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PRESENTACION

La oficina de Planeacién se complace en ofrecer a la comunidad educativa y en especial a sus
directivas la consolidacién de los principales datos estadisticos correspondientes a la vigencia del
afio 2008 los cuales tienen el propdsito de determinar las acciones que deben dirigirse en pro del
mejoramiento de las mismas.

Este documento ofrece la sintesis del quehacer académico resaltando las variables de estudiantes,
profesores, egresados, bienestar universitario, administracion extension y otras que corresponden
al desarrollo Institucional las cuales deben ser estudiadas detenidamente con el propdsito de que
sirvan como base para la toma de decisiones.

El mejoramiento de los procesos y el diagndstico y proyeccion de los planes que conllevan al logro
de los objetivos propuestos debe ser apoyado por la publicacidon sistematica de las cifras teniendo
en cuenta que esta contribuye a la auto evaluacion y regulacion de la Institucion.

La oficina de planeacion expresa los agradecimientos por los esfuerzos que han realizado las
directivas y las diferentes dependencias de la institucién en la recoleccidn de los datos estadisticos,
acervo que soporta el historial cuantitativo de las acciones institucionales, sin las cuales hubiera
sido imposible llevar a cabo este documento.

Para lograr el mejoramiento en la presentacién, contenido y divulgacién del Boletin Estadistico
Institucional, es necesario contar con el sentido critico de la comunidad educativa que de manera
objetiva podrd presentar en la oficina de Planeacién las sugerencias que ayuden a convertir este
documento en baluarte institucional.

Nuestro agradecimiento a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, que
aportaron su experiencia y sentido de pertenencia en la ejecucién de tan importante labor en la
seguridad que a través del tiempo se podrd llevar a cabo un mejoramiento sustancial en la
elaboracién del boletin estadistico anual.

Es importante determinar de manera sucinta que los nuevos retos que nos imponen las condiciones
del mercado y de la globalizacidon nos obligan a trabajar mancomunadamente a favor de nuestra
institucion y su zona de influencia, es por eso que las vigencias futuras exigen el esfuerzo sostenido
y decidido para lograr fortalecer el impacto social clave para su desarrollo.
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MISION

El ITFIP es una institucion de educacidon superior de caracter estatal cuyo objeto es
formar y capacitar ciudadanos integros en los niveles del saber: técnico, tecnoldgico y

profesional; en respuesta a las necesidades sociales, econdmicas y culturales de la vida
moderna.

VISION

En el 2.012 el ITFIP sera la institucion de educacién superior en el Tolima que lidere el
proceso de seleccion, formacion integral y calificacion del talento humano necesario para
suplir las exigencias que demande la sociedad moderna y los mercados mundiales. Todo
ello a partir de procesos de investigacién, transferencia de tecnologia, perfeccionamiento
de aptitudes y habilidades implementando practicas de produccién no contaminantes

de cuyos buenos resultados depende la estabilidad social, econémica y ambiental de la
region
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NATURALEZA JURIDICA DEL ITFIP

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional (ITFIP), fue creado
como unidad docente adscrita al Ministerio de Educaciéon Nacional mediante
decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980 y reorganizado como Institucion

Técnica Profesional por el decreto Ley nimero 758 de 1988.

Actualmente es un establecimiento publico de caracter académico del orden
Nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

En el marco de la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior, el ITFIP se clasifica como una Institucién de

Educacién Superior.

En desarrollo de la ley 749 de 2002 fue redefinido por Ciclos propedéuticos
con resolucién nimero 1895 de 2007 otorgando asi licencia para ofertar
programas a nivel tecnoldgico y profesional inicialmente con los programas
de Sistemas Contables y Contaduria, Administracion y Gestion de Empresas

Agropecuarias, Gestion de Empresas.



SISTEMA DE MATRICULAS

Se realiza para cada semestre académico. La oficina encargada de ello se
denomina: Admisiones, Registro y Control Académico. Por estatutos el valor
de la matricula corresponde a un (1) salario minimo mensual vigente. A los
aspirantes se les exige un documento de identidad, fotocopia del acta de

grado o certificado de noveno grado y recibo de la inscripcion.

RELACION CON EL ENTORNO Y EL SECTOR PRODUCTIVO

Esta relacién se manifiesta a través de las siguientes actividades:

» Pasantias

* Practicas Empresariales

* Visitas a las empresas y a grupos humanos de la region.
*= Proyectos de Investigacion

= Convenios de Cooperacion

= Seminarios, cursos y talleres de Extensién

»= Actividades de Proyeccidon Social

* Programas de Bienestar Universitario para la comunidad académica.
* Muestras y ferias empresariales

= Semana cultural

= Eventos deportivos

* Boletines de prensa y comunicados

= Participacion en congreso, foros, seminarios, talleres a nivel nacional y
regional.

» Participaciones en organismos regionales y nacionales.



RECURSOS

En resumen, los recursos del ITFIP se clasifican de la siguiente manera:

Recursos
Humanos

Recursos
Fisicos

Recursos
EconOémicos

Recursos
Tecnoldgicos

Estudiantes
Docentes
Administrativos
Egresados

Aulas, Laboratorios,
Biblioteca, Salas de
sistemas, Area
administracion,
Granja, Planta agro
bioldgicos,
Semillero Infantil,
Coliseo Cubierto,
Cancha de futbol,
Polideportivo,
Cafeteria, Museo,

Recursos PGN

Recursos Propios
Recursos

convenios
Proyectos
Donaciones

por

de
Equipos
computo
Equipos
audiovisuales  de
Equipos de
laboratorio
Equipos
comunicacion

CRITERIOS DE ORGANIZACION

En el tema de la organizacidon y la direccion de la institucion, las directivas

han adoptado los lineamientos de la administracion moderna a partir del

concepto o ciclo PEVA, asi:

= Planeacion

* Ejecucion

= Verificar o evaluar

= Actuar

EL CICLO PEVA EN LA ADMINISTRACION DEL ITFIP

Direccion

Ejecutar

Operativo

Verificar

g

Direccion

Operarios

Actuar

g

Operativo




POLITICAS DE DESARROLLO

Desde el punto de vista del horizonte institucional, en el ITFIP se tienen como

politicas para alcanzar el desarrollo, las siguientes acciones:

= Una buena y eficiente administracién de los recursos

= Alianzas con el sector productivo

= Cooperacién y participacién en actividades y alianzas donde se fomente el
desarrollo cientifico y académico y que propendan por el fortalecimiento
de la educacién técnica y tecnoldgica.

* Fortalecer la cultura por la tecnologia y la innovacién

* La planeacién oportuna y estratégica

= Evaluacidon permanente de procesos

= Impulso a expresiones artisticas y folcléricas

= El deporte y la recreacion como instrumento para fomentar la convivencia
pacifica

PROGRAMAS ACADEMICOS VIGENTES EN EL ITFIP

A partir de la politica del Ministerio de Educacion Nacional en torno a la calidad
de los programas de educacion superior, el ITFIP adelantd todos los pasos
legales y administrativos con el fin de cumplir con los pardmetros establecidos
en el Decreto 2566 de

2.003 que establece las condiciones minimas de calidad para la oferta de
programas de educacién superior.

En esa consideracion para el afio 2.005, ya se habian otorgado los respectivos
registros calificados para sus programas locales y dos en extension que se

vienen ofertando en la ciudad de Yopal (Casanare).



Cuadro 1. PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ITFIP

ANO | PROGRAMA JORNADA | REGISTRO CALIFICADO | OBSERVACIONES
Reg.
1981 411013611030732811100] Activo
Promocion Diurna
Social
1981 | Administracién Diurno y 411016586577326811100]| Activo
de Costos v
Auditoria Nocturno
1981 | Administracién Diurno 411016306587326811101| Activo
de Empresas
Agropecuarias
Administracion
de Empresas
2.005 Agropecuarias Nocturno Extensién en Yopal
1994 | Sistemas y| Diurno y 411010030007326811100] Activo
Computacién
Nocturno
1994 | Construccion vy
Administracién
de Obras Civiles | Diurno 411016586907326811100]| Activo
2.005 | Construcciéon vy
Administracién
de Obras Civiles | Nocturno Extension Yopal
1996 | Electrdnica Diurno y 411016210387326811100]| Activo
Nocturno
2003 | Administracion y | Diurno y 411016580007326811100| Activo
Gestion de
Empresas Nocturno
2003 | Mantenimiento Nocturno 411016200507326811200| Antes Téc. Profes
Industrial con en Ingenieria de
Enfasis En mantenimiento
Electromecanica 1996
Administracién 411016513847326811100
Ofimatica
2005 Diurno




De igual manera, el ITFIP, voluntariamente se inscribi6 ante el Consejo
Nacional de Acreditacion para optar por la Acreditacién de sus programas
académicos y de la institucidn, iniciando este proceso con el ejercicio de auto

evaluacion y autorregulacion para la acreditacion.

DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SGC EN EL ITFIP

En diciembre de 2004, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
con el decreto 4110 reglamento la ley 872 de 2003 expedida por el Congreso
de la Republica, la cual crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios. El
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de las entidades del estado, es una
herramienta de gestién sistematica y transparente que permite dirigir y
evaluar el desempeno institucional en términos de calidad y satisfaccién social
en la prestaciéon de los servicios a cargo de las entidades.

Teniendo en cuenta esta normatividad y los beneficios que este proceso
otorga a quienes lo implementan, el ITFIP adopta este proceso de
implementacién del S.G.C mediante Resolucion No.033 del 30 de enero de
2007 vy crea la oficina de calidad que tendra como objetivo implementar el
Sistema, certificarlo y mantenerlo. Seguros de que esta herramienta de
gestion estara encaminada a permitir y facilitar la direcciéon y la evaluacién
del desempefo de la institucidén, en términos de calidad y satisfaccién en la
prestacion de los servicios.

El propésito principal al implementar el S.G.C en el “ITFIP” es estructurar una
cultura de operacion por procesos constituyéndose en el marco de referencia
de las actividades, estableciendo un cambio organizacional que permita la
compresion, asimilacion, desarrollo e implantacion de una actitud y aptitud
enfocados hacia el alcance de la calidad en el que hacer de la entidad, que dé
como resultado la prestacion de un mejor servicio a los usuarios (Estudiantes,
docentes, proveedores, empresarios, padres de familia, egresados, entidades
externas de control).

Una de las fortalezas de este sistema es que se enfoca hacia los diferentes
procesos y procedimientos establecidos por la Entidad y apunta a la
satisfaccion plena de las expectativas y necesidades nuestros clientes tanto
externos como internos. Cumpliendo con el enfoque que propone la norma,
la institucion definid trece (13) procesos entre ellos uno estratégico, uno de
evaluacion, cuatro misionales y siete de apoyo que alimentaran nuestra
cadena de valor y permitirdn una estandarizacion de los procedimientos que
garantizaran un mejor desempefo de la gestidn institucional.

Este proceso se desarrollé teniendo en cuenta las siguientes etapas o fases:



FASE I: DIAGNOSTICO

Diagnéstico del estado de la institucion frente a los requisitos de la NTCGP
1000:2004.

FASE II: PLANEACION
Establecimiento y socializacién de la Politica de Calidad
Establecimiento y socializacion de los objetivos de calidad

Creacion del Modelo de operacidén por procesos y caracterizaciones.

FASE III: IMPLEMENTACION
Documentacion de los procesos obligatorios

Estructuracién de las herramientas para medir la satisfacciéon y comunicacién
con los clientes.

Divulgacién de la documentacion
Construccion del manual de calidad
Construccion de formatos y documentos necesarios para el S.G.C

Construccion de la metodologia para el mejoramiento de procesos.

FASE IV: EVALUACION
Realizacion de Auditorias Internas de Calidad
Apoyo a la direccién en la Revisidn Gerencial

Apoyo a los procesos en el cierre de No conformidades resultado de
Auditorias.

FASE V: CERTIFICACION

Realizacion de Auditoria Externa de CERTIFICACION con el ICONTEC para
otorgar certificados ISO 9001:2009 y NTCGP 1000:2004.

En relacidn con la certificacion de calidad para la institucion, estamos seguros
que esta no debe verse como un fin, sino como un reconocimiento a la gestién
institucional y otra cosa..., lo dificil no es implementar el sistema y obtener la
certificacion, lo realmente dificil es “mantenerla” y para ello necesitamos
tener una cultura madura y comprometida con la institucion, porque no



podemos darnos el lujo de que la lupa con la cual nos observan las entidades
externas, la sociedad y nuestros usuarios, nos vean de baja o media calidad
por el contrario debemos ser punto de referencia y modelo de un excelente
sistema de calidad y que ademas nos darda pasos seguros para nuestra
acreditacion.

ESTADISTICAS PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2009

De los 8 ejes de desarrollo establecidos por el DAFP, se ejecutaron 52 eventos
de capacitacion y 19 de re induccion.

Cuadro. Total eventos de capacitacion 2009

Cadena presupuestal basica SIIF II 3
Categoria de la informacion presupuestal 2
Administracion contable en las entidades 1
Gestion de ingresos 1
Gestidon presupuesto de gastos 1
Seminario declaracién de renta 2008 1
Taller actualizacion tributaria, medios magnéticos, cierre contable 2
Cierre contable y fiscal 1
Registros contables 1
Congreso contabilidad publica 2
Situaciones especiales contables 3
I foro gestién de activos publicos 1
Formacién de directores y jurados trabajos de grado 42
III Congreso Intern Educ. Tecnica y Tecnoldg 1
Maestria edc. 13
Taller encuentros estudiantiles 1
Fortalecimiento educ. Técn y Tecnolog 4
Seminario intern Educ. Técnica y Tecnolog. 2




Foro internacional de investigacion 1
Diplomado autoevaluacion con fines de acreditacion 22
Seminario Calidad certificada para el campo 1
Experiencia de acreditacion 2
Foro internacional para la permanencia 1
Manejo de la plataforma fondo emprender 1
Spin off 1
Sistemas de informacién para la educacién. superior 4
Disefio de programas por competencias 1
Autoevaluacion de los Ceres 2
Instrumentacién virtual en la academia 1
Especializacion en Administracién Publica 4
Simposio industrial de energia 1
Webbipin 3
MECI 1
Asmb. Control interno 1
Orfeo 1
Identificacion y formulacién de proyectos MGA 22
Iso 9001:2008 1
Monitoreo analisis y mejora SG 1
Herramientas para la revision gerencial 1
Gestion del riesgo 1
Indicadores de gestién 1
Coaching vy liderazgo 3




Pase 1
Inscripcion extraordinaria Carrera Adm 1
Gestidon por competencias laborales 4
Gestion documental y de archivo 27
Salud ocupacional y riesgos prof. 1
Regimen laboral, prestacional, salarial y pensional 2
Medicion del impacto en gestién humana y Gest del conocimiento 2
Adm recurso humano 1
Retie 1
Bono pensional 1
Cuadro. Participantes segun tematicas de re induccién 2009

Evaluacion de desempefio 27
Informe de gestién, Plan estrat. Inst, Sist. informacion 52
Sistema integrado de gestion 82
Indicadores 14
Plan institucional de capacitacion 14
Seguridad y vigilancia 8
Fontaneria 2
Primeros auxilios,evac y rescate 12
Trabajo en las alturas 3
Clima organizacional 13
La pension 15
Generacion de empresa 15




Valores- cddigo de ética 40
Acoso laboral 4
Manejo aplicativo SOI, FNH, SUIP 3
Plan sectorial de desarrollo administrativo 14
Proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion 40
Inscripcidon extraordinaria carrera adm. 40
Contratacidn estatal 12

Eventos de capacitacion grupal 2009

Gestion documental y archivo
Identificacion y formulacion de proyectos
Fortalecimiento educ. técnica y tecnol
Formc directores y jurados W.de grado
Diplom docencia universitaria

Diplom. Autoevaluacion

Esp Adm publica

Maestria en educacion

AREA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Segun reporte del facilitador Luis Alberto Vasquez, jefe de Planeacion, la
capacitacién del personal que labora en los procesos de direccionamiento
estratégico, sistema gestion de calidad; control interno y juridica se centro
en las siguientes tematicas tanto de capacitacion como de re inducciéon al
personal entre otros asi:

- Gerencia de proyectos con eventos como: Registro y actualizacion de
proyectos, integracion SPI, Bpin; identificacion y formulacion de
proyectos




- Sistema de gestion de calidad con Actualizacion ISO 9001:: 2008;
indicadores de gestion; Monitoreo, analisis y mejora en sistemas de
gestidon, herramientas para la revisién gerencial - Desarrollo y
planeacioén: plan estratégico institucional

El personal capacitado en esta area fue: Rectora, Jefes de control interno y
planeacion, docente encargada del SGC.

Numero de participantes por eventos de capacitacion - area
direccionamiento estratégico

Coaching y liderazgo

MECI

Asamb. Control Interno

Indicadores de gestion

Gestion del riesgo

Herramientas para la revision gerencial
Manejo orfeo

Monitoreo andlisis y mejora SGC

Iso 9001:2008

Identificacién y formulacién de proyectos MGA
Pase

Webbipin

AREA FINANCIERA

Segun reporte del facilitador Nelson Ramirez, Coordinador interno de trabajo
de Financiera, la capacitacion del personal del area a su cargo se centrd en
dos ejes de desarrollo: Gobierno de la Informacion y Gestién Financiera con
eventos como: cadena presupuestal basica SIIF Nacion II; Categoria
presupuestal, Manual de parametrizacién de unidades ejecutoras, estructura
de los documentos del macro proceso, integracidon y macro procesos; Registro
previo y posterior contratacion, creacién cadena presupuestal; actualizaciéon
tributaria; medios magnéticos, Cierre contable; manejo presupuestal a nivel
contable

El personal capacitado en esta area fue: jefe del area financiera, profesionales
encargados de contabilidad, presupuesto y tesoreria.



Numero de participantes por evento de capacitacion -area financiera

| foro gestién de activos publicos
Situaciones especiales contables
Congreso contabilidad publica
Registros contables

Cierre contable y fiscal

Seminario declaracién de renta 2008
Gestion presupuesto de gastos

Gestion de ingresos

Administracidn contable en las entidades

Categoria de la informacidn presupuestal

Cadena presupuestal basica SIIF Il

AREA ADMINISTRATIVA.

Segun reporte del facilitador Margarita Maria Mendoza Viafia, Vicerrectora
Administrativa, la capacitacién del personal que labora en los procesos de
Talento Humano, Gestion Administrativa e infraestructura fisica; se centrd
en las siguientes tematicas de capacitacion como de reinduccion : salud
ocupacional, calidad de vida laboral, principios y valores, gestion por
competencias y manejo documental apoyado en las tics

Numero de participantes por eventos de
capacitacion- Vicerectoria Administrativa

Bono pensional

Salud ocupacional y riesgos prof.

L7
Retie g
Inscripcion extraordinaria Carrera Adm




Numero de participantes eventos de reinduccion 2009

Contratacién estatal

Manejo aplicativo SOI, FNH, SUIP
Valores- cddigo de ética

La pensidn

Trabajo en las alturas

Fontaneria

Plan institucional de capacitacion
Sistema integrado de gestidn

Evaluacién de desempefio

AREA ACADEMICA

El drea académica segun informe del facilitador Holman Reyes, Vicerrector
Académico que involucra en su mayoria la capacitacion del personal docente y
personal directivo del drea académica, para el 2009 programo y ofertd eventos
para grupos en: Maestria en educacion, Especializacion en Administracion
Publica, diplomado en Docencia Universitario, Diplomado Autoevaluacion con
fines de acreditacion, seminario de Formacion de directores y jurados de
trabajos de grado y seminario sobre Fortalecimiento de la Educacidn Técnica
y Tecnoldgica A nivel individual sobre educacién superior, gestién por
competencias, optimizacion de procesos y procedimientos, Yy manejo
documental apoyado en las tics entre otros

Numero de participante ,eventga Sle capacitacion. area
académic 9

Simposio industrial de energia

Instrumentacién virtual en la academia

Disefio de programas por competencias
Spin ooff

Foro internacional para la permanencia

Seminario Calidad certificada para el campo
Foro internacional de investigacion
Fortalecimiento educ. Técn y Tecnolog

Maestria edc.



INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Numero de identificacion
A1 oYU = T T T 800.173.719.0

Numero de registro institucional ante el ICFES...........ccccovverveenerrreerercnrrseevenssnnenens 4110
ESTUDIANTES

Numero total de inscritos para ingresar a programas académicos primer periodo 2009

Numero total de de cupos para el primer periodo de 2010

Numero de matriculados a primer curso en el primer periodo de 2010

*  Estudiantes matriculados en programas técnicos
* Estudiantes matriculados en programas tecnoldgicos

*  Estudiantes matriculados en programas profesionales

Numero total de matriculados en el primer periodo de 2010

*  Estudiantes matriculados en programas técnicos

* Estudiantes matriculados en programas tecnolégicos
* Estudiantes matriculados en programas profesionales

Tiempo promedio de los estudiantes, por programa académico para su graduacion.
Semestres

* Contaduria Publica

*  Administracidon de Empresas

* Administracidn Agropecuaria

* Electrénica

*  Promocidn Social

*  Construccion y Administracién de Obras civiles
* Sistemas y Computacion

*  Administracién Ofimatica

* Mercadeo y Ventas

+ Mantenimiento Industrial con Enfasis en Electrénica
Relacién nimero de estudiantes por docentes de tiempo completo
Relacién nimero de estudiantes por administrativos

Espacio por estudiante en aulas de clase



DOCENTES

Numero total de docentes en todas las vinculaciones vigencia 2009

* Docentes de planta medio tiempo

*  Docentes de Planta tiempo completo

* Docentes de catedra

* Docentes Ocasionales de medio tiempo

* Docentes Ocasionales tiempo completo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Numero total de personal administrativo de planta .......cccccveviviveiieccesienesecce e, 69
Numero total de personal administrativo contratado por orden de trabajo ....................... 10
NuUmero total de aprendiCes 0 PASANTES........ccceceeieietireireeeee e sttt re e estesteseesee e benans 7

PRESUPUESTO VIGENCIA 2009

Valor total del presupuesto del ITFIP........ccuieviveeecreee ettt ev e sbes st eveae e $5.745.100
Valor total aportes del EStado.........cccveieieeeeece ettt st st eraeeans $4.697.600
Valor aPOIte rECUISOS PrOPIOS...cuiiiiuiieierirtirtireeeetestesteste e e bestesessestessesesrestesessesssssasenses $1.047.500

Matricula valor promedio por programas académicos a 2009

*  Contaduria PUBIICA....ccvii vttt s s s 1.5 SMLV
*  AdmINistracion de EMPresas. ... iiereeiecesesiseeeseressessesesestestesae e ssessessns 1.5 SMLV
*  AdmINistracion AgrOPECUAIIA.....cccivieserereeeietierire et ettt e re s eeese e 1.2 SMLV
® EIECEIONICA. . ittt st st s et s bt 1.0 SMLV

0 Promocion SOCIAl......uueeieereeeiireee st et ss e seser et s s e e seeensnes 1.0 SMLV
*  Construccion y Administracion de Obras civiles.........cccooeeveeeececereccrieiieeeeee. 1.0 SMLV
*  Sistemas Y COMPULACION.......ccceeeie ettt ste et st e s b st naneene 1.0 SMLV
*  Administracion OfiMAtiCa......cccvvierereireee s s erens 1.0 SMLV
® MErCAdEO Y VENTAS....ccuieieeieririeete e sttt et ettt e st ste st e e e e aes erassane s 1.0 SMLV
» Mantenimiento Industrial con Enfasis en Electronica.......c..cooeveeverreeeeeneescrnns 1.0 SMLV
*  Diplomados y OIr0S CUISOS....cuvuieieecectecee et ertete e eeaeetestestesee e e besaesaesessaneans 2.5SMLV

PLANTA FISICA

Numero total de salones de conferencias y capacidad de cada uno............. (2) SOPERSONAS

NUMero total de dePENAENCIAS......cocveueieiietieteee ettt et st st et b b es s asana s 15
Numero total de oficinas (espacios fisicos Nno dependencias)..........cccccuveeeeeecerneeeeereseeerenene. 25
NUMETO tOTAl A AUIGS ..o ettt sttt s s e st ses et e s b et es e e et sessesenis 32

Area de metros CUAArados e 135 AUIAS.......c.veeveeeeeeeeeeeee e eesceeeeeeeeeee e seseseseseeeesessesesne s 42 mts



RECURSOS INSTITUCIONALES

Numero total de aulas de informatica 4
Numero total de equipos de informatica 120
Numero de estudiantes por equipo 10
Numero total de laboratorios 8
Numero de aulas con audiovisuales 3
Numero de Bibliotecas 1
Numero de Volumenes 4.500
Numero de CD Rooms 500
Numero de Salas para estudio 1
Numero de suscripciones a revistas y periddicos 3
Numero de videos 130

INVESTIGACION

Numero de profesores dedicados a la investigacion vigencia 2009..........c.ccceceeeevececrerreeerennne. 5
Numero de horas dedicadas a la investigacion vigencia 2009..........cccecvveveveeveeresiesesessennns 3.600
Numero de proyectos de investigacion en curso vigencia 2009..........cccceeeveeeeecrerierenreereseee e 7

PROYECCION SOCIAL

Numero de programas de proyeccion social 2009.............ceeeeeeveeieeeseeiese e se e 3
Numero total de usuarios de cursos o talleres de Educacién continuada 2009................. 350
Numero total de usuarios de cursos de Extension 2009..........c.cccovureerirevenereennereresennees 1200
Numero de convenios internacionales vigentes 2000..........cccccveeeeeeeeceeeirerieriereeeeeereee e ene s 1

Numero de convenios interinstitucionales por programa académico vigentes 2009...........6



RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTREA Y B

2009
NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE odi BASICO
Cargo Cédigo | Grado PREGRADO
AlB|c|D|E|F B FECHA | ESPECIALI
Prim.| Sec.| TECNICO | TECNOLOGICO | PROFESION | -oapno ZACION MAESTRIA
AUXILIAR
ACOSTA WILLIAN X SERVICIOS 4064 05 X
GENERALES
ADMON . ESTION
ALARCON BERMUDEZ TECNICO o CESTIO ADMINISTRA
MARGARTTA X OPERATIVO 3132 11 X COSTOS Y BANCARIA Y DORA
AUDITORIA | TECNOLOGICA FINANCIERA
ALFONSO BARCO LUIS
X CELADOR 4097 06 X
ALBERTO
ADMON DE GESTION
AVILA SANCHEZ LUZ AUXILIAR ADMINISTRA
— X\ aomINTsTRATIVO | 4044 13 X COSTOS Y BANCARIA Y DORA
AUDITORIA | TECNOLOGICA | FINANCIERA
BALDION WALDRON PROFESTIONAL
© o X OFESIO 2044 1 X ECONOMISTA
MARTHA ISABEL UNIVERSITARIO
BARRERO CESPEDES PROFESTONAL ADMON. CONTADORA
X 2044 1 X COSTOS Y
SANDRA TVON UNIVERSITARIO PUBLICA
AUDITORIA




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE A Y B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Cadigo | Grado| BASICO
9 9 PREGRADO
. TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
A|B(C|D|E|F Prim. | Sec. TECNICO co PROFESION | GrADO ZACION MAESTRIA
ADMINISTRA
BASTIDAS SANCHEZ PROFESIONAL
X 2044 01 X DORA DE
7 LEONOR UNIVERSITARIO EMPRESAS
BERNATE CASTILLO LINA ISTEMAS Y
8 CAS © X SECRETARIA 4178 13 SIS S
MARIA COMPUTACION
X
SECRETARIADO
COMERCIAL
9 CARDOSO BARRERO % AUXILIAR 4044 12 X SISTEMATIZADO
BLANCA NIBIA ADNISTRATIVO ADMINISTRACIO
N Y GESTION
DE EMPRESAS
CARVAJAL ROJAS DIANA AUXILIAR PROMOCION
10 X 4044 9 X
MARCELA ADMINISTRATIVO SOCIAL
ADMINISTRACIO
N DE COSTOS Y
o~ AUXILIAR DE AUDITORIA EN
ALDERON NUNEZ
11 ¢ LEOEOLDE X SERVICIOS 4064 3 X X CONTABILIDAD
GENERALES COMERCIAL Y
BANCARIA
SISTEMATIZADA




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTREA Y B

2009
NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE odi BASICO
Cargo Cédigo | Grado PREGRADO
AlBlclplElF . TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
Prim. | Sec. TECNICO co PROFESION | cRADO ZACION MAESTRIA
AUXILIAR DE
DIAZ DE BUSTAMANTE
12 VARTA DEL SOCORRO X SERVICIOS 4064 3 X
GENERALES
GESTION | ADMINISTRA
AUXILIAR BANCARIA Y DOR
13| ESCOBAR RAMIREZ HENRY X 4044 13 X
ADMINISTRATIVO TECNOLOGIC | FIANANCIER
A 0
LICENCIADO
14| FLORIAN URREA GERMAN X TECNICO 3124 11 X MECANICA EN
ADMINISTRATIVO INDUSTRIAL CIENCIAS
SOCIALES
FONSECA DE ALTURO AUXILIAR
15 X SERVICIOS 4064 3 X
MARTA YOLANDA
GENERALES
GALEANO OLAYA SALUD
16 X PROFESTONAL 2044 1 X OCUPACIONA
CARMENZA L
17 GALINDO OYUELA . CONDUCTOR 4103 p .
ALBERTO MECANTICO




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE AY B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO .
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE odi BASICO
Cargo Codigo | Grado PREGRADO
AllclplEelF . TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
Prim. | Sec.| TECNICO co PROFESION | GRADO | ZACION | MAESTRIA
PERART
18| GOMEZ SOTO NORBERTO X ° ° 4169 9 X
CALIFICADO
TIERREZ FIGUEROA
19 Y GURRO X SECRETARIO 4178 8 X
ALIRIO
LICENCTIADA
20 GUZMAN GONZALEZ . PROFESIONAL 5044 5 < EN
CLAUDIA PATRICIA UNIVERSITARIO EDUCACION
PREESCOLAR
21| HERRERA GARZON ALVARO X CONDUCTOR 4103 06 X
MECANICO
ADMINISTRA
LARA GARCTA RAFAEL PROFESTONAL ADMINISTRA DOR
22 ENRIQUE % unTvERSITARIO | 2044 08 X CION PUBLICO
: MUNICIPAL |MUNICIPAL
Y REGIONLA




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTREA Y B

2009
NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE 6di BASICO
Cargo Cédigo | Grado PREGRADO
AlBlc|IDlEIF . TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
Prim. | Sec. TECNICO co PROFESION GRADO ZACION MAESTRIA
AUXILIAR DE
23| LIEVANO MARIA HELENA X SERVICIOS 4064 6 X
GENERALES
54| MOLINA GARCIA DIANA < PROFESIONAL 2044 06 w | ADMON. COSTOS CONTADORA
CRISTINA UNIVERSITARIO Y AUDITORIA PUBLICA
25| MONTEALEGRE ELIZABETH X SECRETARTA 4178 11 X
GESTION | 5 pMINTSTRA
e NUNEZ AYALA MARCO . PROFESIONAL 2044 5 4 | ADMON. COSTOS | BANCARIA Y DOR
TULIO UNIVERSITARIO Y AUDTORIA | TECNOLOGIC
N FINANCIERO
ORTI7 NUSTES MARIA TECNICO ADMON. DE GESTION | ADMINISTRA
26 X 3132 08 X COSTOS Y BANCARIA Y DORA
DORIS OPERATIVO
AUDITORIA FINACIERA | FINANCIERA
OSPINA MONTOYA LUIS PROFESTONAL
27 X 2044 3 X PUBLICIDAD
JAVIER UNIVERSITARIO




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE AY B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Codigo | Grado| BASICO
9 9 PREGRADO
] TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
A|B(C|D|E|F Prim. | Sec. TECNICO co PROFESION | GrADO ZACION MAESTRIA
AUXILIAR DE
28 O;gézADgiLgiiiéiA X SERVICIOS 4064 03 X
GENERALES
PARRA CASILIMAS JAIME
29 CAS 5 X CELADOR 4097 06 X
ALIRIO
LICENCIADO
RAMIREZ GARCIA PROFESIONAL EN EDUCACION
30 CARC X OFESIO 2044 02 X UCACIO
ABRAHAM UNIVERSITARIO BIOLOGIA Y AMBIENTAL
QUIMICA
31 | RAMIREZ MEDINA NELSON < PROFESIONAL 2028 1 < CONTADOR ADMINISTR
HUMBERTO ESPECIALIZADO PUBLICO ACION
EDUCACION
AMBIENTAL
LICENCIADO DOCENCIA
32| REYES PUENTES HOLMAN | X VICERRECTOR 0065 06 X EN UNIVESITA
ACADEMICO BIOLOGIA Y RIA EN
ouimMICa INSTITUCI
ONES
EDUCATIVA
]




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE A Y B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Cédigo | Grado| BASICO PREGRADO
i TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
A|B|CID|E(F Prim. | Sec.| TECNICO co PROFESION | - | = ~-on | MAESTRIA
33| REYES PUENTES MAURCIO X CELADOR 4097 06 X
PROFESIONAL
RODRIGUEZ GUERRERO
34 X UNIVERSITARIO 2044 01 X ODONTOLOGA
WANDA MARITZA
M-T
AUXILIAR DE
35 izgiif%ii)?iiiﬁi? X SERVICIOS 4064 6 X
GENERALES
LICENCIADA
36 ROJAS MIRMA ASTRID X SECRETARIA 4178 08 X EN Ei?ANOL
LITERATURA
AAVEDRA NIN E AUXILIAR
37 S 0 JOS X U 4044 10 X
DIDIET ADMINISTRATIVO
DIBUJO
TECNI AR ITECTONI
38 SALAS CRUZ ELVIA INES X c co 4065 9 X QU CTO ¢
OPERATIVO O Y DE
INGENIEIA
ALAZAR LEAL CARL INGENIER
39 S ¢ oS X DECANO 0160 4 X G 0
AUGUSTO AGRONOMO




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE A Y B 2009

NIVEL LABORAL

EMPLEO

NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Cédigo | Grado| BASICO
9 9 PREGRADO
AlBlc|D|E|F . TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
Prim. | Sec. TECNICO PROFESION MAESTRIA
co GRADO ZACION
DOCENCIA
UNIVERSIT
PROFESIONAL CONTADORA
40 SANABRIA ELINA X 2044 8 X ARIA -
UNIVERSITARIO PUBLICA
FINANZAS
PUBLICAS
T RTIZ OMAR
41 SOTO O © X CELADOR 4097 06 X
EDUARDO
VERA SANCHEZ ROSA AUXILIAR DE ADMON. COSTOS
42 X 3054 6 X
MARIA TECNICO Y AUDITORIA
43 BARRERO GOMEZ OMAR X operario 4167 5 X
CARDOSO MONTEALEGRE
44 X secretaria 4178 6 X
NANCY
CORTES TRIANA DORIS PROFESIONAL ADMON DE CONTADORA
45 X 2044 1 X COSTOS Y
LILIANA UNIVERSITARIO PUBLICA
AUDITORIA




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTREA Y B

2009
NIVEL LABORAL EMPLEO P
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Cadigo | Grado| pgasICO
PREGRADO
- TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
A(B|C|D|E Prim. | Sec. TECNICO PROFESION MAESTRIA
co GRADO ZACION
DURAN FALLA MARIA X TECNICO EN
46 secretaria 4178 6 X
NELCY SISTEMAS
47 GUAYARA LARA ADRIANA ENFERMERA 4128 11 % AUXILIAR DE
DEL PILAR AUXILIAR ENFERMERIA
SECRETARIADO
EJECUTIVO
COMERCIAL
48 HERNANDEZ CARMENZA SECRETARIA 4178 6 X SISEMATIZADO CONTADOR
- PUBLICO
ADMINISTRACIO
N DE COSTOS Y
AUDITORIA
AUXILIAR DE
49 H%iiiﬁ?iiﬂi@iiyo SERVICIOS 4064
GENERALES
50 LEYVA ARDILA FANNY % PROFESIONAL 2044 ADMON FINANZAS
UNIVERSITARIO FINANCIERA PUBLICAS
PROFESIONAL NTADORA
51 MELO YEPES ESPERANZA X OFESIO 2044 co ©
UNIVERSITARIO PUBLICA




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTREA Y B

2009
NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Cddigo| Grado| BASICO
PREGRADO
A|B|C|D|E|F Pri S TECNICO TECNOLOGI PROFESION FECHA | ESPECIALI MAESTRIA
rim. | Sec. co GRADO | ZACION
SECRETARIADO
MENDEZ MONTOYA EJECUTIVO
52 VARTSOL, X SECRETARIA 4178 6 X COMERCIAL
SISTEMATIZADO
INGENIERA
DE
MOGOLLON MENDEZ ANALISTA DE SISTEMAS GEEE?E??Y
53 X 3003 11 X CON
ELIZABETH SISTEMAS ENFASIS EN ECONOMIA
SOLIDARIA
TELECOMUNI
CACIONES
MOGOLLON VILLANUEVA ISTEMAS Y
54 OGOLLO U SECRETARIO 4178 6 X SIS S
LUZ MARINA COMPUTACION
N ABOGADA Y
OLAYA URUENA GLORIA PROFESIONAL
55 X 2028 14 X TRABAJADOR
INES ESPECILAIZADO
A SOCIAL
EN ALTA
. GESTION | ADMINISTRA
RIANO BUSTAMANTE PROFESIONAL GERENCIA
56 X 2040 1 X BANCARIA Y DOR Y
SANDRA PIEDAD UNIVERSITARIO
COMERCIAL | FINANCIERO ECONOMIA
SOLIDARIA
AUXILIAR DE
57 ROJAS ORFIDIA X SERVICIOS 4064 3 X
GENERALES




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE A Y B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Codigo | Grado| BASICO
9 9 PREGRADO
AlBlIcCIDI|EIF Pri TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
rim. | Sec. TECNICO PROFESION MAESTRIA
co GRADO ZACION
RODRIGUEZ DIAZ JORGE INGENIERO e oan
58 L IECER X DECANO 0160 4 X FORESTAL- ADMINUSTR
ABOGADO ATIVO
AUXILIAR DE LICENCIADO
TRIANA PRADA JOSE EN
59 i X SERVICIOS 4064 3 X EDUCACION
GENERALES
FISICA
RTES ALVIS GLORIA EN SEGURIDAD
60| CORTES S GLO X SECRETARIO 4178 6 X SEGU
ESTELLA E HIEGENE
DIAZ PAVA MARI TELECOMUN
61 © X X ASESOR 1020 4 X ABOGADO coMU
FERNANDO ICACIONES
D! ANTONIO ADAME ADMINLISTRA GE§§§O§ ;
62 ’ X ASESOR 1020 4 X DORA DE c cIo
CLAUDIA YANET et DE
EMPRESAS
ADMINISTRA
63 FORERO RENE X SECRETARIO 4178 4 X DOR DE
EMPRESAS




RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE AY B 2009

NIVEL LABORAL EMPLEO ,
NIVEL ACADEMICO
NOMBRE Cargo Codigo | Grado| BASICO
9 9 PREGRADO
alelclolels . TECNOLOGI FECHA | ESPECIALI
Prim. | Sec. TECNICO co PROFESION | GrADO ZACION MAESTRIA
TECNICO EN ALTA
PROFESIONAL GERENCIA
MEDINA ARTEAGA EN CONTADOR Y
64 AQUILEO X RECTOR 0052 11 X | ADMINTISTRACTO PUBLICO ECONOMTA
N DE COSTOS Y SOLIDARIA
AUDITORIA
DERECHO
MENDOZA VIANA VICERRECTOR DE ADMINTSTR
65 X INSTITCION 0065 6 X ABOGADA ATIVO Y
MARGARITA MARTA
UNIVERSITARIA CONSTITUC
TONAL
66| ROJAS SANCHEZ OLGA X SECRETARTO 4178 6 X
PATRICIA
DOCENCTA
TORRES RODRIGUEZ LUZ TRABAJADOR
67 X DECANO 0160 4 X UNTVERSIT
MARINA A SOCIAL
ARIA
TECNTICO ADMINTSTRA
GESTION
VASQUEZ GUERRA LUTIS PROF%§§ONAL BANCARIA Y e DOCENCIA
68 X ASESOR 1020 4 X FINANCIERA UNIVERSIT
ALBERTO ADMINISTRACIO | TECNOLOGIC | ~TINGENIERO I,
N DE COSTOS Y A DE
AUDITORTA STSTEMAS




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL m

N Mgt - Tvia
SERVICIOS DE ELECTIVAS CULTURALES POR PROGRAMA ACADEMICO
[versién: 2.0 | Cédigo: F7- MVAB-03
ANO: 2009 SEMESTRE: B
ELECTIVAS CULTURALES
PROGRAMAS ARTES | BSOS DANZAS | MUSICA | OTROS | TOTAL | GRAN
H M H | WM H M | H] M | AR M| u ] m | JOTAL
PROMOCION SOCIAL U 0 4 0 0 0 1 0 | 4 1 5
ADMON DE EMP. AGROPEC 0| 0 0 0 0 0 2 0 0| 0| 2 0 2
ADMON DE COSTOS Y AUD. o | 14| o 0 0 0 2 | 10| 0| 0| 2 | 24 26
CONST Y ADMON DE OBRAS CIV. 0 1 3 0 0 0 12 3 0 0 13 4 17
SISTEMAS Y COMPUTACION 1 3 2 3 0 0 19 6 0 0 22 | 14 36
ADMON. OFIMATICA 0|4 60 0 0 0 4 o |0 | 0 8 8
ELECTRONICA o | o 1 0 0 0o | 12| 1 o | o | 13| 1 14
MANTENIMIENTO INDUS TRIAL 0| 0 0 0 0 0 1 0 0|0 1 0 1
GESTION Y ADMON DE EMPRES. 11121 0 9 0 0 8 9 0| o 9 | 30 39
TOTAL....... 2 |40 6 | 16 0 0 | 56| 34 | 0| 0o | 62| 82 148

RESPONSABLE: FECHA: Diciembre 21 de 2009




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

ITFIP

g . Tl
g SERVICIOS DE ELECTIVAS CULTURALES POR PROGRAMA ACADEMICO
|[Version: 2.0 Cédigo: F7- MVAB-03
ANO: 2009 SEMESTRE: A
ELECTIVAS CULTURALES
PROGRAMAS ARTES | BELLAS DANZAS | MUSICA | OTROS | TOTAL GRAN
o
PROMOCION SOCIAL o| 9| o 5 0 o | o 5 o| o | o | 19 19
ADMON DE EMP. AGROPEC 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 3
ADMON DE COSTOS Y AUD. 2 | 170 3 0 3 4 | 11 | 0| o0 6 | 44 50
CONST Y ADMON DE OBRAS CIV. A 0 2 T M2 i e e 21
SISTEMAS Y COMPUTACION 2 | 8 3 3 2 2 115 3 0| 0 | 22 | 19 41
SECRETA..EJE.CIAL SISTEMATZ. i 0 0 o | 0 0 0| 0| 0 0 0
ADMON. OFIMATICA 0| 5 1 2 0 2 | o 5 o | o 1 | 14 15
ELECTRONICA o | o | o 0 0 0o | 2 0 o | o | 2 0 2
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL i 0 2 0 5 0 0| o0 | 7 0 7
GESTION Y ADMON DE EMPRES. 2 | 18 0 8 4 6 | 9| 9 | 0|0 | 15 | 4 56
TOTAL ..o 6 | 57 | 6 21 11 14 | 51 | 37 0| o | 74 | 140 214

RESPONSABLE:

FECHA: JULIO 10 DE 2009




j‘

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

ITFIP

[T Y
N~ SERVICIOS DE ELECTIVAS DEPORTIVAS POR PROGRAMA ACADEMICO
[Version: 2.0 | Cédigo: F6- MVAB-02
ANO: 2009 SEMESTRE: B
ELECTIVAS DEPORTIVAS
AEROBICOS | BALONCESTO | FUTBOL | MicROFUTBOL | NATACION | VOLEIBOL | OTROS | TOTAL | GRAN
PROGRAMAS H M H M |[H]M H M H M |H] M [H]M]|] H] M| TOTAL
PROMOCION SOCIAL 0 19 i 5 0] o 1 0 4 9 0 0 ol o] 5|33 38
ADMON DE EMP. AGROPEC 0 0 0 0 0] o 0 0 1 1 0 0 0| 0 1 1 2
ADMON DE COSTOS Y AUD. 0 16 4 9 1 0 12 2 19 | 18 | 0 0 0| 0] 36|45 81
CONST Y ADMON DE OBRAS CIV. 0 3 5 2 |26] 0 11 3 20 2 0 0 o| o] 52112 64
SISTEMAS Y COMPUTACION 0 5 4 4 |10] 0 5 0 a6 6 0 0 o|l o] 55|15 70
ADMON. OFIMATICA 0 0 i 0 0] o i 0 0 0 0 0 clo]o]o 0
ELECTRONICA 0 0 3 0 6 |0 7 1 8 0 0 0 ol o0o]2a] 1 25
MANTENIMIENTO INDUS TRIAL 0 0 0 0 0] o 4 0 5 0 0 0 c|lo)] 9]0 9
GESTION Y ADMON DE EMPRES. 1 15 7 9 12| 0 10 4 9 10 | 0 0 0| o] 39| 38 77
TOTAL..........cccvne... 1 58 | 23 29 | 55| O 50 10 | 102 | 46 0 0 0 0 |249|224| 473

RESPONSABLE:

FECHA: Enero 25 de 2010




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFE m

T i - Tl

SERVICIOS DE ELECTIVAS DEPORTIVAS POR PROGRAMA ACADEMICO

[Version: 2.0 | Cédigo: F6- MVAB-02

ANO: 2009 SEMESTRE: A

ELECTIVAS DEPORTIVAS

AEROBICOBALONCESTJFUTBOLJICROFUTBO]NATACIONJOLEIBO] OTROS| TOTAL | GRAN

PROGRAMAS HI{M[ H] M [H[M[ H M| H]M[H[M|[H][M][ H]M]| TOTAL
PROMOCION SOCIAL 1 |125] o 6 [o|of o [ o |2 |17|0|2]0|0|3(|50] 4
ADMON DE EMP. AGROPEC o|1]| o 1 |20 4 | 1 |12|4a]|o|ofofo]18|7| o
ADMON DE COSTOS Y AUD. 1|3 5 |16 |12[0]| 3¢ [ 10|30 |32|0|0]|0f[0]|38a|[03]| 457
CONST Y ADMONDEOBRASC| 0 | 2 [ & 1 |20|lo| 53| 5 |23 |1 |7]|2]|0]|0([1811] 409
SISTEMAS Y COMPUTACION | 1 | 16 | 7 7 20|00 62 | 6 | 36 |30|7]|4a|0]|0][133[63] 96
ADMON. OFIMATICA o1 o | 12]|o|o| 4| 2|0 |o|o|o|lolo]|4]|25] o
ELECTRONICA o|o| 4 4 |14|o| 8 [ o |11 |o|5|0o|o]o|37|a]| 4
MERCADEO Y VENTAS oo o 0o [o|lo| o | 2] o|o|o]|o|o|]o|o]2 5
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL| 0 | 0 | 1 o [7|of[ 18| 0o |20 |6|1]0]o|[61|1] 4
GESTIONY ADMONDEEMPRE| 1 [ 30| 6 | 17 |[12(0o| 7 | 8 [ 15 |25 |3 (13| 0| 0|44 |93| 457
TOTAL...ooemmeeemeee 4 |120| 29 | 64 (96| 0| 190 | 34 | 158 |[109 |28 | 22| 0 | 0 |502|349| gg1
RESPONSABLE: FECHA: Agosto 11 de 2010




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA AL
[T K™
ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO Bi09
\ Version: 2.0 Cadigo: F2- MVABOS
ESTIMULOS| MATRICULA |  MONITO PROMO |DESEMPENO |DESEMPENO FACTOR SOCK] CONVENIO OTROS | TOTAL ESTU [TOTAL ESTUD. % [ALOR TOTAI
DEHONOR RiA CION SOCIAL | ACADEMICO | ACADEMICO | ECONOMICO | ICETEX DIANTES CON| MATRICULA [ESTUDIAN ES'I]MULOS|
PROGRAMAS |  100% 50% 50% 50% 35% 35% 25% ESTIMULO DOS  BENE DUCATIVOS
ADMON. DE (X 30 0 27 4 65 63 0 0 229
SISTEMAS Y & 7 4 19 13 14 26 0 0 83
ADMON GEST! 11 0 30 10 2% 35 0 0 112
ELECTRONICA 7 1 4 4 4 7 0 0 i
PROMOCION S 1" 0 12 4 18 17 0 0 62
CONST. Y ADM 1 0 3 18 11 14 0 0 84
MERCADEQY 3 0 5 3 0 5 0 0 16
ADMON. EMPR { 0 2 1 2 4 0 0 10
ADMON. OFIM/ 6 0 4 4 6 3 0 0 3
MANTENIMIEN 4 0 6 1 15 2 0 0 28
TOTALES..... | 5 139 102 161 176 0 0 674

Resoluciones No. 283 - 297 - 308 - 311 - 313 - 320 - 321 - 323 - 338 Las Resoluciones 300 - 349 - 351 - 382 son del Ceres de Flandes
*50% REPRESENTANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
*100% REINA ITFIP - CONSTRUCCION Y ADMON. OBRAS CIVILES

SANDRA DIAZ PARRA

Bienestar Universitario



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROF
ITFIP
ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO A/10
|Versi6n: 20
ESTIMUTOS- MATRICULA | MONITO PROMO  |DESEMPENO DESEMPENO FACTORSOCIO | DESPLA | CONVEN TOTAL ESTU

DEHONOR RiA CION SOCIAL | ACADEMICO ACADEMICO ECONOMICO 2ADOS | INDIGENA | DIANTES CON
PROGRAMAS 100% 50% 50% 50% 35% 35% 100% 50% ESTIMULO
[ADMON_ DE COSTOS Y AUDITORIA 44 0 63 73 134 67 0 0 381
SISTEMAS Y COMPUTACION 2 5 18 37 23 36 1 0 122
IADMON GESTION DE EMPRESAS 8 0 44 42 65 55 2 0 216
ELECTRONICA 2 1 7 13 6 9 0 0 38
PROMOCION SOCIAL 16 0 14 19 27 20 0 1 97
CONST. Y ADMON OBRAS CNILES 4 1 33 39 17 69 2 0 165
IADMON. EMPRESAS AGROPEC. 2 0 2 2 9 1 0 0 16
MERCADEQ Y VENTAS 1 0 5 9 12 0 0 30
ADMON. OFIMATICA 2 0 0 13 3 14 0 0 32
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 5 0 4 9 10 9 0 0 37
TOTALES................. 86 T 190 256 297 292 5 1 1134

Resoluciones No. 028 - 043 - 045 - 065 - 071 - 075 -079-082 - 083 - 085- 087 - 089 - 092 - 096 - 099 - 103 - 109-111 - 124 - 146

* Mayor Puntaje ICFES
* Reina ITFIP - Flandes (2009)

* Vireina ITFIP - Sistemas y Computacion (2009)

* Reina ITFIP - Obras Civiles (2008)

* Ganador concurso de oratoria

SANDRA DIAZ PARRA
Bienestar Universitario



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP" ITFIP
ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE B 2.009

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
COD. PROGRAMAS M| F|[M|F|[ M F M| F| M| F | M| F |Hom | Muj
Admon y Gestion de Emp. 0 0 3 4 6 5 5 6 7 6 0 0 21 21
Promocién Social 0 0 6| 10 6 8 5 9 5 7 0 0 22 34
Admoén. Empresas Agrop. ol O 2 4 5 4 5 4 4 3 0 0 16 15
Admon. Costos y Auditoria ol O 10| 12 9 13 71 11 7 7 0 0 33 43
Const. Y Admon Obras Civi. 0] O 3 2 6 5 5 4 4 5 0 0 18 16
Sistemas y Computacion ol O 15| 60 10 65| 11| 55 12 62 0 0 48 242
0 | Ofimatica | 0] O 0| 13 0 16 0| 11 0 17 0 0 0 57
0 Electronica 0] O 7 5 6 5 6 5 3 2 0 0 22 17
0 Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 46| 110 48 121 441 101 42 109 0 0 180 441
Colegios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 8 9 10 11 12| 13 9 10 0 0 39 43
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 8 9 10 11 12 13 9 10 0 0 39 43
TOTAL 0 0 54| 119 58 132 56| 114 51 119 0 0 219 484
Admon y gestion de emp. 0 0 3 4 3 4 5 3 2 3 0 0 13 14
Promocién Social 0 0 8| 15 8 19 71 24 5 18 0 0 28 76
1 | Admoén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Admon. Costos y Auditoria 0 0 4 3 2 4 5 2 5 3 0 0 16 12
Const. Y Admon Obras Civi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas y Computacion 0 0 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0 6 4




Ofimatica 0] O 0 5 0 4 0 5 0 4 0 0 0 18
Electrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 18| 29 16 33 17 34 12 28 0 0 63 124
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0| of 18| 29 16 33| 17| 34 12 28 0 0 63| 124
0
Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocién Social 0 0 11| 23 9 30 11| 32 9 35 5 15 45 135
Admoén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Adman. Costos y Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 5 3 4 2 5 5 14
0 Const. Y Admon Obras Civi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Ofimatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas y Computacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0| of 11| 23 9 30| 11| 37 12 39 7 20 50| 149
Colegios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 11| 23 9 30 11 37 12 39 7 20 50 149




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE B 2.009

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CcoD. PROGRAMAS M| F M F M F M F M. F. M F Hom. | Muj.
Admon y gestion de emp. 0 0 5 6 0 7 4 8 3 7 0 0 12 28
Promocién Social 0 0 41 20 9 25 3| 27 3 13 0 0 19 85
Admén. Empresas Agrop. of o 9 3 11 4 9 3 8 2 0 0 37 12
3 Adman. Costos y Auditoria 0 0 7 5 8 12 5 13 9 11 0 0 29 41
0 | Const. Y Adm6n Obras Civi. 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Sistemas y Computacion ol O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ofimatica of o 0 9 0 8 0] 11 0 8 0 0 0 36
Electrénica 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento ol O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal of 0] 25| 43 28 56| 21| 62 23 41 0 0 97| 202
Colegios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 5 12 8 9 5[ 11 8 9 0 0 26 41
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 5| 12 8 9 5( 11 8 9 0 0 26 41
TOTAL 0 0 30| 55 36 65 26 73 31 50 0 0 123 243
Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 1 3 1 1 0 3 0 0 2 7
Promocién Social o] O 0 2 0 10 0 1 0 3 0 2 0 18
Admodn. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Const v aaminovres o, | o o[ 2 sl e[ e[ af el ol sl 2] of ]
Sistemas y Computacion 0] © 6 ! 6 0 4 0 ! ! ! 0 24 2
0 0 5( 13 4 1 1 0 6 11 0 0 16 25




4 Ofimatica 0 0 0 0 1 0 0 0

0 Electrénica ol o 0 0 0 3 0

0 | Ing. Mantenimiento ol o o o 5 o 1 o = 4 o o 10 4
Subtotal 0 0 151 23 19 25 8 9 25 29 6 2 73 88
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
Docentes y Administrativos 0 2 0 2 6 0 4 0 0 0 0 10 4
Instituciones de Educ. Sup. ol O 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 4
Particulares ol ol of o 0 1| o] o 0 0 0 0 1
Subtotal of o 0 3 6 2 4 0 0 0 2 2 12 7
Total 0| Of 15| 26 25 271 12 9 25 29 8 4 85 95
Admon y Gestion de Emp. ol O 3 8 1 16 1| 12 1 0 0 0 6 36
Promocién Social 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4
Admon. Empresas Agrop. 0 0 5 0 1 0 2 2 0 0 10
Admaon. Costos y Auditoria 0 0 10 2 1 11 0 3 10 1 0 15 26
Const. Y Admon Obras Civi. 0 0 18 1 21 6 7 1 22 4 6 1 74 13
Sistemas y Computacién 0 0 221 24 19 19| 18| 17 8 20 13 7 80 87

5 | Ofimatica | o] O 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 8

0 Electronica 0 0 23 2 26 1 23 5 22 2 4 1 98 11

0 Ing. Mantenimiento 0 0 1 0 8 ol 10 0 10 0 0 0 29 0
Subtotal 0 0 82| 43 77 55 61 38 68 40 24 9 312 185
Colegios o] O 0 0 0 0 8| 11 0 0 0 0 8 11
Docentes y Administrativos 0 0 2 3 0 1 2 0 27 9 3 1 34 14
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 24 0 18 0 0 0 0 2 2 2 44 4
Particulares o] O 1 0 3 0 0 0 2 0 0 0 6 0
Subtotal 0 0 27 3 21 1 10 11 29 11 5 3 92 29




TOTAL 0 0| 109| 46 98 56 71 49 97 51 29 12 404 214
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE B 2.009
JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
COD. PROGRAMAS M| F[M[F[ M F M| F| M| F | M| F |Hom [ Mu.
Administracién Ges Empre 0 0 301 90 32 89| 12| 50 23 85 5 19 102 333
Promocién Social o] O 0| 10 0 5 0 0 0 3 0 0 0 18
Admoén. Empresas Agrop. of O 11 0 11 6 7 2 12 15 2 3 43 26
Admon. Costos y Auditoria 0 0 15] 50 27 38 10 23 14 53 4 7 70 171
6 | Const. Y Admén Obras Civi. 0| of 13 3 25 5] 19 1 8 0 5 0 70 9
0 Sistemas y Computacion of O 17| 19 21 59| 18| 17 14 46 4 9 74 150
° Ofimatica 0] O 0 8 0 26 0 7 0 15 0 1 0 57
Electronica 0 0 29 1 35 2 25 3 51 5 16 2 156 13
Ing. Mantenimiento 0 0 4 0 12 0 2 0 28 0 8 0 54 0
Subtotal 0 0] 119] 181 163 230 93| 103 150 222 44 41 569 777
Colegios 0 0 35 0 10 0 0 0 0 0 0 0 45 0
Docentes y Administrativos 0 0 1|1 10 28 7 15| 10 26 11 6 0 76 38
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 3 7 14| 19 6 12 6 0 3 38 32
Particulares 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Subtotal 0| O 36| 15 45 21| 35| 16 38 17 6 3| 160 72
TOTAL 0 0] 155| 196 208 251 128| 119 188 239 50 44 729 849
Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocién Social o] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Admon. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adman. Costos y Auditoria 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE B 2.009

COD.

PROGRAMAS

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

M| F

M

F

M F

M F

M. F.

M F

Hom.

Muj.

Admon y gestion de emp.
Promocién Social
Admén. Empresas Agrop.

IAdmon. Costos y Auditoria Const.

Y Admon Obras Civi.
Sistemas y Computacion
Ofimatica

Electronica

Ing. Mantenimiento

Subtotal

Colegios

Docentes y Administrativos

Instituciones de Educ. Sup.
Particulares

Subtotal

Total

[N Nel NeolNeolNollNol Noll Holl ol ol NoB Nol e NoR Neo N Ne)
oO|lo|]o|lojlojolo|lo|]lofojlojo|lOo|o|Oo| oo
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TOTAL 3.876 1.699|2.177
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE A 2.009
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
COD. PROGRAMAS M| F|[M|[F|[ M FI{mM|[F| M| F [ M| F [Hom[ Mu
Admon y Gestion de Emp. ol O 3 4 6 5 7 6 9 10 0 0 25 25
Promocién Social 4 6 18| 21 11 13 9| 12 8 7 4 3 54 62
Admodn. Empresas Agrop. 0 0 5 10 9 11 10| 12 8 7 0 0 32 40
Admon. Costos y Auditoria ol O 10| 14 11 16 9| 11 9 7 4 6 43 54
Const. Y Admon Obras Civi. 0] O 5 3 10 6 9 3 7 2 0 0 31 14
Sistemas y Computacion ol O 16| 86 20 95| 15| 91 21 81 3 15 75 368
0 Ofimatica | 0 0 o] 21 0 23 18 0 20 0 13 0 95
0 Electrénica ol O 10 4 8 4 6 4 7 0 17 31
0 Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 4 6 62| 169 71 177 63| 159 66 141 11 37 277 689
Colegios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos ol O 8| 10 9 12 0| 13 11 12 0 0 28 47
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 8| 10 9 12 0| 13 11 12 0 0 28 47
TOTAL 4 6 70| 179 80 189 63| 172 77 153 11 37 305 736
Admon y gestion de emp. ol O 3 2 0 0 4 2 0 0 0 0 7 4
Promocién Social 8| 12 23| 24 11 33 11 38 10 41 8 21 71 169
Admoén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Admon. Costos y Auditoria 2 0
Const. Y Admoén Obras Civi. o] O 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3

1

0 Sistemas y Computacion 0 0 5 4 3 6 0 0 0 0 0 0 8 10
Secret. Ejec. Comerc. Y Sis 0 0 0 6 0 5 0 9 0 11 0 3 0 34
Electronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 8| 12| 35| 39 17 48| 17| 49 13 54 8 24 98| 226
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8| 12 35| 39 17 48 17 49 13 54 8 24 98 226
Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocién Social 0 0 28| 36 21 46 19 44 17 49 7 21 92 196
Admoén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Adman. Costos y Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 2 6 3

0 Const. Y Admoén Obras Civi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Ofimatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secret. Ejec. Comerc. Y Sis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0| O 28| 36 21 46| 19| 44 19 50 11 23 98| 199
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0| O 28| 36 21 46| 19| 44 19 50 11 23 98| 199
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE A 2.009
COD. PROGRAMAS ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
M| F M F M F M F F. M F Hom. | Muj.

Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocion Social 3 41 30| 32 14 39( 11| 41 13 49 7 19 78 184
Admoén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 | Admén. Costos y Auditoria 0 0 8 6 7 14 71 12 11 14 5 7 38 53

O [const. Y Admén Obras Civi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 Sistemas y Computacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secret. Ejec. Comerc. Y Sis 0 0 o 10 0 10 of 12 0 10 0 5 0 a7
Electronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 3 4 38| 48 21 63 18 65 24 73 12 31 116 284
Colegios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 7 0 6 0 7 0 6 0 5 0 31
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 7 0 6 0 7 0 6 0 5 0 31
TOTAL 3 4 38| 55 21 69 18 72 24 79 12 36 116 315
Admon y gestion de emp. 0 0 0 0 4 5 3 3 2 7 3 4 12 19




Promocién Social 0 0 121 11 2 3 0 0 0 0 0 0 14 14
Admén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 4 3 3 2 1 6 3 2 11 13
Admoén. Costos y Auditoria Const.
Y Admon Obras Civi. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas y Computacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Secret. Ejec. Comerc. Y Sis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O | Electronica ol ol o 12 ol 14| of 12 0 9| o] & o| 52
0 [Ing. Mantenimiento ol o ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0| of 12| 22 10 25 6| 17 3 22 6 12 37 98
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares ol ol o] o 0 ol of o 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 12| 22 10 25 6 17 3 22 6 12 37 98
Admon y Gestion de Emp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promocion Social 2 4 8| 11 0 0 0 0 0 0 0 0 10 15
Admén. Empresas Agrop. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Admoén. Costos y Auditoria 0 0 8 7 3 11 9| 13 16 13 6 8 42 52
Const. Y Admon Obras Civi. 0 0 12| 10 11 8 13 8 14 9 7 4 57 39
Sistemas y Computacion 0 0 171 19 21 19 17 16 14 12 10 9 79 75
5 Ofimatica | 0 0 0 9 0 11 0 10 0 13 0 6 0 49
0 Electronica 0 0 0 0 11 0 10 12 11 9 0 0 32 32
0 Ing. Mantenimiento 0 0 0 0 10 o 10 0 13 0 0 0 33 0
Subtotal 2 4 451 56 56 49 59 59 68 56 23 27 253 251




Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 15] 12 20 171 21| 12 16 14 5 6 77 61
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 15| 12 20 17 21 12 16 14 5 6 77 61
TOTAL 2 4 60| 68 76 66 80 71 84 70 28 33 330 312
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE A 2.009
ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
coD. PROGRAMAS M| F[M[F[ ™M F M| F| M| F | M| F |Hom| Muj
Administracion Ges Empre of O 38| 113 41 95| 43| 86 42 77 15 26 179 397
Promocién Social o] O 9 8 10 12 8 9 7 6 2 7 36 42
Admoén. Empresas Agrop. of O 7 6 8 5 7 4 4 3 2 1 28 19
Admén. Costos y Auditoria 0| of 18| 88 36 90| 45| 85 30 66 10 21| 139| 350
6 Const. Y Admon Obras Civi. 0 0 25 4 19 8 21 7 14 6 9 3 88 28
g Sistemas y Computacion of O 8| 15 12 171 14| 24 12 21 7 11 53 88
Ofimatica 0] O 0| 10 0 11 0| 14 0 20 0 10 0 65
Electronica 0 0 40 0 45 0 42 0 46 0 10 0 183 0
Ing. Mantenimiento 0 0 35 0 30 of 30 0 25 0 9 0 129 0
Subtotal 0 0] 180| 244 201 238 210| 229 180 199 64 79 835 989
Colegios 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes y Administrativos 0 0 25| 28 35 41 40| 42 30 32 10 12 140 155
Instituciones de Educ. Sup. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Particulares 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 25| 28 35 41 40 42 30 32 10 12 140 155
TOTAL 0 0| 205 272 236 279 250 271 210 231 74 91 975 | 1144
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
ITFIP ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE A 2.009
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TOTAL

5.075

2.017

3.058




