plan de accion itfip 2014 - DIR. ESTRATEGICO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Meta Inicia Termina Instancias de
Proyecto | N° Accién del proceso Meta del PDI al que le aporta Objetivos Actividad (es) Lugar de ejecucién - - - - Indicadores Recursos requeridos
y = g e ! 8 ! | Trimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre dd/mm/aa | dd/mm/aa e apoyo
Mantener aculizadas las Egl?gge;tos de Directivos de la
. . - politicas y objetivos Revisar y proponer ajustes a - institucién y ,
1 iFr:JSatli-tEgiI:)trI]CaaIZSy ogjeeltlstoE institucionales acorde con |politicas existentes y Espinal Permanente |Permanente [Permanente [Permanente ggitall\?g;dos 1/2/2014| 12/30/2014 |asesores en los L'rc:)i;isoge
y politricas y objetivos proponer nuevas politicas MUEVoS e y casos que se P
nacionales . requieran
implementados
Orientar la gestion del - )
. Plan de L Personal Oficina de [Contratista,
2 |Elaborar plan de accién del proceso g[)?gtei\s/zspﬁwr:rilt%gczi;ales E:g;r;al, Ceresy accién Slc?cnu%ee?]g:j%n 1/2/2014| 1/18/2014(Planeacién todas las
de los afos 2014-2015 elaborado Recursos ofimaticos |dependencias.
Proyectar los ingresos y los -
y Programar los recursos de Presentar Personal Oficina de
Planeacién 3 FcherrSrLuIi(re:tréteproyecto de ingresos y gasto para la ggﬁg?sei?gst}?gzg: Igi el Espinal anteproyecto Apé:g;ggggto 3/3/2014| 4/15/2014|Planeacién Area Financiera
direc)(l:iona P P vigencia 2015 IE)/IHCP ) P al MHCP P Recursos ofimaticos
estratégic Gestionar acercamiento con Realizar nuevas alianzas
diferentes sectores objeto de Identificar y convocar Personal Oficina de P
para desarrollo de oferta Académica
convenios a suscribir, verificar P - sectores y actores de interés |Espinal, Ceres, . . Convenios Planeacién . !
4 documentacion, realizar gce;denjlca ?’ Servicios para firma de convenios sedes Un convenio Un convenio suscritos 1/2/2014/12/30/2014 Recursos ofimaticos kg'd!c‘?'t i
seguimiento, evaluacién e informe Instirucionales para Finamcieros ministrativa
de su ejecuc'ién fortalecer capacidades
Actualizar e implementar el PEI -
Consolidar Plan de Accién anual (al 2013) r reza_ljzar_revisién Y |Orientar las acciones de Qgrc‘r;gglézr I(r)sczlsaonsetser?lem Plan Plan de Accién Personal Oficina de |Contratista,
5 |institucional actualizacion bianual los diferentes procesos al lan de acgién inico Espinal consolidado Institucional 1/2/2014| 1/31/2014|Planeacion todas las
’ Politica de investigaciones cumplimiento del PDI iﬁwstitucional Recursos ofiméticos |dependencias.
revisaday aprobada (al 2013) |orientar las politicas y Revisar y ajustar las politicas
6 Realizar ajustes a las politicas y ) ) obketivos institucionales ob'etiv{)sj institucio?males Espinal No. de politicas 1/2/2014| 12/30/2014 Personal oficina de
Objetivos lncorp;r?gljgns‘i:;néeentos Y |alas metas Zuar{do cen necesario P ajustadas Planeacién
institucionales '
internacionalizacién en el PEI,
en el Reglamento Estudiantil y -
) en el Estatuto Docente (al Informar a la comunidad |Preparar informe y elaborar Informe PersonaII/Oflcma de
Elaborar y organizar evento de L7 7 . elaborado y Planeacién Todos los
1 rendicion de cuentas 2013) acerca de los logros de la |presentacién de la gestidon Espinal avento Informe y evento 2/3/2014( 3/29/2014 Recursos ofimaticos |procesos
' gestién institucional del afio 2013 ; ) .
Politica de egresados disefiada realizado Financieros
y en ejecucidn a través del Fortal I Metodolodi Metodolodi
sistema de informacién REI (al |Fortalecer las icef ; ; etodologia €todologia i i
Capacitar y socializar la metodologia 2013) capacidades a:sgjglg ?ggndzlarsleasorar en diseflada y disefiada y L';St;%ftté\é?gnde E;rsgg;léaﬂcma de Todos los
2 |para la elaboracién de Planes de institucionales para la gloa y Espinal aplicada y aplicada y P y 1/2/2014|12/30/2014 NP
. . formulacién de los planes de p . horas de Recursos ofimaticos |procesos
Accién. Politica de permanencia formulaciéon de planes de accién 2014-2015 asesoria asesoria asesoria Financieros
disefiada e implementada (al accién brindada brindada
2013)
Entregar a la CGR Diligenciar los formatos - -
Consolidar y presentar cuenta Ajuste a la politica de informacién pertinente y |enviado por la CGR y ) Infqrmaaon PersonaII,Oﬂcma de Todos los
3 p , L Espinal registrada en 1/2/2014| 12/30/2014|Planeacién
semestral a la Contraloria. estimulos (al 2013) oportuna de la gestion regostrarlos en la plataforma laforma Recursos ofimaticos |Procesos
institucional solicitada respectiva P
Elaborar y administrar los proyectos Planificacién y asignacion Formular y actualizar Proyectos ﬁgrsggﬁiléaficina ae Todos los
i { H o, o, o, o, i
Fortalecim| 4 de inversién institucional. de recursos de inversion proyectos con metodologia [Espinal 100% 100% 100% 100% actgahzados y 1/2/2014|12/30/2014 Recursos ofimaticos |procesos
MGA y registrarlos en el BPIN registrados Fi -
imancieros
Realizar visitas de . - - - .
Hacer seguimiento en el Verificar el cumplimiento [segumiento y verificacion de Yézl;ciizdas a ?’/elzlltizgdas a \r/elsallti2:das a \r/eisalltigzdas a \r/elsalltii:das/ Personal oficina de
5 |cumplimiento de metas e de las metas en cada uno [cumplimiento de metas, a Espinal cada cada cada cada visitas 1/2/2014| 12/30/2014 |Planeacién y
indicadores de gestién. de los procesos. itrr\?j\ilt:esd%?:egnaIISIS de los proceso proceso proceso proceso programadas Sistemas
) - . Realizar visitas de Visitas de Visitas de Visitas -
Mejorar la eficiencia y segumiento y verificacion del revision revision realizadas / Personal oficina de
6 |Efectuar revisién periddica al S.G.C. eficacia de la prestacion bu%n funcionyamiento del Espinal realizadas al realizadas al |visitas 1/2/2014| 12/30/2014 |Planeacién y S.I.G
de servicios del ITFIP sistema SGC SGC programadas Sistemas
- Realizar las no
. . Disefiar ACPM que . ) . -
Formular acciones correctivas, ; ) conformidades con el fin de . ACPM ACPM ACPM aplicadas Personal oficina de |Todos los
7 preventivas y de mejora. per.rn|tan'or|ejnta.r las disefiar ACPM ajustadas a Espinal formuladas formuladas a los procesos 1/2/2014|12/30/2014 Planeacién procesos
acciones institucionales los requerimientos
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Administraciéon del plan de

Comunicaciones y sistemas de

informacién

Fortalecer los sistemas de

Informacién

Personal oficina de

comunicad

Seguimiento al SNIES

Y ] . Sitio web Sitio web Sitio web Sitio web ) . Todos los
Difundir oportunamente |comunicacion e informacion actualizado |actualizado |actualizado |actualizado |2Ctu@lizada en 1/2/2014| 12/30/2014|Planeacion procesos
los servicios que presta y [de la entidad Espinal Ceres sitio web Financieros
mejorar la eficiencias de S Z' ! ' L . L ) L ) L Personal oficina de
los sistemas informaticos |Elaborar y poner en edes Formulacién |Ejecucién Ejecucién Ejecucién Plan formulado Planeacion
del ITFIP ejecuicion el plan de plan de plan de plan de plan de en eiecucién y 1/2/2014|12/30/2014 Sistemas y Administrativa
sistemas sistemas sistemas sistemas sistemas ) Fi .
inancieros
Verificar el registro y | | | |
actualizacion oprtuno de ngreso a ngreso a ngreso a ngreso a - .
la base de datos Ingreso a la plataforma para plataforma |plataforma |plataforma |plataforma Verificaciones Personal oficina de |Registroy
institucional en la efectuar actualizacion de Espinal para para para para reralizadas 1/2/2014| 12/30/2014 |Planeacién y Control
informacion institucional. verificar verificar verificar verificar Sistemas Academico

plataforma. de la
plataforma.

actualizacion

actualizacion

actualizacion

actualizacion
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIP"
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: DOCENCIA

. Meta del PDI al que le aporta _— . Lugar de ejecucién Meta[6] . Inicia[8] Termina | Recursos requeridos | Instancias de
PROYECTOS Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 - - - - Indicadores[7
P B (2] ) 1€1 S [5] | Trimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre 7] Sdimmiaa dd/mm/aa [9] apoyo
Recursos requeridos
Ejecutar actividades de 3,5% de 3,5% de para contratar
promocién y divulgacion de aumento de aumento de Numero de Profesional en el RECTORIA
programas académicos. Espln_al ceresy cobertura en cobertura en Estudiantes 01/15/2014 |12/30/2014 area de merca_deo VICERRECTORIA
ampliacion elll elll Nuevos/Total quien promocione ADMINISTRATIVA
Trimestre Trimestre deEstudiantes los programa
del 2014 del 2014 academicos de la
institucion.
Aumentar en 35% la poblacién
estudiantil
Seleccion de estudiantes Formar egresados 20t0 diant 2oto diant Numero Total de
mediante resultado de Pruebas| competentes para su Apertura de tres Nuevos  [Municipio de: (r-::‘agriéilagfm (ransagri::?JIaZZs estudiantes Recursos Aportados | RECTORIA,
de Estado y entrevista desempefio en el sector | Ceres (Ceres Guamo, Ceres [Tocaima, Venadillo en los en los Matriculados a 7/1/2014|11/30/2014 |/ ~" | MENp ol ITFIp |VICERRECTORIA
. productivo y sociedad. Tocaima, Cerea Venadillo). |y Guamo Diciembre del P Y ADMINISTRATIVA
Aumentar el nimero de nuevos nuevos 2014
estudiantes en niveles CERES . CERES .
superiores de las Pruebas de Disefio y solicitud de
Estado ) Proyecto del Programa L
aprobacién del programa Municipio de Programa Programa en Disefiado Contratacién RECTORIA,
DOCENCIA Aumento de cobertura y calidad | ) 4 oo e PR Administracién Es i%al Disefiado Estgdio or parte Presentadz al 7/1/2014|12/31/2014 |Recurso humano VICERRECTORIA
P Agroecologica e Industria al P 2014 del Mi por p MEN profesionales . ADMINISTRATIVA
. MEN. el Ministerio. .
Aplicar sistema de Contratacién de
.z 0, ) 0,
autoevaluacién (al 2013) Avance 25% |Avance 25% | svance 25% en | Avance 23% | Documento PEl Experto en el RECTORIA,
Actualizacién del PEI. Muncipio de Espinal el proceso de Y 3/2/2014|12/31/2014 |proceso de VICERRECTORIA
proceso de (procesode |, .t alizacion proceso de |aprobado por el actualizacion; Apoyo |ADMINISTRATIVA
actualizacién|actualizacién actualizacién|consejo Directivo. logistico !
Pasar de 30% a 60 % el :
nimero de profesore{s de 100% de los Numero de
plante con flaeste Aplicar el instrumento de | Espinal CERES y Dolflg?migsyde Evalt?aotjc(fsr}ﬁeljsmero 10/1/2014| 12/16/2014|Personalde la VICERRECTORIA
autoevaluacién docente ampliacion Catedraticos | Total de Docentes Vicerrectoria ADMINISTRATIVA
Fortalecer la capacidad Autoevaluadg ITFIP.
académica y pedagdgica
de todos los docente Avance del
Profesores de P
10% ) Ofertas académicas
. P planta vinculados ' |IRECTORIA,
Vincular profesores de Flanta | gqping) Ji2dicional 1 ™4 estudios de 1/7/2014| 12/30/2014|Profesores de - yicERRECTORIA
) : Maestria/ total p P ADMINISTRATIVA
estudios de econdmicos
f profesores
Maestria.
Politica de investigaciones
revisada y aprobada (al 2014) Promocién |Participacién zz{it\llcalpéancg)ln
Creacién de nuevos del evento [activa en el . - Rectoria
100% de los docentes de L . . - Encuentro Nuevos semilleros Recursos logisticos, !
panta copaciadosen | Feraesimento dele |semyleros en jos programas | Espine CERES ¥ oo e |encuentre,  |Naconalde [creadosToraide | 2132014| 12/15/2014{mancierosy  |CesaneliasY
procesos de investigacién de 9 P 91 Semilleros Semilleros. academico.
Colciencias ITFIP. de semilleros de de Programa.
investigacién|investigacion Investigacién
Conformar una instancia
académica coordinadora de
investigacién (al 2013) Conf L Identificacié |dentificacié
INVESTIGACION Fortalecimiento ~ de la ) ) %n grrarréiaé:r:or Nueva rz%'o'ccigﬂon’ ri':nlolcci(asﬁlon Politica de Recurso humano
Investigacion Firmar y ejecutar 7 nuevos Revisiéon y ajuste de la Espinal ée En Comité politica de Z'ecucién d)é g'ecucién d)é Investigacién 2/15/2014|12/31/2014 capacitado Politicas |Rectoria,
convenios de cooperacion Politica de investigaciones. P de Investigacion Jro ectos de Jro ectos de |revisaday de Investigaciéon de [Planeacién.
interinstitucional investigacioén Formulada. ip:wgsti acién ipnvgsti acién ajustada. Colciencias.
Fortalecimiento de la 9 9 ' 9
Crear 3 de nuevos grupos de | Investigacién docente en
investigacién reconocidos por la Institucion.
Colciencias Formacion Formacién Numero de
o . en en Profesores Recurso humano, RECTORIA,
Creacién de 13 nuevos Capaatac&onldocetr)te en EsplnaII_CERES y metodologias] metodologias| capacitados/Total 32/363/2014 52 {1 2014 profesionales de VICERRECTORIA
semilleros inscritos en una red procesos de Investigacién. ampliacion 3/11/20

Realizar 50 publicaciones

de la
investigacioén

de la
investigacion

Profesores( planta
y catedraticos).

Colciencias.

ADMINISTRATIVA
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Fortalecimiento de las

Recurso humano y

Rectoria, Instancia
encargadas de

. Firma de un Firma de un |Convenio - . convenios
relaciones . . ) It logistico capacitados |. PR
interinstitucionales para la Espinal convenio Conv_enl(_) _ mstltuoonal 3/15/2014|12/30/2014 en procesos de interinstitucionales
investigacion Interinstituciq Interinstitucid firmado. invetsigacion Decanaturas y

9 ' 9 ' Coordinadores de
Programa.
Docentes de planta
Promocién y |Promocién y [Gestién ante Gestién ante i(-;j]:/uezct)i acién ?’nggiﬁg;’ggcos dela
Fortalecimiento de la gestién para |gestidn para |ColCiencias para |ColCiencias Confor?nado y Presupues.to para
; = . la creacién [la creacién |el para el ) Comité de
?nssttriltjszlijg?] investigativa en la |Espinal de | nuevo |del nuevo reconocimiento [reconocimien \égf:lij;dc?aas en 2/3/2014|12/30/2014 ?gf%if;gzs or el investigacion.
: grupo de grupo de del Grupo de del Grupo de via de grupo de P
Investigacion|Investigacion|Investigacion. Investigacion Reconocimiento. investigacién
conformado.
Numero de Docentes de planta
R T Articulos y catedraticos de la .
Realizacién de Publicaciones . . . . . O Rectoria, Decanos
f S Espinal CERES y 3 articulos |3 Articulos 4 Articulos  [Publicados/ institucion. . ! -
egrap:%g 3?'(;2\36()5&9:;;5” ampliacion publicados. [Publicados. Publicados [Numero de 2/3/2014|12/30/2014 Presupuesto para la xc\g(cjeé:;eié:;orla
porp ' Articulos publicacién de
programados articulos.
Firmar y ejecutar 7 nuevos
convenios de cooperacién
interinstitucional para
practicas productivas.
Ampliar los campos de )
practicas profesionales con la Fortalecer las : Instancia
PROYECCION | Gestionar convenios intercambios y participacion del sector competencias adquiridas Busdceaﬂrhi(_;recs(;c:]?/r;anrigsrocrgs\éeir Espinal CERES y 1 Convenio 1 Convenio 1 Convenio Convenios 2/7/2014 | 12/31/2014 Docentes y encargada de
SOCIAL pasantias. productivo. por el estudiante en el y sector externo ampliacion Firmado Firmado Firmado Firmados. estudiantes. vinculo con el

proceso de aprendizaje.

sector externo
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO:GESTION ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUCTURA FiSICA

. Meta del PDI al que le aporta . L Lugar de ejecucién h . N
PROYECTOS Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 Meta[6 Indicadores[7 Inicia[8 Termina i
p [1] 121 j [3] (es)[4] (5] [6] [71 [8] i PR o B Recursos requeridos
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre dd/mm/aa | dd/mm/aa
100% de
» 100% de personal |100% de personal 100% de personal |personal
Sosien e peronal e pinal requerido/ 100%  |requerido/ 100% |0 ri‘é?%'o/ 1009 |reauerido/ 100% | contratado / 1/20/2014| 12/31/2014 |Rector
mpantenim?ento p de personal de personal deq ersonal ° |de personal personal
contratado contratado P contratado requerido
contratado
Mantenimiento
L I 100% del 100% del 100% del 100% del ) ) .
Aldaeni:aﬁcs'?cr;y mantenimiento Espinal mantenimiento mantenimiento mantenimiento |mantenimiento ;aqal:wiggiomiento 2/3/2014|11/30/2014 Z&c;?r:?;ttgtliava
p proyectado proyectado proyectado proyectado
contratado
Ejecucién de obras proyecto
de adecuaciény
mejoramiento. (AULAS DE
EIEQ?{EASIIEAI\G\I%IO Avance de Avance de Avance de Avance de
PARQUEADERO- ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucién de obras % de ejecucion/
LABORATORIO DE SUELOS Y Espinal obras de acuerdo |obras de acuerdo |obras de acuerdo|de acuerdo con el o‘l)ora :0 ramada 2/3/2014| 6/30/2014|Rector/planeacién
MANTENIMIENTO Y Mantenimient dad de | Garantizar la estabilidad y|pAVIMENTOS-PORQUERIZA- con el contrato  |con el contrato  |con el contrato  |contrato prog
SEGURIDAD DE LA a;:)?airt];r?flse{c]aodéslggi::;Ititaucié(rew a la seguridad de toda la |DEPOSITO DE RESIDUOS estipulado estipulado estipulado estipulado
PLANTA FISICA planta fisica SOLIDOS Y PLAZOLETA) /
CONSTRUCCION EDIFICIO
NUEVO.
Evaluacién preliminar del Consulta con Consulta
riego sismico de la planta Espinal empresa realizada 01/07/2014/ | 9/30/2014
fisica especializada
Contratacion servicio de . L.
vigilancia para la custodia Ejecucién contrato| =~ o o
de los bienes de la iniciado en 2013/ [Ejecucién nuevo |Ejecucion nuevo |Ejecucion nuevo Embresa
institucién y renovacién Espinal proceso contrato de contrato de contrato de conF;ratada 4/1/2014|12/31/2014 |juridica
P precontractual vigilancia vigilancia vigilancia
Eé:cet\izts?é;errado de nuevo contrato
Adquisicion de pdliza global Egegﬁ?eo/n prglézezO Ejecucién nuevo [Ejecucion nuevo |Ejecucién nuevo
para aseguramiento de los Espinal pr?acontragtual contrato de contrato de contrato de 2/3/2014(12/31/2014 |juridica
bienes. nueva vigencia seguro seguro seguro
Racionalizar el gasto de Si)encqutrgrsel plan de Plan de compras, planeacion-talento
COMPRAS Y Elaborar, verificar y ejecutar Plan acuerdo con los ingresos |Conciliar, aprobar y ejecutar Espinal Conciliacién y ejecutar el plan ejecutar el plan form?JIar %an de formulado, 1/7/2017| 12/31/2014 humano-
CONTRATACION anual de compras. y las necesidades de la el plan anual de compras. P ajuste del plan de compras de compras compras ;p)ara a aprobado y en viceacademica-
entidad. vigencia 2015 ejecucion financiera-calidad.
100% de la 100% de la 100% de la 100% de la correspondencia
Radicacion y tréamite de Mantener la calidad del Recepcién, tramite v entrega correspondencia |correspondencia [correspondencia [correspondencia estiorﬁ)ada/
CORRESPONDENCIA correspondencia (oficina de servicio en la atencién al de coﬁres 'ondenciay 9 Espinal recibida, recibida, recibida, recibida, gorres ondencia 1/7/2014|31/012/2014
ARCHIVO Y atencion al ciudadano) ciudadano P ' gestionada y gestionada y gestionada y gestionada y recibidea
entregada entregada entregada entregada
ATENCION AL
CIUDADANO Administrar y manejar el archivo Asegurar la informacién  [Capcitacién de una persona Espinal Una persona persona 1772014 6/30/2014
central de la Institucién escrita de la entidad. para el manejo de archivo P capacitada capacitada
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014

PROCESO: BIENESTAR UNIVERSITARIO

. . L i i Metal[61] . Inicia[8] Termina i
Proyecto Accién del proceso[1] Meta del PDI azl que le aporta Objetivos[3] Actividad (es)[4] Lugar de ejecucién : : = - Indicadores[7] Instancias de
[2] [5] I Trimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
N° de
estudiantes que
Ejecucién de electivas erg?trii\a/;nzg g(ferpeocri;y ejecutar Espinal, Ceres gleepcglr\;zs en Sleepchzs en gleepcglr\;gs en Sf,f;'r\ézs €N lsemestre /N° de 2/17/2014(11/15/2014|Académica,
estudiantes Vicerrectoria
ofertadas ofertadas ofertadas ofertadas matriculados en Administrativa
la te “cnica por
semestre
- L . L - .. |NGmero de Rectoria
- Participacion [Participacion |Participacion ) Lo
o s - Programar y participar en eventos Vicerrectoria
Desarrollo y fomento Organizacion y partlc[pacmn en Promover la practlca.dlel eventos deportivos tanto Espinal, Ceres Fampeonatos ;ampeonatos Fampeonatos organizados, 2/17/2014]11/15/2014|Académica,
. eventos deportivos deporte para formacién |; internos y internos y internos y ) ) ‘
deportivo int lde | internos como externos externos externos externos realizados y Vicerrectoria
integral de las personas participados Administrativa
-srg?:cciones Selecciones ;rgleescciones Selecciones
deportivas deportivas deportivas deportivas  |NUmero total de
cor?formadas conformadas cor?formadas conformadas |selecciones
Promover, seleccionar y y activas, iymaclté\rlr?esﬁtos y activas, iymacltel\rf:r'\tos ggg:g':?ggig: Rectoria
Conformacién de selecciones apoyar selecciones en Espinal, Ceres implementos deportivos implementos deportivos rogramadas 2/17/2014|11/15/2014|Vicerrectoria
diversos deportes deportivos adpuiridos deportivos adpuiridos prog Académica,
adquiridos y q oSy adquiridos y q oSy E .
escenarios  |€Scenarios |l orios  |€Scenarios scenarios
) deportivos ; deportivos |dotados
deportivos dotados deportivos dotados
dotados dotados
100% de los |100% de los [100% de los [100% de los
estudiantes |estudiantes [estudiantes [estudiantes Rectoria
competentes|competentes|competentes|competentes Vicerrecforl'a
. L . Programar, ofrecer y ejecutar . con con con con A
Ejecucion de electivas electiva en cultura Espinal, Ceres formacion formacion formacion formacion 2/17/2014|11/15/2014 Ciccaedrsglt(;ar;’a
en una en una en una en una L :
CALIDAD Y COBERTURA DE LA electiva en |electiva en [electivaen [electiva en Administrativa
EDUCACION b | tctica d deprtes deprtes deprtes deprtes
romover la préactica de "
Desarrollo y fomento actividades culturales Programar y participar en Un evento Un evento Un evento Un evento N°de eventos \P;ie;et:l'giiorl'a
cultural izacié icipacié ara la formacién integral . i ° o
g\;gﬁgzsacc&?tr:]I}/a{)easrtlapaaon en P de las personas 9 eventos culturales tanto Espinal, Ceres cultural cultural cultural cultural giag\Z/Zﬂ?gs/ N 2/17/2014]11/15/2014|Académica,
internos como externos realizado realizado realizado realizado rogramados Vicerrectoria
prog Administrativa
N°de grupos ) .
. Dos grupos |Grupos Dos grupos |Grupos Vicerrectoria
Conformaqcién de grupos zr%mgrve;filseiﬂﬁﬂf;gs en |Espinal Ceres cultugralgs cuItEraIes cuItugralgs cultﬁrales Eglrf#or?rlneasdos/ 2/17/2014| 11/17/2014 Académica,
institucionales dR/e{sasgjath)ividades P ! conformados |conformados [conformados [conformados N°de grupos Vicerrectoria
y activos y activos y activos y activos programados Administrativa
Plan de Rectoria,
Estimulos Plan de Vicerrectoria
Fortalecer el acceso a la (FOrular y presentar plan de gqpina| ceres 2015 estimulos 2015 | 10/15/2014| 12/15/2014|Académica,
educacion superior de formulado y |aprobado Vicerrectoria
Promosién Formular y difundir de plan de personas de escasos aprobado Administrativa
. h estimulos educativos y avalar su recursos econémicos
socieconémica . ot . X e Rectorf.
asignacién mediante asignacién B . Una Una Una ; ectoria,
eficiente de recursos para |Disefiar y realizar campaia campafa campafia campafa Campafas Vicerrectoria
estimulos educativos para dar a conocer plan de |Espinal, Ceres reaIin)ada del realigada del reaIin)ada realizadas/campd 1/2/2014(12/31/2014|Académica,
estimulos 2014 y 2015 2014 2014 2015 programadas Vicerrectoria
Administrativa
Un evento Un evento Un evento Un evento
de apoyo de apoyo de apoyo de apoyo Eventos Rectoria,
N global global global global . Vicerrectoria
Apoyo espiritual y sicoldgico Prestar apoyo a :‘egI'zagéo?rigjafvegizslép?éz Espinal, Ceres espiritual y/o |espiritual y/o [espiritual y/o |espiritual y/o :/Z':}Zt%gos/ 2/3/2014|11/30/2014|Académica,
estudiantes y egresados poyo esp y 9 sicolégico  |sicolégico  |sicolégico |sicoldgico roaramados Vicerrectoria
Desarrollo Humano para permanecer en el para toda la |para toda la |para toda la |para toda la |P"™°9 Administrativa
sistema académico y comunidad |[comunidad [comunidad [comunidad
laboral Campafias y eventos para Campafias y |Campafas y |[Campafiasy [N° de VIRectortl'a,,
. apoyo integral a estudiantes . eventos para|eventos para|eventos para|estudiantes Icerrectoria
Permanencia vulnerables a desertar de Espinal, Ceres fortalecer  |fortalecer  |fortalecer  [vulnerables 4/1/2014| 12/31/2014 Académica,
sus estudios permanencia|permanencia|permanencia|apoyados Planeacion,

nrafacinnal




Egresados

plan de accion itfip 2014 - BIENESTAR UNIV.

Elaboracién de estadisticas

Elaboracién

Elaboracién

Elaboracién

Estadisticas

Salud

Prestacion de servicios (Medicina
general, enfermeria, odontologia)

Campafias de Promocién y
prevencién (Sustancias sicoactivas,
embarazo juvenil, enfermedades de
transmision sexual, planificacion
familiar, seguridad vial)

acerca de permanencia y Espinal de de de claboradas 4/1/2014(12/31/2014
desercion de estudiantes estadisticas |estadisticas |estadisticas
Realizar encuentro de grr:cuentro Encuentro Rectoria
egresados del ITFIP y Espinal, Ceres de realizado y base 7/1/2014| 9/30/2014|Vicerrectoria
fortalecimiento de la base de eqresados de datos Académica
datos rgalizado actualizada
Profesionales
en medicina [Profesionales|Profesionales|Profesionales
Contratar profesionales en general, en medicina [en medicina |en medicina Rectoria,
salud (medicina general, odontologia, |general, general, general, Profesionales Vicerrectoria
enfermeria y odontologia) Espinal, Ceres auxiliar de |odontologia |odontologia |odontologia contratados 2/3/2014]12/30/2014|Académica,
para atender solicitudes de odontologia |y enfermeria |y enfermeria |y enfermeria Vicerrectoria
la comunidad institucional y enfermeria |y y y Administrativa
y contratados |contratados |contratados
Contribuir a la salud de la contratados
comunidad universitaria y
a la prevencién de la
enfermedad fisica y Contratar personal
mental competente para ejecutar
campafas preventivas en: R .
: ~ ectoria
consumo de sustancias Campafias ) .
sicoactivas, prevenciéon de . Dos o Dos " Dos o Dos o realizadas / Vlcer(ec.torla
embarazo juvenil Espinal, Ceres campanas campafas campanfas campanas campanias 2/3/2014]12/30/2014|Académica,
prevencion de enfermedades realizadas realizadas realizadas realizadas programadas Vicerrectoria

de transmisién sexual y
sexualidad, planificacién
familiar, seguridad vial

Administrativa
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNOCA PROFESIONAL "ITFIP"
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: GESTION FINANCIERA

. Meta del PDI al que le _— - Lugar de ejecucién Meta[6] : Inicia[8] Termina Instancias de
Proyecto Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 Indicadores[7
y P [l aporta[2] y 31 (es)4] [5] | Trimestre Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre (71 dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
Elaboracion de insumos y
Cosdyviar en a laboracion ae Projestaros naresos [aplcacion de parametres iermacion piermacion o
antepl)ré)ytlectlo dttlatpr.esupuesto la Institucion en la de parametos para la Sede Espinal parametros disponibles y 3/1/2014| 3/31/2014(Presupuesto
anuat de fa Institucion vigencia 2015 elaboracion el disponibles entregados.
) presupuesto
Gestion
presupuesty Proyeccion de ingresos de
. cada mes de acuerdo al
Hacer la proyeccion de comportamiento de Proyecto de
Participar en la Programacion del pagos de acuerdo al . . . . acuerdo Acuerdo
PAC anual comportamiento de los \éllggg%i?oin;erlores. Sede Espinal presentado y aprobado 1/15/2014| 1/24/2014
i i i . aprobado.
ingresos en la vigencia presentacion del proyecto P
de acuerdo respectivo.
Parametrizar el SIIGO |1. Solicitar vinculacion de
para que cada area persona, que adecue el
realicce su funcion de [sistema de acuerdo a las
acuerdo a su proceso y |funciones y necesidades de
adecuar la red de tal cada area integrada al SIIGO.
manera que todos los  |2. Solicitar personal de apoyo
modulos esten integrados |para las areas involucradas
y la informacion alimente |en este proceso. 3. Capacitar
al area contable. al personal que hace uso del
sistema conforme a los
IMPACTO GENERAL requerimientos del mismo. 4, Un Profesional
Diligenciar la informacion contratado y
contable en cada una de las personal - R R . |Profesional
| | ¢ | Sist areas que estan integradas. clapac[tado de Diligenciamie| Diligenciamie| Diligenciamie contratado.
Inmtgt_;err:(?g c‘iaer Ienfolrsmez\ar?i?)n 5. Verificar que Ia informacion grrﬁggeenray' zerificacion zerificacion verificacion Personal Rectoria y
Financiera para el manejo regls:rada eln el S|st?tma Sede Espinal talento humano |de Ia de lIa de la Icr?f?)?riwlgac?gh 1/15/2014|12/31/2014 Planeacion
. adecuado del Sistema Financiero cuente con [os Soportes Diligenciamiento [informacion |informacion |[informacion contable
Gestion de correspondientes. y verificacion de |contable.  |contable.  |contable. | L oS- T
Informacion 6. Realizar mensualmente la informacion figenciada.
verificaciones selectivas con contable.
el fin de detectar posibles
falencias o incosistencias
. Identificar los deudores e Identificacion|ldentificacion|Identificacion|Cartera morosa
. . Reducir la cartera Identificacion de : o
Elaborar estudios concernientes . morosos por edades y . de cartera |de cartera |de cartera |identificaday
al recaudo de la cartera morosa, rr]l_or_osa y r;ejorar I;\ remitir informacion a Espinal Ci;t:gaa?ezmsa morosa por |morosa por |morosa por |remitida a 1/15/2014/ 12/31/2014
eficiencia de su cobro. Juridica. P ’ edades. edades. edades. juridica
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014

PROCESO: JURIDICA
. . . . . Meta . Inicia Termina i i
N° Accién del proceso Meta del PDI al que le aporta Objetivos Actividad (es) Lugar de ejecucién - - - - Indicadores Recursos requeridos Instanclas de
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
- SQR Evaluadas
Revision semanal y mensual o o o o h
Administrar el procedimiento de Dar respuesta eficaz y en CERES de la gestion del ITFIP - ESPINAL Y éOQ?{/;\?;ILEZas ég%i\?aelgja;jas ég%i\?aelgja;jas ég%i\?aelgja;jas Zogbiztlggsdas
sugerencias, quejas y reclamos. oportuna a las SQR rBeuszoOnngé)leésor parte de los |CERES y gestionadas |y gestionadas |y gestionadas |y gestionadas |presentadas
P 100%
Procesos
Investigar y resolver la Gestion y Gestion y Gestion y Gestion y dlessctlipél;]r;%rcljc;s Profesional en
conducta de los Abrir, impulsar, investigar y seguimiento seguimiento del [seguimiento del|seguimiento gentro del Enero 15 de |Diciembre |Derecho para
Impulsar procesos disciplinarios. funcionarios a los cuales [fallar, los procesos ITFIP - ESPINAL del 100% los 100% los 100% los del 100% los termino de le 2014 31 de 2014 |impulso dpe los
se les ha abierto disciplinarios procesos procesos procesos procesos sobre Procesgs € pr(?cesos
investigacion disciplinaria disciplinarios disciplinarios disciplinarios disciplinarios Disciplinarios
Abiertos
Contratacion de personal de
apoyo para cartera y juridica. Un profesional [Un profesional |Un profesional |Un profesional
en derecho en derecho en derecho en derecho
ITFIP - ESPINAL, contratado, contratado, contratado, contratado, Personal Enero 20 de |Diciembre |Recurso financiero | Rectoria:
IMPACTO GENERAL OFICINA JURIDICA | C e e | o de  |gestion de  |gection d. ~ |Contratado  |2014 20 de 2014 |para contatar | 1GTIEC S
cobro de cobro de cobro de cobro de
cartera cartera cartera cartera
Adelant d b Obptlmlzart_el procg_sotde | Capacitar al personal
elan arc%rggteiigs e cobro cobro coactivo me |anle e responsable del tema para Numero
’ apoyo con persona mejorar sus competencias en o o capacitaciones . ) ) Rectoria
calificado. ITFIP - ESPINAL, Asesor Juridico Asesor Juridico |[recibidas, sobre |Enero 15 de |Diciembre [Recurso financiero . Lo
el cobro de cartera. ) ) vicerrectoria
OFICINA JURIDICA Capacitado Capacitado numero de 2014 31 de 2014 |para contatar dministrati
capacitaciones administrativa
programadas
solicitar a financiera, la ) ) . . . . . . informes de Recurso financiero
informacion generada en el [ITFIP - ESPINAL, Lr;fftrer:\:aon de Lr;fl?t;rpaacmn de Lr;fl?t;rpaacmn de Lr;fl?t;rpaacmn de | cartera Enero 15 de |Diciembre |[para contratar un
area de cartera. OFICINA JURIDICA solicitada solicitada solicitada solicitada entregados por |2014 31 de 2014 |profesional en
financiera Derecho
Adecuar las normas Actualizacion del Manual de Manual de
. L. - AP Contratacion, Actualizacion [ITFIP - ESPINAL f Normas
Actualizacién de normas juridicas institucionales a la 4 ’ Contratacion
normatividad vigente del Estatuto General entre OFICINA JURIDICA actualizado adecuadas

otros
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: TALENTO HUMANO

. Meta del PDI al que le - - Lugar de Meta[6] , Inicia[8] Termina .
Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 - ; Indicadores[7 Instancias de apoyo
P 1] aporta[2] ) 31 (es)4] ejecucién[5] | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre = dd/mm/aa | dd/mm/aa =
Contar con un
derrotero que me
permita esatblecer que
VoY a ejecutar con
Elaborar plan de accién del prelacion apra que o Plan formulado y g
Droceso cumpla objtivo del Formular el plan ITFIP ESPINAL 100% aprobado 12/19/2013| 12/30/2013|Planeacién
proceso y por ende se
cumpla el pland
edesarrollo de la
Entidad
Diagnostico de
necesidades,
elaborar el Plan
Formular un Plan y
Institucional de 22:;’?5?(;&) gcc)izjlatarlo Presupuesto, rectoria,
capacitacion acorde por acto ! P ITFIP ESPINAL 80% 100% PIC aprobado 12/23/2013| 12/30/2014 |facilitades y duefios de
necesidades en L . procesos
. 100% del personal  [empleos, perfiles ect administrativo,
Programar y ejecutar el administrativo ejecutarlo por
Plan Institucional de capacitado en aspectos proyect;os.de
capacitacién que incluye logisticos, financieros, aprendizaje
induccion reinduccion normatividad, servicio
al cliente Desarrollar el PIC a
traves de
Fortalecer las o
100% del personal p capacitaciones )
motivado para su mejor| < OmPeteNcias COMO | oxternan induccion | ITFIP ESPINAL 15% 40% 60% 90% P"'jnl Eecutado PIC | 11772014 |12/30/2014| [09as las
desempefio adscritos a‘I)ITFIP reinduccién y p | P
proyectos de
aprendizaje
Reconocer el C lid
desempefio C:Infsgalc'zges
Desarrollar programas de - ificaci , . o
estimulos para personal sobresaliente del seleccién de los ITFIP ESPINAL 50 100 Estimulos 4/15/2014|12/30/2014 Duenos de proceso,
L . personal en carrera y - . entregados Comité de estimulos
administrativo. de Libre Nombramiento mejores en sesiones
y remocion asistencial del Comité
Realizar los ajustes
al proyecto remitido
Desarrollar un MODELO g?;;?orsgpagegﬁlgr a la CNSC, revisary Proyecto remitido Comité Modelo propio
PROPIO de evaluacion del " Lo T ajustr la ITFIP ESPINAL 20% 40% 80% 100% [nuevamente a la 2/2/2014(12/30/2014 ’
desempefio é?\]gsug exigiencia de la conformacion del CNSC apoyo externo
Comité, buscar el
apoyo externo
Preparacién,
coordinacién y Ciento por ciento
ejecucién de del personal Trabajadores
MEJORAMIENTO DEL CLIMA MEJORAR LA CALIDAD |actividades de Operativo y de ; Viceadministrativo/A.R.
ORGANIZACIONAL TODAS DE VIDA LABORAL |motivacion, trabajo ESPINAL servicios asistentes/total 2-jan-14|  4/15/2014 L./Cafasur
. trabajadores*100
en equipo y generales
relaciones asistentes
interpersonales




PREVENCION DE

ENFERMEDADES LABORALES
Y ACCIDENTES DE TRABAJO

TODAS

MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA LABORAL
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Preparacién,
coordinacién y
ejecucién de
actividades de

Ciento por ciento
del personal de
Secretariado y

Trabajadores

Viceadministrativo/A.R.

Y . ESPINAL L asistentes/total 4/15/2014 4/30/2014
motivacion, trabajo auxiliares trabaiadores*100 L./Cafasur
en equipo y administrativos |
relaciones asistentes
interpersonales
Preparacioén,
coordinacién y Ciento por ciento
ejecucién de del personal .
e Trabajadores . - .
actividades de docente de . Viceadministrativo/A.R.
. ) . ESPINAL asistentes/total 5/1/2014 5/30/2014
motivacion, trabajo planta Y. trabajadores*100 L./Cafasur
en equipo y catedraticos
relaciones asistentes
interpersonales
Preparacién,
gjogggé?:rf'gg Y Ciento por ciento
P del personal de [Trabajadores . - .
rancct)lt\ilxl/(gjaacidée: (tjre;zba'o ESPINAL profesionales y asistentes/total 9/1/2014 10/2/2014 \I_/'/Cg:fgr:J?'Strat'VO/A'R'
en equino ! J directivos trabajadores*100 ’
quipoy asistentes
relaciones
interpersonales
Ndmero de puestos
Visitas de Visitas de Elaboracién del |de trabajo
Diagndstico de inspeccion a los inspeccién a los |[documento valorados/total de
condiciones de Disefio del plan |puestos de puestos de Panorama de puestos de an. . - .
trabajo o Panorama ESPINAL de trabajo trabajopara trabajopara factores de trabajo*100 3-Jan-14| 12/31/2014 |Viceadministrativo
de factores de riesgo determinar los determinar los riesgo
riesgos riesgos ocupacionales Documento de
panorama de riesgos
Actividades
Ejecucion del Ejecucién del Ejecucién del ejecutadas segun
Sistema de gestién documento documento documento Elaboracién y cronograma Viceadministravo/ A.R
de la seguridad y la |ESPINAL conforme a las conforme a las conforme a las |aprobacién final 4-Jan-14| 12/30/2014 L o
salud en el trabajo actividades que |actividades que actividades que |del documento Documento
se ejecuten se ejecuten se ejecuten aprobado por
Rectoria
Recopilacion Recopilaciéon Recopilacién Recopilaciéon Zﬁr:?nal involucrado
Diagnostico de sistematizacién y |sistematizacién y |sistematizacién y|sistematizaciény | . Lo Jan. Viceadministravo/Talent
condiciones de Salud ESPINAL evaluacién de la |evaluaciéon de la |evaluacién de la |evaluacién de la gfgraorfttalcgépgrsonal 2-Jan-14| 12/30/2014 Humano/ A.R.L.
informacién informacién informacién informacién entidad*100
Reglamento de Reglamento
S . Actualizacién del |Actualizacién del |Actualizacién del |Actualizacién del |actualizado,
.h'g'ene. y seguridad | ESPINAL Reglamento Reglamento Reglamento Reglamento aprobado y 2-Jan-14| 12/30/2014
industrial .
publicado
s Investigaciones de
s I Conformacién y : i . L . L ;
Comité Paritario de o Ejecucion de las  |Ejecucidén de las |Ejecucion de las |at realizadas sobre
salud ocupacional ESPINAL capacitacion funciones funciones funciones investigaciones a 2-Jan-14| 12/30/2014
Copaso A
realizar
. - . Funcionarios
Sistema de vigilancia - . L. . L . L.
. o Disefio del Ejecucion de Ejecucion de Ejecucidn de tratados y
epidemioldgico para | ESPINAL documento actividades actividades actividades evaluados/Total 2-Jan-14| 12/30/2014|AR.L.

riesgo ergonémico

funcionarios
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Disefio del plan 2 actividades del |2 actividades del |2 actividades del |actividades

Plan de emergencias |ESPINAL de trabaio P plan de plan de plan de programadas/actividg 2-Jan-14( 12/30/2014

! emergencias emergencias emergencias ejecutadas*100
o Elaboracién del L

Politica y metas de Aprobacién por

la seguridad y la ESPINAL ;jazcumﬁirégosdelas Rectoria y Dgl?tLijcr:T;e.:t?oigdo 2-Jul-14| 12/30/2014

salud en el trabajo P y socializacién P P

metas
GESTION DE
INFORMACION DE
GESTIONAR CERTIFICACION . . . . -
4 5 Gestionar Gestionar Gestionar Gestionar Solicitudes
CERTIFICA&ggRaEHISTORIA NO APLICA IENNF'I?IFD{XDAESIODNEEARA :_I\?I?C())RRI\'/?IE_"S%IIE\INERAR ESPINAL informacién informacién informacién informacién tramitadas/No. Total 2-Jan-14| 12/30/2014 /AFRACLEQ/'IQOCI-IELTI\-ZiﬁI(_)

solicitada solicitada solicitada solicitada de solicitudes

ORDEN NACIONAL

FORMATOS DE
MINHACIENDA Y
OTROS
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: SERVICIOS ACADEMICOS Y BIBLIOTECA

. L . i i Metal[6] . Inicia[8] Termina i
PROYECTO Accién del proceso[1] Meta del PDI a2I que le aporta Objetivos[3] Actividad (es)[4] Lugar desejecucuSn - - - - Indicadores[7] Instancias de
[2] [5] I Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
gnljn“;'lzriiﬁggggﬁSSZf para Revision del Proyecto
Sistema de Comunicacién. proyecto aprobado.
Solicitud de cotizaciones de
elementos y equipos que se Cotizaciones Cotizaciones
Mejorar la comunicacién requieren para la ) obte.nidas Y recibidas RECTORIA.
interna entre los implementacion del Sistema gestionadas. '
SISTEMA IMPLEMENTACION SISTEMA diferentes estamentos de |d€ Comunicacion. 1/28/2014 | 6/30/2014 |VICERRECTORIA
DE INTERNO DE COMUNICACION E la Institucion, con relacion|giaboracion de SEDE ESPINAL ADMINISTRATIVA
COMUNICA INFORMACION INSTITUCIONAL a todas las aFt|V|dades requerimiento, para la
Academicas y adquisicion de elementos y Requerimient Requerimientos VICERECTORIA
Administrativas equipos necesarios para la elaborados elaborados. ACADEMICA.
implementacion del Sistema
de Comunicacion.
Publicacion y Adquisicion de Elementos Elementos
elementos y equipos Adquiridos Adquiridos.
Instalacion de equipos y Sistema en Sistema
" ) 9 7/1/2014
operacidn del sistema. Operacion operando.
) Proyecto de
Elaboracion del proyecto de ; .
mejoramiento szlﬂizafrﬂz% rzr;'aoliyzeacdtg 1/30/2014 | 3/30/2014
arquitectonico. realizado .
Entrga del
Proyecto de
. mejoramiento Proyecto
Presentacion del proyecto ; .
MEJORAMIENTO DE LA . . arquitectonico presentado para
CALIDAD DE LA EDUCACION daermueiigrcatc’miecgto para su su estudio y 3/30/2014 | 4/15/2014
q ' respectivo aprobacion.
estudio y
aprobacion
Solicitud de cotizaciones de
elementos y equipos que se Cotizaciones o
requieren para la obtenidas y Seoctilgiadc;(s)nes 4/15/2014| 5/30/2014 RECTORIA.
PLANTA Mejoramiento de las implementacion del Sistema gestionadas. '
FISICA | MEJORAMIENTO INSTALACIONES condiciones ambientales |9€ Comunicacién. SEDE ESPINAL ACERRECTORIA
BIBLIOTECA LOCATIVAS para confort delos
usuarios y administrativos . Requerimientos VICERECTORIA
Elaboracion de elaborados ACADEMICA.
requerimiento, para la para empezar
adquisicion de elementos y el proceso .
equipos necesarios para administrativo Requerimientos 6/1/2014| 6/10/2014
ejecutar el proyecto de dela entregados.
mejoramiento adquisicion de
arquitectonico. elementos y
equipos.
Publicacion
Publicacion y Adquisicion de Publicacion colgada en la
elementos y equipos Realizada. pagina de 6/30/2014) 7/30/2014
contratacion.
Ejecucion del
. . royecto
Instalacion de equipos y pro: . Proyecto
Reparaciones locativas. mejoramiento terminado. 30/07/2014 110/09/2014

argitectonico
de la biblioteca
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO DE CONTROL INTERNO

. Meta del PDI al - o Lugar de ejecucién Meta[6] . Inicia[8] Termina Instancias de
Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 Indicadores[7
: = que le aporta[2] : & = I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre o dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
Lograr que el desarrollo de las funciones Inicio del Funcionarios
inherentes al proceso de Control Interno Realizar reunién arupo Control Interno Cumolimient o a Atender visita de proceso
Elaborar plan de accién del , esten enmarcadas dentro de un plan, ara la elaboracign c?el lan de accién Sede Espinal Elaboracién Plan acrtjividades seguimiento al Plan de Accién elaborado 1/7/2014 | 12/26/2014|planeacion
proceso para sers mas efectivo, eficientes y en (Fj)el roceso P P de accién ropuestas en el cumplimiento del y ejecutado pt lid yd
un tiempo determinado el cumplimiento P prop Plan Plan de Accién otros lideres de
de las mismas proceso
Planificar y desarrollar un programa de
auditorias internas de gestion , para *Elaborar programa de auditorias a Elaboracion
determinar la efectividad del sistema de Sesarrollar en lavigencia. Elaborar y rendicién de *Programa de Auditoria
Elaborar, aprobar Y desarrollar control interno, en el cumplimiento de Aprobar el programa de auditoria. aprobar Desarrollo de Desarrollo de informe elaborado. aprobado Lideres de
la programacion de las los objetivos institucionales , a través del [*Desarrollar durante la vigencia 2014 Sede Espinal P o L s orme y +ap y 2/10/2014 (11/28/2014
o2 ) . -3 Y . 1 programas Auditorias Auditorias diligenciamiento de desarrollado. Proceso
auditorias internas de Gestion monitoreo, valoracién y verficacion el programa de auditoria de gestion. auditoria las acciones *Informe Final
objetiva e independiente y que esto se  |* Rendir informes de Auditoria y ' respectivas
desarrolle conforme a los lineamientos |documentar las acciones pertinentes. P ’
legales constitucionales e institucionales
Garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, generando en *Programar en el Proyecto de Incluir en la Gestionar y Realizacién de la
Planear y desarrollar los funcionarios del ITFIP, una aptitud de | aprendizaje del Proceso, la realizacién elaboracién del diligenciar lo actividad conforme * Registro de Asistencia Lideres de
actividades para fomentar la mejoramiento en la realizacion de las de una actividad, cuyo objetivo sea Sede Espinal Proyecto de pertinente para | se aprobo en el Plan e ignforme actividad 172272014 | 9/30/2014 Proceso y
cultura de autocontrol y labores Lograr que los responsables de [fomentar la cultura del autocontrol y la P aprendizaje la | llevar a cabo la | de Capacitaciony cumplida funcionarios
autoevaluacion los procesos se encarguen de autoevaluacion en los procesos. actividad a mencionada elaborara el p administartivos
implementar y desarrollar sus propios *Desarrollar la actividda propuesta. realizar. actividad. respectivo informe.
controles
(IENIIEFIJ\I/-}ECR&(I)_ * Programar reuniones con los lideres Realizar
Programar y ejecutar de proceso para realizar el respectivo reuniones con Realizar reuniones Elaboracion
seguimiento a las acciones Lograr que las actividades propuestas en|seguimiento al A.C.P.M. Programacion lideres de con lideres de rendicion de’
correctivas, preventivas y de las acciones correctivas, preventivas 'y [*Realizar las reuniones de seguimiento Sede Espinal de reuniones roceso para el |Proceso para el informe Visitas ejecutadas/Visitas 2/3/2014|11/28/2014 Lideres de
mejora, formuladas y de mejora, se les de cumplimiento en el [al cumplimiento del A.C.P. P con lideres de proceso p seguimiento del ey programadas*100 Proceso
seguimiento del comunicacion del
documentadas por los lideres tiempo previsto * Elaborar informe sobre resultados del proceso. cu?n limiento cumplimiento del A. mismo
de procesos. seguimiento al cumplimiento de las A. del ApC P.M C.P.M ’
C.P.M, formuladas. T
Solicitar .
- . N Seguimiento al L
*
Establecer directrices para identificacion SOI'C.'tar.a, los Ilqeres de proceso, la a;tuallzauon 0 cumplimiento de las !EIaborauon de
Elaborar plan de analisis. valoracién. tratamiento de los actualizacién o ajuste de la matriz de ajuste de actividades informe sobre el
HP A H ’ v ’ H H H * HPo H
administracion de riesgo y riesgos, evaluando y verificando el grado >rk|esgc_> correspondiente . Sede Espinal Riesgos por propuestas para estado de los Informe seguimiento 2/18/2014|11/28/2014 Lideres de
acompanfar a los procesos en de desarrollo de la administracién del Realizar seguimiento al desarrollo de Proceso con evitar o mitigar la riesgo y matriz de Riesgo proceso
la administracién del mismo riesgo v maneio del mismo las actividades propuestas para evitar acompafamientq materializac?én del cumplimiento de
goy ) o mitigar los riesgos de Control Riesqo actividades.
Interno go-
* Elaborar Plan de Mejoramiento
resultado de la Auditoria practicada.
*Elaborar cronograma, que sefiale las Elaboracién del Rector. otros
Elaborar, presentar v hacer Dar cumplimiento en el tiempo previsto |[fechas establecidas por los organismos Plan de *Realizar Iideres'de
se uimie'nF;:o a los in¥ormes alos requerimientos de los organismos de control, para la presentacion de Meioramiento seguimiento al Plan Informes debidamente roceso
ex?gidos por la Contraloria de control y que tienen que ver con el informes . Sede Espinal en\J/io ala y de Mejoramiento presentado 1/16/2014(12/19/2014 gersonaly
General de la Republica. de_sarr‘ollo. pormal de las actividades de Realizar visitas a procesos conforme C9ontraloria suscritos y enviar organismos de
la institucién cronograma establecido. General resultados control

*Remitir los informes solicitados por los
organismos de control debidamente
elaborados
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
PLAN DE ACCION 2014
PROCESO: GESTION DE CALIDAD

Meta del PDI al que le Lugar de Meta[6] Inicial8] Termina Instancias de
Accién del proceso[1 Objetivos[3 Actividad (es)[4 f ; Indicadores[7
P [1] aporta[2] ) [3] (es)(4] ejecucién[5] |I Trimestre| Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre (71 dd/mm/aa | dd/mm/aa apoyo
Eortal idad *Elaboracion Boletines Bimensuales
Desarrollar actividads para el ° 2ro:—t>i(éieraccaigic(;ealogs Y I*rgorman\ﬁosjel S;;' ?'d' tall I Oficinas Rectori
fortalecimiento y mejoramiento partcip ~esarroflar Jornada udica y taer con 1os No de Actividades 30 febrero nectoria
del S.G.C a traves de actividades funcionarios en los procesos |Lideres de Proc_:e§os en diferentes temas Salas de X X X X desarroliadas 2014 12/30/2014 vicerectoria
e 7 <, de calidad y de para el mantenimiento del S.G.C Proyeccion Administrativa
de sensibilizacion y formacion autoevaluacion *Disefiar separador con mensajes alusivos
a la calidad
i : : ‘L * Reunién con Lideres de proceso para
Revision de la bateria de Mejorar la medicion del h . - . -
- . = ajustar Indicadores para la vigencia 2014 | Oficinas Lideres de No de procesos con 15 febrero de | 31 marzo de |Todos los
|ndlcad%raessoza;'z;“rcr::écl)ézs en los des?";%?gt?vgg li?esl gr(l)c(;esos * Actualizacién Tablero de mando con Proceso X X indicadores ajustados 2014 2014 procesos
o indicadores ajustados
Realizar el ajuste y actualizacion ; Asegurar |a coherencia |, Revi justar las Caracterizaci No d
Justey e El presente Plan de Accion entre las funciones y evisary ajusiar 1as L.araclerizaclones | gficinas Lideres de ode Todos los
de las Caracterizaciones de los |contribuve al loaro de todas S con los lideres de los procesos X Caracterizaciones
Procesos. a me¥as va ?.‘lemas U prOCEd'n;'rgzg’ssode cada |« gocializar Caracterizaciones Proceso Ajustadas procesos
alcance cubre todos los
proceso institucionales lo
Hacer acompafiamiento y cual se alsumet C:je malTera Mejorar, ajustar y agtualizar * Enviar Correo para asesorar prcesos que
: : general que todas ellas de manera objetiva y requieran ajuste de procedimientos. - . No de procesos con -
asesoria para actualizar Manual dan imoplici . . . " P Oficinas Lideres de . 28 febrero de | 30 diciembre [Todos los
. quedan implicitas. pertinente el desarrollo de Realizar el respectivo acompafiamiento a X X X X procedimientos
de Procesos y Procedimientos las actividades de los quien lo solicite Proceso actualizados 2014 de 2014 procesos
del ITFIP procesos Actualizar el Manual de Procesos vigente.
Medir el grado de * Al\plicgr erécuesta de acuerdo a la mu?stra
Disefiar y analizar encuestas de satisfaccion de los clientes |S€'6cclonada Informe final 1 de octubre | 30 diciembre |Docencia
tisfaccion del servici laci | icios | 2bular Encuesta ITFIP X resentado de 2014 de 2014 |Planeacion
satisfaccion del servicio. en relacion con 10s Servicios |« paalizar Informe final p
que presta la institucion |+ gocializar resultados con alta direccion.
Para asegurarse de la
. - eficacia, eficiencia y . ) L .
Realizar Revision por la o Realizar reunién con alta direccion para Sala de Juntas - 1 dicembre de
Direccion ef?:(l:,ltrlxﬁﬁ:igr?tlosdle.elaen socilizar informes solicitados en la norma Rectoria X Acta de reunion 2014 12/30/2014 | CCSCI
NTCGP1000:2009




