MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 1895

( 17 ABR. 2007 )

Por la cual se resuelve la redefinicién para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedeéuticos, solicitado por el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de las conferidas la Ley
30 de 1992, Ley 749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003

CONSIDERANDO

Que el Rector y Representante Legal del Inslituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional,
presento al Ministerio de Educacion Nacional la solicitud de redefinicion para el ofrecimiento de
programas por ciclos propedéulicos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designo los pares encargados de hacer la respectiva
visita con el objeto de verificar las condiciones reguladas en la normatividad vigente referentes a
la redefinicion para el ofrecimiento de prograinas por ciclos propedéuticos, la cual se llevo a cabo
los dias 18, 19 y 20 de mayo de 2006.

Que la sala de instituciones de la Cormision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior ~CONACE:S-, ¢n ejercicio de su coirpetencia legs! otorgada
por el wcreto 2230 de 2003, una vez estudiado el expediente en el cual ieposa la
documentacion presentada por la mstitucion educativa y el informe evalualivo de los pares
academico. . en sesion de fecha 28 de septiembre de 2008, recomendo proceder a la redefinician
para ¢l ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos por parle del Instilito Tolimense de
Formacion Teenica Profesional, previo cumplirmiento de algunas  condiciones, las cuales se
resumen asi

()

El Froyecto Educativo Institucional expresa Ios deseos de integrar la docencia, la investigacion y [
Proveccion social e incorpora esltrategias para al fortalecimiento de 13 formacion integral. Sin emibargo, la
formutacion de su Plan de Desarrollo adolece de una estructura donde se evidencieni Proyeclos y/o
Programas que desde I administrativo den cuenta de la prospecliva de la Institucion, lo cual se puede
mejorar y complementar utilizando un sistema eficiente de Indicadores de Gestion como punto de partida
para demostrar eficiencia e fa Administracion. Lo Académico, refleiado en el PEL liene su evidencia en la
propuesta formativa concretizada en a €structura curricuiar da sus programas, los cualus (a través de una
capacitacion fuerte de su parte docente) evidencian un giro desde la formacion tradicional hacia la
formacion por compelencias. EI ITFIP, consciente de su necesidad de fortalecer el componente académico
y de modernizacion curricular de sus planes de estudio, solicité en el ano 2005 apoyo al Ministerio de
Educacion Nacional que fueran replicadas en la Instilucion experiencias consideradas como exilosas de
olras instituciones similares a nivel nacionai. Fue asi como desde este apoyo, el ITFIP fue preparands su
escenario para acceder al proceso que hoy nos ocupo  Esta propuesta formativa en compelencits es
necesario sequir fortalzciéndola haciendo inas evidente las estraleyias pedagioqicas en el aula de clase
que permita operativizar la formacion por alternancia y su modelo pedagogico brsado en la consiruccion
social del conocimiento. A partir de esta propuesta formativia, es necesario referirse a la forma como el
ITFIP afronta las funciones sustantivas de oy Institvciones e Educacion Superior, como son la Decencia,
la Investgacion y la Proyeccion Social:

En cuanto a la docencia, el ITFIP cuenta con upa de las mejores plantas de docentes entre esle lipo de
instituciones en el pais: 45 profesores de tiempo completo y b de medio tiempo, de los cuales el 2% tiene
formacion de maesltria, el 54% tiene especializacion, el 32% tiene formacion de pregrado. Cuenta con una
poblacion estudiantl de 1050 estudiantes, lo que da una relacion de 22 estudiantes por docente. La
achividad docente es evaluada por las inslimcias respeclivas: estudiantes y adminstrativos. 1 Lotatuto
docente contempla los deberes, derechos y estiniulcs del personal docente. La remuneracion esli
conlemplada en el Decreto del Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica para Inslituciones

Tacnicas Mofesionales y Tecnoldgicas. Asi mismo cuenta con 45 profesores Hora Chitodra,
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La Investigacion que se evidencia en el ITFIP es de caracter Formativo y Aplicado, sin embargo es
necesario fortalecer este componente y mas aun ir adecuandolo a las nuevas exigencias de la Institucion
de formar por ciclos, donde la complejidad de los problemas objeto de investigacién se va haciendo mas
evidente en cada ciclo. También es necesario adecuar recursos dentro del presupuesto para el apoyo a la
investigacién y que el ITFIP entre en la cultura de la Sistemalizacion de las experiencias tenidas en
materia de investigacién aplicada, las cuales se evidencian en el informe de los pares de programa. Igual
sucede con la produccion intelectual de los docentes, para lo cual el ITFIP debe prever una politica de
estimulos.

Sin embargo, el impacto social de la Institucion se hace evidente a través de los Programas de Proyeccion
Social que lidera en la region y en la participacién en los Centros Regionales de Educacién Superior. La
estrecha relacion con el sector productivo ha sido factor clave de este impacto y se debe aprovechar esto
para que a lravés de los problemas detectados en el medio externo sirvan como punto de partida a

proyectos de investigacion cuya solucion efectiva dé cuenta la articulacion entre Investigacién y Proyeccién
Social. Asi mismo es claro el impacto del proceso de

articulacion del ITFIP con las Instituciones de Media Técnica del Departamento del Tolima.

En cuanto a la estructura Académico-Administrativa, presenta coherencia entre numero de personal y
funciones a desarrollar, acordes también con el tamario de la institucién y sus compromisos misionales.
Los egresados, como indicador fundamental de la Responsabilidad Social del accionar del ITFIP, cuentan
con mecanismos de seguimiento y de ofrecimiento de cursos de formacién continuada. Ademas que este
proceso de Redefinicion es un indicativo de la preocupacion de la Institucion por el mejoramiento
permanente de sus egresados. Sistematizar este mecanismo agilizara necesariamente su seguimiento.

Los servicios de Bienestar Institucional son bien calificados por los usuarios, los cuales estan enfocados
hacia la promocién del Desarrollo Humano, la Salud, la cultura, el deporte y la recreacion. Los espacios
destinados para estas aclividades son de muy buena calidad. Sin embargo, es deseable poder contar con
informacion estadistica que dé cuenta del numero de usuarios de eslos servicios.

En cuanto a los recursos financieros, es evidente el manejo transparente de éstos. La mayoria de sus
recursos provienen del Estado y hay poca participacién de los recursos propios. Es evidente el
estancamiento en inversion, lo que necesariamente tendra que generar planas que apoyen la generacion
de recursos propios que e permita mantener actualizada su infraestructura de lalleres y laboratorios.

Es de anotar que el ITFIP tiene presentados y aprobados en Planeacion Nacional varios Proyectos de
modernizacion de la planta fisica, laboratorios, talleres, edificio de Biblioteca, sin embargu estan
pendientes para asignacion de recursos. Los recursos de apoyo académico se deben reforzar e incluirlos
en un plan de inversion que responda a las necesidades (e la proyeccion futura de la Institucion. La planta
fisica del ITFIP es muy buena y garantiza ambmente agradable para los procesos de ensenanza-
aprendizaje. Olro aspecto importante es que los sistemas de informacion Instilucional son buenos y
conocidas por todos.

Toda la qestion del 1TEHIP esta soportada en gran odida por el Sisten i de Autoevaluacion y Acroditacion,
] )
sistenas bien estructurado y que ha mostrado buenos resultados hasta el inomento.

Dadao g la informacion que arroga los informes de los yares no es suficiente en relicion con la existencia
de cn plan de desarrollo técricamente formulado y financieramente sustentado, se solicit:i (que el concepto
postiva se condicione a la presentacion del plan de desarrollo y el plan de inversiones (que de cuenta «is
las necesidades de recursos bibhograficos, tecnoliqgicos, de laboratorios y de dotacion académica).

il

Que con ocasion del ramite de solicilud de redefinicion para el nfrecimiento de programas por
ciclos propedéulicos del Instituto Tolimense de Formacion Téenica Profesional, este Despacho
preqine auto a lin de que la inslitucion, si lo considera perlinente, presente la informacion que
permita complementar o aclarar los argumentos expuestos en ei concepto emitido por la sala de
instituciones de la Comision Nacional Interseclorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-.

Que enconlrandose dentro del terming lef;al, el Anslituto Tolimense de Formacion Técnica
Profesional presento la informacion requerida mediante auto y este Despacho la remitio a la sala
de nstituciones de CONACES, la cual, con base en el informe presentado por los pares que
realizaron la visita y la documentacion presentada por la Instilucion*tanto en su solicitud inicial
como e la complementacion de los aspectos sefalados en el primer conceplo emitido por la
sala de instituciones, luego de un analisis exhaustivo de dicha informacion concluyé en sasion de
fecha 22 de icbrero de 2007 que existen elementos suficientes que permiien considerar o se
encuenitra debidamente: demostrado el cumplimientd de los requisitos eslablecidos en la Ley 746
de G0 y el Decrelo 2216 de 2003, por patte del Institulo Tolimense de Formacion Téchica
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’ﬁofesional, conducente
propedéuticos.,

En mérito de lo expuesto,

de la institucién.

ARTICULO SEGUNDO.-
presente resolucién, al

ARTICULO TERCERO.-

Dada en Bogota D.C.,

JDVC

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la redefinicion del Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos.

PARAGRAFO PRIMERO: La institucion se denominard INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL —ITFIP-

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estatutos expedidos por el Instituto Tolimense de Formacion
Técnica Profesional —ITFIP- deben ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa

Profesional, 0 a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el Recurso de

Reposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.
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o g . HOJANo
a la redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos

RESUELVE

Notificar por conducto de Ia Secrelaria General de este Ministerio, la
representante legal del Instituto Tolimense de Formacién Técnica

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién

17 ABR. 2007

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

%424 L‘M‘ a -k
CECILIA MARIA VELEAWHITE




