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Por la cual se modifica La Resolucién No. 230 del 07 de Julio de 2008 adicionando
la estructura interna adoptada por organigrama

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ITFIP del Espinal Tolima, en uso de sus facultades legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el literal g) del Acuerdo 03 de
Mayo 09 de 2014 “ESTATUTO GENERAL “ Y, EL ACUERDO 20 DE FECHA
JUNIO 15 DE 2017 DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 230 de fecha 07 de Julio de 2008, el ITIFP adopta
el organigrama que compendia el Decreto 2120 de 2005 por el cual se establece la
Estructura organica de nuestra Institucion, el que a la fecha no ha surtido ninguna
modificacién.

Que una estructura organizativa de una empresa es el esquema de jerarquizacion
y division de las funciones componentes de ella, jerarquizando se establecen
lineas de autoridad de arriba hacia abajo a través de los diversos niveles y se
delimitan la responsabilidad de cada empleado ante solo un superviso inmediato.

Redisenar una Instituciéon demanda un diagnéstico de cémo esta la Institucion a la
fecha y que se desea adecuar, modificar adicionar, redisefio que afecta el
presupuesto de la Entidad, el que se subordina a las politicas de austeridad del
gasto a nivel nacional.

Que el ITIFP se encuentra a la fecha desarrollando el proceso "Cambio de
Caracter Académico” el que se concibe como aquel que mediante el cual
una institucién de educacién superior de caracter técnico profesional, puede
convertirse en Institucién universitaria, proceso que al igual exige adecuar sus
estatutos y su organizacion interna.

Que efectuado el diagnostico en lo que a la estructura se refiere se encontré que es
imperioso que la actual estructura sea modificada haciéndola mas acorde a sus
necesidades y evolucion de los ultimos anos, modificacién que implicaria una nueva
estructura organica pero que exigiria adicion presupuestal que responda a cubrir los
niveles jerarquicos que exige la parte misional.

Que revisado el tema a nivel presupuestal y acordes con las politicas de austeridad
del gasto implementadas por el actual Gobierno, el ITIFP se encuentra limitado para
plasmar una nueva estructura organizacional, razén por la cual se revisa esta
novedad con el grupo que lidera el reto de Cambio de Caracter y se determind que
no siendo viable una modificacion de fondo de nuestra actual estructura organizativa
se entre a adicionar modificando la Resoluciéon No. 230 de fecha 07 de 2008 que a
nivel interno establecid un organigrama que recoge la estructura dada por el Decreto
2120 de 2005 y algunas dependencias que surgieron de esta.

_Que con fundamento en lo anterior y una vez revisado el organigrama en mencion,

se encuentra que se le deben adicionar a la parte misional los diferentes grupos de

rabajo creados como un apoyo a los diferentes programas que oferta nuestra
Institucion. ;

v/ Que en atencidn a las anteriores consideraciones, el suscrito Rector del Instituto
Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP del Espinal,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. 230 de fecha 07 de 2008 que a
nivel interno establecié un organigrama por procesos que recoge la estructura dada
por el Decreto 2120 de 2005 y algunas dependencias que surgieron de esta, en el
sentido de adicionar los grupos Internos de Trabajo que apoyan las funciones
Sustantivas de la institucién entre ellos los:

Grupo Interno de Administracion de empresas por ciclos propedéuticos vy los
NUEVOs programas ante el ministerio de educacion ; Grupo interno de trabajo de los
programa académico de Contaduria ; Grupo interno de trabajo de los programas
académicos Sistemas ; Grupo interno de trabajo de los programas académicos
ingenieria civil ; Grupo interno de trabajo de los programas académicos Electrénica
y Técnico profesional en mantenimiento industrial con enfasis en electromecanica ;
Grupo interno de trabajo para el desarrollo de la autoevaluacién con fines de
acreditacion; El grupo Interno de Trabajo de internacionalizacion y vinculo con el
sector externo; el grupo interno de trabajo de Sistemas adscrito a la oficina de
planeacion, el conforme a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucién No. 230 de fecha 07 de 2008 que
a nivel interno establecié un organigrama por procesos para el ITFIP, en el sentido
del cambio que se da a la fecha en relacién con la identificacion del Comité
Coordinador del SGC, el cual quedara como Comité de Desarrollo Administrativo
(no sé si esto sea importante mencionarlo)

ARTICULO TERCERO: Modificar el Organigrama actual como resultado de las
anteriores decisiones consignadas en los articulos primero y segundo, lo que implica
su modificacion a nivel del esquema grafico que se tiene en la actualidad, para lo
cual se debe proceder de conformidad y hara parte del presente acto administrativo
rectoral.

ARTICULO CUARTO: Una vez efectuada las respectivas modificaciones se debe
poner en conocimiento de la comunidad interna y externa los cambios realizados en
nuestro actual organigrama dado por la resolucién No. 208 de 2008.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el Espinal Tolima a los Veintitrés (23) dias del mes de Octubre de
2017 ‘

Vo. Bo Juridic Vo. Bo. Proyeccion
Dr Carlos A Rivera Gloria Inés Olaya U.
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