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ESTATUTO GENERAL INSTITUCIONAL

Mediante el Acuerdo 21 del 18 de Junio de 2018, el Consejo Di-
rectivo Institucional aprobé el Estatuto General que tiene una
nueva misioén, vision y objetivos para nuestra institucion.

Conozcamos nuestra nueva
identidad Institucional:
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El Instituto Tolimense de Formaciéon Técnica Pro-
fesional - ITFIP, forma profesionales integros, lide-
res transformadores del entorno Regional y Nacio-
nal con criterio global, tecnologico, ambiental para
el desarrollo social, econémico y cultural en el
marco de la convivencia y la paz.

Vision

Rector
Dr. Mario Fernando Diaz
Pava

COMITE COORDINADOR

Vicerrector Administrativo
Dra. Luz Yineth Zarta O.

Vicerrector Académico
Dra. Isabel Ortiz Serrano.

Asesor Juridico
Dr. Gelber Gomez Rozo

Lider del S.1.G
Luis Alberto Vasquez G. (E)

Mayores Informes E-mail:
rmorales@itfip.edu.co

En el 2024, el Instituto Tolimense de Formacion
Técnica Profesional - ITFIP, sera reconocido por
sus programas académicos de alta calidad y el li-
derazgo en la formacion de profesionales integros,
emprendedores, gestores de un proyecto de vida
que transforme su entorno y contribuya al desa-
rrollo ambiental y sostenible de la region y la Na-
cién, en un contexto globalizado, fortaleciendo la
cultura de la paz.

LO QUE VIENE ...

*Auditoria ICONTEC del 26
al 30 de Noviembre del
2018
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Acertijo:

Envia tus repuestas a: dcalderon@itfip.edu.co

Este banco esta ocupa-
do por un padre y por
un hijo: El padre se lla-
ma Juan y el hijo ya te
lo he dicho.

Las primeras respuestas ganan dulce Premio.

GRACIAS A TODOS POR PARTICIPAR

Los primeros en hacer llegar sus respuestas fueron:
Nelly Diaz Puentes, Maria Cristina Ortiz Aristizabal, Jimena Andrea Medi-
na Pereira, Diana Paola Calderén.

Codigo de Integridad
ITFIP

.
Camelia

ITFIP

El presente documento presenta la Carta de Valores del "ITFIP” Institucién de Educacién Superior y
se establece como un orientador de conducta consolidando un instrumento que orientard la gestién ins-
titucional en todos sus aspectos, con ello se pretende fortalecer el compromiso como integrante de la
comunidad ITFIP y como integrante de una sociedad al fortalecer y evidenciar un me jor clima organi-

zacional y calidad humana.

Honestidad

Actdo siempre con fundamento en la ver-
dad, cumpliendo mis deberes con recti-
tud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Compromiso

Ser consciente de la importancia de nues-
tro rol como servidor pilblico y estar en
disposicién permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas
con las que nos relacionamos en nuestras
labores cotidianas buscando siempre me jo-
rar su bienestar.

Justicia

Actuar con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

Solidaridad

de una unidad, para lograr los ob jetivos pro-

Cooperacién entre las diferentes personas

puestos en pro del desarroll. ‘
En constancia a mi compromist~£iamo g lo - o]

Respeto
Reconocer, valorar y tratar de manera digna a
todas las personas con sus virtudes y defec-
tos, sin importar su labor, su procedencia, ti-
tulos o cualquier condicién.

Diligencia

Cumplir con los deberes, funciones y respon-
sabilidades asignadas a nuestro cargo de la
me jor manera posible, con atencién, pronti-
tud, destreza y eficacia para asf optimizar el
uso de los recursos del Estado.

Sentido de Pertenencia

Compromiso, responsabilidad, apropiacién,
identificacién, amor, trabajo y sentimiento,
que tiene un colaborador hacia su empresa y
que hace que este acate las normas, emita
conductas proactivas y trabaje con calidad
para la organizacién que representa.
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