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CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LIDERES JUVENILES.

RESUMEN
El consultorio social, es un proyecto promovido desde el programa

académico Trabajo Social que responde a las necesidades del contexto, es
una estrategia de creacién de un espacio para la interaccién y relacion
directa del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional “ITFIP”
con las comunidades del municipio y la regién, para coadyuvar desde el
ambito social a la resolucion de problematicas sociales, permitiendo el
empoderamiento de las comunidades y grupos sociales, y facilitando la
orientacién, asesoramiento y acompafiamiento a los procesos que
conlleven a la transformacion de las realidades y asi contribuir a la

responsabilidad social y mejoramiento del tejido social de la region .

OBJETIVOS

e Implementar estrategias de capacitacion para fortalecer las competencias de
participacion de la comunidad y de integracion comunitaria de los jévenes
potenciando el liderazgo comunitario, el trabajo en equipo, para fomentar el
sentido de pertenencia y el empoderamiento de los espacios de participacion de

sus comunidades de El Espinal -Tolima

METODOLOGIA

El disefio metodolégico se soporta en un enfoque cualitativo de
investigacion,teniendo en cuenta los diagndésticos realizados para la creacion del
consultorio social esencial para la operacionalizacion y funcionalidad del consultorio
a partir de tres ejes fundamentales, comprende un eje transversal o articulacion con
los actores y dos ejes estratégicos denominados como la investigacion y la

intervencidén aportan acciones al eje transversal, El consultorio social define el eje



transversal, como la Articulacion con actores externos, Lo anterior requiere
determinar la finalidad del diagndstico, para focalizar la poblacion participante del
proyecto de extension a la comunidad de la institucion de educacion superior ITFIP,
lo que implica seleccionar y preparar al equipo facilitador, para desarrollar encuentro
con lideres comunitarios en la busqueda de las nuevas generaciones esperando
encontrar jovenes capaces de formar parte del cambio en la comunidad, que estén
dispuestos al servicio comunitario, que permitan poner en comun sus dones, talentos
y cualidades, para satisfacer la necesidad de la comunidad, y contar con una buena
participacion activa, la cual permita ser eficaz durante la actuacion oportuna a traves
de ideas generadoras de cambios y transformacion, apoyar procesos creativos, y
propositivos en principios solidos con el compromiso de aceptar y visibilizarse
haciendo un ejercicio transparente de derechos y deberes, aceptando la capacidad
de accionar del presente y futuro de la comunidad. El disefio de médulos se orienta
el desarrollo de procesos metodologicos y pedagégicos desde ANDRAGOGIA: es
decir la educacion y practicas bien diferenciadas de la pedagogia. Responsabilizar el
proceso de aprendizaje, y forjar las experiencias de vida, fortaleciendo las dindmicas
de grupo, promoviendo la disciplina estableciendo una integraciéon en un espacio y un
tiempo determinado. se puede considerar que los grupos se pueden construir a partir
de 4 hasta 20 integrantes por medio de las capacitaciones. Con un proceso de
enseflanza aprendizaje que genere vinculos entre quienes participan (docente-
alumno), que promueva el aprender por medio del hacer, a través del cual los
participantes construyen su propio conocimiento, fortalecen habilidades y valores

directamente desde la experiencia.



RESULTADOS OBTENIDOS
El proceso de investigacion permitid, el desarrollo de un diagnostico de necesidades

institucionales, considerando la capacidad institucional, para la estructuracion del
consultorio social del programa trabajo social, y desde las lineas de investigacion del
programa que buscan fortalecer la identidad cultural y sentido de pertenencia de las
comunidades de la regidn con proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones de
vida de la comunidad tanto con instituciones publicas como privadas, fortalecer procesos
medioambientales que contribuyan al desarrollo y establecer las estrategias que permitan
alternativas de desarrollo social, el proyecto capacitacion para el fortalecimiento de
lideres juveniles, Este proceso de capacitacion, contiene 6 médulos relacionados con el
fortalecimiento de lideres juveniles, involucrando el proceso de fortalecimiento, liderazgo
y organizacion comunitaria juvenil. Cuyo objetivo es implementar estrategias para
fortalecer la participacion para el fortalecimiento de las habilidades personales de los
jovenes, asi: Modulo N°1, Redescubriendo la identidad del lider, Modulo N°2 la vida de
un lider, Modulo N°3 Sentido de pertenencia Territorial, Modulo N°4 Desarrollo
comunitario y liderazgo social, Modulo N°5 Escenarios participativos para el desarrollo
del liderazgo, Modulo N°6 Iniciativas de organizacién de un lider Para ello, el proceso de
investigacion partié de referentes tedricos conceptuales y asi poder seguir las fases de
evaluacion y participacion, logrando el desarrollo del proceso comunitario en la poblacién
seleccionada. La comunidad es un grupo social que tienden a tener problemas internos
gue impiden su desarrollo. (Ander-Egg, 2005) Cuando se habla de desarrollo de la
comunidad se sefiala como objetivo lograr que las comunidades impulsen su propio
desarrollo y resuelvan sus problemas mas agudos.se puede considerar que el objetivo

es el que demuestra la importancia de la actividad social.



Descripcion del fortalecimiento, Se disefid6 6 modulos para capacitar a jovenes lideres
en procesos de liderazgos, sentido de pertenencia territorial, desarrollo comunitario, con
el objetivo de lograr que las comunidades impulsen su propio desarrollo y resuelvan sus
problemas més agudos, toda vez que la comunidad en gran medida desconocen, lo que
hace que los procesos de participacion comunitaria sean minimos, se orienté a 15 lideres

comunitarios de diferentes sectores.
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Titulo del Proyecto )
Creacién del Consultorio Social del Programa Trabajo Social por
ciclos propedéuticos

Desarrollado por los Investigadores:

Mareels Campos Alcald £2.65697494 Docente Investigador
Fernando Aranda Gutiérrez €.¢.11301266 Docente Investigader
0Olga Constanza Guzmén c.c. 65694778 Docente Investigador
Luz Marina Torres Rodriguez ¢.c.65690912 Docente Investigador
Isabel Ortiz Serrano, c.c. 28716078 Docente Investigador Junior
Maria Stella Caycedo Riafio ¢.c 28612169 docente {investigador asociado
Mariza cruz Caicedo cc 28550661 Colaborador externo
Jhon Jairo Pefia Ocampo c.c 93407500 Colaborador externo

En constancia de participacién en el proyecto desarrollado por Docentes investigadores de
Ia Facultad de Ciencias Sociales Salud y Educacién y de los grupos de investigacidn
VISIONARIOS SOCIALES Y SICOFAS de I3 Institucién de Educacidn Superior ITFIP v Ia
poblacién participante de la comunidad educativa del Espinal que se desarrollé
satisfactoriamente y cumplié con los objetivos propuestos, generando espacios de relacién
y apoyo con las comunidades educativas del Espinal durante el semestre A y B del afio 2020.
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