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      CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LÍDERES JUVENILES. 

 
            RESUMEN 

El consultorio social, es un proyecto promovido desde el programa 

académico Trabajo Social que responde a las necesidades del contexto, es 

una estrategia de creación de un espacio para la interacción y relación 

directa del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional “ITFIP” 

con las comunidades del municipio y la región, para coadyuvar desde el 

ámbito social a la resolución de problemáticas sociales, permitiendo el 

empoderamiento de las comunidades y grupos sociales, y facilitando la 

orientación, asesoramiento y acompañamiento a los procesos que 

conlleven a la transformación de las realidades y así contribuir a la 

responsabilidad social y mejoramiento del tejido social de la región .  

             

            OBJETIVOS 

● Implementar estrategias de capacitación para fortalecer las competencias de 

participación de la comunidad y de integración comunitaria de los jóvenes 

potenciando el liderazgo comunitario, el trabajo en equipo, para fomentar el 

sentido de pertenencia y el empoderamiento  de los espacios de participación de 

sus comunidades de El Espinal -Tolima 

 

METODOLOGIA 

El diseño metodológico se soporta en un enfoque cualitativo de 

investigacion,teniendo en cuenta los diagnósticos realizados para la creación del 

consultorio social esencial para la operacionalización y funcionalidad del consultorio 

a partir de tres ejes fundamentales, comprende un eje transversal o  articulación con 

los actores y dos ejes estratégicos denominados como la investigación y la 

intervención aportan acciones al eje transversal, El consultorio social define el eje 



transversal, como la Articulación con actores externos, Lo anterior requiere 

determinar la finalidad del diagnóstico, para focalizar la población participante del 

proyecto de extensión a la comunidad de la institución de educación superior ITFIP, 

lo que implica seleccionar y preparar al equipo facilitador, para desarrollar   encuentro 

con líderes comunitarios en la búsqueda de las nuevas generaciones esperando 

encontrar jóvenes capaces de formar parte del cambio en la comunidad, que estén 

dispuestos al servicio comunitario, que permitan poner en común sus dones, talentos 

y cualidades, para satisfacer la necesidad de la comunidad, y contar con  una buena 

participación activa, la cual permita ser eficaz durante la actuación oportuna a través 

de ideas generadoras de cambios y transformación, apoyar procesos creativos, y 

propositivos en principios sólidos con el compromiso de aceptar y visibilizarse 

haciendo un ejercicio transparente de derechos y deberes, aceptando la capacidad 

de accionar del presente y futuro de la comunidad. El diseño de módulos se orienta 

el desarrollo de procesos metodológicos y pedagógicos desde ANDRAGOGÍA: es 

decir la educación y prácticas bien diferenciadas de la pedagogía. Responsabilizar el 

proceso de aprendizaje, y forjar las experiencias de vida, fortaleciendo las dinámicas 

de grupo, promoviendo la disciplina estableciendo una integración en un espacio y un 

tiempo determinado. se puede considerar que los grupos se pueden construir a partir 

de 4 hasta 20 integrantes por medio de las capacitaciones. Con un proceso de 

enseñanza aprendizaje que genere vínculos entre quienes participan (docente- 

alumno), que promueva el aprender por medio del hacer, a través del cual los 

participantes construyen su propio conocimiento, fortalecen habilidades y valores 

directamente desde la experiencia. 



RESULTADOS OBTENIDOS  

El proceso de investigación permitió, el desarrollo de un diagnóstico de necesidades 

institucionales, considerando la capacidad institucional, para la estructuración del 

consultorio social del programa trabajo social, y desde las líneas de investigación del 

programa que buscan  fortalecer la identidad cultural y sentido de pertenencia de las 

comunidades de la región con proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones de 

vida de la comunidad tanto con instituciones públicas como privadas, fortalecer procesos 

medioambientales que contribuyan al desarrollo y establecer las estrategias que permitan 

alternativas de desarrollo social, el proyecto capacitación para el fortalecimiento de 

líderes juveniles, Este proceso de capacitación, contiene 6 módulos relacionados con el 

fortalecimiento de líderes juveniles, involucrando el proceso de fortalecimiento, liderazgo 

y organización comunitaria juvenil. Cuyo objetivo es implementar estrategias para 

fortalecer la participación para el fortalecimiento de las habilidades personales de los 

jóvenes, asi: Modulo N°1, Redescubriendo la identidad del líder, Modulo N°2 la vida de 

un líder, Modulo N°3 Sentido de pertenencia Territorial, Modulo N°4 Desarrollo 

comunitario y liderazgo social, Modulo N°5 Escenarios participativos para el desarrollo 

del liderazgo, Modulo N°6 Iniciativas de organización de un líder Para ello, el proceso de 

investigación partió de referentes teóricos conceptuales y así poder seguir las fases de 

evaluación y participación, logrando el desarrollo del proceso comunitario en la población 

seleccionada. La comunidad es un grupo social que tienden a tener problemas internos 

que impiden su desarrollo. (Ander-Egg, 2005) Cuando se habla de desarrollo de la 

comunidad se señala como objetivo lograr que las comunidades impulsen su propio 

desarrollo y resuelvan sus problemas más agudos.se puede considerar que el objetivo 

es el que demuestra la importancia de la actividad social.  



Descripción del fortalecimiento, Se diseñó 6 módulos para capacitar a jóvenes líderes 

en procesos de liderazgos, sentido de pertenencia territorial, desarrollo comunitario, con 

el objetivo de lograr que las comunidades impulsen su propio desarrollo y resuelvan sus 

problemas más agudos, toda vez que la comunidad en gran medida desconocen, lo que 

hace que los procesos de participación comunitaria sean mínimos, se orientó a 15 líderes 

comunitarios de diferentes sectores. 
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