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	EJE 1. ALTA CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA

	PROGRAMA
	
	Programa 1. Aseguramiento de la Calidad Educativa.

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Implementación y asignación de los recursos para el Sistema Institucional de aseguramiento de la calidad educativa del ITFIP. 
	Modelo implementado
	Numérico
	0
	1 Sistema Integrado Implementado
	No. SISTEMAS INTEGRADOS implementados/SI proy.
	01/01/2019
	31/12/2020

	Proyecto 2.  Impacto laboral y competencias de los graduados por programas.

	Documento consolidado con   socializado.
	Numérico
	0
	1 estudio de seguimiento del impacto laboral y competencias de los graduados por cada uno de los programas que se ofertan.
	No. Seguimientos por cohortes semestrales
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 3. Autoevaluación y acreditación de programas.
	Programa académicos implementados con el modelo institucional
	Numérico
	0
	1 programa acreditado para el año 2021.
	No. Autoevaluaciones y acreditación por programas
	01/01/2019
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 2. Pertinencia Académica.

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Evaluación de la pertinencia de la función académica de ITFIP con los requerimientos del sector empresarial, las necesidades de competitividad que tiene el país y los retos en materia prospectiva que tiene la región.
	Documento de evaluación, socializado y aprobado por el sector empresarial. 
	Numérico
	0
	1 Documento aprobado 
	Documento oferta pertinente de la región.
	01/01/2019
	31/12/2019

	Proyecto 2: Actualización de lineamientos curriculares para la innovación curricular en función del desempeño estudiantil y del futuro profesional en el ámbito global.
	Conformar equipos de trabajo interdisciplinarios con participación de egresados y estudiantes
	Numérico
	1
	1 Documento curricular aprobado de acuerdo a las necesidades del entorno
	Lineamientos curriculares por programa académico
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 3: Participación de los egresados en el diseño de los distintos planes y programas del ITFIP, de manera que se conciba su percepción sobre la realidad y sea este uno de los canales de retroalimentación para la reforma y mejora al currículo.
	Documento con lineamientos para la elaboración de planes y programas académicos
	Numérico
	0
	1 Documento aprobado. 
	Numero de egresados participantes/egresados del programa
	01/01/2019
	31/12/2020

	Proyecto 4: Diseño y oferta de nuevos programas académicos en el nivel de pregrado y post-grado y modalidades de oferta (presencial, distancia y virtual)
	Documento maestros modalidad con oferta en las diferentes modalidad de formación
	Numérico
	26 (presenciales) 
	2 Documentos maestros para radicar en el SACES para diversificar la oferta de acuerdo a las necesidades del Sector productivo.  
	Numero de programas registrados en el SACES/programas proyectados por facultad
	01/01/2019
	31/12/2024



	
	
	EJE 2. Formación integral con alto sentido humano

	PROGRAMA
	
	Programa 1. Liderazgo transformador e integridad 

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Evaluación del nivel académico de ingreso de los nuevos estudiantes.

	Política Ingreso a estudiantes y documento de análisis de resultados
	Numérico
	1
	Un Documento de política. 
Documento de análisis de ingreso anual.
	Número de estudiantes matriculados/estudiantes inscritos
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 2: Monitoreo de los logros alcanzados por los estudiantes durante su proceso formativo de acuerdo con el periodo académico con referencia a las competencias básicas y profesionales establecidas.

	Sistema de información promedio e individual, programa y facultad
	Numérico
	0
	Informe semestral de los estudiantes
	Número de estudiantes promovidos/número de estudiantes por cohorte
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 3: Articulación y fortalecimiento sistemático de las competencias básicas y profesionales definidas con respecto a las competencias laborales demandadas por el mundo laboral.

	Estudio de contexto
	Numérico
	0
	Informe anual
	Numero de programas académicos articulado/número de programas ofertados
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 4: Homologación de los contenidos académicos con los estándares internacionales.
 
	Documento lineamientos internacionalización del currículo
	Numérico
	0
	1 documento de revisión anual
	Numero de programas con estándares Internacionales implementados
	01/01/2019
	31/12/2024

	Proyecto 5: Diseño de procesos académico-administrativos, investigativos y de interacción en función del proceso educativo del estudiante.
 
	Manual académico-administrativo con respecto a los tramites
	Numérico
	0
	1 Documento 
	No. de tramites implementados/No. Propuestos SUIT 
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 6: Reconocimiento de la excelencia académica de los estudiantes a partir de un plan de estímulos.

	Actualización Política de estímulos estudiantil
	Numérico
	1 anual
	1 Documento 
	Total planes implementados de estímulos/Planes estímulos de la vigencia anterior. 
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 7: Evaluación del nivel académico de los egresados y de su impacto en el ámbito local, regional y nacional, con miras a revisar y mejorar los procesos académicos.


	Estudio sobre el impacto de los egresados
	Numérico
	0
	1 Documento 
	Numero de egresados empleados/emprend./Total graduados
	01/01/2019	
	31/12/2020

	PROGRAMA
	
	Programa 2. Consolidación y cualificación de la Planta Docente y Administrativa


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Promoción de la formación de los docentes en sus respectivas áreas disciplinares y temáticas propias de la actividad docente para la actualización de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 
	Política de formación docente
	Numérico
	10
	1 Documento y 40 docentes de planta con formación pos gradual.
	Número de docentes formados/total de docentes
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Impulso de la actividad investigativa de los docentes a partir de estímulos para el desarrollo de investigaciones y la publicación de sus resultados. 
	Política de estímulo para la producción docente
	Numérico
	5
	1 Documento  y 30 docentes con productos en el CVLAC
	Número de docentes CVLAC/total de docentes
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3: Exaltación de la labor del docente de una manera integral a partir de acciones de reconocimiento, promoción y cualificación.
	Política de exaltación docente y plan de estímulos
	Numérico
	3
	1 Documento y 3 docentes exaltados por año.
	Número de docentes con reconocimiento 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 4: Formación al personal directivo y administrativo de conformidad con los requerimientos institucionales. 
	Política de formación de directivos y administrativos
	Numérico
	5
	1 Documento y 5 directivo y administrativo capacitados por año
	Numero de TH nivel directivo y administrativo capacitado/total Directivos y administrativos
	01/01/2019	
	31/12/2024






	
	
	EJE 3. Internacionalización e interacción con el sector externo. 


	PROGRAMA
	
	Programa 1. Internacionalización.

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Movilidad e interacción del cuerpo docente, estudiantil, administrativos con referentes internacionales en el ámbito docente, investigativo, emprendimiento y extensión. 
	Programa de movilidad docentes, estudiantes y administrativos
	Numérico
	0
	Movilidad de 3 docentes, 2 estudiantes y 1 administrativo por año.    
	Numero de doc. Estudiantes y administrativos en movilidad/ total
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Internacionalización del currículo y acceso a ofertas educativas a partir de cursos homologables en el extranjero.
	Convenios de homologación de currículos
	Numérico
	0
	1 convenio por año.    
	Numero de programas currículo actualiz 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3: Gestión de actividades multiculturales para la comunidad educativa.
	Intercambios culturales por áreas
	Numérico
	0
	1 intercambio por año.    
	Numero de intercambios multiculturales
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 4: Internacionalización a partir de la inclusión de competencias en lengua extranjera 
	Programa para la formación en lengua extranjera 
	Numérico
	0
	1 programa de formación por año.    
	Numero de programas de formación en lengua extranjero
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 2. Proyección social.


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Evaluación de los impactos que genera el ITFIP en el entorno desde las áreas disciplinares que se manejan.
	Estudio de impacto por áreas
	Numérico
	0
	1 estudio por año.    
	No. Impactos en el sector productivo
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Promoción de los servicios de prácticas y demás servicios académicos que oferta la institución.
	Portafolio de servicios
	Numérico
	1
	1 portafolio anual.    
	Total de programas de extensión ejecutados/ programas proyectados
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3: Promoción de la gestión social y emprendedora. 
	Socialización masiva 
	Numérico
	1
	4 Encuentros semestrales    
	Total de programas de proyección social ejecutados/ programas proyectados
	01/01/2019	
	31/12/2024











	
	
	EJE 3. Internacionalización e interacción con el sector externo. 

	PROGRAMA
	
	Programa 3. Extensión


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Desarrollo de las estrategias de extensión que vinculen las competencias de los docentes, las fortalezas del sistema de investigación y las necesidades del sector externo para ofrecer soluciones a problemáticas en el medio social y productivo.
	Cursos de formación  continuada
	Numérico
	0
	8 cursos semestrales    
	No. Diplomados ejecutados/proyectados
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Espacios de formación complementaria a la comunidad en general que permitan la construcción de redes académicas y empresariales con miras a la educación continua en la región, el país y el mundo. 
	Alianzas estratégicas académicas
	Numérico
	0
	3 por año    
	Número de actividades de formación complementaria en la comunidad
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 4. Regionalización

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Relacionamiento y desarrollo de programas conjuntos con entidades públicas y privadas en la modalidad de participación en proyectos, estímulos educativos, en redes y mesas sectoriales.
	Alianzas con el sector público y privado, en proyectos, estímulos. 
	Numérico
	0
	2 por año    
	Numero de alianzas establecidas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 5. Egresados y graduados

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Diseño de herramientas que permitan una rápida y provechosa inserción laboral para los egresados, aunando esfuerzos con las cadenas empresariales para la identificación de sus necesidades y la efectiva respuesta en términos académicos. 
	Convenios con empresas productivas regionales
	Numérico
	0
	4 por año    
	Numero de estrategias implementadas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 6. Articulación con la media y formación para el trabajo y desarrollo humano

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Diseño de estrategias y vínculo con Instituciones de educación media para la articulación con la educación superior. 
	Convenios con IEM públicas y privadas
	Numérico
	6
	3 Instituciones de Educación media articuladas por año    
	Numero de estrategias implementadas y total de EM articuladas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Diseño y oferta de programas formación para el trabajo y desarrollo humano
	Programas diseñados y ofertados
	Numérico
	3
	8 programas  por año    
	No. Oferta de programas ejecutados/proyectados
	01/01/2019	
	31/12/2024









	
	
	EJE 4. Investigación e innovación

	PROGRAMA
	
	Programa 1. Cultura de Investigación e innovación


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Fomento al desarrollo de proyectos de investigación que estén articulados a las necesidades de innovación y creatividad planteadas por los requerimientos del sector productivo.
	1. Convenios con sector productivo (Fedearroz, CORPOICA, y otros).
2. Convenios con tecno parques.
3. Movilidad de investigadores.
	Numérico
	1
	2 convenios   por año    
	Numero de alianzas establecidas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Formulación y desarrollo de proyectos de investigación conducentes a la solución de problemáticas socioeconómicas de la comunidad.
	Proyectos de investigación producción limpia y agricultura de precisión. 
	Numérico
	2
	3 proyectos  por año    
	No. Proyectos de investigación formulados
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3: Generación de ecosistemas de innovación.
	Estudio de los componentes para genera un ecosistema de innovación 
	Numérico
	0
	1 estudio   por año    
	No. Propuestas proyectadas
	01/01/2019	
	31/12/2020

	PROGRAMA
	
	Programa 2. Desarrollo Científico

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Fortalecimiento al grupo interno de investigaciones para que además de guiar metodológica y administrativamente los procesos investigativos, asegure la protección de las innovaciones desarrolladas. 
	Grupo interno de trabajo formado en procesos administrativos y de gestión de la investigación. 
	Numérico
	2
	6 grupos durante la vigencia. 
	No. Grupos registrados en COLCIENCIAS
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 2: Apoyo a las distintas facultades con recursos financieros para vinculación de personal y servicios especializados para el desarrollo de las investigaciones de sus grupos de investigación.

	Capacitación y contratación de personal para la investigación académica
	Numérico
	2
	9 personas contratadas  la vigencia. 
	No. De integrantes por grupos de investigación registrados en COLCIENCIAS
	01/01/2019	
	31/12/2022

	Proyecto   3:   Formación de   investigadores   comprometidos   con   los   objetivos misionales a través de la inclusión de estudiantes en grupos de investigación promoviendo su participación activa.
	Programa para la formación en Investigación.  
	Numérico
	1
	1 programa de formación por año.    
	No. Docentes y estudiantes registrados en el GrupLAC de Colciencias
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 4: Conformación y fortalecimiento de los grupos de investigación que articulen las iniciativas de la comunidad académica en torno a proyectos factibles en los que se promueva la participación de estudiantes con el apoyo de las experticias e inquietudes de los docentes.
	Convenios para prácticas de investigación articuladas con sectores sociales para generar impacto 
	Numérico
	0
	6 convenios  por año.    
	No. De grupos de investigación que cuentan con productos de integración con el sector productivo
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 3. Gestión del conocimiento

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Generación de productos Fomento a la divulgación de los resultados por medios especializados, de calidad y coherentes con el tipo de investigación e inversión realizada.
	Generación de artículos de las investigaciones realizadas por los grupos de investigación
	Numérico
	0
	4 artículos   por año.    
	Número de productos de investigación por grupo registrado en COLCIENCIAS
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Desarrollar iniciativas de la innovación abierta en la entidad.
	Involucrar a los grupos y semilleros de investigación para solucionar los problemas del entorno
	Numérico
	0
	2 convenios  por año.    
	Número de iniciativas institucionales por vigencia
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 4. Apropiación social del conocimiento 

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Fomento de los procesos de edición y publicación (individuales y colectivos).
	Publicación de Revistas 
	Numérico
	3
	1 Revista   por año.    
	Numero de revistas publicadas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. Fortalecimiento a la circulación del conocimiento.
	Vínculos a redes de investigación 
	Numérico
	2
	2 Redes   por año.    
	No, de redes de investigación integradas a cada grupo de investigación
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3. Tecnología e innovación para la transferencia de conocimiento.
	Creación de evento para presentar a la comunidad los desarrollos e innovaciones. 
	Numérico
	2
	1 Evento anual    
	No. De eventos por vigencia
	01/01/2019	
	31/12/2024





















	
	
	EJE 5. Bienestar Institucional

	PROGRAMA
	
	Programa 1. Proyecto de Vida


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Desarrollo de un sistema de seguimiento a la actividad estudiantil en donde se identifiquen y traten las amenazas que puedan afectar la estabilidad de los estudiantes dentro del currículo para asegurar la permanencia. 

	Operacionalización del documentos SAPGI
	Numérico
	1
	1 programa operacionalizado durante la vigencia del PDI    
	No. de seguimiento semestrales PAPITFIP
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. Desarrollo de una oferta de servicios de Bienestar en todas sus áreas de acción que impacten positivamente en la comunidad académica-administrativa y que estén acordes con los objetivos misionales.

	Servicios Puntos de estudio – apoyos especiales
	Numérico
	1
	1 operación del programa anual    
	No. estudiantes atendidos apoyos especiales 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3. Promoción de proyectos de investigación para estudiar las temáticas que inciden negativa y positivamente en el bienestar académico, buscando así soluciones a las problemáticas identificadas.

	Investigación sustancias sicoactivas y violencia intrafamiliar
	Numérico
	0
	1 investigación anual    
	Proyecto de diagnóstico y análisis factores que afectan el desarrollo académico.
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 4: Formación constante del personal administrativo y contratistas en áreas referentes a sus funciones y de conformidad con sus intereses personales y planes de mejoramiento.




	Conformación de estrategias para la formación. 
	Numérico
	1
	1 programa de formación por año.    
	Número de programas de formación de acuerdo a los Planes individuales 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	
	
	Programa 2. Convivencia y Paz


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Desarrollar iniciativas orientada a fomentar la cultura de la educación en derechos humanos, paz y derecho humanitario

	Programas de formación y lineamiento en derechos humanos 
	Numérico
	1
	2 programas en el año 
	Número de iniciativas implementadas en la vigencia
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. Generación de modelo de gestión humana integral para potenciar las personas y sus capacidades en el ámbito docente y administrativo.

	Diagnóstico y documento base para la convivencia y la paz
	Numérico
	1
	1 diagnóstico y documento base. 
	Diagnóstico de estado del TH institucional para la convivencia y la paz
	01/01/2019	
	31/12/2019

	
	
	Programa 3. Gestión Estratégica del Talento Humano


	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. SGSST: Desarrollar el plan de trabajo para el Sistema  de seguridad y salud en el trabajo y hacer medición y seguimiento a su impacto

	Documento, plan de trabajo y seguimiento al SGSST
	Numérico
	1
	1 informe anual. 
	Número de acciones implementadas en el SGSST/acciones propuestas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: Formular y hacer seguimiento a los planes asociados al  crecimiento y desarrollo profesional de la entidad  (Clima Organizacional, Plan de bienestar, Incentivos, Inducción y Reinducción, Capacitación, Desarrollo de Competencias, Cultura Organizacional).

	Documento de seguimiento al desarrollo del talento humano
	Numérico
	1
	1 informe semestral 
	Número de acciones implementadas / propuestas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3. VINCULACION, DESARROLLO Y CRECIMIENTO Y DESVINCULACION   LABORAL: Ejecutar las actividades de vínculo laboral  de acuerdo con las necesidades de la entidad y garantizando su oportunidad (Plan de Vacantes,  planta de personal,  Vinculación por mérito, movilidad, caracterización del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas, SIGEP, evaluación de desempeño, acuerdos de gestión, Mejoramiento Individual, análisis de razones de retiro, evaluación de competencias, valores, gestión de conflictos, gerencia pública, desarrollo de competencias gerenciales, acuerdos de gestión, trabajo en equipo.
	Documento asociado al desarrollo institucional
	Numérico
	1
	1 informe semestral 
	Número de acciones implementadas / propuestas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 4. AMBIENTE Y CULTURA ORGANIZACIONAL: Formular y hacer seguimiento al plan para fortalecer el ambiente laboral y la cultura organizacional de la entidad, Teletrabajo, Ambiente Laboral, Horarios flexibles, Gestión del conflicto, Dialogo social y concertación, Seguridad de la Información y rendición de cuentas.
	Documento de seguimiento al ambiente y cultura del talento humano
	Numérico
	1
	1 informe semestral 
	Número de acciones implementadas / propuestas
	01/01/2019	
	31/12/2024





	
	
	EJE 6. Gestión y modernización institucional  

	PROGRAMA
	
	Programa 1. Integración Sistemas de Gestión

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida (Porcentaje o Numérico)
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Mantenimiento del sistema de gestión  de  la  calidad certificado bajo la norma NTC ISO 9001:2015, y el Sistema de Gestión SGSST,  e Implementación de los Sistema de Gestión Ambiental, y Sistemas de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) -   consolidando la cultura de la calidad como parte fundamental de los procesos institucionales logrando así su proyección en las actividades diarias.
	Proceso de Integración y Sistemas Certificado
	Numérico
	1
	Certificación e integración de los sistemas.
	Sistema integrado de gestión implementado
	01/01/2021	
	31/12/2023

	Proyecto 2: Mantenimiento y ajuste de la estructura de indicadores para el sistema de gestión de la Institución.
	Indicadores ajustados
	Numérico
	1
	Cuadro de Mando de indicadores anual
	Cuadro de mando implementado 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 2. Modelo Integrado de Planeación y Gestión

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Fortalecer el proceso de planificación apoyado con el MIPG V2 que asegure un correcto direccionamiento estratégico y táctico de la Institución, en aras de garantizar la coherencia entre su misión y visión, y la realidad misma del quehacer institucional. 
	Seguimiento al MIPG 2 
	Numérico
	1
	1 informe de seguimiento y resultados del FURAG
	Incremento porcentual de 5 puntos por vigencia
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2: Diseño e implementación de estrategias que permitan posicionar el cambio de carácter académico a Institución Universitaria.
	Programa nueva imagen corporativa e implementación de estrategias
	Numérico
	0
	1 Portafolio con estrategias de la imagen corporativa
	No. estrategias implementadas en cumplimiento del plan de transición
	01/01/2019	
	31/12/2021

	PROGRAMA
	
	Programa 3. Infraestructuras

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Fortalecimiento del sistema de gestión documental que permita asegurar la confiabilidad, seguridad y accesibilidad de los registros administrativos y académicos de la Institución.

	Implantación del sistema de gestión documental
	Numérico
	0
	Sistema implementado
	Número de actividades implementadas de acuerdo al plan. 
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 2: Gestión de proyectos con presupuesto de la nación y propios - acciones para el sostenimiento y mejoramiento de la infraestructura física y tecnología de la Institución.

	Proyectos gestionados y registrados en el SUIFP
	Numérico
	4
	4 proyectos registrados al año
	Número de proyectos registrados en el SUIFP
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3: Gestión de acciones de Gobierno y Seguridad Digital para favorecer la gestión administrativa del ITFIP con el fin de implementar el sistema de gestión de la seguridad de la información.

	Implantación del sistema de seguridad
	Numérico
	0
	Sistema implementado
	Número de actividades implementadas de acuerdo al plan.
	01/01/2019	
	31/12/2021

	Proyecto 4: Desarrollo de proyectos de infraestructura tecnológica informática de acuerdo a las necesidades académicas- el currículo, el personal docente, y el área administrativa de la Institución.  

	Proyecto presentado y viabilizado
	Numérico
	0
	Sistema implementado
	Número de actividades implementadas de acuerdo al PETIC.
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 5: Accesibilidad a la plataforma tecnológica habilitada para usuarios internos y externos de la Institución, en el marco de las políticas de seguridad de la Institución.

	Implementación del sistema.
	Numérico
	0
	Sistema implementado
	Número de actividades implementadas de acuerdo al plan
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 6: Estandarización de la plataforma tecnológica de acuerdo con los requerimientos internacionales.
	Ajustes de la plataforma
	Numérico
	0
	Sistema ajustado de acuerdo a las normas internacionales
	Número de actividades implementadas de acuerdo al PETIC
	01/01/2019	
	31/12/2022

	
PROGRAMA
	
	Programa 4. Viabilidad y sostenibilidad financiera. 

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1: Gestionar los recursos financieros mediante una acción planificada y segura del presupuesto, armonizando  con la planeación estratégica y la programación presupuestal que permita una óptima toma de decisiones.
	Presupuesto debidamente planificado y viabilizado
	Numérico
	0
	1 anual
	Número de estrategias y acciones implementadas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. Formulación proyectos de Inversión (Sistema Unificado Inversión Finanzas Publicas integrado al SECOP II) y seguimiento SPI.
	Proyectos de inversión registrados
	Numérico
	4
	4 por año
	Número de proyectos registrados en el SUIFP 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3. Continuar con la implementación de las políticas del NIIF de conformidad a los lineamientos del Ministerio de Hacienda en el SIIF.

	Programas que permita la implementación de la normas NIIF
	Numérico
	1
	1 por año
	Numero de políticas implementadas
	01/01/2019	
	31/12/2020

	Proyecto 4. Fortalecimiento en la constitución de alianzas orientadas a consecución de otros recursos financieros: Proyectos de Investigación, Proyección Social, Convenios internacionales. 
	Convenios y alianzas nacionales e internaciones establecidas
	Numérico
	0
	2 por año
	Numero de alianzas firmadas / alianzas propuestas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 5. Gestión de la información y comunicación

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Definir estrategia de comunicación externa e interna para visibilizar la gestión institucional elaborada.

	Estrategias implementas
	Numérico
	1
	2 por año
	Numero de estrategias implementadas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 2. Presentar informes de la gestión Institucional y de las PQRSD.
	Informes semestrales publicados
	Numérico
	1
	1 informe semestral
	No. Reportes Mensuales y trimestrales 
	01/01/2019	
	31/12/2024

	Proyecto 3. Realizar seguimiento al  plan de accesibilidad y demás normatividad al portal Web Institucional
	Programa de seguimiento
	Numérico
	1
	1 informe anual
	Número de actividades cumplidas
	01/01/2019	
	31/12/2024

	PROGRAMA
	
	Programa 6. Cambio de Carácter.

	Proyecto
	Producto
	Unidad de Medida
	Línea Base
	Meta
	Descripción.
	FECHA
EJECUCION

	
	
	
	
	
	Indicador.
	Inicio
DD/MM/AAAA
	Final DD/MM/AAAA

	Proyecto 1. Implementación del proceso de acuerdo con documentación aprobada y el plan de transición. 
	Documento aprobado e implementación del plan de transición 
	Numérico
	0
	1 plan implementados
	Número de actividades implementadas de acuerdo al plan
	01/01/2019	
	31/12/2024



