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 El Plan de Desarrollo contiene las orientaciones y apuestas de la 
Institución por los próximos 7 años. Está dividido en siete (7) 
objetivos institucionales; 26 componentes que miden los impactos 
a través indicadores y metas. 

CUALES SON LOS ELEMENTOS DE UN PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONALEN ENUNCIADO EN EL  PROGRAMA 
ELEMENTOS PRIORIZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO  

El programa de Administración de empresas en su plan de desarrollo de 
investigación e innovación, al igual que la creación artística y cultural para 
los periodos comprendidos 2022- 2028 presenta los siguientes objetivos: 

1. Fortalecer la política y el plan de estímulos de la investigación  
2. Establecer programas de capacitación en investigación  
3. Consolidar el proceso de investigación en el programa  
4. Consolidar las líneas de investigación en el programa 
5. Reconocer la  producción del grupo de investigación 
6. Visibilizar la producción del grupo de investigación 
7. Consolidar el proceso de semilleros de investigación del 

programa 
8. Difusión de las actividades investigativas del programa y grupo  
9. Fortalecer el congreso de investigación organizado por la facultad 
10. Promover el desarrollo de la innovación, creación artística y/o 

cultural. 
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 Caracterización de la comunidad y prestadores de servicios turísticos; 
creación del Sello sustentable como alternativa para el desarrollo de 
turismo rural comunitario del corregimiento de Juntas del Municipio de 
Ibagué del Departamento del Tolima. 

 Identidad cultural: proyecto productivo de artesanías comunidad étnica 
Píjao Mana Grande del Departamento del Tolima 

 Modelo de administración en red para las pequeñas empresas del sur y 
oriente del Tolima  

 Modelo de administración basado en red para las pequeñas empresas 
del Sur y Oriente del Tolima 

 Análisis comparativo de la innovación y competitividad por sectores 
económicos Espinal- Tolima 

 Contexto educativo  desde las practicas pedagógicas estudiantes 
docentes 

 Responsabilidad Social Empresarial 
 Las mPymes y su impacto en el desarrollo Socio-Económico Regional 
 Descripción de la ruta geoestratégica de la exportación de la lechona 

enlatada. 

 PLAN DE DESARROLLO ITFIP 2019 - 2024 EJE 4. 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN OBJETIVO PROGRAMA 

 
 Potenciar la cultura de investigación y 4. 1 Cultura de Investigación 
desarrollo científico que conduzca a la gestión e innovación del 
conocimiento y competitividad de la región 4. 2 desarrollo Científico 
y la nación. 4. 3 Gestión del conocimiento 4. 4 apropiación social del 
conocimiento OBJETIVOS DE CALIDAD Generar y fortalecer los 
procesos de investigación, innovación y vínculo con el sector externo, 
que permitan el reconocimiento y visibilidad institucional a nivel 
nacional e internacional. 
 

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN EN EL PROGRAMA  
2022 - 2028 
 
El plan de desarrollo de investigación del grupo de investigación 
Desarrollo Empresarial del Alto Valle del Magdalena, perteneciente al 
programa de Administración de Empresas- por ciclos propedéuticos, 
contiene los siguientes elementos:   objetivos, estrategias y acciones, 
metas, plazos de ejecución, responsables, recursos requeridos e 
indicadores de logros 

 

 
 

PLAN DE DESARROLLO ITFIP 2019 - 2024 EJES 1. 
 
 OBJETIVO ALTA CALIDAD Y Ofertar programas académicos de 
acuerdo con PERTINENCIA EDUCATIVA las tendencias educativas, 
exigencias del estado y necesidades de la sociedad en los que se 
fomente la excelencia académica. PROGRAMA 1. 1 aseguramiento 
de la calidad educativa. 1. 2 Pertinencia académica OBJETIVOS DE 
CALIDAD Fomentar la Eficiencia, Eficacia y Efectividad del S. I. G con 
un enfoque hacia el mejoramiento continuo. Mejoramiento de la 
calidad académica a partir de procesos de autoevaluación 
propiciando la acreditación de alta calidad en los programas  

ALGUNAS PROPUESTAS DE INVESTIGACIÓN A DESARROLLAR  

POR EL PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-POR 

CICLOS PROPEDÉUTICOS EN EL PERIODO 2022-2028 


