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PRESENTACION

La oficina de planeacién se complace en ofrecer a la comunidad educativa y en especial a
sus directivas la consolidacién de datos estadisticos correspondientes a la vigencia del afio
2006 con el propésito de determinar las acciones que deben dirigirse en pro del

mejoramiento de las mismas.

Este documento ofrece la sintesis del quehacer académico resaltando las variables de
estudiantes, profesores, egresados, bienestar universitario, administracién, extensién y otras
que corresponden al desarrolio institucional las cuales deben ser estudiadas detenidamente

con el propésito de que sirvan como base para la toma de decisiones.

El mejoramiento de los procesos y el diagnéstico y proyeccién de los planes que conlievan al
logro de los objetivos trazados debe ser apoyado por la publicacién sistematica de las cifras
teniendo en cuenta que esta contribuye a la autoevaluacion y regulacién de la institucién.

La oficina de planeacion expresa los agradecimientos a todas las dependencias que con su
esfuerzo contribuyeron al feliz término de este boletin con la seguridad que de no ser asi

hubiera sido imposible la culminacién de esta importantisima labor.

Sugerimos a todos nuestros lectores que propongan o formulen las recomendaciones que
onsideren de vital importancia para el mejoramiento del documento orientadas a hacerlo

nas expedito e importante dentro de la comunidad educativa.
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VISION

El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional del Espinal es una Institucion de
- Educacién Superior Publica, destinada a formar el talento humano que necesita el Tolima, la
~regién y el pals. Se redefine por Ciclos Propedéuticos para aportar mejor desarrollo

académico y nivel de vida a la educacién y a la sociedad colombiana bajo los principios de

eficiencia, calidad y cobertura.

En el 2.012 el ITFIP sera la institucion de educacién superior en el Tolima que lidere el
proceso de seleccion, formacion integral Y cualificacién del talento humano necesario para
suplir las exigencias que demande la sociedad moderna y los mercados mundiales. Todo ello
a partir de procesos de investigacion, transferencia de tecnologia, perfeccionamiento de
aptitudes y habilidades e implementando practicas de produccién no contaminantes de cuyos

buenos resultados depende la establlidad social, econ6mica y ambiental de la regién.



MISION

El ITFIP es una institucion de educacién superior con caracter estatal cuyo objeto es formar y
capacitar ciudadanos integros en los niveles del saber: técnico, tecnolégico y profesional; en
respuesta a las necesidades sociales, econémicas y culturales de la vida moderna de hoy.

Para el logro de la misién institucional, el Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Protesional adopla las siguientes estrategias:

En la formacion del ciudadano integro:

Todos los programas académicos que oferta el ITFIP tendran un componente de formacion
antropocéntrico (centrado en la persona) que se debe materializar en asignaturas, acciones,
comportamientos y/o actividades que propendan por fortalecer los valores, la ética, la moral,
el civismo, la auto superaci6n, el arraigo cultural, el espiritu deportivo y el liderazgo social

En la formacién Académica:

En la formacién académica de sus estudiantes el ITFIP tendréa siempre presente:

Revision, valoracion y actualizacion permanente del conocimiento
La investigacion como un componente fundamental de fa formacion y en la solucion de

los problemas
Acciébn pedagégica centrada en el aprendizaje y en las expectativas profesionales e

individuales de los estudiantes
Pertinencia regional y cultural de los programas aunque contextualizados en el mundo

globalizado de hoy.

¢
¢

orlentacién de problemas de la comunidad de su entorno.

Promover la participacién y el servicio social de los estudiantes en la solucién y/u
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES
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Los simbolos , emblemas y logos, transmiten visualmente signos y referencias, los valores,
principios y filosofia de nuestra institucién propiciando asf Ia comprension y el sentido de
- pertenencia de manera que s muy importante conocer su significado para difundir su
~ simbologia y el dinamismo institucional con todos lo integrantes de la comunidad educativa y

su entorno.

Es proposito de estos que cada persona se pregunte para si desde el punto de vista
semantico y semiologico, cual es el criterio institucional interpretado de manera objetiva a
través del pensamiento filoséfico despertando en ella la conceptualizacién que se tome de la

institucion.

. Ellnstituto To!imqn_se de Formacion Técnica Profesional profesa dos elementos semiologicos
.y dos de composicion respectivamente: El escudo y la bandera, y el himno institucional de
. comprensién poético gramatical.
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EL HIMNO

En mi llano grande del Tolima
Con su fuente de paz 'y de amor
El ITFIP es un sol que fulgura
Con destellos de clencia y labor
Dando vida a un futuro mejor.

tarea incansable
social y progreso

Educar es
Con justicia

| Pazy ciencia senderos loables

Que recorren un pueblo que educa

gon los retos de un suefio alcanzable.

CORO

. Recorremos ciudades y campos

' Del Tolima y de nuestra nacién

. Generando sin tregua y descanso
' Hombres sabios lideres de accion

Con ITFIP marcharemos altivos
construyendo su casa con fé
que mafiana seran nuestros hijos

herederos de un digno saber
lealtad con civismo impartidos

v

Preservemos con lucha bravia
nuesiro ambiente y forma de vivir
son recursos que Dios nos envia

nunca los vayas a destruir
Para hacer un mafana feliz.

v

Con nobleza fuerza y valentia
llevaré con orgulio y honor

muy en alto tu nombre en la vida
como el sol del eterno fulgor
que ilumina me orienta y me guia

Recorremos ciudades.............

Letra y musica: Rafael Enrique Lara Garcia
Letra: Mauriclo Alvarado Hidalgo
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EL ESCUDO

simbolo compuesto por cinco elementos:

El primer elemento: Es un 6valo que significa el surgimiento de la universalidad, que se
cultiva en el Instituto, sitio encargado de difundir el saber (conocimiento)

El segundo elemento: Es el nombre de la Institucién bordeando el 6valo y conteniendo la
sigla en la parte inferior.

El tercer e[emento: En l? parte _interna del 6valo aparecen los colores de la bandera tricolor
de Colombia, como sentido patrio y remenbranza de los simbolos nacionales.

Cuarto elemento: Un "iéngf"o con los vértices aparecen superpuestos sobre la parte interna
del ovalo, significa el conocim iento en su méaxima expresién, conjugandose los tres aspectos
del saber como: Docencia, Investigacion y Extension.
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ACREDITACION DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ITFIP

La acreditacion del ITFIP es la culminacion de un proceso que se inicia con la
autoevaluacién de los programas académicos de la Instituclén en general, pasando por las
visitas de pares académicos que analizan y confrontan los resultados de la etapa inicial;
posteriormente el Consejo Nacional de Acreditacion C.N.A., resuelve si acoge directamente
el concepto de los pares o realiza una nueva visita de verificacion para emitir su informe final
frente al Ministerio de Educacién Nacional de donde saldra la resolucién correspondiente de
reconocimiento a la excelencia del programa o de la institucién en caso afirmativo.

Acreditar es entonces, obtener el reconocimiento de la excelente calidad de uno o varios
programas o de la institucion en general.

EFITFIP ha asumido desde su creaci6n el compromiso de ser excelente en lo académico y

viene realizando sus procesos de autoevaluacién hacia la acreditacion de tal manera que al
finalizar el afio 2006 se acrediten los programas que ofrece.

Para el aflo 2007 se espera la culminacién de los procesos de autoevaluacién en cada
programa para presentar su informe final al C.N.A. y asi recibir la visita de pares que el

Consejo ordene, y concluir el proceso para ohtener ese reconocimiento a la excelente calidad
de todos nuesiros programas.
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LA BANDERA

Simbolo representativo de la institucion el cual es izado en ceremonias especiales como
antesala a su inicio propiciando altivez y respeto en cada acto fales como: Grados
académicos, fiestas patrias, actos culturales, conmemoraciones, visitas del alto gobierno,
exequias de personal que ha pertenecido a la institucién celebraciones especiales.

Como testimonio de lealtad, compromiso y servicio, ante este simbolo se realiza el juramento
de los egresados mediante el cual se comprometen a corresponder a la institucién a la
sociedad y al pais fidelidad a los principios académicos que se les han inculcado durante el
transcurso de sus carreras.

La bandera esta constituida por una pieza de tela de color blanco en forma triangular y otra
de color azul de la misma forma unidas entre si para formar un rectangulo. En el centro se

encuentra estampado el escudo instituclonal con sus correspondientes colores.




~ Significa también la toma de decisiones co
- recibidas por la sociedad en sy criterio, e
. implicitas en cada Persona, en cada espacio,

. _hombre, en donde los valores son respe
desarrollo y la paz social.

~ AMARILLO Y ORO: Identifica el hacer las cosas

conforman la institucién:

P —

. EL BLANCO: Significa la transparencia
académicas y administrativas, dandolas a
‘enmarcados dentro de un concepto fisico y espiritual.

LOS COLORES Y SU EXPLICACION SICOMOTORA

EL AZUL: ldentifica el traba
conocimientos para el ¢
transformacién y mejor

jo colectivo, mediante el cual cada individuo pone en practica sus

esarrollo de actividades comunitarias, aportando su esfuerzo en la
amiento del nivel de vida de la sociedad.

n sentido democratico, de manera que sean

n donde las responsabilidades se encuentran
en cada tiempo y estado.

Y honestidad, con que se manejan las actividades
conocer mediante factores explicitos y concretos

Significa también la busqueda de la verdad y el conocimiento para ponerlos a disposicion del

tados y puestos en practica para encontrar el

bien dentro del contexto institucional,
unto de conocimientos de los diferentes estamentos que
docentes, estudiantes y administrativos en beneficlo del entorno.

Es poner en préctica la identidad ideolégica basada en la educacién con respeto por el
hombre interactuando entre este y la naturaleza.

poniendo en practica el conj

VERDE: Significa la maxima expresién del sentido de cooperacién, en donde se percibe una

estructura organizacional trabajando en equipo por unos ideales en beneficlo de la
comunidad.

También representa la cullura ambiental que nos permite el logro de los objetivos del

desarrollo sostenible, para el cambio y la construcciébn de una nueva relacién entre el ser
humano, la sociedad y la naturaleza.

ROJO Y VINO TINTO: Significa la unién entre la estructura corporal humana y el
pensamiento libre, logrando asf un enfoque integral consistente en el reconocimiento de que

.~ los equilibrios sociales son indivisibles y que existe una sélida interconexién entre la

Universidad la Politica y la Sociedad.



PROGRAMAS ACADEMICOS

Definicién de términos

iBoGRAMA AC{\DEM!CO. Es el conjunto de cursos y otras actividades arménicamente
tegradas encaminadas a la formacion a escala superior en un determinado campo del

‘gnocimiento, €N una modalidad académica y bajo una metodologia y una jornada
:gpecifica.

';iiOGRAMA TECNICO Es aquel mediante el cual el estudiante se prepara para el ejercicio

g una profesion en la modalidad técnica con énfasis en una disciplina determinada que

acen parte de los campos de accién del Sistema de Educacién Superior ( el de la técnica, la
icnologia, el de las humanidades, el del arte y el de ia filosofia.

i
ICLO PROPEDEUTICO Es aquel media

1

| nte el cual el estudiante puede lograr a través de
griodos académicos que Incluyen el nivel, técnico, tecnolégico y profesional su titulo
rofesional de pregrado en las areas de la ingenleria.

E

S programas de especializacion del nivel técnico

3
é.

EOGRAMAS DE ESPECIALIZACION Lo
J programa técnico, posiblilitan el perfeccionamiento en

e se desarrollan con posterioridad al

fimlsma disciplina o areas afines o complementarias.
:
3
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POBLACION ESTUDIANTIL

DEFINICION DE TERMINOS

; . ' i determinado programa
PIRANTES: Se refiere a los bachilleres que desean ingresar a un d

adémico, y que diligencian el formulario de inscripcién de la institucién y lo radican en la

‘ficina de Registro y Control Académico.

iSTUDIANTES MATRICULADOS EN PRIMER CURSO: Se refiere a todos los estudiantes
Etrieuiados en primer semestre de cada uno de los programas académicos que ofrece Ia
stitucion.

ATRICULA TOTAL: Constituye la totalidad de los estudiantes que han registrado matricula
nlos diferentes programas, dentro de un periodo y jornada determinada.

%RESADO: Es la persona que ha cursado y aprobado todas las materias del pensum
§adémlco de un programa y cumplido con los demas requisitos para recibir el titulo.

:
LRADUADO: Aquel egresado que habiendo cursado y aprobado todas la asignaturas del

nsum académico de un programa y cumplido con los demas requisitos, ha recibido
?malmenie su titulo.

ERIODO ACADEMICO: Hace referencia al espacio de tiempo correspondiente a una

lividad académica. Durante un mismo afio existen generaimente dos periodos académicos
mados semestres, uno de Enero a Junio y otro de Julio a Diciembre. También se puede
blar de bimestres y trimestres, entre otros.




PERSONAL DOCENTE

DEFINICION DE TERMINOS

:ERSOHAL DOCENTE: Son las personas que tienen encomendada la responsabilidad de
ipartir los conocimientos en una o varias materias teéricas o practicas en uno o varios

Eogramas ‘académicos.- Ejercen también actividades de investigacion, extension,
ompafiamiento a estudiantes y funciones académico- administrativas.

*

i
#

itDlCAClOH! Hace referencia al tiempo que contractualmente le asigna la Universidad al
grsonal docente para que cumpla sus funciones. La intensidad horaria semanal se clasifica

8l

i TIEMPO COMPLETO 40 HORAS

MEDIO TIEMPO 20 HORAS
OCACIONAL 20 A 40 HORAS
HORA CATEDRA 3A 25 HORAS

EL ACADEMICO: Se refiere al maximo titulo académico alcanzado por el docente.

AZAS DOCENTES: Es el nimero de puestos de trabajo definidos para desarrollar
|ctividades docentes en cada programa académico. Nétese que una misma persona puede

2sarrollar una o mas plazas docentes cuando orienta asignaturas en diferentes programas
cadémicos.




PERSONAL ADMINISTRATIVO

& DEFINICION DE TERMINOS

2

,_‘ERSONAL ADMINISTRATIVO: Son todas las personas vinculadas a la institucion para el
v'__esempeﬁo de labores diferentes a las del personal docente; sus cargos se clasifican en
’.!rectlvos, asesores, profesionales, técnicos y asistenciales.

E

RECTNO§ Y _ASESORES: Sus funciones se relacionan con el estudio, concepcion,
jlacion y ejecucién de politicas, con la asesoria técnica y cientifica, con la direccion
idministrativa y con la toma de decisiones. Se incluye el Rector, Asesores, Vicerrectores y

Jecanos.

PROFESIONAL: Los cargos cuyas funciones estan relacionadas con la aplicacion de normas
.glamentos y politicas administrativas o técnicas profesionales que implican facultad de
piciativa y decisién de su competencia. Incluye a los diferentes profesionales de acuerdo con

u perfil.

-.‘gcmco: Se refiere a los funcionarios que cumplen funcion especifica de acuerdo con la
jruclura organica y que sirven de apoyo 1écnico en la logistica institucional.

: la

'mlnfstraciﬁn que requieren la aplicacién de procedimientos previamente establecidos.
somprenden oficinistas, secretarias, auxiliares de oficina, auxiliares de laboratorio, de
{fmacén, enfermeria entre otros. De igual manera incluye los cargos que desempefian
inciones relacionadas con labores materiales como aseadoras, jardineros, conductores,

€ nsajeros, celadores ¥y deméas cargos de este tipo.

ISISTENCIAL:  Son los funcionarios que desempefian funciones operativas de
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INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION DE LA RECTORIA
2003 - 2006

m”:e permito presentar a 1odz_a la comunidad educativa en general el informe de Gestion
griodo 2003 — 2006. El trabajo se orienta en términos de economia, eficiencia y eficacia de
gs tres Objetivos Institucionales ~Mejoramiento Institucional, Accién en el Entorno con
esponsabllidad Amblenta_l Y Aseguramiento de la Calldad- sobre los cuales se
ndamento el desarrollo administrativo, gerencial y educativo de la Institucion.

én lo que respecta al primer Objetivo (EI Mejoramiento Institucional), se estabfecieron cuatro

strategias -Desarrollo Administrativo y del Talento Humano, Desarrollio Infraestructura

isica, Desarrollo Tecnolégico y  Desarrolio de la Formaclon; alcanzandose las
Egulerntes metas:
!

Capac_itaciones en Prevencién y Control de Emergencias.

Creac_sén Base de Datos para el Ausentismo Laboral y aplicacion del Programa SUIP.
Estudio de Senalizacion para la Institucién.

Diagnéstico y Documentacién para el Programa de Induccién y Reinduccién laboral.
Conformacién de brigadas de evacuacion.

Actualizacion de Proyectos de Inversion Nacional para la vigencia BPIN.

Adecuacion de dos (2) laboratorios para el Programa Técnico Profesional de
Electrénica.

institucionalizacién del Centro de Desarrollo Empresarial CEDEM.
Capacitaciones a Docentes en: Emprendimiento, Red de Incubadora de Empresas y
Conferencias para la Creacién de una Empresa.
Reparacion general de mantenimiento y baterias sanitarias.
Adecuacion y ampliacién de espacios fisicos de los Sistemas de Higiene de los
Consultorios Medico y odontolégico.

Implementacién y puesta en funcionamiento Nodo Internet.

Creacidon y Dotacién del salén Multimedial.

Montaje y adecuacion Planta de Agro biol6gica.

Adquisicion de equipos para la Sala de Computo.

Adquisicién de Equipos de Ayudas Audiovisuales.

Adecuacién y ambientacién de las instalaciones de la Biblioteca.
Instalacion de Aire Acondicionado Central de la Biblioteca.

Adquisicion de Material Bibliografico para todos los programas.
Adecuacion, mejoramiento y dotacién en muebles para la sala de computo.
Dotacion en sillas ergonémicas para la sala de ofimatica.

Dotacién en equipos basicos para el programa de electrénica.

R i IR
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equipos de cOmputo para la realizacion de practicas académicas.

del auditorio del ITFIP.

Gestion ante el Ministerio del Interior para la obtencion de dotacién en muebles y

Tramitacién de donacién ante el MEN de muebles de oficina y sillas para el montaje




mitacion
3 E:tﬂucmn. ante la DIAN Y Estupefacientes para adquisicion de vehiculos para la

» Pintura de Exteriores de |5 Institucion

: ue res

;:m';:an?al) se S:t;t:!e:iterzigundo Objetivo (Acclon en el Entorno con Responsabilidad
"’. Desarrollo Educativo cuaslro eslrategias - Presencla Institucional en los Sectores
Zstratégicas, Atencion a fee po Productivo, Establecimiento de Allanzas
%ibierno. P;‘oyec clon ya ggn:g'llltc:cais' Educativas de Estado, Planes y Programas de
lguientes metas: aclon de 1a Imagen Corporativa; alcanzandose las

~ » Establecimiento de Alianzas con:
Telecom.

Sector Productivo.

Cafasur.

Asesoria Técnica y de Apoyo.

Asesoria Técnica para Obra en La Ciudag
FUNDES - ITFIP A LT o

lianza para pr
g p ofesionalizacién del Programa Costos y
* TFIP - UNITROPICO para el desarrollo de los '
: O ; programas Técnicos
Prufesnonaleﬁ de Administracion de Empresas Agropecuarias y Administracion
y Construccion de Obras Civiles. Hoy 150 estudiantes.
s ITFIP - UNIVERSIDAD DISTRITAL.

9 . MEN-UNIPJ_\!?APLONA-ITFIP Para la implementacién Yy puesta en marcha del
4 software unificado para la Oficina de Registro para fortalecer Institucionalmente
la administracion de los P

rocesos institucionales del ITFIP, mediante el
aplicativo ACADEMUSOFT.

i S el s pa s =k Bttt gty of i M
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ITFIP - MOLINO ROA, para el desarrollo de la investigacién Proyecto Neem.

Convenio Artesanias de Colombia — {TFIP.
Propuesta de Transferencia Tecnolégica para los Artesanos de la Chamba.
Creacion de la Escuela de Formacién Deportiva.
Convenio ITFIP — ALCALDIA DE COYAIMA
Convenios con Universidades: Universidad de S
Expansion y ampliacion de cobertura.

Convenios Regionales para la Creacién de Centros de Educacién Superior CERES.

Creaci6n, puesta en marcha y operacion del ITFIP del Centro Reglonal de Educacién
Superior de ICONONZO “MURMULLOS DEL SUMAPAZ" Y del Municipio de Flandes,
y participacion como oferentes del CERES del municipio de Chaparral como operador
la Universidad del Tolima.

Dentro de las Allanzas esta el acuerdo de voluntades del fortalecimiento la Cadena de
Mimbre.

E

i

E > Proyecto Pedagdgico del Medio Ambiente para el Municipio de Flandes.
£

L

an Martin, U. Catélica, U. de Caldas.

YVVVVYVYVY
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» Participacion en la visita Presidencial y de Rectores China —~Jap6n 2005.
"'.I'
i'Eﬂ lo que respecta al tercer Objetivo (Aseguramiento De La Calidad), se establecieron cuatro
estrategias -Cumplimiento de Requisitos Minimos, Implementacion de la Auioevaluacibr]
permanente, Certificacion de Acreditacién, Vinculacién de Pares Amigos Externos;
i*gmanzéndose las siguientes metas:

» Obtencién de Registros Caiificados por siete afos, para los ocho programas
académicos de los nueve que se ofertan en la Institucién a través de las tres

facultades académicas, por parte del MEN y atendiendo las exigencias del Decreto

2566, pendiente la resolucion de registro para el programa de promoci6én social. _

Implementacion y desarrolio Proyecto de Articulacion entre Instituciones Educativas

de Media Técnica con el ITFIP.

Evaluacion y ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEI.

Desarrollo de la Investigacion de la Planta de Agro biol6gicos. ;

Elaboracién y presentacion propuesta Académica de Redefinicion Institucional por

Ciclos Propedéuticos ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Obtencion de Ciento Cincuenta Millones ($150.000.000.00) Pesos Mctie para el

montaje de la Plataforma Tecnolégica para el CERES de Icononzo y servicio de

conectividad de red por dos afios.

Desarrollo de talleres de Formacién Folclérica a través de la Gestion realizada antes el

: Ministerio de Cultura.

. » Apoyo y mejoramiento de la imagen del grupo de Danzas.

. » Creacién de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Y YV¥VY Y

Y

‘0
3

| gran propésito de esta Rectoria es continuar posicionando al ITFIP y lograr la Acreditacién
E’e Alta Calidad que requiere la region.

ISABEL ORTIZ SERRANO
Rectora
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

CUADRQC ESTADISTICO PO

R T —

ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

BLACION ESTUDIANTIL MATRICULADOS SEMESTRE A - 2006

. B ) MATRICULADOS FOR SEMHSTRR
! PROGRAMA ACADEMICO iy Rl Il ¥ T eal -
i ; “ R MR |M|[H|H|R|M|RI0|E® RH[
‘PROMOCION SOCIAL k] 114050 114§0/7§1]17]0/0f0 0foiofo]2] 41
{PROMOCION SOCIAL FIN DE SEMANA . joiwioiofolojojofolojoiiojojofojof 10
{ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (2178 [ | 40|06 | 1[0l ofe 3]o {0 o] m
conmzrccmnnnmou DEOBRAS CIVILES-DIURNO ojo0jojololojojojoiafaiajolofoio] 0
CONSTRUCCION ¥ ADMON. DE OBRAS CIVULES-NOCTURNO Nnipsi6]3fsf1i T ifolaloiofolafoiof3s
éFN"I'“STQJ\C‘GNDECOSWSYA!’PIYD_BIA_91_"_8_",0 .. j20i6319 30§39 4[14j0i0fal10foj0f0;0] 83
*ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - NOCTURNO {27168 9 [22] 416/ 6 (14{4 814 ,8[0,0{0,0 98
'SISTFMAS Y COMPUTACION - DIURNA 89 1111135 | s7§12| 5125|326 10f11i 70 000|200
[SISTEMAS Y COMPUTACION - NOCTURNA {3sisoi7liei3(2|4 |22 {3{6iaf1/3{0j0] e
'SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO - DIUR. jO0i30;0]ofojofof1ejoiojoiizfo|ofjo|o] 30
ADMINISTRACICH OFIMATICA DIURNA o ijo0jxzjoi2njojolojofojaofoiojoinjojof 2
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO -HOCT. | 0 j 0 fo|0jojojojojojoajo ofojafoiof o |
?ELECTROHICA DIURNO B 121 6}141) 21611411/ 115/0}9{2§0]0}j0j0] 78
ELECTRONICA - NOCTURNO 194 11101 3321015101010t 6]0}0)01010}2
MANTENXMIENTO INDUSTRIAL CON ENFASIS EN ELECTROMEC.0f 0 { 0 o fo0jojofojojojajojofolofo 0 __05
MANTEHIMIENTO  INDUSTRIAL CON ENFASIS EN ELECTROMEC. I 28| 0 (12| 0 jsfo{s| of1iofsiojojojoio :
ADMON. YGESTIORDEEHPREB@EIA______.____ Aot g36145412:9230 180012101218 g g g g 'q*l:
ADMOMN. Y GESTION DE EMPRESAS NOCHE 15/32f 6 |11f{2|5]5{s5f2:5{0}s6 e
TOTAL 372{470§176|/203§145{51]77{105{22 365170} 1

Fuente: Ragistro y Control Académico




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP
CUADRO ESTADISTICO DESERCION ESTUDIANTIL SEMESTRE B/2006

PROGRAMA ACADEMICO

BATRICULADOS FOR SEMESTRE
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO -

CUADRO ESTADISTICO POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADOS SEMESTRE B - 2006

. NSCRITO| SEXO MATRICULADOS FOR SEMESTRE
PROGRAMA ACADEMICO I 11 IIT | Iv v | vI |c.a
H M| H M OTA
. HiM| H| M|HIMJH|M]JEIMIH|M|H|H
PRDHOCI(?NSOCI&L 0j2)1|29}0jo0)oj12|ofsf1f12§ofjolojolojo] 30
PROMOCIQNSOCIAL-FIandes cjojojojojojo]lojojojojojojajofojofjo] o
PROMOCION SOCIAL - Natagaima ojolololojololofolololofofofofolojol o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 8 |2114afafai1]l6(3)olofafjololofojolofo] 18
ADMINISTRACION DE FMPRESAS AGROPECUARIAS - Coello | 0 | 0] O ofoJo|ojojojo]ofolojojolaojo] o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS -Yopal | 3 |0 20|16 |0jof15|10|0]o|5|6fofc|ofojofjo] 36
CONSTRUCCION Y ADMON. DE OBRAS CIVILES-DIURNO ojojojoi{ofolofofjofolajolelolofojcfo] o
CONSTRUCCION Y ADMON. DE OBRAS CIVILES-NOCTURNO (21| 2|33| s 1aj1]12]l 21 7]1l6|1lofolo|alclo| 38
CONSTRUCCIGHYADM&N.DEOBRASCIVII.ES'\'opal 23 1151793026416 2410 9120|3000 jOf0f0O} 105
ADMINISTRACION DF COSTOS Y AUDITORIA - DIURNOG 6 |al17|s1jaj7] 7 |25]1]8|3]iof1f1]ofo]1}o] €8
ADMINISTRACION DE COSYOS Y AUDITORIA - NOCTURNO | 8 17| 16|61 |4 10l 8 [20]2]s]3(1aj1|efo]ofc]o] 75
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - Flandes ojloJoflojofolo|ofofojofJojololofafofal o
SISTEMAS Y COMPUTACION - DIURNA 25 |10] 78| 7921|625 |35l a6 |17j2006|7/ofofifo] 152
SISTEMASYCOMPUTACIC')N-NOCTURNA e |3j18j18j0j0y @ 6 1]3§3]3{1]3]4|3)j0fj0] 38
SISTEMASYCOMPUTACI()N-Natagaima o] 0 0 ¢gjojop 0 0 gjojoroz0jojojojojo v]
SISTEMAS Y COMPUTACION - Flandes o [ofJolojofolofofofojofojofolofofojo] o
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO - DIUR. | 0 0| 0 f1s|ojo|ofofofolofisfofofofofo]o] 15
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO -nocT. | 0 fofJofofofojofojofojojofajojojojojol o
ADIMINIS TR/CION OFIMATICA DIURNA o (1] o [iajofs[ o [i5fojojojofalofofofo]o| iF |
Am-nmsrmrion OEIMATICA DIURNA - Icononzo oJo]ofofojojoofolofolefols|ololefe] o |
ELfcmomc.e. DIURNO o [olaal 3 Jololaal x sliis[xt7|ololojclo] a7
ELECTRONICA - NOCTURNO olof17|2falife[1]ofols]|ofofofs]|ofc]o] 19
MANTENIMIENTO INDUS, CON ENFASIS EN ELECTROMEC.D.] ¢ |0 o o fofol o ofojojofofofojojofolo| o |
MANTENIMIENTO INDUS. CON ENFASIS EN ELECTROMEC. N.J 11| 023} 0 J6fol 6 o fejofdfof1jofolojcio
[ADMON. Y GESTION DE EMPRESAS DIA 6 |12]16]40fsfio] 8 [1sy1sfojof2liofofojofol
ADMON. ¥ GISTION DE EMPRESASNOCHE 6|31} 25t1}7] S 8JOf3fdjafrj3fojolojo} 3¢
Anmor? ¥ GESTION DE EMPRESAS - Coyain ¢lojofclofejofejofojojefalsjojojeo] o |
SUBTOTALES 133] 9534|301 |37{sa| 134[161 0] a2|82{85120 22| 5 | 3|20 | 782 |
Tormes . Hzs | yso faas | ms ] s2 } 171 { k2 | 12 | 2 [780]

Actaiizacion Octubine 3 de 20006
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INSTITUTQ TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CUADRO ESTADISTICO POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADOS SEMESTRE B - 2006

Ordenes de Matricula por legalizar a Agosto 22 de 2006

TP R

. InscriTo] sExo MATRICULADOS FOR SEMESTRE
PROGRAMA ACADEMICO g tad wlwl 2 II JIII§ IV | v | VI |C.A

s HIM| B M{HM{HIMIE|N{H|N H[mwm
PR(}MOCIOHSOCIAL 0¢231115{0(o0Jo[3fafal1]s ojojoiofofo] 16
PROMOCION SOCIAL Fili DE SEMANA ojojojolojolofajajoto]ofalolo]o]ofo] o
monocmn SOCIAL - Flandes ojotofojafoloojolais|otololololalel 5
PROMOCION SOCIAL - Natagaima - ojojotojolololofalofolotloloiofoialal o]
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS sl2ieiatolols[ifolofj1]zfo]1ioloialo] 10"
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Coelio | 0 | 0] 61 010 oo [0 1ololololo]etolololal o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - Yopal | 0 {0f 0] 0 0joJo [ ojolotlo|otoleiolalalal o
CONSTRUCCION Y ADMON, DE OBRAS CIVILES-DIURNO ojojfojfojolojo|ojolojolojolaio]aiolof o
consmuccmu Y ADMON. DE OBRAS CIVILES-HOCTURNO f21]2 | 11f s fofol s [ 2 {422 1io]ofo|alolo] 16
|CONSTRUCCION Y ADMON. DE OBRAS CIVILES - Yopal ofojojojojofolofaolojolojofojaolojalof o
[ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA- DIURNO [ 6 |8 8 [2110]0| 3 [11{3|6i3]sio]olo|oiolol 30
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - NOCTURNO | 8 {1716 35)0 0| & |10f2[i5}5|4{1|e 0|ojo]of 51 |
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - Flandes 0jojojoiofojofotfofola]ojofoio|aio]ef o
[SISTEMAS Y COMPUTACION - DIURNA 25{1013{36f0 0|8 [17f3|6f1]11ji1|2}0|0j0|0f 43
SISTEMAS Y COMPUTACION - NOCTURNA 46 13113i1sjolop 41 ay2lilif3t1]2is]3i0lof 26
SISTEMAS Y COMPUTACION -Natagaima 30 j0jojojofololofojofolojofoioloiojofl o
SISTEMAS Y COMPUTACION - Flandes otojojojofojojojolojofojolofo ofolol 0"
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO -DIUR. | 0 10106 jolofo[ojolije|siofoio]oicfo| 6
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO - NOCT. | 0 101 o] o jojolojofofoiojofojojoloiojo] o
ADMINISTRACION OFIMATICADIURNA _ ~ }0110f0 39 0]Jojo |9 jojojojojoloiojoiofof o
ADMTHISTRACION OFIMATICA DIURNA - Tcononzo {0 0} 01 0j0j0fo]ojfojojofoiojoiofajojol o
ELECTRONICA - DIURNO s D f 38 2 10101161 0 10104 G1 1120101010104 19
ELECTROMICA - NOCTURNO 10i0j12jojolofs|oj2jofofoiojoisjojofof 12
[MANTENIMIENTO INDUS. CON ENFASTS EN ELECTROMEC.D.} ¢ {01 0 f 0 fojofo |0 jalojofotojojoiojoo} o
MANTERIMIENTO INDUS CON ENFASIS EN ELECTROMEC. N.i 11} 0§18} 0 10fof 7] 0 f4jofefofrjoi0 oj0]o} 18
ADMON. Y GESTION DEEMPRESASDIA 6 Jizfixf2240 o) 7|7 1|s}0]o}3ji0i0|ojolo] 33
ADMON. Y GESTION DE FMPRESASMOCHE 16 118;18138]4 /13 6 |13/ 0|445|5)3]|3(0}00/0f &5
ADIMON, Y GESTION DE EMPRESAS - Coyaima __ $Cjo0in3j0j0jofo)ojiofo $ 010291 3191050191 9 ]
[SUBTOTALFS o hovlaeiideforera [15] 7477 12: [a4:25(481121241101 31 0] 0 351
TotrEs Twr | asi [ ar st [Tes e 36 [33 [o 351
Fusnte Adrnesazs, Regechn y Cotral A whimiza [MTFIP Agerte 27 da 2008
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
_ ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CUADRO ESTADISTICO POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADOS SEMESTRE B - 2006
Matriculados a Agosto 22 de 2006

RSCRITO| BSEXO MATRICULADOS FPOR SEMESTRE
PROGRAMA ACADEMICO I I 33 IfI Iv T ?.I c.a ol
AR EBE BB BELE
PROMOCION SOCIAL 02| 1j3ajoloJo|12fjo[7f115j0i0j0;0f0j0] 35
_gggggg_gonggg!_ggm DE SEMANA olojfofoiolojo|ofofofo]o ofoj' olajojo] o
PROMOCION SOCIAL - Flandes ol ol ol oiolol o otolojo]jojoloio|cio]a] o
PROMOCION SOCIAL - Natagaima R, ojofojojolofo|ofofofo]ofofofo]ojofo] O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 8 l2i16f{ 7 {6 (1|7 [3fo|oi3[2fo[1jo[ofo]o] 23
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARTAS - Coello { 0 | 0| 0 {0 (00| 0|0 jofojofojofaiolajojof o
ADMINISTRACION DEEMPRESASAGROPECUARMS Yopal { 0 jofO0jo0jolofJofojo]o olofo|ololoiolo] o
CONSTRUCCION Y ADMON. DEOBRAS CIVILES-DIURNO (o0 jlo0jo0{ojojofo|ojofoiofofo|lciololofo] o
cousmuccrouvannou DE OBRAS CIVILES-MOCTURNO {212 (38| 8 114|212 3 {6[2§6[1 oloio|ojo]o| as
ggg@ggpmxonrwmon DE OBRAS CIVILES - Yopal ocfoiofoio|lojo|ofo]lofo|ojolalo|ojalol o
@_ngu;smacmn DE COSTOS Y AUDITORIA - DIURNO 6 {oj20i55i5|8] 7 |2ai3|10ota|13io]|cioloi1]o] 75
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - NOCTURNO | 8 {17/ 27668 [16/10|17/3[i6i5[9f1[€é{00jo|0] 83
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - Flandes ojfofofofololo|ojo]oio|ofo|ojofojo]o] O
SISTEMAS Y COMPUTACION - DIURNA 25110f{80{82i21|7]|30|40{8|8i14|20i6|7i0|0fj1]|0] 162
SISTEMAS Y COMPUTACION - NOCTURNA 6 {3 ds5]3liol sz 2ta|sii|3is3ic|o] a8
[SISTEMAS Y COMPUTACION - Nalagaima ) 00 tololo|ofeloio|oio|ofoloiolo] o
f COMPUTACION - Flandes "'I'E)'I"_E ' folololoiojoio|oioloialolo]al o
[SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL. SISTEMATIZADO - DIUR. ; 0 | 0 folojo|ojofofo|icioloioloio]o]| 16
secnemnmnoEJHU?IVOC]ALSISTEHATI TADO-NOCT. { 0 {0} folofjooifaloioloioloioloielo] o
ADMINISTRACION OFIMATICADIURNA ~ fo w0 o|7fo|17jefoio|ojoloiofoio|o]| 24
|ADMINISTRACION OFIMATICA DXURNA - Icononzo 1 0 {0 jojojlolofojoio|ojolojolofojol o
[ELECTRONICA - DIURNO T fojn o(nf32)o0fajois|xis|ofofojofof 51
ELECTRONICA - NOCTURNO 1010 8loleloiz2f{ofs|ojofofrtfolofo]| 32
MANTENIMIENTO INDUS, CON ENFASIS EN ELECTROMEC, D.| 0 | 0 ioflolojotojojolofo[ojoloiolo] o
MANTENIMIENTO INDUS. CON ENFASIS EN ELECTROMEC. N. | 11§ 0 telololof7|oi7loi20iololo]o] 33
ADMON. Y GESTION DE EMPRESASDIA 6 {12 s1fi2|21f1|7too{3faiio|olo]o] 71
anmow Y GESTION DE EMPRESAS NOCHE {6 {13 4|13 6 |13fa|ais|sis|3io|oto]o] s6
ADMON. Y GESTION DE EMPRESAS - Coyaima_ 000 ofolofodalafelolalatololole] s
suptotA s ~i107i80 184|68|143]185{36 158161{87121:31{16: 31210 | 765 |
TOTALES 187 152 | 208 | o4 | 148 | 82 [ 49 | 2 [ 565

Fuante Adruciomas, Pegiel o Codral Académizo TR Agusto 27 dea 20005



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
GRADUADOS SEMESTRE B/2006

PROGRAMAS ACADEMICOS DIURNA__{ NOCTERTR— TOTAL
Educacién Preescolar 0 1 0 0 -3 14
Administracion de Costos y Auditoria 4 12 - I 6 26
Administracién de Empresas Agropecuarias 3 0 0 0 3
Administracion y Gestion de Empresas 3 7 2 7 19
Construccidn y Administracién de Obras Civiles 4 4 D 0 | 8
ﬁEiectrénlca .8 Al 9 ' @ ‘a4 | o | 18

Mantenimiento Industrial con énfasis en Electromecanica ., 0 . 0 W
Promecion Social ot re 1 10 g1 %0 10
Secretariado Ejecutivo Comercial Sistematizado 0 1 0 f i3 A2 -
Sistemas v Computacién 7 4 0 0 11
TOTALES 31 51 10 14 | 106




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIO

GRADUADOS SEMESTRE A/2006

N TECNICA PROFESIONAL - ITFIP
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

PROGRAMAS ACADEMICOS OILRNA__| NOCTURNA_lpy
H M H M

Administracion de Costos y Auditoria 0 3 0 0 3
Administracion do Empresas Agropecuaries | 1 | o | o | o | 1|
Adminietraciny GestibndeEmpresss . 9 ] 4 0 0 2
Construccién y Administracion de Obras Civiles - 0 0 0 2
Electrénica 3 0 0 0 3
[Mantenimiento Industrial con énfasis en Elactromecénica 1 0 0 0 % -
Promocon Secial .. .. oL el . 5 L. .4 0
| Secretariado Ejecutive Comercial Sistematizado =~~~ | 0 0 0 e 1.8 |
Sistemas y Computacién | [ 36 0 ‘0 -y e
Especializacién Técnica Profesional en Gestién y Creacion 1 0 0 0 1
TOTALES =% 20 | 20 | o | o |40




ARSI ANYANY | 1TI'IFI1_—__1 *
; ELECTRONICA

2% DESERCION ESTUDIANTIL

e Causas SEMESTRE A DE 2006 [~ "I SEMESTRE B DE 2005 {roraL] TOTAL
S Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres ANO
mecuirades Economicas 3 T y . = T .
Impacto def Proyecro Pedagogico i) R G 3 5T Ta 0

: jazamig_n!o de! semestre 0 0 ) 0 ) 0 0
%@% 0 0 0 1 0 3 0 0
{Cambio de carrera 1 A i 0 0 0 1
iDificuitades Familiares 3 0 3 0 0 0 2
‘Enfermedad 3 5 a — — - 5
Ubicacion labora) i 5 I l g 1 5
iCambio de Ciudad 0 0 0 0 0 0 0

. Desconocida i) 5 5 3 0 0 5

1 0 1 1 -, 0 1 7]
El 7 g a | 1 = 14

e MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CON ENFASIS EN ELECTROMECARNICA

? _ DESERCION FS TUDIANTYE

g

Beiir —~

528 Catsas SEMESTRE A DE 2006 = SEMESTRE B DF 2006 = TOTAL
b Hombres Mujeres | s, Hombres | Mujeres i ANOC
CDificuliades Economicas 3 : R TR T ) N 7
Limpacto del Froyecio Pedagoaico 0 i 0 0 0 0 0 0
WAplazamiento def semestre 0 ! 0 0 0 | 0 0 0
Bajo rendimiento academico 0 0 0 0 ] 0 0
Lambio de carrera 0 0 | o 0 0 0 0
Dificultades Familiares 1 0 i 4 0 4 s
‘Enfermedad 0 0 0 0 0 0 0
g'_gpx_cacmn laboral 1 B 3 LR 4
Lambio de Ciudad 0 | 0 0 0 0 0 0

L Desconccida 0 | 0 I | B 8 0
E.'-Otms 0 1 i i 5 | 0 S 6
otales 5 1 1 S 1T B® 17 51 22
i ADIMINISTRACION Y GESTION DE =VIPRESAS

i: ; DESERCION ESTUDIANTIL

i LS = SEMESTRE A DE 2006 | L SEMESTRE B DE 2005 | TOTAL
B Causas Hombres | Mujeres s Hombres | AMujeres TOTAL! aRio
@?‘chltades Economicas 2 l 0 2 i 2 3 5
dmpacto del Proyecto Pedagogico 0 0 0 0 0 0 0
Aplazamiento del semestre 0 0 0 0 0 0 0
:83/0 renaimlento academico 0 0 0 | 0 0 0 0
?C'ambio de carrera 0 0 0 0 | 1 1 1
‘Dificuitades Familiares 2 3 5 4 0 | 0 0 5
Enfermedad 0 .‘ 0 0 0 0 0 0
Wbicacion laborai i | 1 2 1 2 3 5
x{g_;“nb,‘o de Ciudad 0 [ 0 0 9 0 0 0
) Desconocida 0 ! 0 0 0 0 0 0

: Crros 0 i 3 3 1 ; A { i
Stains 5 | 7 12 3 ! 8 11 23
A




o T —— 1210 =

ADM!NJSTRAC!ON DE CcosTOS ¥ AUDITORIA

DESERCION ESTUD1AN T4
; Cousas ;E‘MESTRE[‘A DE 2006 TOTAL SEMESTRE B DE 2006 | roTaL | TOTAL l
{7_Dificuliades Economicgs —————{—oiiiores | Mujeres | 'OTA Hombres| Mujeres | ARO
|2._impacto gel Proyecto Pedagogios u_.___oz,__ | 3 5 1 * 3 ™% 14
] ————gco | . 0 1% ) 0 : ) ) 0
[3. Apfazamiento del semesira | — R T
{4- Bajo rendimiento academico g ; 0 0 0 . 1] I 0 [i]
5. Cambio de carrera ST, 0 0 0 | 0 0 0
[6. Dificliades Familfarag ———————f——ml { 1 1 0 : 1 ot 7
7. Enfermedad L 2 3 3 3 5 3
8. Ubicacion iaboraf ~—~— —————i— 0 0 0 0 | o | o0 0
[9.Cambio de Cludag  ——— 1 I 2 0 [ 2 | 2 ¢
10. Desconocida 0 0 0 0 ] 0 ! 0 0
11. Otros - 0 0 0 0 ! 0 I 0 0
otales L 1 e 1 : 5 7
3 l 8 13 g 1 15 23 36
SISTEMAS v COMPUTACION
DESERCION ESTUDIAN rr
Causas W" ToTaL -SEMESTRE 8 DE 2006 ToTAL| TOTAL
F, | ! gy -y
. Dificultades Economicas Han::bres ﬁﬁgﬁgres i 3 :Ha.msbres Mu}f = 5 7T Afi-o
. Impacto def Proyecto Pedagogico 0 i 0 .' o 4 3
. Aplazamiento del semestre o )T T ;’ 5 e 5
- Bajo rendimicnte academico 1 ; ; % . ; ; ; ; 0 : .1- 4
. Cambio de carrera - i 3 = 5 _' 3 T 3 T
. Dificultades Famifiares 4 i 3 I 2 T 5 : =7l a 18
. Enfermedad 0 r G =y 9 ] 0 5 0
. Ublcacion faboral 2 1 ) 2 T [ 3 i 5 F Lg 10
. Cambio de Ciudag 0 i} i ] 0 f 0 D 0
0. Desconocida 0 i) 0 0 ] 0 T 0
1. Otros [ ! 3 4, s | 3 i 25
otales 8 | 15 < I N 50|63
SECRETARIADO EJECUTIVO CIAL SISTENIA T1ZADO
DESERCION ESTUDIANTIL
== SEMESTRE ADE 2006 | | SEMESTRE 8 DE 2006 TOTAL
i Hombres | Mujeres s Hombres | Mujeres TOTAL| aRo
. Dificultades Economicas 0 1 i 1] i 1 7
. Impacto de! Proyecte Pedagogico 0 0 Q 0 0 0 0
. Aplazamiento del semestre 0 0 0 0 0 0 0
§. Bajo rendimiento academico 0 | 0 o | o U 0
. Cambic de carrera 0 f 0 2 0 0 0 0
. Dificultades Familiares 0 | i i 0 i 0 !
| Enfermedad 0 f 0 0 0 E 0 0 8
. Ubicacion laboral 0 ' 0 0 o r 0 10 0
. Cambio de Ciudad 0 0 0 0 i 0 0 0
i, Desconocide 0 | 0 0 0 ' 0 Y 0
1. Otros 0 | 0 ¢ {1 0 L0 1.0 0
Fotates . SOTSTN  SRN  De S S N 3

—— e S




Taainl | L S

PROMOCION SOCIAL
DESERCION FSTUDIANTIL
Causas SEMESTRE A DE 2008 | . [ SEMESTRE 8 DE 2005 |y | TOTAL
- Hﬂme'ESE Mujeres . Jﬁombreg' Mujeres | ! ANO
§. Dificultades Economicas 5 1 ' " 5 : > 5 &
. Impacto del Proyecto Pedagogico 0 0 01 i) ! 3 0 0
3. Aplazamiento dei semestre ) 5 o - 5 '. "‘ -;— ; 1
4- Bajo rendimiento academico 0 T A 5 3 ! 3 — 0
5. Camblo de carrera 0 . l‘_ —— :_ ;;__ ] 5
, Dificuitades Familiares 0 3 g 5 , 5 0 0
i Enfermedad 0 , i - ' . ]
L 1 0 0 0 l 0 0 0
. Ubicacion laboral ) ‘ | ; - :
— —_ | 0 {0 i | i | 1
Cambio de Ciudad 0 . o 5= 5 g g i 7
90. Desconocida 9 | 5 = ; ; : ; 5 3
1. Otros '- : e i
: g 0 o ] T A I T
otales ) y A o ! 3 e a |
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DESERCION ESTUDIARTIL
Causas 552‘25’,25 ’;3222_05 TOTAL| ;Em‘?s TREi 3;5.3005 TOTAL ngg'“
‘ eres ompres tieres
1. Dificuitades Economicas 0 ! 0 0 i !i Z Z
2. !mpacto del Proyecto Pedagogico 0 0 o | 0 : g 1 9 0
3. Apiazamiento del semestre 0 ] R i i. 0 0 i
4- Bajo rendimiento academico 0 0 0 0 | 0 0 0
5. Cambio de carrera 0 0 0 0 | 0 0 0
6. Dificultades Familiares 0 0 0 1 P 0 i 1
7. Enfermeadad 0 0 0 | 0 0 R 0
8. Ubicacién laboral 0 0 0 | 0 P 0 PO 0
9. Cambio de Cludad ] 0 T | o T 0 U0 )
0. Desconocida 0 0 0 0 | 0 U 0
1. Ofros 0 0 0 0 ! 0 0 0
L 7otales [§] 0 0 | 2 1 g 3
CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
DESERCION ESTUDIANTIL
ST Ao 0 o ST B0 00 frora [ TOT
§. Dificuitades Economicas 0 i 1 1 1 2 3
2. Impacto del Proyecto Pedagogico 0 0 0 0 0 0 0
8. Aplazamiento de! semestre 0 e 0 0 0 0 0 0
2ajo rendimiento academico 0 ! 0 0 0 | 0 0 0
15. Cambio de carrera 0 0 0 0 | 0 . 0
46. Dificultades Famliliares 0 0 0 1 0 1 1
7. Enfermedad 0 0 0 0 0 0 0
8. Ubicacion laboral 0 0 0 0 0 0 0
18. Cambio de Ciudad 0 0 0 0 a 0 0 0
10. Desconccida 0 . 0 0 0 5 0.1 09 ¢
11. Otros 0 0 U 0 i i 1
otales 0 1 + 1 & 1 & {1 8 S




PROMMOCION SOCIAL

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006

Jorn Hombres | Mujeres

e Dla |Noche D;aj{ Noche Total
Solicitudes 1 0 17 | 0 18
Mz‘ados total en primer curso i 0 % | 0 14
Primipares [
Total Matriculados i ? g ,1?;. E g ! 31‘:_]
@sados 0 ) 2 i 0 i - Sl
Graduados 0 | 0 1 i 0 + 1

PROMOCION SOCIAL FIN DE SEMANA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Jornada |_{1emibres Mujeres | ypsaf
Dia | MNochel Dia |MNoche

Solicinies ) 0 o | 0 | O
Hiatriculados total en primer curso 0 0 0 0o | O
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 0 ) 106 | O 10
Egresados D 0 0 | 0 ! O
Graduados 0 0 0o | 0 | O

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

POBLACION FSTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Hombres | Mujeres
i Dia | Noche Dfaji Noche To fai,
Seolicitudes 10 0 4 | 0 ! 14
fatricuiados rotal en primer curso i 9 0 4 0 i3
Primiparcs 9 0 4 0 1
Total Matriculados 21 0 8 0 | 28
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 1 0 0 9 1

CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CHVILES

POBLACION £S5 TUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Hombres | Mujeres
Jornada Dia |Noche| Dia |Noche Total

Solicitudes 19 0 3 22
Watriculados total en primer curso 0 0 0 1] 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 0 31 0 5 36
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 2 0 9 - & i .2

e




ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006

e B B P AT Tk e bt Y — -
Jornada | Hembres Mujeres | rp el
Dla |[Noche| Dia |Noche
Solicitudes ) 13 29 23 82
Matriculados total en primer curso 9 9 a0 22 70
Primiparcs ) 3 30 55 75
Total Matriculados 20 27 63 68 178
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 0 0 0 3 3
SISTEMAS Y COMPUTACION
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Sl o et
Hombres | Muajeres
SOmads Dia |Neche Dr‘al MNoche Yota
Solicitudes 46 19 63 i7 145
Matriculados total en primer curso 35 17 57 16 125
Primiparos 35 17 57 16 | 125
Total Matriculados 89 33 111 30 | 263
| Egresados 0 0 0 0 | 0O
Graduados 11 0 12 3 | 26
ADMINISTRACION OFIMATICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Hombres | Mujeres
JOrnade et Foéas
Solicitudes 0 0 23 0 23
Matricujados total en primer curso 0 0 21 0 21
Primiparos 0 O 21 0 21
Tetal Matriculados 0 0 51 4 51
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 0 0 0 0 0
ELECTRONICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006
Tﬁambres Mujeres
JOnaga e Tota!
Scliciudes | 43 15 ¢ 1 61 ‘
Martriculados total en primer curso 41 10 2 1 54
Primiparos 41 10 2 1 54
Total Matriculados 12 19 & | o8
Egresados 0 0 ! 0 0 0
Graduados 2 i 0 0 3




MANTENIMIENTOINDUSTRIAL CON ENFASIS EN

ELECTROMECANICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 20086
M—
Jor Hombres | Mujeres

naaa Dia |Noche| Dla | Noche rola)
Solicitudes 0 [ 12 | 0 o0 T 12
Martricuiados tota] en primer curso 8l 12 0 0 | 12
Primiaros 0 12 0 0 12
Total Marricufados 0 28 0 0 28
Egresados 0 0 0 0 1 0
CGraduados 0 1 0 o 1

ADMINISTRACION Y GESTION DE EVIPRESAS

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2006

U

Hombres | Mujeres

i Jornada Dia ﬁ[ Noche| Dia ]Nocbe Fotaf
Solicitudes 12 g 22 186 59 |
Matriculados total en primer curso 12 8 22 11 51
Primiparos 12 6 22 11 51
Total Matriculados 16 15 45 1. 32 108
Egresados 0 0 0 0 0
{Graduados 8.+l 0 | 1 2




EDUCACION PREESCOLAR

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006

Jornada | 17omibres | Mujeres |y,eq;
. Dia [Moche| Dia |Noche
Solicitudes 0 0 0 0 0
Ma_rricu!ados lotal en primer curso 0 0 0 0 0
Primivaros 0 0 0 0 0
| Total Matricuiados 0 0 0 0 0
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 0 0 1 0 1
PROMOCION SOCIAL
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
Y i = -+
Hombres | Majeres /
Jornads Diaz | Noche| Dia | Noche Tota
Solicitudes 0 0 2 0

Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos ) 0 0 0 0
Total Matriculados 1 0 29 0 30
Egresados 0 0 0 0 0
CGraduados 0 0 10 0 10

PROMOCION SOCIAL FLANDES
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
© crermeTrerTYS
Hombres | Mujeres | rpz.r

!
Jornada Dia ‘ Moche| Dia ' Noche
0 0 0 Q )

Solicitudes

Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matricuiados 0 0 0 0 0
Egresados 0 0 0 0 0
[c 0 0 0 0 0

Graduados
g S o T R £ T T T S o S S S S S S T i

PROMOCION SOCIAL NATAGAIMA

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006

Hombres | Mujeres
Jornada e T TR Total

Solicliudes 0 0 0
Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 0 0 0 0 0
Egresados 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

| Graduados



ADMIN!STRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

POBLACION ESTUDIANTIL

SEMESTRE B DE 2006
Tl g

Jornada | _76mibres | Mujeres Total
P Dia |Noche| Dia | Noche

udes 3 0 2.1 0 10
Matriculados . 'l
total en

Prinporos —_——enmereirse | & 0T 1T s
Total Marricuiados 14 0 4 0 18
Egresados .= 3 0 3 0 9
Graduados 1 3 0 0 0 3

ADIMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
COELLO - Articuiacién

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
Hombres | Mujeres
T Jornada Dia \Noche Dia | Noche Total
Solicitudes 0 0 0 0 0
Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 0 0 0 0 0
%&resados 0 0 0 0 ! 0
(Graguados ) 0 0 0 0

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

YOPRAL
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006

, Jornada gzmb o d g_; e Total
Solicitudes ) 0 0 0 0
Matriculados toral en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 | o
Total Matricuiados 0 0 0 | 0 | 0
Egresados 0 0 0 0 0
Craduados 0 0 0 0 | 0

CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE 8 DE 2006

Hombres | Mujeres
Jornada |—————— 5h Troaa] Total]
| Soliciudes 0 21 0 | 2 1| 23
|Maticulacos total en primer curso | 0 8 0 | 1 | 9
‘erimiparos | 0 | 8 0 [ 1 | 9
Total Matriculagos | 0 | 33 | 0 | § | 38
Egresados F 0 L 0 | 0 | 0 0
Graduados 4 | 0 7 4 | O 8




CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

YOPAL

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006

S

Matriculados total en primer curso 0 0 0 : 0 0
Primiparos 0 0 0 | 0 0
Total Matriculados 0 0 0 0 Y
Egresados 0 0 0 W
Graduados 0 0 0 o ! 0

ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE 8 DE 2006

bres | Mujeres
Jornade gf" Noche o.faj Noche| 1 04F
itudes 9 17 40
Matriculados total en primer curso 4 4 7 10 25
Primiparos 4 7 10 25
Total Matricuiados 17 13 51 61 147
Egresados 4 4 10 8 26
Sraduados 2 3 12 8 25 |
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA- FLANDES
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
] Hombres | Mujeres
5 Jornadea - oo DIaJT ~Noche Tota
Soliciiudes
| Matricufados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 0 0 0 0 0
%resados 0 0 0 0 0
aduados 0 0 0 0 0
SISTEMAS Y COMPUTACION
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
Hombres | Mujeres
A e N Dfal Nocha] | 048
ic L3
Matriculados total en primer curso 21 0 8 0 o
Primiparos 21 0 8 0 27 |
Total Mauiculados 78 | 18 | 74 | 18 | 188
Egresados 11 1 ! § 3 22
|Graduados 7 0 4 0 1
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ADVINISTRACION OFIMATICA - JCONONZO

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE 8 DE 2006

P T R -
Jornada | L1ombres L ereie Folai
Dia | Noche| DIZ__ NOC ;
Solicitudes 0 0 __M
e triculados totai en primer curso 0 0 _Q___,P_,_g-——-—é-—‘
Brimiparos oo 1 0 %
Totai Matriculados i) 0 —8*—1“2‘—7'5'_
Egresados 0 0 ‘O"T_E"—T
Graduados 0 0 o | 0
ELECTRONICA
POBLACION FSTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
i Jornada | Hombres Mujeres | yotal
i Dia |{/MNoche _z_:?!a . Noche
(Solicitudes 0 10 | 0 | O 10
| Matriculados total en primer curso 0 3 0 | 0 3
iPrimiparos 0 3 0 | 0 3
i?‘_ora! Matriculados 44 17 3 | 2 66
|Egresacios 0 0 0 [ 0 0
IGraduados g 0 4 2 | 15
MANTENIVIIENTOINDUSTRIAL CON ENFASIS EN
ELECTROMECANICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
i -
i Hombres | Mujeres
i Jornada |—— TNoche| Dla | Noche Totaf
iSolicitudes 0 1 1 6 | O 11
Mairiculados (oial en primer Curso 0 | 6 o | 0 6
Primiparos 0 8 0 | 0 6
Total Aatricuiados 0 23 0 0 23
Eyresados 0 5 0 0 5
{Graduados 1 0 1 0 2
ADIVINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2006
“Hombres | Mujeres
- Jornada "Dl | Noche| Dl Noche Total
Solicitudes 8 8 12 15 | a1
Matriculados tatal en primer curso 5 1 10 7 23
Primiparos ' 5 1 10 7 23
7_'ota! M.azricu!ados 16 11 40 25 g2
EgQresaqgos 2 0 2 6 16
Graduados 3 7 3 B ; 19




ADMINISTRA CION Y GESTION DE EMPRESAS - COYAIMA
POBLACION EST UDIANTIL

SEMESTRE B DE 2006
Hombres | Mujeres

Jornada Dia |Nocha| Dia | Noche Total
Solicitudes 0 10 0 | 0 0
VMatriculados total en primer cUrso ! 0 0 0_| 0 ! o
Primiparos 0 0 ¢ 1 .9 1.0
Totai Matricuiados 0 0 0 | 0 | ©
Egresados 0 0 0 1 0 | ©
Craduados 0T =0 ¥ =8




PERSONAL DOCENTE DE PLANTA - HORA CATEDRA SEMESTRE A DE 2006

4 mST"“m TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP

| Nit: 800.173.719

cemestre: A__ X B___ ANO 2006

":,-gﬁ'sﬁrﬁﬁocmm - PLANTA Y HORA CATEDRA | SEXO (HORAS SEMANALES) NIVEL A&Dﬁrdlcgmm ESuCAL“F"”
il CATEDRATICOS spgﬁﬁznﬁgggﬁ“;‘

'Eweeonm NOMBRE é% PR f;: 2 |E gg g g g §< i |28 $|F
] ¥ -8z |e|g| @ |B[TE| R |5 g [2]a

ol —

: FACULYAD DE ECONOM(A, ADMINISTRACION Y CONTADURIA

[ puana_loLoa consTANZA GuzMAN X :
—;—;:A!_.IT}\ OLGA LUCIA NEIRA CALDERON X X X a
| pLANTA_|RUTH ERICA MORALES LUGO x| |x X 3

| pLNTA_ILUIS ALBERTO VASQUEZ cuerra | X| |[x X b x A
",'; | PLANTA |JOSE LISANDRO TORRES GOMEZ | X X x| X

| panA_luaiRo BARRIOS ZARTA x| Ix XX X
"l PLANTA [HAROLD ALCALA GAMBOA X[ |x X X| X &

8| PLANTA [FABIO CARDOSO CASTRO x| |[x XX i
"ol PLANTA [MARIA MARLENE FIGUEROA GOMEZ | | X | X X X

10| PLANTA [BRUNO ELISEO RAMIREZ MEDINA | X| | X X p

1| pANTA IMILLER MONTEALEGRE MONROY | X| | X X .

12| PLANTA [CRLANDO VARON GIRALDO X X X X|X

13| PLANTA |PABLO ANTONIO DEVIA ROJAS X[ |X XX %
14| PLANTA |EDERLEY RODRIGUEZ X| X X | X A

15| PANTA [LIDA SANCHEZ AGUILAR X X | X

16| PLANTA [HELDER ALEXIS LAMUS saRMIENTO | X| | X % :

17| PLANTA |ANA BEATRIZ PULECIO CARVAJAL X X X

18| PLANTA |MARIA STELLA CAICEDO RIARO X X | X X
19| PLANTA |ELVER SILVA MENESES X X X X X

rzo PLANTA |HOLMAN REYES PUEBTES X X X|X X

it: 4. CATEDAA 1AL'.’»'«RG HERRAN X X 320 X! X

F 2 n.mrspu;ALVARO LOZANO X 128 % X

@ u, careoas | MIGUEL EGUID ALJURE X X 128 X| X

;_41 1, CATEDRA ECARLDS HERNAN CUBILLOS CALDERG X 192

S| w.careoas |CESAR AUGUSTO VARGAS X 224 X | X

! 6} w. carecra |CLARA DOLORES ARCE BELTRAN X X 224 | X

7] careran [CESAR LOZANO X X 128 X | X

!_ﬂLu,c,:T:t-.‘-u.‘: 1ANA MARCELA PORTELA X 160 X

0] 1 careoas |EDNA YIZETH MURILLO OSPINA X 128 X

10] i carepas |ELIZABETH PALMA X 224 X| X

1) . careca [FABIOLA MORA DE RUBIO X X 208 X

2] w carrpas |HENRY HUERTAS QUINTANA X X 64 X

3 M, CATECRA A!i'.’.ii:f';uF_ ORTIZ VALDES X X 128 XX

1] 1 carren {OSE EDWARD GUZMAN X X 208

18! . carpona {VWILSON CORTES X X 128 X

T
t_ﬁLu. CATEDaA {DORIS CRISTINA ROJAS X X %6 X!

== SR T S ——




< | Mo osoen |

T

mﬂggoﬂ 1A

HOMBRE

HONBRE

MUOER

T.C
MT

1as

CATEDRATICOS

3

11a15
16a25

28 ymas

TOTAL

™ Tirw D

oot

PROFTSION &

TEWALOG0

AVANIADA

DOCTOR

AR

ASISTENTE

SO0 G

LUIS ALVARO HERNANDEZ

ESFEQ ST
A
MAGISTER

\ TITULAR

18
19
20
2
2
Pe

25

” D;T_fm

H, CATEDRA

MARIA GLADYS GOMEZ

H TEDRA

>

256

MIGUEL ANGEL VILLANUEVA

> | X | > | UCENARDO

NELSON ROBERTO PRADA

EDRA
| H. CATEDR

NELSON ROMAN GOMEZ

i CATEDRA
H. CATEDRA

NORMA LUCIA MORENO

"

H. CATEDRA

RAUL SAAVEDRA ZAFRA

LUZ ELENA VELOZA

A R R B A B

H, CATEDRA

JOSE JOAGUIN CARTAGENA

26
27

FRANK MOLLER SANCHEZ | EON

H. CATECRA

H. CATEDRA

2B} H. CATEDRA

DIANA MARCELA RODRIGUEZ VELASG
—-__———-—_-_.____

MARIO FERNANDO ARIAS

: 29
)
0

H, CATEDRA

H. CATEDRA

JORGE ELIECER QCAMPO

HUGQO ALEXANDER MAYORGA ARTEA

H, CATEDRA

ERIKA MAGNOLIA FARFAN QUIROGA

128

33| 1. CATEDRA

JUAN CARLOS TAMAYO

128

3
35

H, CATEDRA

>

128

H. CATECRA

YAZMIN LILIANA CONDE GUARNIZO
MARY YULIETH CHAIN AUAD

192

M I |>x|x|x

36{ 1, CATEORA

37

GILBERTO CARVAJAL

192

H. CATEDRA

JAIRQ PERA

160

>

38! . careoRa

ALVARO PALMA

160

MARIA LUISA QUIMBAY CASTRO

128

39} H. CATEDRA

40

H. CATEDRA

LUIS EDUARDO DIAZ BOCANEGRA

K] |x]|=x

128

4

1
:
i

H. CATEDRA

NILSON VIDAL MONRQY

320

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGROINDUSTRIALES

PLANTA

RAUL ALARCON BERMUDEZ

i
:.
:
:

PLANTA

CARLCS ALFONSO BARRIOS

3| PLANTA

JUAN PEPE ARGUELLO RAMIREZ

-4[ PLANTA

LIBARDO CARTAGENA YARA

PLANTA

MIGUEL ANTONIC CUTIVA CALDERON

in |

6' PLANTA

MARCOS ALBERTC CORTES CHARRY

PLANTA

WILSON CUTIVA SANCHEZ

HUGQ FERNANDO GONZALEZ ARAGO

i | X ||| x|

HKIHX XX

SORAYA JIMENEZ MONTARIA

CARLOS ENRIQUE LARA MENESES

EUSEBIO MORENO VARGAS

WILLIAN ORJUELA REYES

A A A L A A A A R A R R

RCDOLFQO PARRA VASQUEZ

ORLANDO PAZ RONDON

M M| X|x

WILSON MAURICIO PIMIENTO CARDEN

AMCEL A VI ISET Y PRECIAND RARRFTA
R R e L e R N T TR T T

XK X|>x|xX

HUGO RODRIGUEZ BERNAL

M| x| x|

e e e e e
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" CATEDRATICOS al 419 Fpl ¢ LS vlolg
fngEGom,d NOMBRE @ Uhmeggz#ggﬁﬁgagﬁﬁgiﬁg
y HEEHHEHEEHE H A HHHHE
i B g -|1-18] F El3 § - a
18] PLANTA_|MILTON SANCHEZ BARRETG X X X A
é_gj____ A_NAYIBE SORAYA SANCHEZ | Eony X|X : - -
20| WANTA_LIANER ENRIQUE TovaR quzmany | X <
21] PLANTA_ICARLOS ALFONSO SuREZ X X X
22| PLANTA_[CESAR JuLio BRAVO SAAVEDRA | X X &
23| PLANTA JULIO CESAR v
1| v carroa IPLEX NEIMAR_K;;’;__—_%__EE\? : x . "
2| u careoma |ALFONSO EDUARDG CARDONA X X 22 X
3 |y carepan |ANGEL HERNANDEZ X X 256 X
4|y careora |[ANIBAL GALINDO LARA " X a % | x
5 | ) careora ICARLOS QUIMBAYA X X 520
6 | . careons |DENNIS ORLANDO VILLANUEVA X 128 X
7 | 1 careora [DIESO OSORIO X 128 X
8| . careona |LUIS FERNANDO CASTRO X - X
9 | 1, careora | EDUARDO CARDOSO X X 192 X
10| . carepas |VIVIANA RODRIGUEZ LOZANG X X 288
M|y carenaa [EDWIN PALACIOS X X 220 ¥
12| ,_careopa |TULIO E. VARGAS X X 256
I 3] ;. careora |FABIO NOEL ROJAS GANBA X X 192
114} cxreora |CISSELLA RIOS X X 288
135] . caveora |FREDY MONTES X X 256
16} y_carepra |NESTOR ALFONSO DELGADO X X 144
17} 11, careora |SUSTAVO PULECIO X X 192 X
18| . cxrepra |SANDRA LILIANA SERRANO X X 240 X
19} |, careora [WILLIAN CORTES X X 64 ]
20| ;. carepna |LILO JAVIER BUITRAGO X X 240 X X
21}, carrora |LYUIS GABRIEL MORENO X b 4 258 X
12| 1y cxveoma {LUZ MARINA PRECIADO X X 288 X X
1 3] 4 careors [MARI LUZ LOZANO X X 192 X
124} ;. careora |MEDARDQ QUINTERO 20 X|X
25| 1y, careopa |HERNEY BARRIOS RIVEROS X 266 X
126] ,\ carepra |NORMA CRTIZ QUINTERO X X 192 X
: 27| \,_carepms |[REINALDO GARCIA SAZ X X 8% X
1 28| 4 carepna [SONIA MARCELA MORENO GRACIA X X 272 X
2|, \, caeopa |VUAN CARLOS MONTEALEGRE X 240 X |
30} .. cxreoas |HHCN HENRY GIRON X 192 X '
31} . coreora |ALYARO GODOY X X 64 X !
32| 4. careona |FRANCISCO JAVIER MUROZ X X 128 X :
3 ,,. cxreoms [SRACIELA CAICEDO X X w| | x i
3|\, cxreona [LUIS JAVIER OSPINA MONTOYA X X 192 X t
: :- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION ;
ALEXIA QUINONES CERQUERA Lx] L x| Iil




CATEDRATICOS 21 @ . N [—q:
NOMBRE Elelolnl Talolels 3565§6§ﬁg§2§é
JHNEEEHEEGL B A HEEAE
=12lgl| F B(s)k E 2 —
LUZ MARINA TORRES RODRIGUEZ X X :
MARCELA CAMPOS ALCALA X X
FERNANDO ARANDA GUTIERREZ X X Xl X
YOLANDA RAMIREZ MEDINA X X
MARIA EUGENIA RODRIGUEZ JARA X X
ANITA GARCIA ALDANA X X
GIOVANNY CARVAJAL ROJAS X 238
GUSTAVO AGUADO POLANGO X 195
MARTHA CECILIA REYES BRIflEZ X 160
OSCAR BARRERO NURILLO X 224
' 5| 1, carepra {DORIS ADRIANA MOGOLLON X X 240
JAIDI JANID JARA OCHOA X x| | 320
' 7{ u. cateora IGLORIA STELLA CORTES ALVIS X X 192
- 8] w.careora LUZ MARY SAENZ X X 340
9 | . catera {PAOLA ANDREA LOZANO X 192
120 n. careora [YADIRA ORTEGON RODRIGUEZ X 248
11 w. careora IMAUREN ROCIO LLANOS X X 128
12| . cavepea {SANDRA DEL PILAR RODRIGUEZ X X| |30
| 13} 1. careora INORMA CONSTANZA GUERRERO X X 192
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
1] . carepea |ALVARO RODRIGUEZ BARBOSA X X 128
| 2| 1 careora |ANA JOAQUINA LANCHEROS X X 240
| 5 . caTEDRA |CARLOS JHONSON MORALES X X | 480
4| . caveora tHUGO MAURICIO NUNEZ BUENO X X 128
5| 1. caveora |FERNEY LOZANO RIVAS X 160 X
|6} 1. carepra [EDUCARDO OLAYA X 160 X
| 7| . careoma [JAIRO ENRIQUE RENGIFO X X| |24 X
8! u, cateona |JORGE ELIECER DURAN X X 128 X
of caeopa |JOSE IGNACIO FORERO X 213 X
10| w. caTEDRA |JUAN PABLO BETANCOURTH RODRIGH X 240 X
_;' 11] . caterra [MARCEL GIOVANY MIRQUEZ X X 160
| 12| . careoaa [JUAN CARLOS ROJAS ESQUIVEL X X 160
[ 13] u. catenea |LEIDA YAMILE CARDOSO X X 160
1 14} 1. careors [FERNEY TRIANA REYES X X 160
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ACION TECHIcA PROFESIONAL - 7§ |
gemestie: A__X___ Mg » ANO 2006 Nt: 800.173.719-0 !|
| T e :'Em T MIVEL ACADEMICO ___ i i
) g_ NOMBRE g;; % % g g "(_81 5 E b TE = E‘ . "_‘5‘ § ! ‘5 EI
i ¢ AR AR AR R AR AR AR AR BT 1N
1fsiaf3lol-lolsiwWiman acosa = RS NN : J;!
|BE 4,0/8101- | 1|1 MARGARTTA ALARCOR BERMUDEZ : X : x =l
351312101 |OIGILUIS MUBERTO ALFONSO paRcy X - : -
45120-12LUZEW : :
53020-04r4mm1m— : | x v %
| 613101210}- 104|SANDRA IVON BARRERG CESPEDES X X x
751313101- [0 S|OMAR BARRER® Gopey X X X
8131012101- 1014/LEONOR BASTIDAS saNCHES X X %
915111410} | 115]LINA MARIA BERNATE CASTILLO X % «
1010116101 - 1014/ IRMA RUBIELA CALDEROHN DE ZEQUEDA X % X |o¥ X
| 11/4/11101- 10/6|BLANCA NIBIA CARDOSO BARRERO X X X
12151114101~ 1016/ NANCY MONTEALEGRE CARDOSO X | x A
- | 1351114101 |0[8| DIANA MARCELA CARVAJAL ROJAS X & :
| 14/0111601- 1014 3UAN CARLOS CHAVARRO ROJAS X XX :
E 155/1410)- |0/8| CATERINE DEL ROCIO CORTES RODRIGUEZ X | X 4
- |_161310/2/0}- |0/4/ DORIS LILIANA CORTES TRIANA X X X 5
i 175(1]40{- |0{6| MARIA NELCY DURAN FALLA % .
- |_8lsl3lzlo]- [ol6|cErran puran X X 2
| _19lsj1 2l0l- |1]3]uEnRy ESCOBAR RAMIREZ X * X .
* |_20lolols|s!- jol6|ovipio espmiosa pmizon X X X 2
- | 21j4{0]6{5]- 11| GERMAN FLORIAN URREA X . 3 £
'; 2215131315} 10131 MARIA YOLANDA FONSECA DE ALTURO X | X >
- | 23{5{1/4{0}- |0j8|RENE FORERD X
; 2413/0/210{- |01 4] CARMENZA GALEAND OLAYA X X i
- |__2s{5i311|0|- |0|6|ALBERTO GALINDO OYUELA X X 2
- |_20|513l0}0l- {o|o|oRBERTO GOMEZ SOTO X .
- | 27l1lol2lol- ol 4| carios EnRQUE HERNANDEZ MORENO X 2 2
| 28ls313l0l- ol s| o1 cuniermo cuARNIZO = X -
| 20{s{3ia{5!- | 1|1| ADRIANA DEL PILAR GUAYARA LARA 5 5 -
| 30/51114]0!- 1016 ALIRIO GUTIERREZ FIGUEROA X : .
| 311310i2l0)- ols|ctaupIA PATRICIA GUZMAN GONZALEZ X : . =
U 3aistalalol-lole| carmenza HernanDEZ 3 : :
33151313151 [0l 3] JESUS ORLANDO HERNANDEZ SOLANO X
- _34isis!1lol- lolo| ALYARO HERRERA GARZON X -
| 35/0/0l6]5]- |0]6] CESAR AUGUSTO JIMENEZ PAREIA X - s
- |_s6lslol2lol- 1|1l raraeL enrique 1ARA GARCIA X i - -
; 3??:50-;z ol-| 11| FANIIY LEIVA ARDILA : = - X
;E' 3815131215 - |01 5! MARIA HELENA LIEVANO
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HOVBRE
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SINTITLLO
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TENALOGO
LICBNCIADO
PRCAESIOMAL
ESEQAJST
MAGIST
DOCTOR

ANDLLER

ASISTE

1

NCLAL

SERICIDS
CENCRALES

L_al 3l0l- [0{SIALFONSD 10pEZ RODRIGUE7
.

=

0
ol2lo!- lo4|AQuiLED mepmA ARTEAGA
01| ESPERANZA MELO YEpEs,

fee (= Rn

=~

MARISOL MENDEZ MO} IToYA
ELIZABETH MOGOLLON MENDEZ
—tf

LUZ MARINA }

4
e}
z
=1
=15
o
"
S |=

10GOoLLON VILLANUEVA
——DN VILANUEVA

y\

DIANA CRISTINA MOLINA GARCIA

q
8
1
O
016 DIANA MARCELA MOLINA BARRAGAN
9
0
5

X

ELIZABE TH MONTEALEGRE RODRIGUE?

VINETH MORENO CLEVES

Pl I I B I I [P

i- ol
|

210/- 1019 MARCO TULIO HUEZ AvALA
RR

4IRAMIRO DRTIZ MONROY

1

0

0

01 o:-]n 7|GLORIA INES OLAYA URUEfIA
i l

0!

|0.a1 ORTIZ USTES MARIA DORIS

1 1 ISAREL ORTIZ SERRANG

543 0;25 - l[\ S{LUIS JAVIER OSPINA MONTOYA

55;5 }lJ[S U 3| ROSA DEL CARMEN OSPINA VILIARRAGA

|
5% 515' ml} |0 6! JAIME ALIRIO PARRA CASILIMAS

|
57151210 |11 3MUBIA PARRA LEAL
il R

TR
58| 3 2101- 10} SMBR.AHJ\M RAMIREZ GARCIA

$91310/1101- 11| 7 NELSON HUMBERTO RAMIREZ MEDINA

&m-_-, J'wu. o 6 MAURICIO REVES PUENTES

01‘5 0 n(} 0 41 SMJDR:R PIEDAD RIARO BUSTAMANTE

0213 l} :3 l} U-B-WAHDA MARITZA RODRIGUEZ GUERRERO

03.5 33 5 (U 3TMARTA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORIUELA

H.S.j 310/ - 10:6 MIRMA ASTRID ROJAS BARRAGAN

65151313151+ 101 3| ORFIDIA ROJAS

x| x|

56:5'1 1210/ 10,91)J0SE DIDIETH SAAYEDRA HINO

67:4:016°5! - 019/ ELVIA INES SALAS CRIUZ

Cﬂ:310‘2]0; | 1111 CARLOS AUGUSTD SALAZAR LEAL

€5/310/2/0'- |11/ ELINA SANABRIA

> | x

70.1/0.2.0.- |0 4! ROBERT ERNESTO QUIMABYO PEREZ

71'5/312.0.- 10 6 ANTONIO MARIA SOTO GUZMAN

e T A T T T A T

1253 20 - 10 6/0MAR EDUARDO SOTO ORTIZ

> x| =[x

7315131315 iu'o MAHULL ANTONIO TORRES ARANGO

145 14,0 0] BIOSHARY TRONCOS0 COGOLLO

e

75053 3154 10131 M5k BEIN TRIANA PRADA

76511410, |11/ ROSA MARIA VERA SANCHEZ




PERSONAL pocems
£ TOLIHENSE DE o L DOCENTE DE pranya - HORA CATEDRA SEMESTRE B DE 2006
5T ACION TECh1cA PROFESIONAL - 17§y

P

g, B—.x____ ANO __Zm_

Mit: B00.173.719

SEXO (HORAS SEMANALES) | HIVEL ACADEMICO |_Esca
— Sl T e sl gl 8 (8 FTeTal 1|
=) F’J BT B|S|E|R (S8
FACULYAD DE ECONOMIA, ADMINISTRACION ¥ CONTADURIA
: OLGA CONSTANZA GuzMap
2 CLGA LUCIA NEIRA CALDERON - X X
3 RUTH ERICA MORALES LUGO - z X - X -
4 LUIS ALBERTO VASQUEZ Gusrra | X X = Y%
5 JOSE LISANDRO TORRES GoMEZ | X| | X x| X
o JAIRO BARRIOS ZARTA X % - =
7 HAROLD ALCALA GAMBOA X = = s =
s FABIO CARDOSO CASTRGO x| [x "5 B
[ | o PLANTA IMARIA MARLENE FIGUEROA GoMES X|x " X X
.- |10/ PLANTA [BRUNO ELISEQ RAMIREZ MEDINA X X X %
; 11| PLANTA IMILLER MONTEALEGRE MoNRoy | X X X X
|12] PLANTA IORLANDO VARON GIRALDO x{ |x ¥ x| x
13| PLANTA {PABLO ANTONIO DEVIA ROUAS X X x| x
14| PLANTA {EDERLEY RODRIGUEZ X X | X
15| PLANTA [LIDA SANCHEZ AGUILAR X X | X
' 16] PLANTA |HELDER ALEXIS LAMUS SARMIENTO | X X X X
|17] PLANTA |ANA BEATRIZ PULECIO CARVAJAL X X X
18] PLANTA |MARIA STELLA CAICEDO RIAROD x| x X
19| PLANTA |ELVER SILVA MENESES X X X X X
1] 4, careoma |ALYARC HERRAN X g . 5
2} w. cateora IMIGUEL EGUID ALJURE X X 144 X1 X% :
3| w. careora |CARLOS HERNAN CUBILLOS C. X 192 X /' i
4| n. caTeoRA lces,m:z AUGUSTO VARGAS X 208 £1% :
5{ u, careora |CLARA DOLORES ARCE BELTRAN X X 240 X ’
6| 1. cateora |CESAR LOZANO X X 128 X|X '
7| u. cateors (OLGA LUCIA TORRES X X 112 X [
8 1. careprs |ECNA YIZETH MURILLO OSPINA X 128 X
9| 4. carepra |ELIZABETH PALMA X 224 X | X I{
10] 1 careoas [VIVIANA RODRIGUEZ LOZANO X 192 X ;
11} v, carrora |FABIOLA MORA DE RUBIO X X 128 X
12} . careons |GILBERTO CARVAJAL X X 144 X '
18] 4 careors |ENRIQUE ORTIZ VALDES X 5 192
14} . cavenes |JOSE EDWARD GUZMAN X X| |288 |
15 4, carrora {DORIS CRISTINA ROJAS X X1 [256 €1 -‘}
6L carenan [10IS ALVARO HERNANDEZ X X| |356 2 |
‘ 7L careoas (MARIA GLADYS GOMEZ TR S A x| | ||



E b ATEGORIA NOMBRE

HONBRE

MUIER

TE

CATEDRATICOS

MT

185

3

11atls

15825

X5 ymas

TOTAL

SIN TITWLQ

o

TE

PROFESION &

TEQWAL 0G0

LICENCIADD

AVANZACA

ESFEQAST

ER

MAGIST

DOCTOR

ALTTLLAR

ASISTENTE

EOTM00

TITULAR

#, carepsa IALBERTO DELGADD

X

19| . cateona lNELSON_R_(_}g_E_BT_QpRADA

H. CATEDRA |NELSON ROMAN GOMEZ

21 . cxreoma [NORMA LUCIA MORENG

» ﬁ_ggm. RICARDO PARRA ROJAS X
H.

M x| x| 2| x| moeEmona

23| 4. carepra LJOSE JOAQUIN CARTAGENA

W, caTeoRa | SONIA MARCELA MORENG GRACIA

B 5

H. caTeDRA |OSCAR JULIAN HERNANDEZ

256

26] u. cateora |MARIC FERNANDO ARIAS

192

27| w. careoes {WILSON L OPEZ

84

NANCY CASTRO LOZANO

128

29 u. cateora |ERIKA MAGNOLIA FARFAN O

128

30! . carepra |JUAN CARLOS TAMAYOQ

-r31 H. cateora |LUZ ELENA VELOZA

256

I |

53]

132] . caTeora [NOHEMI GARCIA

54

[33] . careora |MARLENY GARGIA

139! . careora [ARLEX TOVAR

128

135} H. catecea |HENRY HUERTAS QUINTANA

128
240

|36{ y. caTeDRa |ALVARO PALMA

1€0

s x> |2x]xx]|x]|x

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGROINDUSTRIALE

PLANTA |RAUL ALARCON BERMUDEZ

N

PLANTA |CARLOS ALFONSO BARRIOS

3] PLANTA |JUAN PEPE ARGUELLO RAMIREZ

LIBARDO CARTAGENA YARA

MIGUEL ANTONIO CUTIVA CALDERON

MARCOS ALBERTO CORTES CHARRY

WILSON CUTIVA SANCHEZ

s> |>x|>x|X

HUCC FERNANDO GOMNZALEZ A

> x x| =[x

SORAYA JIMENEZ MONTARA

=4

CARLOS ENRIQUE LARA MENESES

EUSEBIO MORENO VARGAS

WILLIAN ORJUELA REYES

st [l m ||| |X]|"

RODOLFO PARRA VASQUEZ

CRLANDO PAZ RONDON

M |>x]|x|>xX]|>x

WILSCN MAURICIO PIMIENTO C

ANGELA YUSELY PRECIADO B.

HUGQO RCDRIGUEZ BERNAL

o |=]|x

MILTON SANCHEZ BARRETO

NAYIBE SCRAYA SANCHEZ LEON

x> x|x|x]|x

| x| |

JANER ENRICGUE TOVAR GUZMAN

CARLOS ALFONSO SUAREZ

CESAR JULIO BRAVO SAAVEDRA X
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yTEGORM NOMBRg W " CATEDRATICOS nrInr BOAADA » 'r_']
Z : t‘ E wlojolnls 4 ?I bé a l:§ g |b i I’; ?; ;ﬂ ?: | j i
o P R L b I M EHE R R H I A A
PLANTA__IJULIO CESAR v an —t | | =lela| R |8 T 2|5 €8 |43 |5
| m— ALEX T “UEVA X X e & > — |
u, careoea 7= NEIMARK sance X[ x| A | !}
EOMNS X G
(ALFONSO ECUARDO Carponn i 3 240 X
ANGEL HERMANDES X X I
H. CATEDRA NANDEZ el 224 X i
—  lANIBAL oALl | X] X |
W, CATEDRA | ALINGO LARA == 128 X X =
Ay BT x JI
H, CATEDRA |MNLUS QUIMBAYA ¥ X 320 R I |
e e ."“.':Th_
u, caTEpRA [HV' YA VER OSPINA MONTOYA x| - 20 4 "
W, CATEDRA iE:"\i"“” F":‘L’:‘CJC‘S X 96 X :!
| & b 4 T .
: , = P i
1. CATEDRA FASIO NCEL ROUAS GANBA - X 484 |
GIORET LS Bloa | !
A {Jue.:‘»..LLA. RIOS : X 128 1
1, CATEDRA II‘JEST'::R AL FONSO DB-GAEG " X 272 _I
w. carepra | SUSTAVO PULECIO X : E } |
| —— X 7
¢ {13} 4 caTEoRA |HILS JAVIER BUITRAGO 192 '
e i e X 224 X X | t
B 114] ) careora |SYU'S CABRIEL MORENO x = T |
: b 1o N Ty - X
B119] 1\, careoa |FU< MARINA PRECIADG i '
— N |
£ 116] 4 careosa [MARI LUZ LOZAN 224 - X §
2 T X !
b {17] . carenea |HERNEY BARRIOS RIVEROS X — '
b 118, creoma |NORMA CRTIZ QUINTERO % —
i X
19 1, careoea l""”LL'--"‘” CCRTES 0
B ‘ |Ll e ﬂ*A x x 64 x
200 i carspra iS5 CCTAVIO AYALA |
- IFRANGISSO JAVIER MUR : s 129 .
reonA | NGISTO JAV MUNOZ
H.CATER Tt e ey gyrm— x x 256 x
aErely AN AR EL
W, CATEDRA {H". — : X} X 128
w. CATEDRA :‘}:i"‘:"‘ :'?“' \ERREZ X X 240
w, carenas | CEAR CAICEDO X X 128
—— IREINALUO GARCIA SAIZ X X 18 X
W CATEDRA !?"Z‘.R-‘i"‘--.iﬁ’u £ OVIEDD X X 208 X
| . carepea i'-.r’-a’iLSf.‘-'-' JAVIER CCRTES X X 192 X
{1 careoea (SO FENRY CIRON .3 X 192
. careoea |FRANK SANCHEZ LEON X 64 %% L]
|\ carepas | ECUARDO CARDOSO X 0 ,
USCAR ANSELMO MURICCY |
M. CATEDRA | PARRERO X X 384 | X Jl _
i eaveran | CLAUDIA VIVIANA LOPEZ X 64 X X !
$ ]
 careons | SANDRA LILIANA SERRANO X 240 X '
| v carross |CSCAR H CARDONA X X 64 X |
4 __“l,,:v_‘{k.‘.'#..‘?‘.'-‘*!f\ ROJAS X X 64 X| X l |
M, CATEDRA I SAIME A TELLEZ X a0 X | '
T [COOSTALDMEVER CORRER X & X [
#. CATEDRA |CFRALLOS |
. CATY A | CECILIA LEAL FRANCO X X a8 X| X |
LA |
|FACULTAG GE CIENCIAS SOCIALES, SALUD ¥ EDUCACION
1 DLAMTA |ALEAIA GUIRIONES CERQUERA X|X X X i
pxix| | L1 X | x| | x| |
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i cleig| B EfE |38y 14]|a
| 3| AT Mmm% X | x X X X
_._i_-i’lfm“‘ FERNANDO ARANDA GUTIERREZ X X X | X ¥
| 5| PLANTA | YOLANDA % g z : o
| _qlfmfmm i‘.‘lARlAEUGENIARO[}R;GUEZ JKEA X1 x % ” X
._ ‘ZT‘ PLANTA _1ANITA GARCIA ALDANA B X m % ¥
8 PLANTA |IRMA RUBIELA CALDERON X | x X X | X X
1| w. cateora |GIOVANNY CARY
';:-__uu:m SANDRA DEL p;L:;A;:;TS : : - 4R
| 2 M QUEZ X X| |20 X X
3| 1, caTEDRA IMARTHA CECILIA REYES BRINEZ X X 224 X
| 4] . CATEDRA DORIS AQ&}_A_{»WG_____M__ X 240 " _J
5| u, GATEDRA ILILA ISABEL BUSTOS ¥ ¥ 320 X X
6 n. caTeora MAIDI JANID J&M_ X X 284 %
71 H.catenra ICLORIA STELL A CORTES ALVIS X X 20 | X
Bl H. caTeora LUZ MARY SAENZ X X 340 X
1 91 v cateosa IMAUREN ROCIO LLANOS X X 128 X X
'_ mn. cATEORA INORMA OONSTANZA GUERRERO X X 288 X
- {111 n cavepea IPACLA ANDREA LOZANO X 300 X
| |12] v careons IARTURO HERNANDEZ PEREIRA X 64 X
| {13} n. careora [HUGO A MAYORGA ARTEAGA X X 40 x|
1] n. caveozs |YADIRA ORTEGON RODRIGUEZ 255 X
151 H, CATEDRA {DIANA MARCELA RODR&GLJ_;; X 400 X
i 16 n. catepaa ITULIA JANETH ALFARO A. X 240 X
: 17| w. catepra JJAIRO FERA X X 150 X} X
; |OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
[r | 1l M. CATEDRA |ALVARG RODRIGUEY BARBOSA X X 128 X X
[ ’_Zi M, CATEDRA LANA JOAQUINA LANCHERQS X X 192
| 3| u carepas |CARLOS JHONSON MORALES X X | 480
__ | 41 1. carepaa HUGO MAURICIO NUREZ BUENO X X| |a0
;f;- '| 1]». carepma |FERNEY LOZAND RIVAS X X 128 X
£ | 6l w_carepna [FERNEY TRIANA REYES X 128 K
| 7l 4 exrenen lEDUCARDO OLAYA X X 128 X
b |8l careom {J41RO ENRIQUE RENGIFO X X 320 X
S P P ———— X X 160 X
| 110 4 carrons |UOSE IGNACIO FORERO X X 128 X
carenes [LUIS ONOFRE SALAZAR X X 160 X . ‘;
{ i cavéoaa i.‘.‘!.-%RCE{_ GIOVANY MIRQUEZ X X 128 | X ;
L carruaa [IUAN CARLOS ROJAS ESQUIVEL X X 128 X 1|
« exrroan IMARCELA GUZMAN X X 160 X |
srrpan [DIEGD ARMANDG SANCHEZ X X 320 |
u_carenas WL MAR GIOVANY CORTES X1 X 128 X
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DATOS GENERALES DELPERSONAL ADMINISIRATIVO

Nit: 800.173.719-0
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MARGARITA ALARCON BERMUDEZ

o

7l- jo;m LUIS ALBERTO ALFONSO BARCO

ARA 2 LUZ ELENA AVILA SANCHEZ

- {011 SANDRA IVON BARRERO CESPEDES

q
4}~ |0} 1 MARTHA ISABEL BALD{ON WALDRON
1
7

!
7|- ID'bIOIMR BARRERO GOMEZ

{
0} l.ltDNDR BASTIDAS SANCHEZ

I
]

[

I R

L} : !
T |
_,_.—--ﬂ—

B

RARR

R
Bi-| “Jll LINA MARIA BERNATE CASTILLO

~4 £ o
s

4
ERRRERN
10101 16101 - 1014 HOUMAN REVES PUENTES
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TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ITFIP SEMESTRE B DE 2006

TOTAL
ADMINISTRATIVOS 74
Sexo
Masculino 33| 44%
Femenino 41 56%
Total T4 100%
CARGOS

DIRECTIVOS g
PROFESIONALES 20
AUXILIARES 6

SERVICIOS 39

Total 14

Figura 1. Total docentes ITFIP
Semestre B/06

Masculino
44%

Femenino
56%
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TOTAL DOCENTES ITFIP SEMESTRE B DE 2006

|TOTAL DOCENTES | 158|
Figura 1. Total docentes ITFIP Semestre B/06
Sexo
Masculino 102 35%
Femenino 56 65% T
Total 158 100% emenino
35%
TITULOS >
Sin fitulo profesional il %) f3%
Técnico Profesional 6] 4%)|
Tecndlogo 4 3%
Licenciado 19 12%
E;:f::m; :g gg: Figura 2. Titulos docentes del ITFIP semestre B/06 . . .
Magister 3 2% Sin titulo F’rol':jiu-ﬁl
Doctorado 1 19 o e
Total 158] 100%) Y Y
%
Esp;;:;liﬂaJ./- L:c-ir;ucsda
Vinculacién
Tiempo completo 45 28% " Protesional
Medio tiempo 5 3% 35%
Hora cétedra 105 67%
Qcasional 3 2%
Total 158 100%

Figura 3. Vinculacion docentes ITFIP Semestre B/06

Qcasional
2%

Tierrpo completo
2%

Hora catadra
B7%
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DOCENTES EN BIENESTAR UNIVERSITARIO SEMESTRE B DE 2006

Figura 1.Titulos docentes Bienestar. Semestre

[TOTAL DOCENTES | 16]
TITULOS N® %
Sin titulo profesional 4 25%
Técnico Profesional 1 6
Tecndlogo 0 0
Licenciado 6 38
Profesional 0 0
Especiallsta 5 31
Magister 0 0
Doctorado 0 0
CATEDRATICOS
1-5 horas 0 0
6-10 horas 11 69
11-15 horas 6
16 -25 horas 3 19
26 0 mas 1 6
Total 16 100

B/06
Sin litulo
profesional
25% .
Técnico
Profesional
6%
Tecndlogo
38% 0%
Figura 1. Horas catedriticos Bienestar
26 o mas I-5Dt;ohras
16 -25 horas 6%
19% 5
11-15 horas ;
6% - 610 horas
69%




DOCENTES PROGRAMA CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES . SEMESTRE B DE 2006

[TOTAL DOCENTES |

26)

TITULOS

Nivel

NO

Téc. Profes

Tecndlogo

Licenciado

Profesional

-

Especialista

Magister

Doctorado

o|ojojo|n|alv|o

Total

TIPO DE DEDICACION

Tlempo completo

Medio tiempo

CATEDRATICOS

Figura 1. Titulos docentes Construccién y Administracién
de Obras Civiles

Doctorado Téc. Profes Tecndlogo

Magister
0%

Licenciado
4%
Especialista I
35% Profesional

Horas

NG

1ad

73

6a10

18

11a15

16 a 25

26 omas

OIS =M e

Figura 2. Horas catedrdticos

26 oméas
11a15 0%
16 a25

0%

1ak
73%

VINCULACION

Vinculacion

N°

Tiempo completo

12

46

Medio tiempo

3

12

Hora catedra

11

42

Total

26

100

Figura 3. Vinculacion docentes Obras Civiles

Hora catedra
42%

12%
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PROGRAMA SISTEMAS Y COMPUTACION
DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

Figura 1. Titulos docentes de Sistemas Y
[TOTAL DOCENTES] 34 Computacion Técnico
Sin titulo S 3%
TITULOS Doctorado profes /
Nivel N¢ % 0% 3%
Sin titulo profes 1 3 / Tecndlogo
Técnico 1 3 Magister | P 3%
Tecndlogo 1 3 0% A
Licenciado 5 15 ¥ Licenciado
Profesional 14 41 15%
Especialista 12 35 Especiallsta
Magister 0 0 35% Profesional
Doctorado 0 0 41%
Total 34 100
TIPO DE DEDICACION )
Tiempo completo 16 Figura 2. Horas de docencia catedraticos
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N° %
1a9 2
6al0 10
11a15 1
16 a 25 5
26 0o mas
Figura 3. Vinculacion docentas Sistemas y Computacién
VINCULACION Tiarpo Conmplets
Vinculacion N® % Catedraticos [ies 47%
Tiempo completa i6 47 5%
Catedraticos 18 53
Total 34 100
- i o i et e i e




PROGRAMA ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA

[TOTAL DOCENTES |

EL

TITULOS

DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

Nivel

NEI

Sin titulo profes.

Técnico Profesional

Tecnélogo

Licenciado

Profesional

1
1

Especialista

Magister

1
1
0
3
1
3
0
1

Doctorado

Total

30

TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo

=1

Medio tiempo

CATEDRATICOS

Figura 1. Titulos docentes Adm de Costos y Auditoria
Técnico

Doclorado
3% Tecndlogo

Magister 0%

0% Licenciado

o 10%
Especialisia
44%
Profesional
37%

Horas

N?

a5

6a10

11a 15

16 a 25 HORAS

=1t [ F N I

26 o mas

VINCULACION

Tiempo completo

Catedréalicos

Figura 2. Horas docenica. Catedraticos

16 a 25 HORAS

26 omas

Figura 3. Vinculacién docentes Adm Costos y Auditoria

Tiempo
complelo
27%

Caledraticos
3%

l




PROGRAMA PROMOCION SOCIAL
DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

Figura 1. Titulos docentes Promocién Social

Téc_nico
Doclorado  Frofesional  Tecnélogo
0% 0% 0%
Magister ) )
0% o0 Licenciado
i 8%
E ialist Profesional
Fo1% 31%

[TOTAL DOCENTES | 13|
TiTULOS
Nivel N°® %

Técnico Profesional 0 0

Tecndlogo 0 0

Licenciado 1 8

Profesional 4 31

Especialista 8 61

Magister 0 0

Doctorado 0 0

Total 13 100

TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 7
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N*® %

1ab 2 33

6a10 1 17

11a15 3 50

16 a 25 0 0

26 o mas 0 0
6 100

VINCULACION
Tiempo completo 7
Catedraticos [

Figura 2. Horas docencia. Catedriticos Promocion Social

16 225 26 omis

11a15p
50%

Figura 3. Vinculacion dogentes Promecion Social

Catedraticos
46%

: 'l‘t-empomm;.sam
RS

e e

L



PROGRAMA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CON ENFASIS EN ELECTROMECANICA
DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

[TOTAL DOCENTES | 18]

TITULOS Figura 1. Titulos docentes Mantenimiento
Nivel N % Doctorado  Técnico
Técnico Profesional 0 0 Magister 0% T i Tecnélogo
Tecndlogo 0 0 0% 0%
Licenciado 5 28 _ Licenciado
Profesional 8 44 Especialista 28%
Especialista 5 28 %
Magister 0 0
Doctorado 0 0 Profesional
Total 18] 100 44%
TIPO DE DEDICACION
Tlempo completo 8
Medio tiempo 0 Figura 2. Horas docencia catedraticos
CATEDRATICOS
Horas N° 0%
1ad 4 40
6a10 5 50
11a15 . 10
16a 25 0 0
26 0 mas 0 0
Figura 3. Vinculacion docentes Mantenimiento Industrial
| VINCULACION
Tiempo completo 8
Catedréticos 10

Catedrdbcos
56%




PROGRAMA ADMINISTRACION OFIMATICA
DOCENTES SEMESTRE B DE 2006
[TOTAL DOCENTES | 14] ] )
figura 1. Titulos docentes Ofimaética
TITuLOS
5 Técnico
Nivel N % : Tecndlogo
Técnico Profesional 0 0 Doctorado Profesional 70
Tocndlogo ! : 0% 2 Licenciado
Licenciado 1 7 Magister 79
Profestonal 5 36 0% °
Especialista 7 50
Magister 0 0
Doctorado ; '
ToteuO = 12 mg EspecLalista Profesional
50% 36%
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 4
Medio tiempo 0
Figura 2. Horas docencia. Catedréticos Ofimatica
CATEDRATICOS
Horas N° %
1ab 5 50
6all 4 40
11a15 1 10
16a 25 0 0
26 o mas
Figura 3. Vinculacion docentes ofimatica
VINCULACION
[Tiempo completo 4 Tiempo comglato
[Catedraticos 10 1%




PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

[TOTAL DOCENTES |

14]

TITULOS

Nivel

N° %

Sin titulo profes

Técnico

Tecndlogo

Licenciado

Profesional

e

Especialista

Magister

Doctorado

=== == N

N == R =11 P .

Total

100

TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo

10

Medio tiempo

CATEDRATICOS
Horas

%

125

M~

6all

11 ald

16a 25

[=1=11=11211%0

26 o mas

VINCULACION

Tiempo completo
Catedraticos 1

e

-

Figura 1. Titulos docentes Adm Emp

Agropecuarias
g P Técnico

7%

Magister Sin tilulo profgs

0%

Tecndlogo

Doctorado
0% 0%
Licenciado
0%
Especialista
50%
Profesional

36%

Figura 2, Horas docencia. Cotedriticos Adm Emp. Agrop

__ 11at6
16325 0% 26 omas

0% /D%

Figura 3. Vinculacion docentes Adm Emp Agrep.

Catedraticos
29%

20
8 Tempo completo
1%

i )



PROGRAMA ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS

DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

Figura 1. Titulos docentes Adm y Gestién de Emp.

Técrico
Profesional Tecndlago
Doctorado A% / 0%

g Licenciado

Magister %
4% Profesicnal

8%

Especialista

60%

Figura 2. Horas docencia caredréaticos

16 a 25 HORAS 25 o mas
6% 0%

11a 18

6%
1as
41%

6a10
47%

[TOTAL DOCENTES | 25|
TiTULOS
Nivel N°® %
Técnico Profesional 1 4
Tecndlogo 0 0
Licenclado 0 0
Profeslonal 7 28
Especiallsta 15 60
Magister 1 4
Doctorado 1 4
Total 25 100
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 8
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N°® %
1a5 7 41
6a10 8 47
11a 15 1 6
16 a 25 HORAS 1 6
26 o0 mas 0 0
VINCULACION

Tiempo completo 8 3z
Catedraticos 17 68

Figura 3. Vinculacién docentes

Tiempo completo
2%

e —————— T e



PROGRAMA ELECTRONICA

DOCENTES SEMESTRE B DE 2006

RS e S S e e e o

Figura 1. Tituios Docentes Electronica

Técnico
Frofesional Tecnélogo
Doclorado 0% 0%
Magister_ 0% Licenciado
15%
Profesional

50%

Figura 2. Horas docencia Catedraticos

16225 26 omas

20% 0%
gt e e 4
1215 = | 135
10% S M 50%
6210
20%

[TOTAL DOCENTES _| 20|
TITULOS
Nivel N°
Técnico Profesional 0 0
Tecndlogo 0 0
Licenclado 3 15
Profesional 10 50
Especialista 7 35
Magister 0 0
Doctorado 0 1]
20 0
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 9
Medio tlempo 0
CATEDRATICOS
Horas N°
1a5 5 50
6a10 2 20
11a15 1 10
16a25 2 20
26 o mis 0 0
VINCULACION
Tiempo completo 9 45
Catedréticos 10 50
Ocasional 1 5

Figura 3. Vinculacién docentes Electrdnica

Ocasional
5% Tiampo
cornplato
45%

|
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CONSOLIDADO DO

[TOTAL DOCENTES |

27

TITULOS

Nivel

Z

Sin titulo profesional

Técnico Profesional

Tecnologo

Licenciado

Profesional

Especialista

Magister

Doctorado

Total

L]

~|2RO|MNIMNINIMN

Blol~2E] i~

TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo

Medio tiempo

CATEDRATICOS

Horas

No

1a s

6al0

11a 15

16225

26 0 mas

(=1 et E=ch =]

Vinculacion

Tiempo completo

CENTES INVESTIGACION JEXTENSION SEMESTRE B DE 2006

Figura 1. Titulos Catedriticos con funciones de
Investigacién - Extension. Sem B/06

Sin titulo Técrico
Dorctorado profesional Predasions
0% — 7% /‘-

7%

Magister
%

P 4 -
Especislista_/ x i
3% - 7%

Figura 2. Horas docentes Investigacién - Extensién
1a5 25 omas
0%
16325 Cf& i
24% Nj €210
‘

a1
41%

Medio liempo

Hora citedra

-—

e L d L=z

Ocasional

Total

~i|hJ

Figura 3. Vinculacion docentes Investigacion-

Extension
Tempo
QOcasonal completo
% 22%
Medio tiempo
™

Hora citedra
%



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

"ITFIP"
BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO A/06
ESTIMULOS| MATRICU MONI PROMO [oESEMPEDESEMPE| FACTOR MEJOR |PREMIO| TOTAL ES TOTAL ES % VALORTO |
LADE [TORIA] CION fio AcA | O ACA | SOCIOECO 1cFes | REINAS] TUDIANTES TUDIANTES [ESTUDIAN] TAL ESTIMU
HONOR gociaL | bEmicO | DEMICO NOMIGO CON MATRICU |TES BENE| LOS EDUCA
IPROGRAMAS 100% | 50% | 60% 60% 36% 36% 100% | 100% JESTIMULO LADOS |FICIADOS TIVOS
ADMON. DE COSTOS Y AUDITORIA * 13 11 40 34 4 2 141 197 72% | 27.234.000
ias’rmASYoompurAmém B 4 7 89 17 64 2 189 37 60% | 35230800
| ADMON GESTION DE EMPRESAS * - 6 3 33 22 40 1 105 108 a7% | 19.053.600
14 2 9 37 6 17 1 86 98 8% | 19.196.400 |
4 | s } 13 1 W N A . | 57% | 8976000
2 __.8______6__,__9,#._________2_2__ 106 | 21% | 3753600
8 _____.i‘L___E._-,____J____?i_._L__@_‘__ﬂJ%@.—
2 8 2 4 16 69 23% 2.896.800
——-‘_'_—_‘_-_“— -
7 11 | | ) et | so% | 2998800 |
______________,_______,_._________
3 6 3 5 19 28 68% 3.794.400
236 113 208 5 2 668 1058 63% | 127.846.800
i e

de 2005y 007 - 025 - 050 - 056 - 058 - 065 - 066 - 081 - 082- 091 de Enero y Febrero de 2008.
of Registro ¥ Control Académico Abril 30 de 2006.

Fuente: Bienestar Universitario
554 - 556 Diciembre
Estudiantil emitido p

Resoluciones estimulos No
Cuadro estadistico poblacion

Valor matricula: $ 408.000.00

EE—— e



INSTITUTO TOLIMENSE DE FOR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

MACION TECNICA PROFESIONAL
ITFIP”

ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO B/06

EsTimuLOS| MATRICU| MONI | PROMO [OESEMPE |DESEMPE FACTOR SO] CONVE JOTR TOTAL ES | TOTAL ES % VALOR
LADE [T0O! cion | #o Aca | o ACA JCIO ECONO| NIO DIANTES{TUDIANTES ESTUDIAN | TOTAL
HONOR SOCIAL | DEMICO | DEMICO MICO ICETEX CONES [ MATRI cU |TES BENEFI] ESTIMULOS
PROGRAMAS 100% | 50% | &0% 50% 35% 36% 26% TMULO | LADOS | CIADOS UCATIVO
ADMON. DE COSTOS Y AUDITORIA 10 12 17 30 34 103 187 55% 19.135.200
SISTEMAS Y COMPUTACION 6 4 11 30 12 27 a0 258 35% 17.197.200
ADMON GESTION DE EMPRESAS 4 15 13 32 26 a0 145 62% 15.626.400
ELECTRONICA 5 3 1 T 16 9 51 83 61% 9.894.000
PROMOCION SOCIAL 4 18 5 27 74 36% 4.916.400
skt b o N N S T B
LCIAL. k 3 1 > 9 16 56% 2.203.200
ADMON. EMPRESAS AGROPEC. 1 3 1 ) 7
70 10% 1.244.400
ADMON OFIMATICA 1 3 1 6 1
63 17% 1.815.600
|MANTENBMIENTO INDUSTRIAL 2 1 4 4 3 14
TOTALES:...oooo e ccenees 34 7 58 86 124 124 e s Ll
0 1 434 1051 41% 80.498.400

7% 1.- Reinado (100%)

Bienestar Universitario

Fuente: Resoluciones No.259,262,270,283,284,293 y y 320 de 2006 Recloria estadis tica poblaci6 n estudiantil, emititido por Registro y Conirol Académic
a ]



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECHIC A PROFESIOWRL
\ON

OFIC\HA DE PLARERAC!
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONSULTAS SERVICIOS DE SALUD
ARO: _2006 SEMESTRE: A __MES: FEBRERO a JUNIO
PROGRAMAS ACADEMICO / OTROS SECTORES
MED.GENERAL | ODONTOLOGIA | T.RESPIRATOR [ OPROFES. | TOTAL GRAN
PROGRABIA H M H M H M H | M | H | m H M TOTAL
DOCENTES 7 [ 7 [ 8| 18] 4 8 1 | o[ 3 | 2 | 3] 35 68
FUNCIONARIOS 2 5 | 3 | 40 | 4 3 0o [ o 0 2 | 39 | s0 89
costosvavoiroria|l 26 | 20 | 4 | 23 | 0 1 1 | 8 | 2 3 [ 33 | 64 97
ELECTRONICA 28 | 9 14 | 5 1 o | o | 2 1 1 | a4 | 17 61
CONSTRUC. Y ADMON
OBRAS CIVILES 6 [ 14 [ o 0 0 p J-o [ 2 0 1 46 l 5 52
ADMON EMPRESAS [ [ ’
AcroPscuarias | 8 | 2 | 15 | 3 0 0 0o | 2| o 0o | 23| 7 30
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 8 | o 1 0 0 0 0o | o 0 0o | ¢ | o 9
SECRETARIADO
EJCTVO. SISTEM. o | 23| o | 1 0 0 0o | o 0 6 | o | 40 40
SISTEMAS Y
COMPUTACION st | st | 49 | 67 | o 1 i 3 | 10| 84 [120] 213
| PROMOCION SOCIAL 0 10 0 9 0 0 9 0 2 0 30 30
ADMON. Y GESTION
EMPRESAS 6 | 28 | 3 [ 2 0 4 1 | o] o | o | 10] 5 63
OTROS o &t wm)l sl ] w]aleo] o] o ]asn]se 60
TOTAL 752 | 175 | 162 | 212 | 22 | 26 | 4 | 22 | 11 | 26 | 351 | 461 | 812

Fuente: Blenestar Universitario



TR

SR .-'-.

BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONSULTAS SERVICIOS DE SALUD
ANO: 2006 SEMESTRE: B MES : JULIO a DICIEMBRE
. PROGRAMAS ACADEMICO / OTROS SECTORES
MED.GENERAL | ODONTOLOGIA | T.RESPIRATOR PSICOLOGIA 0.PROFES. TOTAL GRAN
PROGRABIA H ] H M H [ H M H M H M TOTAL
DOCENTES 7 8 40 22 47 30 77
FUNCIONARIOS 5 16 43 77 48 93 141
COSTOS Y AUDITORIA| 1 4 4 3 5 7 12
ELECTRONICA 4 6 8 0 12 6 18
CONSTRUC. Y ADMON
OBRAS CIVILES 9 4 ; 7 16 11 27
ADMON EMPRESAS
AGROPECUARIAS 1 1 5 1 6 2 8
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1 0 0 0 1 0 1
SECRETARIADO
EJCTVO. SISTEM. 0 8 0 24 3 0 35 35
SISTEMAS Y
COMPUTAGION 5 14 15 33 20 | 47 67
FROMOCION SOCIAL | 1 4 0 2 1 6 7
—ADMON. Y GESTION
EMPRESAS 2 11 8 24 8 35 43
OTROS 5 10 24 23 29 33 62
TOTAL 41 | 86 | 152 | 2168 | © 0 0 3 0 o | 193 | 305 498

Fuente: Blenestar Universitario
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
OFICINA DE PLANEACION

BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIOS DE ELECTIVAS DEPORTIVAS POR PROGRAMA ACADEMICO

ARO: 2006 SEMESTRE: B
| ELECTIVAS DEPORTIVAS
|AEROBICOS]BALONCESTO] FUTBOL MicrOFUTEOLY NATACION |VOLEIBOL| OTROS | TOTAL |GRAN
PROGRAMAS H] M| H][M|IHIM| H[ M| H]|]M]|H]M|H|[M] H | M|TOTAL
PROMOCION SOCIAL 6 | 14] 0 0 JojJo] o 0 Jolo]Jo] 4 Jojo]e 18] 24
LADMON DE EMP. AGROPEC 0ol o] e 0 Jajolf 1 3 J12]J 0o |2)o0ofJojoj2] 3] 28
ADMON DE COSTOS Y AUD. 30 |ar] 7 8 |1Jo| 15| 8 ]| 712]|3] 6 |5]|2]es]os]| 164

CONST Y ADMON DE OBRAS CIV. | 1 1 1 0 810 5 1] 12 3 3 0 3] 0j]33] 4 37

SISTEMAS Y COMPUTACION 0 4 2 13 1211 0 30 31 28 1 13 | 4 1 121 19) 97 | 81§ 178

SECRETA..EJE.CIAL SISTEMATZ. 0 0 0 0 0jo a i1 ) 25 10 0 0] 0 0 |36 36

|ADMON. OFIMATICA 0 8 0 0 0410 0 1 0 5 0 0 0] 0 0 |14} 14
ELECTRONICA 0 1 6 1 231 0 1 13.] 12 0 6 0 91 1 {67 1168} 73
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 0 0 3 0 610 0 1 5 0 0 0 01011411 15

GESTION Y ADMON DE EMPRES. 3 16 6 10 3 L0 1 5 2 g 0 0 115116145} &1

I TOTAL......coaueeevcan. 40 | 81 | 3 32 |66 0| 53 | 73 | 78 § 84 | 18] 11 | 30] 33 |316|314] 630

Fuente: Bienestar Universitario
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

SERVICIOS DE ELECTIVAS DEPORTIVAS POR PROGRAMA ACADEMICO

ARO: 2006 SEMESTRE: A
ELECTIVAS DEPORTIVAS
|AEROBICOS|BALONCESTO] FUTBOL ’ﬁnorurﬂl NATACION |VOLEIBOL| OTROS | TOTAL |GRAN

PROGRAMAS Hlm[H M |[H[{m] H ] m HIMIHIMIHIM]| H | M]JroTa
|PrROMOCION SOCIAL 0 9 0 7 JojJo]j] o 1 0 2 Jloj ojoj1 0 J20] 20
ADMON DE EMP. AGROPEC 0 1 1 0 |s]1o] 16 0 10] 3Joj)ojfaflslaslzz| a
ADMON DE COSTOS Y AUD. 0 |32 1 1M J1]o}f o 5 13 ] 18 ) 3) 4 JoJo|27)70] o7
CONST Y ADMONDE OBRASCIV.| © 0 2 0 J11]o 5 0 7 1 1 0 0jo}]2]) 1 27
SISTEMAS Y COMPUTACION 0 J19] 12| 16 | 21| 0] 51 )| 35 41 |37 ) 4) 5 |30 9132§121] 283
SECRETA..EJE.CIAL SISTEMATZ. | © 0 0 0 Jlojlo]}] o 6 0 3jJojJojofojlo]se 9
ADMON. OFIMATICA ] 11 0 0 0] o 0 4 0 4 Joj 2 jlojojol2z1] 21
ELECTRONICA 1 0 3 7 |24] 0] 22 1 321 014y 0 l11o0]lsrlse]| 95
MANTENITAIENTO INDUSTRIAL 0 0 1 0 1o}l 7 0 §10] 0o JofojJojoj19) o 49

GESTION Y ADMON DE EMPRES. 10 5 3 7 610 15 7 4 14 § 0 7

TOTAL.......oosvsisvsmsvis 1M 77 ] 23] 48 |69] 01125 59 |117)| 82 {12} 18| 5 | 14 362 1298| 660

Fuents : Bienestar Universitario
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TITUTO TOLIMENSE DE FO
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RMACION

OFICINA DE PLANEACION

BIENESTAR UNIVERSITARIO

“CNICA PROFESI

e )

ONALTITEIP"

SERVICIOS DE ELECTIVAS CULTURALES POR PROGRAMA ACADEMICO

ANO: 2006 SEMESTRE: B
ELECTIVAS CULTURALES ]
ARTES DANZAS MUSICA TEATRO OTROS | TOTAL | GRAN |
PROGRAMAS H M H M H ] Hm H [ M H | M | TOTAL |
PROMOCION SOCIAL 0 16 0 2 0 0 0 0 0 ’ 0 0 18 I 18 I
ADMON DE EMP. AGROPEC 0 1 0 0 0 1 o] o 0 0 (] 2 2 ’
ADMON DE COSTOS Y AUD. 0 18 1 7 1 1 0 0 0 0 2 26 28
CONST Y ADMON DE OBRAS CiVL.| O 3 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3 6
SISTEMAS Y COMPUTACION 0o | 27 1 15 13 6 0 ] o 0 0 14 | 48 62
SECRETA.EJE.CIAL SISTEMATZ. | 0 2 0 2 0 0 0 | o 0 0 0 a 4 ’
ADMON. OFIMATICA 0 10 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 10 10
ELECTRONICA 0 1 2 0 3 1 0 0 0 0 3 2 7
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 2 0 0 0 1 0 0o | o 0 0 3 0 3
GESTION Y ADMON, EMPR. 0 14 0 7 1 3 0 0 0 0 1 24 25
(711, | B 2 | 92 5 33 21| 12 | 0 | © 0 o | 28 | 137 | 165

Fuerte: Bienestar Universitario
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msnmrd TOLIMENSE FORMACION TECNICA PROFESIONAL-ITEIR-
OFICINA DE PLANEACION
BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIOS DE ELECTIVAS CULTURALES POR PROGRAMA ACADEMICO
ANO: 2006 SEMESTRE: A
ELECTIVAS CULTURALES
ARTES DANZAS MUSICA TEATRO OTROS TOTAL GRAN
PROGRAMAS H M H M H M H M H M H Mm_| TOTAL
PROMOCION SOCIAL 0 16 0 6 0 0 0 0 0 1 0 23 23
ADMON DE EMP. AGROPEC 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 2 4 6
ADMON DE COSTOS Y AUD. 0 15 7 9 1 1 0 0 0 0 8 25 33
CONST Y ADMON DE OBRASCIVL.| 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 3 2 [
SISTEMAS Y COMPUTACION 1 13 5 22 4 1 0 0 3 9 13 45 68
SECRETA.EJE.CIAL SISTEMATZ. | 0 6 0 8 0 0 0 0 0 0 0 14 14
ADMON. OFIMATICA 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 8
ELECTRONICA 0 0 1 0 12 0 0 0 1 0 13 1 14
-MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
GESTION Y ADMON, EMPR. 1 15 0 14 1 0 0 0 0 1 2 30 32
TOTAL covssunininsiin 3 67 15 68 20 2 0 0 5 14 42 | 152 194

Fuente: Bienestar Universitario
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{NSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
‘ESTADISTICA PRESTAMO LIBROS

TECNICA PROFESIONAL “{TFIP*
BIBLIOTECA SEMESTRE BI2006

DIC

TOTAL

F

Hombres | Mujeres

olal2iB]™

2|2

:.. -

Sl

bt
o ey Adm

/,_L_ 1es y Administrativos

-~ oo |-

[=sttuciones de Educ. Sup.

pasiiculsnsy

gustota!

TOTAL
minyTecen ¥ featon de

-

promocién Social

Admon. Empresas Agrop.

Admon. Costos y Auditoria

Yy - 7 Agmoen Obras Civi.

I T e T ey e 5

B3

arateries - Somaudasiin

0 Ofimatica

Electrénica

“fing. Mantenimiento

Subrotal

Coiedios

[rrvwntany Adminiaratrens

Instituciones de Educ. Sup.

Particulares

“
(=]
-

JTOTAL

432 1039] 1471

ouf=lals

9]

F I ML |

|Administracion y gestion de empresas

{Promocion Social

Admén. Empredas Agrop

-JAdmén. Costos v Auditoria

Const. Y Admdn Obras Civi

oo N

Sistemas y Computacién

Ofimatica

3] a4l

[Admén. Empresas Agrop.

nioleliolo

3 [Admén_Costos y Auditona

Const. ¥ Admén Obmas Chi.

0 -ISistemas y Computacion

Ofimatica

Elec

‘w Martenmmento

[Sustow:

[Colegios

Docentes y Administrativos

instituciones de Educ. Sup

Particutares

O B e T

TOT A

'

191]  «<3s] e2s)

[Administracian y geston de

DTesa3

o]

Promaocidn Social

H_ﬁun-

Admén_E|

Admdn. Costos y Auditona

{Const Y Admon Obras Ciwi.

ot =

y Computacidn

EAMMISILE

aw b

3

e et e

_ra

uu‘lte_ﬁ"”"'h

-

-
24

|Coiegios

{oecomt=e ¥ ASministratvce

]

{!natituciones de Educ Sup
|Particulares

Subtotal
Total

Bl
Bla

101 68] 169



(ITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “[TFIp"
INS ESTADISTICA PRESTAMO LIBROS BIBLIOTECA SEMESTRE B/2006
JULIO
T - —
o8 y Auditond
Costos Civi
Obras
7 Admon - . =
]
' .
' HM 0 [}
_ ]
Paminctatives ¥ 18] 10
da Educ Sup 3l al
1 1 ||
= 1 18 3] 6] 21 3| 18] 13 1 0
i 1 " 134] 60 168] 521 M 0 565
y gestion de empresas 1 13 7a] 26] 63] 4] 41| 13 55 2
Social ] 3 2| a | 4
EmpreRs Agrop. 12 7 o] w7 of o] &l 2
Costos y Auditoria 2 670 23] es| 1] es] 11] a0l 3| s
¥ Admén Obras Civi 14 i3] B Y B B
y Computacion 1of 1] 14] s| & 6] 8] 12|
43 EHRERE
L] w A 4 1 M.I ﬁ[ 1
: Mantenimiento 9| 5 12 ]
1281 211] 110]17a] 73] 173] 6] 16s] sl &
Docentes y Administrativos 4 221 3] 20 s a1 2] 251 s
rsbtuciones de Educ_Sup ! iE T N T
™ R 3
o = =
AL 8 1 ml znl mlml ml 195 128] 167] 7] 11 629 )
Mﬂimvwonrmuw
P
Admén. Empresas Agrop.
jAdmon. Costos y Auditona
7 jConst Y Adman Obsas Civ, L)
0 \Smtaman y O U AN
g :
e -
Ing. Mantenimento
] & o
Colsgior. :
) | oo mcraics :
Instituciones de Educ. Sup 2
[Particulares
TSutom v 9 of
AL 0y 2| 1] - 9 ol w
ANISaCn y gusiion Ou ernpresus | £ ?
Pramesién Soca! 1
Admén. E 1
|pdmén. Costos y Audttoria 1
8 [Const Y Admén Obras Civi 1 7
0 [Sistenmas y Compotecin 1 1 s 3 1
i 1 1)
2
ing. Mantenimiento 1 !
2] 1] 3] 3) 3 2] 1 o ol
y Adminisirativos 1 1
[coegas L
i da Feie Sun 1
Particulares
Eﬁl o o 3] of 3 [ o 3
TOTAL ol ¢ 3| 1o 4 3 & 3| 4] o o 34
e -
Social
¥ Admén Civi.
|Sistonas 1
] 1
®
L ] Mantemmenio
Subtotal 1 0 2l 1 0| 0 0| o [
e y Admiistiaivos
th_y
N [ 0. o o
AL Ao o 2 1ol o o oo 2 4
TOTALOS ¥ F.) 74 &1 78 26
TOTAL 1 32 1357 11 940 5§




{ INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL "ITFIp"
, ESTADISTICA PRESTAMO LIBRUS BIBLIOTECA SEMESTRE AJ2006

ENERO [FEBRERQ MARZO | ABRIL (4] TOTAL
MI FIMTFIMT FT FA1M] F I Hombres] Mujeres
Bl 21] 4] 20 © 131 7] 28 al
5 32| 9] 5 2] T 39 7
12 4q 1 26] 1 3 1 7
20| 18] 6] 14| a0 e 2o ol 0] | )
& 8 3 4 al 9}
LS REP) 2T IS I IS I S ) 2
10] ] 20 37 65) 89] 10] 13
7 1] 1] 3 2)
8 Bl_h_!'_'I ?i | 5[ sl s
T4 411 178} 298} 128 180 78] 213 a3} 2a8] 21| 23|
B 8 8l & |
81 8] 3| s[70] &l &l 6]
8] 71 o 10| 29| 15 24] 12| &5 7] 7
] I 2 1 1 10
11Iﬁaz1271saaza4z1aurr
= D I EN R ED D D 28] a0 2 | 1773
e ———
s_1 17 B 5 B
8l ef s 5 1 2
i+ 5 7 5
3 4 2
5 3]
3 2 2
4| 24 24 1
2 1
6] 17] 18] 23] | 42 28] 8] 11| o] s
2|
i K B 1 1
[imsttuciones. ¢e Edve, Sup. 1
pParticulares 1 1 1
|Suttotal o 31 i 3| 1] 2] of 1 o o o
gﬁt 5] 17] 18] 24] 12| 43| 7| 28] | 1] o "L_: 52] 132]_ uu!
ADmInIStECoNn y geston de empresas | | 8] 1 6l & 4
Promociin Social 5 |
Admén_Empresas 6]
7 [Admon. Costos y Auditoda
0 L-ch_?!i ¥ Admén Obres Cm
o |Sstemas y Computacién 7
Onmatica
Electrénica
mg Manterimerdo
[suttotal s| 8] of 3] 12 4 of of of o of
Colegios 2
Docentes y Adminmstratives
insttuciones de Ecuc Sup
Partcutares
= 5‘ of 3* o 9 o o o _of o
TOTAL 5 ¢ 13] 1 4 2 21 48
| Adminislracion y gestion de empresas 13] 33 a1 74 6] s 2]
Prormocién Seciat { 34 1] 10l e] B
Admén Empresas Agrop 3 1 4] 2
3 [Admon Costos y Auditona 7) 32] 15] 37 14] e1] 1] 15]
o |Const Y Admén Obras Cm 5 2 § |
o [smemes y Covputactn 19 17} 3] T 3
Ohmatcs { 2 11 25 3|
Erectroniea 14} 2 B | 1 1
Ing Martenimerto 3 2 4 4 _i
[Suntotal o] of 7] 148 31] 108] 38[103] 16| of 2
Coegros 4 8] 4 5|11 10] 8l 1| i
Socenies y AGmirssliaives 6] 51 4| 3| E | 51 6] 5] |
insttucones de Edue Sup | 2} o] 4 s o] el
Ceroulares 3] 2 6] 3] 5] 8
Subtotal 10] 8] 14 15]_15] 13] 10] 24] 13] 22] 6 Genil
[TOTAL 10] 8] 81]155] 48]121] s1[113] ao] es| 22| 7 250 488] 719
=lcrrm-stmaony9estmdemv_gaas _-5“-; 8l 3] 4] 1 8] 31 7
Promocon Social 1 1 11 1 2 3
samon Empresas Agrop. 7] 11 al 5] 3] 7] o 5
nén Costos y Auditors 2] o] 3] s s 2 s 3]
et Y AGmon Otwss O 2] 8] 1] 10] al 1 [E |
\lstemas y Computacién 5 6 4 : 2 :; j.1]
# fymatica 4 L _i 2 B
) 2 5 3
= 1| al 1 1
o 7 A3| 20| s3] 18] 31| 24 11| v4] 19
ritpctal 1+ < )
osgcs 7 [ q 1 8
‘nu‘nyi’-{’mmm : B S 7
rettuonres de Edue Sup
L a} o [ [} 4 [}
—— 13 M 1 T 2] 4] &] ¢ y
o] 11] 4o] 23] asf 34| 29 18] 2 [}




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIp*
‘ESTADISTICAPRESTAMO L[EROS'BIBLIOTECA SEMESTRE Ar2006
e JULIO JAGOSTO] SEPT [OCTUBREJOVIEMD ICIEMB) TOTAL
= PROGRAMAS _"_'_l_F__M_LL MIFIMTFImMmTF Hombres| Mujerex
W GEELon ¢f empretes I11 9 HI Ql ] et 5)
S et ) al
£ ”n“_ Social
m c>s AQTOP 4 3] 2| 2% 3l 2 1] 1
n Sl_81 3] 13] af ol 2 5
108 ¥ Audiloria 2
WnoomCM 28] 5| a4] ef ] © Fa) E
ot ComEAAsasn 21) 2] 13] 12] sl s 31] 12 1
,w*""‘ 3 3
120 3| 2] o] el s| 3| s
:ﬂi" erto 8, 10 18 1] 2
rientm
M’I ol o] 7] e7] 103] &7 82| 112] 37} 13] o
4 3 5
{_-..a ThoTinEtRinTs 4 W el 4] 334l ol 5 sl e
f‘t‘:wwmsnmﬁun 8l 5 2l 3] 2 3] ] 4
o -
Fe 13] 6] 18] 8] 3] & 21| 10 21] 14] 1] o
AL 3] 6 e6] 73] 142} 63| 173] 83} 133 & 14] 0 570, 256) 826
msir2cn Y gestion de emg 2) 4 341 74] 28] 62 34] a1] 13] o7 5
e e Y DG ) 5 =
Emprrres Anres 3 13 4 7 6l 17 of 12 4 2
T Costos v Autitoria 121 673 23 65| 1o 5| 1] 4ol s ®
¥ AUm6n Cbres Civi. 15 1 1 7 2 2f a1
—termas y Compudacion 10] 16| 14] o] 8| 18] 8| 12
Grmatca 43) 23] 35 33
' < 38 af 2091 3] a3l 4 38| e 1
? E="Jamenmenio 9] 10 5 12
? Eobronal 8 a1131) 21) 117] 173143 17a] wve| 187] 8] 32
Poceries Y Adminsstrativos 5 25) 3) 20] 6] 3] =2 28] s
reifuciones de Educ Sup. 1 7} 13| 20l as] S| Zo] af sf ] =
Parlculales 6] 2 2 B e
Subtotal 8] _of 32 221 42 &1] 3el 22| 32| 12 1] & -
TOTAL 12] 4] 163] 243 165| 22a] 181] 198] 128 10| 8| 37 84g} 863 1802)
| PFTrdministeanion y pestion de empresas 3 5
| PrornoenonSwal ) 7 6
| ,mmon Empresas Agrop
[Admon Costos v Auditona 10}
7 [Cormsl Y Admtm Obtras Cryi, 4| 3
o [5temes y Computecan
o [ormatca
Electrdnica 1
[F,E_?.q_antenlmrdo
g2
[Subtotal 3 51 of 8 of af s 1] ©
e oegios 1
Docertes Y Administratvos 1 1
fistituciones de Educ_Sup. 2 J
partculares !
Subtotal Ol o of 2] of of of 2| of ol of o
AL 3 2] s Bl o] a] 3 0] o] o 20) 2z]  42) i
agminrstracion ¥ geston de empresas 2 1
[romocon Social 1
agmin_Empresas Agrop 1
admén. Costes y Auditona ]
g [comst Y Admén Obras Crvi 1 2
” 1] 5 3 1
0 Smtemas y Computacidn 1
al'secrel Epeu Comerc. Y Sis g 3 1 3 1
[Eloctrorics 2|
i Mantenimiento 1 1
Subtotnl ol of s 2] 10 3] 3] 3| 2] 11 of ol
|| [oocentes y Adminsstratvos 1 1
H B |
[| [rattuciones ce Educ. Sup 1
rartculores
Sobtotal ol of 31 11 of 3] o 3] 3l of o o
FOTAL ol o s 3] tof al a3 a] =] 1] of o 22 12] 33
Administracion v gestion de empresas 3 5
Fromocion Social 4
Admén_Empresas Agrop
7amdn. Costos y Audiona 2 5|9
Y Admén Cbras Cnd
E:msvmmgmon 1
\pnatica 1
1fctronica 8
1y Marmenmento
1 8] a] of 8] s 1| sl 8 o o
gt
[rrertes y ADminstrathvos
rattucones oe Educ Sup.
{=]
= o] o) 9 © ol o] of of o] o
TOTAL 4 o] 5] el 1 9 © ) D T )
YFE)
aRAt TOTAL 221 | 1480 | 1311 | 1274 | a7 | 152 | 2 | i | a2




