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PRESENTACION

cer a la comunidad educativay en especial
g estadisticos correspondientes a

de determinar las acciones que

La oficina de Planeacién se complace en ofre
a sus directivas la consolidacién de los principales dato
la vigencia del afio 2007 los cuales tienen el proposito
deben dirigirse en pro del mejoramiento de las mismas.

Este documento ofrece la sintesis del quehacer académico regaltando lag variables de
estudiantes, profesores, egresados, bienestar universitario, administracién extensién y
otras que comresponden al desarrollo Institucional las cuales deben ser estudiadas
detenidamente con el propésito de que sirvan como base para latoma de decisiones.

stico y proyeccién de los planes que
debe ser apoyado por la publicacién
tribuye a la auto evaluacién y

El mejoramiento de los procesos y el diagnéd
conllevan al logro de los objetivos propuestos
sistemdtica de las cifras teniendo en cuenta que esta con
regulacién de laInstitucién.

La oficina de planeacién expresa los agradecimientos por log esfuerzos que han
realizado las directivas y las diferentes dependencias de la institucioén en la recoleccién
de los datos estadisticos, acervo que soporta el historial cuantitativo de las acciones
institucionales, sin las cuales hubiera sido imposible llevara cabo este documento.

Para lograr el mejoramiento en la presentacién, contenido y divulgacién del Boletin
Estadistico Institucional, es necesario contar con el sentido critico de la comunidad
educativa que de manera objetiva podré presentar en la oficina de Planeacién las
sugerencias que ayuden a convertir este documento en valuarte institucional.

Nuestro agradecimiento atodos y cadauno de log miembros de la comunidad educativa,
que aportaron su experienciay sentido de pertenencia en la ejecucion de tan importante
labor en la seguridad que a través del tiempo se podré llevar a cabo un mejoramiento
sustancial en la elaboracién del boletin estadistico anual.
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MISION

El ITFIP es una Institucion de educacion superlor de caracter estatal cuyo objeto es
fermar y capacitar cludadanos integros en los niveles del saber: témico, tecnologlco v
profesional; en respuesta a las neceskdades soclales, econdémicas y culturales de \a
vida moderna de hoy.

VISION

En el 2.012 el ITFIP seré la institucién de educaclén superior en el Tollma que lidere &l

nroceso de seleccion, formacidon Integral y calificacion del talento humano necesario

E»ara suplir las exigencias gue demande la socledad moderna y los mercados
mundiales. Todo ello a partir de procesos de investigacion, Uarxsfqrmcla de tecn':ica'k(;tsa,!:é'.ear,1
~erfaccionamiento de aptitudes y habilidades implementando practicas d? pro ucbmlca
;:- contaminantes de cuyos buenos resultados depende |2 establlidad soclal, econ

y amblental dela regién
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NATURALEZA JURIDICA DEL ITFIP

El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional (ITFIP), fue creado como
unidad docente adscrita al Ministerio de Educacién Naclonal mediante decreto 3462

-
del 24 de diclembre de 1980 y reorganizado como Instituckén Técnlca Profesional por el
decreto Ley numerc 758 de 1988,

Actualmente es un establecimiento publico de caracter académico del orden Naclonal,

con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio Independiente, adscrito
al Ministerio de Educacion Naclonal.

En el marco de la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el serviclo publico de la
Educacién Superlor, e ITFIP se clasifica como una Instituckn de Educaciéon Superler.

EL PARADIGMA

La educacibn técnica vy tecroldgica en procura de fortalecer los indicadores de

competitividad, productividad e Innovacion que demanda el pals, es el referente
paradigmatico planteade por la comunidad educativa del ITFIP.

Para € logro de la misién Instituclonal, el Instituto Tolimense de Formacién Tecnica
profesional adopta las sigulientes estrategias:

En la formacién del cludadano Integro:

Tedos los programas academicos que oferta el ITFIP tendran un compenents de
formacién antropocéntrico (centrade en la persona) gque se debe materializar en
asignaturas, acclones, comportamientos y/o actividades que propendan por fortalecer
ios valores, la étlca, la moral, el clvismo, la aute superaclon, el arralgo cultural, el

espiritu deportivo y €l liderazgo soclal



En la formaclén Académica:

En la formacién académica de sus estudlantes el ITFIP tendra slempre presente:

Revision, valoracién y actualizacion permanente del conocimiento

+ Lalinvestigacién como un componente fundamental de la formacién y en la solucién
de los problemas

Accion pedagdglca centrada en el aprendizaje y en las expectativas profesionales e
individuales de los estudlantes

Pertinencla reglonal y cuttural de los programas aungque contextualizados en el
mundo globalizado de hoy.

Promover |a participacién y el serviclo soclal de los estudiantes en l2 solucién y/u
erientacion de problemas de 1a comunidad de su entorno.

PRINCIPIOS

Les principlos son valores ya asimilados en el comportamiento habltual del hombre. En
el caso del ITFIP la cultura Institucional adepta come principlos los sigulentes:

La formacion Integral

El hombre como un ser trascendente y soclal necesita desde su misma concepclon de
un referente de comportamiento y de la experlencla en la adquisicién del conocimiento
no obstante su condicionamiento genético,

La ensefianza en el ITFIP trasclende las fronteras de los simples contenidos tematicos
para Impactar la vida y comportamiento del individuo. Un cludadano solidario, honesto
y respetuoso ante los demas y de las Instituciones se forja en la cotidlanidad y devenir
gue se vive y slente en la Institucion.

Cludadano a qulen se le Inculcard la axoelencla académica Yy en cuyo ejerciclo

profesional tenga slempre presente la étlca, el respeto a2 las demas personas, la
participacion politica y la justicla soclal,

10



La autoformaclén permanente
como un gjerciclo ootldlano de todos los actores del

TF 3
ITFIP en procura de revisar, validar y actuallzar el conodmiento, utilizando para elle

las herramientas y recursos tecnolégicos que el mundo moderno v la clencla han
puesto a su servicio,

Un gludadano lider
en su comunidad y el entorno; capaz de orlentar con Inventiva,

metodos de investigaclén y habllidades comunicativas la soluclén de problemas muy
comunes en la reglon,

Un ciudadano con sentido de pertenencia v de arralgo con la reglén a partr del
reencuentro con la cultura v el folclor que hoy son patrimonio y orgullo ante la nacién.

FORMACION PROFESIONAL EN EL
CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION

El ITFIP forma profesionales con Indices de calidad y productividad tal que les permita
acceder, Interactuar y operar meodernas tecnologlas como son las exigenclas del
mercado ablerto mundial.

La equidad soclal

Porque medliante la politica de estimulos, crédito y escaso valor de matriculas le

permite a muchos jovenes de escasos recursos el acceso a la educacion.
VALORES INSTITUCIONALES

Lz vida Institucional del ITFIP estara enmarcada dentro del sigulente marco axlolégice

(valores):

1l



La solldaridad

ue se e
Q Xpresa en una cultura del apoyo al Individuo (llamese estudlante ©
funcionario) en momentos criticos del devenr cotidlano

La Honastidad

Se fortalece con la justicla y la rectitud en e actuar. E compartir con personas

holnestas Posibliita cualquler proyecto humano en la medida que ésta genere conflanza
colectiva.

El Respeto

Sentimiento que lleva a reconocer los derechos, |a dignidad y el decoro de una persona
o cosa. Es la base fundamental para la convivencia sana y padifica entre miembros de

una socledad determinada,
La Responsabllidad

Garantiza el cumplimlento de los compromisos adquiridos y genera conflanza vy
tranquilidad entre las personas.

Santido de Pertenencla

Se slente y percibe en |la medida que nos dentifiquemos de manera emocional con el

entorno en el gque nos desenvolvemos; trabajo, escuela socledad, estado u hogar
caracterizan la acclén de pertenencia.

CRITERIOS Y FACTORES CLAVES

« La educacién técnica y tecrolégica para responder a las exigencias reglonales
en cuante a productividad y competitividad.

e Una cultura por la superacidn y autoformacion permanente en el marco-de \a
modernizacién tecnelégica de su recurse humano.

« El andlisis y el debate de aguellos temas inherentes al quehacer mislonal como
fundamento del devenir académico.

12



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

En los afios venlderos la comunidad académica del ITFIP ha trazado como objetivos los
clgulientes:

Consolidarse comeo 1a Instltucién de Educaclén Superior que lidere el proceso de
formacion téonica y teaoldgica del talento humano necesario en el desarrollo

socio-economico de la reglén del Alto Valle del Magdalena y sus municiplos de
Influencta,

A partir de la propedéutica ofertar pregramas y carreras con pertinencia
regional en los niveles técnico, tecneolégico v profesional,

Ofertar los programas académicos a comunidades y municiplos del pais donde

haya limitacién de oferta de la educacién superior como también en sitios donde
las condlclones de la demanda asf lo ameriten.

Promover el proceso de artkulaclén con Instituciones educativas de |a basica y

la medla con miras a mejorar los Indicadores de cobertura y calidad en el
Tollma y departamentos vecinos,

Promover y fomentar el desarrollo regional a partir de trabajos de extension vy
pasantias que permitan ia transferencla de conecimlentoy tecneologla de punta,

s Apoyo en procesos de capacitacion en artes vy oficles y formacidn micro-
empresarial a personas por fuera del sistema educativo formal. :

« Facllitar el accesc 2 la educacion superior a estudiantes de bajos recurses a
partir de politicas de subsidios, estimulos y créditos especiales.

» Adqulrir y mejorar los equipos de apoyo didactico que permita vy f_a\cl\\te \a
transferencla de tecnologlas y conocimientos en los Ultimos avances de l\a
ciencia y la tecnolegia. '

14



¢+ Cualficar el talento humano de la Institucién zpoyando procesos de
profesicnalizacion y capacitacion en las diferentes ramas del saber,

s« Conservar, fomentar y difundir el patrimonio y legado cultural de la reglén.
ANALISIS DEL ENTORNO

Anallsls Interno
Tlene por objeto hacer una mrada hollstica a todo el ser y quehacer Instituclonal, Esta

mirada parte desde la fundamentaclén pedagégica v estrateﬁias academicas (marco
teleclégico, actividades de la docencla, investigacién y proyeccién social), e recurso
humano y la plataforma de apoyo que la sustenta hasta su Infraestructura y dotacién
necesaria en la prestacién del serviclo.

2.1.1 El Proyecto Educativo Institudonal (PEI)

El ITFIP ha diseflado su Proyecto Educative Institucional, pensando en el future de la
sociedad de su entorno, vy por supuesto, en el marco y zona de Influencia del Alto Valle
del Magdalena, que es la reglén de donde provienen mayoritarlamente sus estudiantes.

El PEI del ITFIP, busca entonces, fundamentar una propuesta pedagéglica, de manera
tal que su comunidad educativa (estudiantes, docentes, personas directivo y

administrativo, egresados y el sector productive) se aproplen de conocimientos tecno -
clentificos necesarios en la soluclén de los problemas que surgen en el entorno y su

devenlk soclal y productivo.

Por lo anterior, el ITFIP, para poner en marcha su PEI tiene, ademas de las tareas

proplas del aula entre otras estrateglas académicas, adelantar actividades de
investigacién, asproplacién de conocimientos clentificos, las practicas academicas,
pasantfas y un didlogo y allanzas permanentes con el sector productivo como prioridad

en el quehacer académico de la institucion.,

El ITFIP entlende que el capltal del conocimiento es el reaurso definltivo en la
transformacdén de la socliedad y una economlia productiva, tal como lo exigen las
condickones para llegar a ser competltivos, Pero ese coneclmiento no sclo debe
anclarse en lo meramente productivo, sino que debe trascender hasta ko humanistico
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para que desde la academia se le planteen salidas a los problemas soclales y de
convivencla que afrenta la actual socledad colomblana., Esta es la respuesta del

Rorque vy para qué se formula el Provecto Educativo Instituclonal del ITFIP.

Donde y Cbmo se materiallza el Proyecto Educativo Instituclonal (PEI)

Para el ITFIP, es muy importante que su Proyecto Educativo Institucional trascienda las
fronteras de las aulas, Es decr, que su desarrollo sea de impacto para la sociedad de
su entorne. De manera tal que permita contribulr 2 la soluclén de aquellos problemas
puntuales tanto del campo productive como aquellos que aguejan a la socledad,

Para efectos de materializar las Intencionalidades previstas en el PEI, en el Plan de
Cesarrollo prevé las sigulentes acciones:

* Revislon permanente por parte de la comunidad educativa de las acclones
(curriculos) y estrategias pedagéglcas previstas.

s Fortalecimiento de los procesos de Investigacién en procura de resolver
problemas puntuales de la reglén.

s Creacion una cultura investigativa entre su comunidad académica,

s Fomentar el registro de la produccién Intelectuzl de sus investigadores.

» Dilalogo y allanzas con el sector productivo vy autoridades politice
administrativas de la regién.

e Apropiacion y adopcién de conocimientos tecnoléglcos vy clentificos,

e Politicas de profesionalizaciéon y capacitacién de su recurso humano.

s Adqulsiclén de modernas plataformas tecnologicas

e Allanzas con otras Instituclones de educacion superior

s Participacién en actividades que propendan por el desarrollo de la clencla y 1a

tecnologla a nivel reglonal y nacional

OBJETIVOS

Académlicos:

+ Formar estudiantes en los campos del saber técnico, tem_olbglco y unlversitario
gque estén en condiclones de aportar a la productividad de la reglén y el pais
desde una vislon humanistica, critica, reflexiva y en favor de la socledad de su

entorno,




* Desde su proyeccién soclal, contrbuir a la protecclén, mantenimiento Yy
recuperaclion del medic amblente.

» Proponer a la regién una politica de produccién limpla y sustentable que suria
de la investigaclén que se desarrolle en tal sentido.

s Trabajar por la recuperacién y la preservaclén de los valores culturales Y
folcléricos proplos de la reglon en donde tenga presencla la Institucion.

* Propender por el fortalecimliento de la educacidn técnica y tecnologica en el
pals,

+ Mantener los mas altos estidndares de calldad de sus programas academicos a
partr de la cualificacién de su recurso docente y la adquisicion de equipos Y
plataformas tecnoldgicas de Ultima generaclion.

Investigativos.

« Fomentar la organizacién y consolidacikbn de los grupos Y semilleros de
Investigacién.

»  Vincular la Investigaclén institucional a la solucién de problemas puntuales dela
reglén y su entorno en el marco de la competitividad v la productividad.

s Apovar aquellas iniciativas de los docentes o estudiantes que propendan por el
desarrolio de actlvidades investigativas.

s Promover la participacién en aquellos escenarlos academicos del erden reglonal,
nacional e Internacional en donde se planteen acclones para consolidar |a

actividad investigativa

LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

En el desarrollo de la actividad académica, el ITFIP sustenta su labor a partir de dar

respuesta a las mega tendenclas mundiales que se resamen ash

s Revolucién clentifica y tecnologica
o Globalizacién econdmica, financiera, juridica, politica y cultural
s La preservaciéon, potenciacion y uso sostenible de los recursos naturales
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s
. Un nuevo orden mundial que resuelva las relaclones de Inequidad entre 12

potencias y los palses en desarrollo.

para ello, pretende aualificar su talento humano a partir de la PFOf&“O"'B“ZECb“ de los
mismos (maestrias y doctorados), capacitdndolo en las 4reas especificas del saber Y
p{omoviendo entre estos, habitos de auto formacion.

En el modelo pedagégico se tiene en cuenta la participacion activa del estudlante en
cuyo enfoque se tendran en cuenta las Inquietudes de aprendizaje, 12 respuesta 2
problemas concretos de la socledad y el entorno vy los postulados planteados por el
constructivismoe

De Igual manera, se promovera la Investigaclén basica y aplicada para efectos de
enriquecer los contenldos curriculares y por ende la proyeccion soclal de sus
programas academicos.

No menos Importante serd la adgulisiclén y aproplaclon de nuevas tecnologias que
permitan medernizar y poner a tono con las exigenclas mundiales, la actividad propla
de la ensefianza - aprendizaje.

Estructuracli én de los Planes De Estudio

Los planes de estudic que el ITFIP ha planteado para los ciclos técnico profesional,
tecnoléglco y profesional, estan sustentados en los siguientes componentes:

= Componente de fundamentacion basica

= Componente de fundamentacién profesional

= Componente de fundamentacion tecnica

= Componente de formacdén soclo-humanistica

=  Componente de Comunicacién

Acclones Pedagbglcas

Son aquellas actividades por medio de las cuales se materializa el Proyecto Educativo
Institucional y cuyas acclones se concretan en las slgulentes accones:



s estudlantes requlares © de

. Chtedra Formal: aquella que se Imparte a lo
me modalidad

educaclén no formal de la Institucion y que puede optar <O
académica, clases presenclales, seml presenciales, adlstancla © vituales.

+ CAPITFIP: Es el grupo de estudio nstitucional que tiene por objeto disautir,
plantear y adoptar estrateglas pedagogicas e investigativas.

. Pagina Web: A través del portal ITFIP se dan @ conocer las principales
acclones y actlvidades realizadas por la comunidad académica.

s Participaclén Democratica: Es la participacion en las elecclones P
representantes de estudlantes Y docentes en los 0rganos de direccion
administrativa y académica, buzén de sugerencias, carteleras estudlantlles €
institucionales, etc.

« Formaclén y capacltaclon del personal docente Y ad

conaeta en actividades consultadas por los beneficlarios
mo en el campo soclo

ara rector,

minlstrativo: Sé
para efectos de

cualflcar sus conocimientos tanto profeslonales <o

humani(stico.
. Jornada Cultural: Hace parte del calenda

reallza cada afic durante una semana. Allf se integran to
| ITFIP en muestras artisticas Y

rio académico de la institucién y se
dos los estamentos de

la comunidad educativa de cultrales de

proyeccién naclonal.

« Ferla empresarlal: Jornada academica instituclonal que fomenta Y presenta

las princlpales acclones en materia de ejecutorias ¥y proyectos productivos de

|las facultades.
« Farla Artesanal y Productiva da
estudlantes de los cursos de educacléon ne formal,

mejor producdon reallzada.

Educaclén no Formal: en este marco, los

presentan una muestra de 12

Estatutos

« Estatuto General

» Estatuto Docente

=« Reglamento Estudiantil

. Otros: Biblioteca, de Salas de cémputo, de laboratorios de practicas, etc.

ORGANOS INSTITUCIONALES =




Administrativos: Consejo Directivo, Consejfo Académico, Consejos de Facultad y

Comités Currlculares
De Gestlébn: Rector(a, v Icerrector (@s
Jurlidica.

De Control: Control Interno
De Ejecucion: Facultades, Flnanclera y Presupuesto.

(Académica y Administrativa), Planeacin vy
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

RECTORIA PERIODO 2007

PRESENTACION

Las exigenclas gubernamentales en materia de descentralizacion  administrativa
hicleron que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica profesional “ITFIP" también
se ajustara y cumpliera con ellas, llegandose a la determinacion de la nueva estructura
Organizativa mediante e Decreto 2121 de junlo 23 de 2005, generando acciones y
procesos especificos y transcendentales para el devenir de la misma.

Por ende la presentacién de este informe institucional, es blen claro, al punto que
muestra la situacién de la gestidn desde las diferentes #reas de nuestra organizacion
académica, considerande la operacionalidad y mediclon de ella mediante los
indicadores de gestién, planes operativos y de acdén, elaborados y ejecutados por

cada uno de las dreas que lo construyen; su interpretaclén se muestra con indices
numMéricos y porcentajes de cumplimiento.

Se espera haber contribuido con el desarrollo y cumplimiento de la misién, vision,
valores y especificamente con los aiterios y lineamientos establecidos por el MEN, para
una educacidn de calidad plasmados en el presente informe; el cual facilita |a opinién y
deja muy en frme la gestién realizada desde el despacho con el apoyo de todos y
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

El conjunto de proyectos programas y acciones que constituyen esta carpeta, ha sido
el resultado de un trabajo eficlente y mancomunado, promoviendo y forjando el
mejoramiento continuo, garantizando el cumplimiento del desarrollo organizacional.

Lic. ISABEL ORTIZ SERRANO
- Rectora




4 Se gestiono por parte de la Rectorla para que el Ministerio de Educacidn
Nacional, asignara pares académicos para poder ofertar por ciclos
propedeuticos, nuevos programas en el nivel tecnolégico y universitario,

al Ministerio

la plataforma del

para ellos se hizo el alistamiento en las respectivas facultades y se presento
la solictud utllizando

Sistema de

As_eguramlmto de |3 Calidad de la Educaclén Superior (SACES), se
asignaron pares para los programas académiocos a ofertar realizandosa la

visita los dias 6 y 7 de diclembre de 2007 para los sigulentes programas:

L

Cod Prog:

ADMINISTRADOR
19780  IAGROPECUARIA Presencial AGROPECUARIO
PIeSE T " Espinal-Tolima Universitaria 10 Semestre(S)
Cod Prog: TECNOLOGIA EN GESTION D | - TECNOLOGO EN GESTION DE
19360 [EMPRESAS AGROPECUARIAS Suietanhintds EMPRESAS AGROPECUARIAS
i Tecnologia por
fn - Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(s)
ropedeuticos
cod Prog: [ECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
13 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Presencial ADMINISTRACION DE
AGROPECUARIAS MPRESAS AGRPECUARIAS
Pnies: Fspinal-'l‘oiima ;fg'f"e‘:;m 5 Semestre(S)

Cod Prog:
9779

CONTADURIA PUBLICA

Prasencial

CONTADOR PUBLICO

nies; - -

Espinal-Tolima

Universitaria

10 Semestr(s)

Cod Prog:
8234

TECNOLOGIA EN SISTEMAS
CONTABLES Y FINANCIEROS

Presencial

TECNOLOGO EN SISTEMAS
CONTABLES Y FINANCIEROS

nies: - -

Espinal-Tolima

Tacnologla por
ciclos
propedeuticos

TECNICA PROFESIONAL EN
"IADMINISTRACION DE COSTOS Y Presencial

AUDIT ORIA

3 Ssmeﬁre(S)

TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE COSTOS|

Faplml-roﬂm! |

1 1w &




Cod Prog: = e
ki 9 INGENIERIA DE SISTEMAS Prasenclal
Snies) - -
- Espinal-Tolima niversitaria |10 Semaeastre(s)
—— TECNOLOGIA EN ANALISIS Y TECNOLOGO EN ANALISIS Y
19359 [ ROGRAMACION DE Presenclal PROGRAMACION DE
COMPUT ADORES COMPUTADCRES
snjes: - - Tecnologla por
e Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(s)
ropedeuticos
Cod Prog: TECNICA PROFESIONAL EN b o TECNICO PROFESIONAL EN
é;gsm SISTEMAS Y COMPUTACION S stk SISTEMAS Y COMPUTACION
nies Técnica
cspinal-Tollma
2894 P rofesional '5 ——

Sadigo:: Brodraima

208 Prog: by eerremr, C——

';9?32 9 INGENIERIA MECANICA Presenclal

POes eninal-Tolima _ Universitaria 10 Samestra(s)

“od Prog: TECNOLOGIA EN 5 al TECNOLOGO EN

19439  MANTENIMIENTO INDUSTRIAL [ Tesencia MANT ENIMIENTO INDUSTRIAL

oy c: P
o e Fsplnai-‘?a!ima

Tacnolog por
clclos
propedeuticos

2 Semestre(s)

CHICA PROFESICINAL EN

TECNICO PROFESICINAL EN

Cod Prog: NTEMNIMIENTO INDUSTRIAL _——— MANTENIMIENT O INDUSTRIAL

13815 ON ENFASIS EN CON ENFASIS EN
CTROMECANICA . LECTROMECANICA

Snles: Tecnica

=07 %spirai-‘!‘ollma s i E Semestre(s)

Espinal-Tolima

ciclos
propedeuticos

fg;’fg"’g‘ INGENIERIA ELECTRONICA Presencial  [INGENIERO ELECTRONICO
isnles: " 7 Espinal-Tolima Universitaria L0 Semestre(s)
; fggg"g: TECNOLOGIA EN ELECTRONICA [Presenclal  [TECNOLOGO EN ELECTRONICA
"‘.\-"-".'_'.t-sme i Tecnologia por

2 Semestre(S)

 [TECNICA PROFESIONAL EN

ELECTRONICA

Presencial

TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTRONICA
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Espinal-Tolima

FPresenclal

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

Espinal-Tolima

Universitaria

10 Semestre(S)

Cod Prog: [TECNOLOGIA EN GESTION
19335 [EMPRES ARIAL Presenclal’  Lpcopc o oo RN \
SHies! - - Tecnologia por
B Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)
ropedeuticos
cod Prog: TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
13801 ADMINISTRACION Y GESTION DEPresencial ADMINISTRACION Y GESTION
e MPRES AS CE EMPRES AS
: Inal-Tolima Wi
11886 %p rofesional Semes e

....................................................................

Cod Progi [ oo o s o o ECNOLOGO EN OBR
19590 TECNOLOGIA EN CBRAS CIVILES Presencial CIVILES
s Tecnologia por
nies: - -
15 Espinal-Tolima cicles 2 Semestre(S)
propedéuticos
TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
Cod Prog: [CONSTRUCCION Y B e srroial CONSTRUCCION Y
13802 ADMINISTRACION DE OBRAS ADMINISTRACION DE OBRAS
CIVILES CIVILES
Snies: . Tecnica
01 Espinal-Tolima s ot Semestre(S)
Actualmente los programas TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, TECONOLOGIA EN OBRAS

CIVILES e INGENIERIA CIVIL, estdn pendientes de que el par académico presente el
informe a CONACES, los demds programas estan ya en sala para que se emita el

ooncepto.

2. Estrategia: Ofer

de nuevos proagrama

émico

& Con el apoyo de la Facultad de Clencias Sociales Salud y Educacion, se
: desarrollaron programas de extension Instituclonal, se lievaron a _cabq dlp_lomado,
talleres y cursos de la oficina de Extension. :
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* La Facuttad de Clencias Scclales, Salud y Educacién trabajé en la creacién del

i;ﬂgﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁifoﬁgommm? Tecnico Prefesional en Farmacia; el proyecto
i » CUmpliende o -

exigidos por el MEN, se pr N los 15 estindares minimos de calidad

©Sento para su respectiva aprobacién a los consejos de
Facultad y Académico, quedando pendiente por aprobacisn por parte dal consejo
directivo de la consulta elevada a la sala d

€ salud v ed
oferta Yy educacién para la respetiva
3. Estrategia: vas modalidades d v
académicos

¢ Durante este periodo se ha fortalecide |

a oferta educativas en los CENTROS
REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR CERES, haciendo presencia en los
municipios de Icononzo Tolima, “CERES MURMULLCS DEL SUMAPAZ" del cual el
ITFIP es operador con el progr

ama Tecnlca Profesional en Ofimatica y se esta
estudiando la posibilidad de iniclar una cohorte con los programas Teécnica

profesional en Sistemas y Computacién Y Administracibn de Empresas
Agropecuarias; También en el Municipio de Flandes 2! CERES donde el ITFIP, es
operador, se Incremento el numero de matricula de estudiantes, ya que
actuaimente se ofertan los programas Técnica Profesional en Sistemas Yy

Computacion, Promocion  Social, Administracién de Costos y Auditoria vy
Administracion y Gestléon de Empresas.

¢+ También durante esta vigencia se dio Inicio 2 la formadén virtual, utilizando |a
plataforma MOODLE, donde publicd dos (cursos) informatica II y III, como modelo
de lo que debe ser la oferta académica de programas virtuales, en la direccion

www, itfipvirtual.net, comeo también se oeo un enlace desde la pagina WEB de la
institucion, www.itfip.edu.co,




4. Estrategia: Proceso de Articulacion.
Se adelanto un proyecto denominado articulacion con la media técnica en las siguientes cludades:

Coordinadores

Valencia

CIUDAD INSTITUCION ACCIONES PARTICIPANTES| FECHAS OBSERVACIONES
EDUCATIVA
IBAGUE RAICES DEL FUTURO Contacto telefonico 12 | Docentes 35 Octubre 20 | Se ha hecho la motivacion v se
sensibllizacion P. de Flia. 23 y 25 espera  que o  Consejo
Alumnos 120 Académico aulorice.
ESPINAL SAN LUIS GONZAGA Presentacion del| Vicerrector Acad. | Agosto 16 Es una fortaleza, en cuanto
CHICORAL Proyecto a| Decano Fac. de Septiembre [poses una infraestructura,
PETROBRAS Economia. Milton |12 equipos y agroindustrial. La
Sanchez. Elver articulacion con & SENA esta
Silva. Lida muy debil. Buscar alianzas
Sanchez. Alvaro para la disminucién de costcs.
Diaz El proyecto debe evaluarse.
Previsto para ser presentado.
GIRARDOT | ANDRES BELLO Contactos Hugo Rodriguez, |Octubre 22 |Se hizo una buena motivacion,
Institucionales, 13, Directivas del se compartieron experiencias
sensibilizacion Colegio, Victor en la Media Técnica. Quedaron
Helmer Valencia pendlentes algunas acciones y
V. a la fecha no han llamado.
AIBAGUE |JOAQUIN PARIS Estudio del Semaforo | Docentes, Marzo 3, Institucion con amplia
de Admén. de Empre- | Docentes ITFIP Mayo 22, experiencia en la formacion
sas. Acompanamiento | Victor Helmer Octubre 17, |técnica. Hay un buen grupo de
Pedagadgico. Valencia, Padres |Qctubre 30 |docentes receptores de
de Familia, informacidén, pero no todos
alumnos 99, estdn comprometidos.  Han
Grado. realizado las aclividades de
orientacion vocacional.
ESPINAL RAFAEL URIBE URIBE Conversatorio con los | Hector Gongora, | Noviembre |Han manifestado la voluntad.
Victor Helmer 8 £l colegio no es técnico,




CIUDAD INSTITUCION ACCIONES PARTICIPANTES| FECHAS OBSERVACIONES
EDUCATIVA

FLANDES | MANUELA OMANA Diagnostico Docentes, Jairo 2006 y 2007 | Insttucion que ha recibldo el
capacitacion Barrios, Harold acompanamiento del ITFIP. No
Diplomado. alcala, ;Milton e ha iniciado formalmente la
Jornadas Sanchez matricula por falta de
pedagdglcas Convenio con la Secretana de

1 Educacién.

IBAGUE SAN PEDRO ALEJANDRINO |Sensibilizacion, Docentes ITAP, | Febrero, Este proyecto se ha apoyado
orientacion, Estudiantes, marzo, en todos lo sentidos.
concertacian de|Padres de abril, mayo, |Se Iniciaron acciones de
objetivos, Familia. agosto, formacion 14 estudiantes de
unificacion de septiembre, |Obras Qyviles y 7 de Promocidn
asignaturas, octubre, Saocial.
matriculas, noviembre. |Los  alumnos no han
seguimos  visitas respondido justificados en las
Instilucionales. condiclones del colegio.

RICAURTE | INSTITUTO Visita a las| Rectora Nelly 20 de La Institucion ha recibido la

DEPARTAMENTAL ANTONIO | Instalaciones  del|Serrano, Noviembre |orientacion pedagégica. La
NARINO colegio. Docentes del Rectora presenté € proyecto al
Asesora directa en|colegio Concejo Municipal para la
el ITFIP Hugo Rodriguez financiacion. A la fecha
B. noviembre. 28 se espera la
aprobacion. S es positiva
inicia acciones de formacion en
el programa de Sistemas,

Obras y Electrdnica.
ESPINAL INSTITUTO TECNICO Implementar 2006 Articulacion Admon.. de Costos
GUASIMAL actividades de y Auditoria. El 21 de
asignaturas noviembre se reunieron en

Rectoria para evaluar vy
verlficar los contenidos de
asignaturas. Se prevé una
reunion el martes 11 de
diciembre.




T b e A T A W I R e A AR

« Con el fin de dar a comocer el portafolio de serviclos para Ia ampliacién de

cobertura se realizaron visitas a los Municipios de Rovira, Coello, Icononzo,
Flandes, Ricaurte, Natagaima, Coyaima, Guamo, Saldafa,

¢+ Presentaclon a la Secretaria de Educacién Departamental, del proyecto
denominado, provecto para el fortalecimiento en ‘ayudas educativas de los
CERES de Flandes e Icononzo, al cual se le asignaron $ 20.000.000, para ser

Incorporado al presupuesto Previa autorizacién del Mhisterio de Hacienda vy
Credito Pdblico, : ' -

<] 1iti e ti

Sé concedi6 estimulo educative a 604 estudiantes durante el periodo académico A
del afio 2007 con la finalidad de permitr el ingreso a continuidad en la Educacién
Superior y propendiendo por e aumento de la cobertura, E! costo total de los
astimulos asignados fue de $127.529.850, en =l semestre B se otorgaron 482
estimulos por un valor de $103.263.970.



II. SEGUNDO EJE: CALIDAD ACADEMICA

« Se trabajo en la consecucldn de los registros calificados de los programas:
Técnica Profesional en Promocion Social, Espinal-Tolima, modalidad presencial,
segun resoludon aprobada por 7 Afios No, 5814 de fecha 2 de octubre de 2007,
y Técnlca Profeslonal en Construccién Y Administracdén de Obras Civiles,

Espinal-Tolima, modalidad presencial, segin resoluclén aprobada por 7 Afios
No. 6812 de fecha 9 de noviembre de 2007.

s Desde la Vicerrectorla Académica se liderc un proyecto demominado
seguimiento y desarrollo curricular de acuerdo a recomendaciones efectuada
por pares acadeémicos y ademas con el fin de tener un conocimiento sobre el
desarrollo de la Docencla, Investigacién y Proyeccién Soclal por parte de los

Docentes, ademas determinar los factores que inciden en la desercién vy
abandono estudiantil,

e Se organizd la investigacién vy la proyeccldn social institucional estableclendo los
lineamientos conceptuales, la conformacién de los equipos de trabajo vy la

reglamentacién de dichos procesos.

2. Estrategia: Acreditacién Institucional

+ El afio 2006 y 2007, la Institucion lo ha dedicado a la obtenclén de los Reglstros
Calificados de todos los programas, y el proceso de redefinicién Instituconal
{Registros calificados ciclo tecnolégico, ciclo universitario) ejercicio que e ha
permitido a la Institudon avanzar en el alistamiento y fortalecimiento del

proceso de autoevaluacion con miras a la obtenclén de la acreditacion de los
programas y de la Institucién.




I3I. TERCER EJE: CUALIFICACION TALENTO HUMANO:

1. Estrategia: Apoyo y fomento estudios de postgrado

s Desde la Rectoria se presenté el Proyecto denominado Capacitacion afio
Sabético el cual fue presentado al Consejo Academico para estudio.

+ Se adelantaron gestiones ante la Universidad de Caldas para firma de
convenio para el desarrollo de maestrias orlentadas al personal docente

de la Institucién

2. Estrateqia: Estimulos a gestién docente

¢+ Se dicto un curse de Ingles para 20 docentes del ITFIP, qulenes
realizaron el 1 y 2 nivel, convenic realizado con la CORUNIVERSITARIA

DE IBAGUE.



IV. CUARTO EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

1;1 l;;s?rgteg_ia: Predominio de lo _académico sobre lo
agaministrative

¢ Desde la Oficina de control In

terno se trabaj un proyects denominado
Impllementaclon de acclones_de ‘mejoramiento continuo po"r( dependencias, a
partir de los procesos, se socializé el procedimiento, enfatizando su objetividad
en el camblo de actitud de cada uno de los servid

: ores publicos y la mejora
?onttnua desde cada puesto de trabajo, para lo aual se disefio yyentregc? un
ormato para consignar los avances progresivos en la formulacién de acciones
de mejoramiento continuo.

2. Estrategia: Actuali i6n Tecnolégic

+ Para mejorar la eficiencia del sistema de informacién en la Institucién se

correo a cada uno de los funclonarios con el objetivo de crear identidad
institucional ademas de mejorar los canales de comunicacién.

¢+ Se estructuro proyecto de investigacién para l|a recuperacién de lodos de

los canales del distrito de riego de los rios Coello y Cucuana “Usocoello”
Espinal Telima,

+ La Institucion con la direcclén de ka facultad de Economia, elaberé os planos
de la planta de agro biolégicos, se adecud y pintd la planta de agro bioléglicos,
se produjeron 4 lotes de 50 litros de biofertilizantes, se realizé un ensayo de
eficacia en el semestre b el cual se encuentrs en etapa de desarrollo, se
realizaron analisis fisicos, quimicos y biolégicos de los bibinsumos, se
sncuentra disefiada la etiqueta y los envases estan pendientes para I3 compra
para efectuar el empaque del producto.

+ Con e apoyo de FEDEARROZ, se tomaron las muestras de los diferentes

puntos de donde se vierten los lodes para analisis biologico de lodos por parte
de FEDEARROZ.

¢+ Se implemento en el drea financlera el software contable bajo Windows, el
cual viene funclonando satisfactorlamente.

= Desarrollo de una aplicackkn por parte de un docente de planta para la
implementacion de un software espedializado por medio del cual los estudiantes
para el manegjo de la informacion de registro y control como son el proceso
académico como matriaslas, notas y otros aspectos.
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° Desde |la Vicerrector(s Académica
T e Sl o B i : se disefio el proyecto para la obtencién

otro pro "
tecnologlca e intranet, presentados a |a gobgrngcelg? ﬁ;}r%rﬁ\mgdo Rl

¢+ Se adquirleron dos proyector
proyecciones. ' e de video, uno para cada salz de

s Se adquirieron dos computadores para la sala de multimediales, 11 cpu

para actualizar la sala de computo No.1, 16 co
computo No. 2 estos estdn e mputadores para la sala de

qulpados con confl
pantalla plana y procesader de ultima tecno logia. guraclones optimas como

3. Estrateqia: Adecuacién Infraestructura Fisica

4 Desde la COficina de Planeaclon, se lideré un proyecto denominado
andlisis distribucion planta fisica mediante el cual se pretende optimizar los
espaclos existentes con el menor costo posible, tenlendo en cuentz la

ampliacién de los ciclos propedéuticos, de manera gue se prevea en el tiempo
su desarrollo.

) La Vicerrectoria administrativa, realizé mejoramlentos en & eas locativas
de la institucién como la reublcaclén de la Vicerrectoria Académica junte con

las decanaturas en el segundo piso a efectos de mantener una coordinacién
permanente; de igual manera se traslado la oficina de Bienestar Universitario
para el segundo piso conjuntamente con los respectivos consultorios Medico y
odonteolégico lo que requirié adelantar las obras necesarias para la adecuacion
de los consultorios y la adquisicién de equipos y elementos meédicos nuevos.

+ Adiclonalmente se realizaron arreglos en alcantarlliado junto a2 la piscina,
reconstruccién de la tuberia de agua potable en la Granja, arreglo de sillas

sala de proyecciones, adecuacién al taller de metalmecanica, a |2 cafeteria,
entre ofras.

® se efectud adecuaclén de |a sala de proyecciones No. 1 consistente en &l
levantamiento de una ventana interna para ventilacién del drea, ademas se
impermeabilizo y pinto.



4. Estrategia: Sistema de Informacién y Gestién de la
Calidad

gl equipo de Calidad, en la primera etapa de la Implementacion del S.G.C,
realizd el proceso de sensibilizacldn de todos los servidores publicos disefio vy
desarrollo una serle de talleres, en los cuales se reforzaron las competencias
compertamentales para el nivel directivo como sen Planeacién, Coordinacion,
Organizacién y Conocimiento del entorno a las cuales asistié e 98 % de los
Directivos, ademas se realizd una jornada de trabajo con el nivel directivo, con
al fin de formular la Politica y los objetivos de calidad, los cuales fueron
elaborades y debidamente aprobados por el Comité Coordinader.

Se realizaron jornmadas de sensibilizacién por grupos de trabajo para dar a
conocer los avances de |la Implementaciéon del S.G.C

Se definié el Mapa de Procesos, y el alcance de la Implementacion del Sistema
de Gestién de la Calidad es a nivel Institucional, conformado por 13 procesos
ash:

Procesos estrateqgicos:

Direcclonamiento estratégico (Rectoria y Planeacion) y Control Internoe.
Procesos Mislonales:

Registro y Control Académico, Investigacion, Docencla y Proyeccién Soclal.

Procesos de Apovo:

Sienestar Universitario, Serviclos Académicos y Biblioteca, Gestion Jur idica,
Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica (Vicerrectoria Administrativa,
Rasursos Fisicos, Recepcién, Archivo Central, Almacén), Gestidn Financiera
(Contabllidad, Presupuesto, Tesorer(a), Gestlon del Talento Humano (Recursos
Humanos y Salud Ocupacional), Gestién de Calidad y Doocumental.

Se realizé Gestion con el SENA, para dictar el curso “Gestion de la calidad para
la competitividad y manejo de la norma NTCGP 1000:2004", en el cual

partkiparon y se graduaron 42 funcionarics entre administrativos y docentes.

Ademas, se logro reallzar la capacltacion y asesorla a nivel Instituclonal para
hacer el levantamiento de los procedimientos por parte de los duefios de los
trece procesos.

Se adelantd la revisidn y ajustes a las propuestas entregadas, contribuyendo
este ejercicio a dar como resultado el redisefio deal Manual de Procesos Yy
Procedimlentos del ITFIP, segun Resoludon No. 420 Del 28 de diclembre de
2007,
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Se realizé el concurso para seleccionar el logotipo que Identifica el Sistema de
Gestion de Calidad de la Institucién, slendo la ganadora uma docente de |a
Facultad de Clenclas Sociales, Salud y Educadén, quien presento el sigulente
logotipo que se adopto para el 5.G.C:

Se publico el boletin de calidad No 1, donde se dio a conocer el mapa de
procesos y los adelantos realizados en la Implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad, a demdas de la politica y Objetivos de calldad.

En cuanto al Sistema de Informacién e objetivo es establecer un sistema
consolidado que abarque cualquler drea de la Institucién, se realizaron acciones
tales como la contratacién de dos profesionales con el objetivo de disefiar el
proyecto, que actualmente se encuentra en fase de implementacién.

5. Estrategia: Imagen Corporativa

4 Desde la Facultad de Economla, administraclén y Contaduria, se trabajo
el proyectoc denominado Diversidad de flera y fauna del campus
universitario del ITFIP, con el cual se reallzd el Inventarlo de todas las
especies vegetales existentes en & campus unlversitario,
determindndose las especies faunisticas,  de Igual manera se
georeferenclaron los arboles nativos, se publicara un texto de resultados
de la Investigacidn, el documento se encuentra en su etapa final de
disefio para la publicacién.

El ITFIP participo en:
4 Reunlon con la ministra de educacién naclonal, con el fin de partiklpar

activamente en la construccion plan decenal de educacién en la ciudad de
Ibagué.

+ ' Allanza para 'iax_ formulaclén proyecto Fontagro

+ La asamblea de ACICAPIL (asoclaclén colomblana de Instituclones de
educacion guperlor. . con . carreras téenicas  profesionales y por dclos
propedeéuticos. ¥ . . o

L ¥



Y. Clima organizacional optimo

1. Estrateqia: Promoci el Desarrollo haci
formacidn integral.

Se esta_blecld la Carta de Valores Instituclonal, la cual contiene los valores
Institucionales: responsablliidad, honestidad, respeto, sclidaridad, sentido de
pertenendla, que fue trabajado por el equipo de Calidad, donde se realizé un
ejerciclo que dio como resultado un documento que interioriza los valores en los
servidores publicos de la Institucién, al cual se comprometen todos, en especial
los Directlvos.

La Oficina de Recurso Humano elaboré el plan de capacitacién vigencla 2007,
tomando como base las necesidades presentadas por las diferentes
dependencias, se presenté el Plan 2007 a la Comisién de Personal
Administrativo para su aprobacién; se realizé una capacitacién para el nivel
asistencial sobre competencias.

+ De la misma manera se llevo a cabo el proyecto denominado Actualizacidn del
proceso de evaluacion acorde con las exigencias de la Comisiéon Naclonal del
Serviclo Civll, para lo cual se efectud |a recopilacién y acopio de las directrices
en materia del nuevo modelo emitide por |a Comisién, se hizo el analisis de las
mismas, se busco capacitacién con la CNSC a la jefe de la oficina de Personal y
algunos funcionarios con personal a cargo de carrera, se hizo la medicion del
aprendizaje del proceso mediante una prueba piloto y sleatoria.

Se realizb el diagnéstico de condiciones de trabajo y salud para riesgos
ergondmicos, con el apoyo del programa de salud ocupacional, efectuando
evaluacidbn de las condiciones de trabajo enfoque ergondmico, se hizo &l disefio
de las historias clinicas del personal-enfoque ergonémico, se efectud el estudio
de los puestos de trabajo aplicado al riesgo ergondomico, Igual que el
diagnéstico de las condiciones de trabajo v salud, se determinaron vy
programaron acciones basadas en los resultados de los diagndsticos.

Se realizé la actualizacidén y reestructuracién del plan de emergenclas de la
Institucién efectuando el analisis de vulnerabllidad; se designaron brigadistas
de primeros auxilios, contra Iincendio, evacuacién brindandoles la capacitacion

pertinente.

Se realizd la capacitacién de 5 funcionarios para la implementacién y el
manejo del programa SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION F—INANC}ERA
“SIIF”, de forma virtual por parte del Ministerio de Haclenda y Crédito Pdblico

en convenio con & SENA.

La Oficha de Recurso Humano elaboro y aprobé la propuesta de modslo de
competencias para el personal Administrativo, segin Resolucidn No. 323 del
20 septlembre de 2007; se preparé folleto para impresion de 20 manuales.
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se realizbé ajuste al manual de Funciones por Competenclas, de acuerdo 3 las
exigencias del Decreto 2539 de 2005, realizando ajuste en algunos perfiles
que la necesidad del Servicio requerfa para la entidad,

se reactivo el Comit‘é estimulos e Incentivos, se dicté el acto administrativo
que adopta los estimulos para la vigencia 2008 y se incluyeron nuevos
estimulos en el proyecto reglamento internc de trabajo.

con apoyc de la ARP se ofreclo capacitacién en neurolinguistica ©
reprogramacion mental a directivos, personal administrativo y docente,

particlpacién en la capacitacién que ofrecio el M.E.N. en convenio con ICONTEC
(diplomado gestion de callidad y MECI), aportando a la institucion la formacion
de un auditor Interno.

2. Estrategia: Apoyo ampliacién de las actividades de
Bienestar Universitario

La Agrupacién ha participado en diferentes eventos y festivales del pals, entre
ellos destacamos:

¢ Encuentro Nacional de danzas en Buga Valle

¢ III Festival Naclonal de danza tradiclonal vy folclérica “ZORATAMA" en Pasca
cundinamarca, obteniendo el primer puesto y mejor coreografia,

o+ Festlval Nacional del San Pedro y Tradiclonales flestas del san Pedro en &l
Espinal.

s+ Participacién con la comunidad académica en gl desfile folclérico de las
festlvidades del San Pedro en el Espinal.

Se atendieron un total de 1212 consultas en los servicles de medicina ganeral,
odontolégica y psicologia.

Participaron 508 estudiantes en las electivas culturales sede Espinal como artes
plasticas, bellas artes, danzas y musica,



vI. GESTION DE RECURSOS

1. Estrategia: Cooperacién internacional

. Presentacién de proyecto Fondo de Tecnologlas Agreopecuarias
(Fontagro)

2. Estrategia: Entes Territoriales

. Gestién ante la Gobernacion del departamento para mejoramiento de
CERES.

. Convenlos para ampllacion de cobertura con alcaldias.

3. Estrategias: Fondos Concursables

+ Presentacién de proyectos bolsa concursable al ME.N.

4. Estrategias: Crédito Financiero

Se presento el proyecto ajustes al reglamento de cartera por parte del Asesor
juridico, en el cual se modifico el Manual de Financiacién de |2 Institucion con el
fin de disminuir Ia cartera moresa, estableciéndose requisitos para el
otorgamiento de crédito a los estudiantes segun Resolucién No. 421 del 28 de
Diclembre de 2007, donde se expresa que para efectuar el estudio de cada uno
de los creditos el estudiante debe cancelar previamente el 40% del valor de |2

matricula a pagar.

5. Estrategia: Ventas Bienes y Servicios.

+ Se adelantaron gestiones para el mejoramiento del vivero, como son la
propagacién y mantenimiento agronémico de las plantas del vivero.

tor genético del macho reproductor, Se realizé el
co del reproductor que se€ requeria para el
adiestramiento del reproductor.

o Camblo potencial del reproduc
estudio del potencial geneti
proyecto, se inicio |a etapa de

lideré el proyecto denominade mejoramiento
proyectos de especles menores del ITFIP, se
de concentrados, se realizo el montaje Y
s en levante y ceba de cerdos, se
del Programa Administracion de

o La facultad de Economia
nutricional alternativo para
realizé el montaje de la planta
palanceo de raclones y S€ realizaron ensayo
adslantéd capacitacién con los estudiantes

Empresas Agropecuar ias.
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¢+ De igual manera. La Facultad de Economla adecuo
y reactivo el proyecto
Psicola de la granja didactica comercial, realizd la construcclén de tres

estanques piscicolas superficiales dentro del estangue v culti
cada estangue con 33 alevinos, Que y cultive de pisclcultura,

Es grato Informales que las metas de recaudo por concepto de venta
de bienes y serviclos para la vigencia 2007 se supero en un 3%.

GESTION FINANCIERA

_totf! del presupuesto del Instituto Tollmense de Formaclén Técnica Profesional
*IP", para la vigencla Filscal de 2007 fue de $ 4.751.315.160 de los cuzles
59.842.000 corresponden a recursos administrados equivalentes al 13.9% del total

presupuestc y $4.091.473.160 corresponden a Aportes de la Nacién,
resentando el 85.1% del total de presupuesto,

2 la cancelacién de las cuentas por pagar y reservas presupuéstales constituidas 2!
Te de la vigencia fiscal 2006, la nacién transfirid adicionaimente en el 2007 |a

na de $250.678.348 de los cuales $176.178.348 correspondié a cuentas de Gastos
Personal y $74.500.000 a cuentas de Gastos Generales

los gastos de funclonamiento los Gastos de Personal representaron el 90.02% del
a2l del presupuesto equivalentes a $4.277.037.067, Llos Gastos Generales
-endleron a $354.979.042, lo cual representande el 7.47%. Las Transferencias
/lercn una aproplacién total de $92.559.727, equivalentes al 1.95% del presupuesto
gnado y los gastos de Comercializacion y Produccién representaron el 0.56%
Jivalentes a $26.739.324 del total del presupuesto asignado para la vigencia.

nivel de ejecucién Presupuestal de los recursos de la Naclén fue equivalente al

5%, equivalente a $3.872.249.388 lo cual evidencia el resultado del ahorro
sgramado por el proceso de reestructuracion.

| Recursos administrados el nivel de ejecucion Presupuestal ascendlé al 98.15% de
: $659.842. 000 apropiados.
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RELACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SEMESTRE A Y B 2007
NIVEL
ki BVIPLEO NIVEL ACADEMICO
|
NOMVBRE Cargo cggl &2|ersico PREGRADO
E priksec] TECMco |TECNOLOGIOD|  PROFESION | ESPECIALIZACION 'm"‘e:
AUXTLIAR
ACDSTA WILLIAN sEpvICTos | 4064 oS x
GENERALES
GESTION
ALARCON BERMUDEZ = TEQHICO il ag . [acen. cosros| SRS | acemirsvrapora
MARGARITA OBERATIVO ¥ AUDITORIA | yronoLoGICh FINAICIERA
ALECNSO BARCO LULS
i CELADOR 1057] 06| x
AVILA SANCHEZ LUZ AUKILIAR ATVIM ER GEATICH
ELENA soMosTRATIVO | 40%4] 27 x.| coatos ¥ BAHCARLA, ¥
AUDITORIA | TECHOLOGICA
EALDION WALDRON PROFESTCRAL
MARTHA ISANEL # mirversirarzo | 204 2 x BCCHISTA:
BARRERQ CESPEDES £ PROFESIONAL [ 5004] 1 . |poreat. costos CONTADORA
SANDRA IVON UNIVERSITARIO ¥ AUDITORTA PUBLICA
BASTIDAS SANCHEZ " PROFESIONAL [ o1 i ADHINTSTRADORA
LEGHOR UNIVERSITARIO DE EMPRESAS
BERNATE CASTILLO SISTEMAS ¥
LTNA HARTA SECRETARTA [ 4178) 13 w | compuraczan
SECRETARIADO
COMERCIAL
CARDOSO BARREEO AUXILIAR 1 « |szsremarIzaDo
BLANCA NIEIA ADNTATRATIVO ADMINTSTRACIO
N Y GESTION
DE EMERESAS
CARVAJAL ROJAS AUXILIAR 4044| 9 g | EROROOION
DIANA HARCELA ATMINISTRATIVO S0CTAL
GESTION
E3COBAR RAMIREZ " AUXTLIAR BN i iy | ADMTNISTRADOR
HENRY ADMINTSTRATIVO e ca | rrmancTERO
PLORIAN URREA " TEQNICO I 9 S | rEcavzea umam o
GERMAN ADMINISTRATIVO INDUSTRIAL SOCTALES
RORILIAR
EQNSECA %&w sERVICIOS | 4063| 3 x
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=
GALEANO OLAYA T
14 CARMENZA EROFESIOMAL 20 OCUPACIONAL
GALINDO OYUELA CONDUCTOR
15 ALBERTO MECANTCO £103| 6
OPERARTO
4
16| Gouz s0TO NOREERTO e tato 165] 9
GUTIERREZ FIGUEROA
17 i SECRETARIO | 4178| 8
{TCENCTIDA BN
5| cumman cazaisz proFEsIONAL | o04e] 2 EDUCACION
CLAUDIA PATRICIA UNIVERSITARIO PREESCOLAR
FERRERA GARZON CONDUCTOR
12 ALVARD MECANTCO 4103| 06
DOCENCIA
ADMINISTRADOR | (pyTVERSTTARIA -
4o | 1472 GaRCIA RazAL PROFESIONAL | 5044 | 08 ACMINTSTRACION| ~ BUBLICO k. SERcTA
= ENRIQUE UNTVERSITARTO MUNTCTPAL MUNICIPAL ¥ ity
REGICNAL SOLIDARTA
AILIAR DE
21 uw;"fpm'”"l"“ SERVICTOS | 4061 &
GENERALES
4| MOLINA GARCIA DIANA PROFESIONAL | 5044 06 ADMON. COSTOS CONTADORA
CRISTINA OHIVERSITARIO Y AUDITCRIA PUBLICA
HONTEALEGRE
23 ELIZABETH SECRETARIA 4178 11
HORENO CLEVES PROFESTONAL INGENTERA
ot YINETH owrverstrarzo | 204 [ % INDUSTRIAL SOOSTITAL
4g | MUFEZ AYALA MARCO pROFESTONAL |0, ADNON, COSTOS m? ATMINISTRADCR
TULIO UNIVERSITARIO Y AUDTCRIA TECNOLOGICA FINANCIERO
ORTTZ FUSTES MARTA TEQNICO ACHCH. DE SEATICN ADMINTSTRADORA
26 el oo |32 o8 COSTOS ¥ | BANCARIA ¥ sidesial iy
AUDITORIA | FEIHACIERA
TICENCIADA BN
ORTIZ SERRANO DOGENCIA
27 b4 RECTCRA opsz2| 11 CIENCIAS
ISABEL
e UNTVERSITARIA
| ospmia ManovA LUTS PROFESTONAL
28 JAVIER onrvERazTaRzo | 2944 3 PUBLICIDAD
OSPINA VILLARRAGA AILIAR DE
s N sERvICIos | 406a| 03
GENERALES
PARED CASTLINAS
30) e ALTHIO CELADOR 4097/ 06
RAMIREZ GAPCIA EROFESTONAL LICENCIADO EN Bl
TENTAL -
1 ABRAHAN wiIvERSITARTO |20%%| 02 BIOLOGIA ¥ il




L P 8 A

ERAC B O UM

2028

14

CONTADOR EUBLICO

ADMINTSTRACION

45 | HERMANDEZ CAPMENZA

SECRETARIA 4178

Fa's i Tand N

NELSCN HUMBERTO ESFECTALIZADO
EDUCACION
AHMBTENTAL -
REYES PUENTEZ pa— LICENCIADO
33 :omm d 85 TOR | oves| os BIOLOGEA Ym DOCENCIA
ACADENTCO - UNIVESITARTA EN
L INSTITOCIONES
EDUCATIVAY
54| REVES PumNTES
orpi CELADOR 097 06
PROFESIONAL
RODRIGUEZ GUERRERO
351 i ManTYea mm'snu;rmo 1| zo4a| o1 ODONTOLOGA
RODRIGUEZ ORJUELA ARKLLIAR DE
B s . SERVICIOS 4064 6
GENERALES
LICENCIADA EN
37| ROJAS MIRMA ASTRID SECRETARTA 4178 08 ESPAROL Y
LITERATURA
SAAVEDRA NINO JOSE AUKILIAR
- DIDIET AnMINISTRATIVO | 404420
DIEUIO
SALAS CRUZ ELVIA TEQICO st B ARQUITECTONTC]
INES OPERATIVO OY DE
INGENTEIA
40| SALAZAR LEAL CARLOS PROFESTONAL |00 ] o INGENIERO
AUGUSTO UNIVERSITARIO AGRONCHO
DOCENCIA
s1| sanaBRIA ELINA mﬂ%‘ggﬁg‘o zos| 8 %ﬁg":‘ UNIVERSITARIA -
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42| 5070 ORTIZ GHAR 281 Do st el
EDUARDO
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3 MARTA TEQICO ¥ AUDITORIA
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CARDOSO MONTEALEGRE il %
45 NANCY secretaria 41
46| CORTES TRIANA PROSESTNAL 75| 3 mmmosnﬁ %:IWJA
DORIS LILIANA UNIVERSITART i e
DURAN EALLA MARIA TEQNICO EN
47 NELCY secretaria 4178| 6 STSTEMAS
5 GURYARA LARA ENFERMERA s128| 11 AUXILIAR DE
98| apRTANA DEL PILAR AUKILTAR FNFERMERTA
o i
6 EJECUTIVO CONTADOR FUBLICO|




JE3US ORLANDO

GENERALES

IveT

51| LEYVA ARDILA raewy PROFESTONAL
- UNIVERSITARIO |204%| B ADMCN FINANCTERA| FINANZAS PUBLICAS
WELO YEPES PROEE STONAL
52 CONTATORA
2044| 1
ESPERANZA UNIVERSITARIO PUBLICA
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RELACION DE PERSONAL DOCENTE DE PLANTA SEMESTRE AY B 2007

NIVEL ACADEMICO
No,| NomeRE pocenTE
PREGRADO POSTGRADO CATEGORIA] DEDICACION
TECNICO TEQNOLOGO PROFESION |eseeciaLizacion MAESTRIA
ALARCON BEPMUDEZ DTAW0
B ARQUITECTONTICO ¥ INGENTERO CIVIL EN. DOCENCIA
1 DE INGEMIERIA NTVERSITARTA PROFESCR
ASISTENTE |MEDIC TIBVPO
ALCALA GAMBOA ATMINISTRACICH ADMINISTRADOR ALV TARTN
HAROLD COMERCIAL FINACIERD GERENCIA Y
2 ADMINTSTRACICH
FIMANCTERA ASOCLADO | TIBMPO COMPLETO
COMERRET EDUCACICH PARA LA
ARANDA o BARTICIPACION
FERNADO e COMUNTTARIA -DOCEHCIA)
| UNIVERSITARTA
3 TR | TIEMPO COMPLETO
ARGUELLO JUAN BEPE INGENIERC DE SISTENAS
i ANLIER  |TIEMPO COMPLETO
BARRIOS CARLOS LICENCTADO EN
5 ALFCHS0 MATEMATICA Y FISICA P | —
GESTICN DE
BARRIOS ZARTA JAIRD| RECURSOS ADMINLSTRACICN DE DOCENCTA
EMFRESAA UNIVERSITARIA
6 NATURALES TIMLAR | TIEMPO COMPLETO
ERAVD SAANVEDRA LICENCIADO EM ESFECIALISTA EN
i CESAR JULIO EDUCACTCH FISICA GERENCIA DE SALUD stociico ITewecmiEr
CAICEDO RIANID MARTA| SISTEMAS Y Ty DOCENCTA
COMPUTADORES UNIVERSITARIA
a ATRLN £SOCIE00 | TIBVPO GOMPLETD
CAMEOS ALCALA FROMOCIGH
TRABAJADORA SOCIAL
9 MARCELA SOCIAL £5001400 | TIEVPO OOMPALETO
CARDOSO CASTRO CONTADOR PUBLICO EN. PEDRGOGIA
10 FABIO DIDACTICA AS0C1A00 | TIEMPO COMPLETO
CARTAGENA YARA | INGEMIERIA INGENIERO ELECTRONICO
1 LIBARDO N AKILIR | TIEMPO GCOMALETO
GORTES CHARRY TEQISLOGO INGENTERO INDUSTRIAL
12| Marcos ALsERTO INDUSTRIAL AXILIR | TIEMPO COMPLETO




STEVA NICORY, LICENCIADO EN
14 ANTOHTO ELECTRONTEN: TELEINEORMATICA
ST 25001400 | TIEMPO COMPLETO
g . INGENIERD HACANICO DOCENCLA
= —= TLYERICARCR TITULAR | TIEVPO GOMPLETO
DEVIA ROJAS PABLO HEDICO VETERINARIO DOCENCTA
15 AT ZOOTECHISTA UNIVERSITARIA
2501800 | TIEMPO COMPLETO
DOCENCTA
FIGUEROA MARTA LYCANCTADA N ms:m =
MAR GEREN
o RHTADNIRA FUE LA ADMINTSTRACICH
16 FRUNLIERA £SCC1£00 | TIEBVPO COMRLETO
SR LICENCIADA EN DOCENCTA
Ty i PSICOLOGIA Y BEDAGOGIA UNIVERSTTARIA
12 TIMU4R  |TIEMPOCOVMALETO
GONZALEZ ARAGCH
ARQUITECTO
18| HUGO FERMANDO AEOCIA00 | TIEVPO COMRLETO
GOZMAN OLGA
19 COMSTANZA SALUD OCUPACIONAL &
JIMENEZ MONTARA LICENCIADO EN ESPARIOL EN GEPENCIA LE
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LARA MENESES CARLOS| DOCENCTA
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MORENO VARGAS DOCENCIA
2 FUSERIO o UNIVERATTARTA 450C1£00 | TIEVPO COMPLETO
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HILTON MATEMATICA ¥ PISICA %ﬂm‘:‘*
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ZAND UNIVERSITARLA
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LICENCIADO EN
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VILLANUEVA JULIO - DOCENCTA
A
43 oot UNIVERSTTARTA ATLIAR _|TIEMPO COMPLETO
GESTION BANCARTA ADMINTSTRADOR DOCENCTA
VASQUEZ GUERRA LUTS
Y FINANCIERA FIMACTERO UNIVERSITARIA
44|a. A8OCIED0  [TIEVPO COMPLETO
TORERES RODRIGUEZ DOCENCIA
45]LUZ MARINA TRABAJADORA SOCIAL UNIVERSITARIA TITULAR TIEMPO COMELETO
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UNIVERSITARTA- ™
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MONTEALEGRE MONROY ESPECTALTSTA EN
49 |MILLER ATMINISTRADOR EMPRESAS |GERENCIA DE BROYECTOS| AIILIAR  [MEDIO TIEMEO
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CAPITULO 3

> POBLACION ESTUDIANTIL

» PROGRAMAS ACADEMICOS



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
CUADRO ESTADISTICO DESERCION POBLACION ESTUDIANTIL SEMESTRE A - 2007

INSCRITOS| SEXO MATRICULADOS POR SEMESTRE
PROGRAMA ACADEMICO T Tala el (e T v T v [ V2 §CA L
Bl iMin | MiBIM}iHA MiB  MJH M
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145 |

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro’y Contral Académico



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP

ADMISIONES, REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

POBLACION ESTUDIANTES MATRICULADQS CERES SEMESTRE B - 2007

L T SEXO MATRICULADOS POR SEMESTRE
[ T[] ] V] W][CA
H M :
UBICACION sl;erm? HOMBRE I O e D e e s
e
Flandes N{‘% PROMOCION SOCIAL 1lalolololo]lolol1|3lo|olo]o]o|o] 4
ir
Flandes 59&;9 ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA wlol7|slal7l2]3ls|4alolo|olo]olo] =
SEEA T -
Flandes iy | SISTEMAS ¥ COMPUTACION oMol 7|als|2ls]1]ol2|o]o]olofofo] =
Lermnestre
Flandes | sy |ADMINISTRACION. ¥ GESTION DEEMPRESAS [ 2|1fo|of2|1fofojo|ojojojojojojo] 3
SUBTOTAL] 48133 14 101211101 7] 4 glolo|0j0j0|0 B1
Samesire
|conorzo ANOB ADMINISTRACION OF IMATICA, 0] 8 0 o|l0l10lsjolojo|ojo|0 19
SUBTOTAL] 10] © 0l0 ololwlalolo]ojojojo 18
ToTALl 83]42] 14( 1021 10] 7] 4 wslmelololojojojof 100
100

~ Fuerte: ficina de Admisiones, Registro y Control Azadémico




e A

PROMOCION SOCIAL

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada g — Tota/
Solicitudes 0 0 23 0 23
Malricuiados roral en primer curso 0 0 21 0 21
Primiparos 0 0 21 0 21
Toral Matricuiados 4 0 | 60 | O 64
Egresadas 1 0 10 | O 11
Graduados 0 0 q 0 1
PROMOCION SOCIAL - Fiandes
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada Dia |Noche| Diz |Noche Tff"’
Sollchudes 0 0 0 0 0
Matriculados total en primer curso 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0.
Total Matriculados 0 0 0 10 {* 10
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 0 8] 0 0 D
ADMNISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada iTadel B o). Lol
Solichudes P R R T
Matricutados toral en primer curso 0 0 0 0 0....
Primiparos 0.1 O 0 0 0
Total Matriculados 21 0 g 0 30
Egresados 3 0 0 0 3
Graduados 0 0 0 0 .0




ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

YOPAL
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
E- Jomada = e — Tofal
Solicitudes 0 0 0 0 0
Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Total Matriculados 13 0 1 ) 24
ggr esados 3 0 0 0 3
Graduados 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres :
Jornada e S E Total
Solicltudes 0 20 0 1 21
Matriculados Toral en primer curso 0 16 0 0 16
Primiparos 0 16 0 0 16
Toral Matriculados 0 43 0 4 47
Egresados 0 7 0 1 8
Graduados 0 1.1 0 0 1
CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
YOPAL
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres feres
Jomada Die_[Noche| Dia Toche] 102!
Sollchudes 6] 0 [ 8 [0 | 24
Matriculados total en primer curso - 16 0 | 8 0 24
Primiparos 1810 8 0 24
Total Matriculados 75 0 S0 0 105
|Egresados 18 0 3 0 21
Graduados 0 0 ) R




ADMNISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
3 Jomada = i | Total
Sollcitudes 11 10 39 28 80 .
Matricutados rotal en primer curso 10 5 26 18 60
Primiparos 01 6 | 26 | 18 | 60
Total Matriculados 23 26 74 77 200
Egresados a 2 8 11 23
Graduatdos %) 0 3] 0 0.
ADMNISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - Flandes
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada Dia |Neche| Dia |Noche Total
Solfcitudes 0 6 0 14 20
Matriculados roral en primer curso 0 6 0 14 20
Primiparos 0 | 6 | 0 | 14 | 20
Toral Matricufados 0 18 0 28 a7
Egresados 0 0 0 0 0
Graduados 0 Q 0 0 0
SISTEMAS Y COMPUTA CION
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada Dl [Noche] Dla_[Nochs Total
Solichudes % | 12 | 64 | 12 | 114
Matriculados total en primer curso 30 6 47 3 86
Primiparos 30| 6 | 47 | 3 86
Total Matriculados 83 | 21 | 106} 15 225
Egresados 16 3 20 2 41
Graduados 0 0 1 0 1




SISTEMAS Y compPuTA CION - Flandes

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Jomada Hombres | Muferes
§oﬂcitudeg Dla |Noche| Dla |Noche Total
Matriculados total en 0 176 [0 4 | 23
Primiparos Brimer curso 0 [ 15 | 0 | a | 23
Total Matricutados 0 18 0 4 23
Egresados 0 33 0 13 46
Gratuatos 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
ADMINISTRACION OFIMATICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Jomada Hombres | Mujeres | ropyy
Dia |Nochel Dia |Noche
Solicitudes I I I ) o
Matriculados roral en primer curso 0 0 0 0 0
Primiparos 0 0 0 0 0
Toral Marriculados 0 | 0 | 25| 0 25
Egresados 0 0 11 0 1
Graduados 1] 0 Q 0 0
ADMINISTRACION OFIMATICA-icononzo
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada Dia |Noche| Dia |Noche Tafq
Sollchudes W R 1 T BN 0
| Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 0
i aroe 0. | 0.1 0.1 0 0
Total Mauiculados 10 0 32 g 402 i
Rl o I S 0
Graduados e




ELECTRONICA

POBLACT ON ES TUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
pEt Jomada Hombres eres
[Sollchuges Dla_|Noche ggdhbdu Tota!
- |Matriculados toras ST T 7167130 44
Primiparos ————-LIemer curso 29 "0 1 06 706 29
| W 29 1 0 | 0 | 0 29
| % 58 | 16 | 3 [ 2 78
 |Graduados 8 3 1 0 12
‘_ 0 12 | 0 0 12
MANT. ENIMENT OINDUSTRIAL CON ENFASISI EN ELECTROMECANICA
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres reres
Jomada Dia |Noche Z;g wocha| 108/
Soliciudes 0O | 111 0 0 11
Matriculados rotal en primer curso 0 5] 0 0 9
Primiparos 0 9 0 0 9
Total Matricutados 0 28 0 0 28
Egresados 0 2 0 0 2
aduados 0 1 0 ] 0 | 1
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomada Dia_|Noche| Dia Total |
S T A -
Solichudes 8 | 1 | 27 1 w0 a7
Matriculados toral en primer curso 3 3 7 10 a7
Primiparos ' 18 | 16 | 67 | 32 | 123
Total Mauiculados ) 0 0 0 0
Egresados ) 9 | 0 1 1
MIUI00S :




ADMINISTRACION Y GESTiON DE EMPRESAS-Flandes

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007
Hombres | Mujeres otal

Jornada Dia_[Noche| Dia [Nodha] | _
[Soliciudes s s ) 7 :l‘g
Matriculados rorafen primer curso 0 3 0 4 L
Primiparos 0 5 0 4 12
Total Matriculados g g g g €
Egresados 2
Graduados 0 0 0 0




PROMOCION SOCIAL

POBLACION EST UDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
== —
Jornada Hombres | Mujeres | g, 1
— Oiz |Noche| Dia |Neche
Som?rrudes A 0 0 0 0 o
Me—atn_cu}ad os t% curso 0 0 0 0 a
th;pams- et 0 0 0 0 Q
Total G?arncu}a_d_of__—_____ 3 0 A5 0 43
Egresados Rl 0 0 7 0 e 4
Graduados 0 0 0 ) 20
= ; \_— S—
PROMOCION SOCIAL - Flandes
POBLACION EST UDIARTII
SEMESTRE B DE 2007
[ e e ——— e —— —
Jornada Hombres | Mujeres | o,
s Dia |Neche| Dis |Noche
Solicitudes 0 0 0 0 L}
Matriculados total en primer curso 0 0 0 0 G
Primiparos Q g & g a
Total Matriciados 2 0 2 g 5
Egresados 0 0 0] 0 {
Graduados 0 0 3] 3] g
i e —— e . e —
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
POBLACION ESTUDIANTII
SEMESTRE B DE 2007
Hombires | Mujera
djeres
Jornada % | iz [Noche| Dia [nocid 1088
Solicitudes RN IRE a
Matriculados total en primer curso 0 0 0 o Q
Primiparos 0 = s L g
Total Matriculados ol e e 18
Egresados J i J S -
GmdU&dOS & D _D__?-.-_L-




ADMINISTRACSC
SIRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

YOPAL
POBLACION ESTUDIANTIL
i i A e A o e i
N Jornada Hombires | Mujeres | 1.1
Splinitudes -_Z_?fa Abche] Dis [Abche
Matriculados total en primer corm 0 0 0 0 G
Primiparos <SfrounD o | o | o | o a
Total Matriculados 0 0 Q 0 Q
Egresados 12 (R 12 a} 24
Graduados 0 0 0 0 a
CONSTRUCCION ¥ ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
POBLACTION FSTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
W e
Jornada Hombres | Mujeres | r. x4
Solicitudes 0 Tg"" a 5 =3 |
Matriculados total en primer curso 0 13 0 5 48
Fumparh o | 12 | 0| 5 | 18
Tolal Matriculados 0 40 0 8 57
Egresados 0 8 0 4 7
Graduados 3 0 ) D 3
CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
YOPAL
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 20¢7
)
Hombres | Mujeres
Jornada Dia Is\b«:&e Dia I;\bd)ﬂ Total
Solicitudes
Matriculados total en primer cursoe
Pnmiparos
Total Matriculados
F_E___gresados —



ADMINIS TRACION DE COSTOS Y AUDITORIA

POBLACION ESTUDIANTT
SEMESTRE B DE 2007
“__
B e e — T RSRS
Jornada Hombres | Mujeres Total
Solicitudes Dis |Noche| Dia |Noche
Matriculados total en primer Do
Primiparos i
Total Matriculados
Egresados
Graduados
e —— 12 0 42 0 544
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA - Flandes
POBLACION ESTUDIANTII
SEMESTRE B DE 2007
Hombres | Mujeres
Jomlaia Diz |Noche| Dia |Noahe Total
Solicitudes 0 5 0 14 2
Matriculados total en primer curso 0 & 0 14 20
Pnmiparos 0 & 0 14 20
Total Matriculados 0 18 0 2 47
Eqresados 0 0 0 0 Q
Graduados o 0 0 0 0
i R S ESsnas
SISTEMAS Y COMPUTACION
POBILACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
Hombres | Mujeres
Jornada Dia |SNoche| Dia (Neche Total
Solicitudes
Matriculados total en primer curso
Primiparos
Total Matriculados
Earezatlos
Graduados =} 0 g ] 2 L




SiS
TEMAS y COMPUTACION - Flandes

POBIACION £o TUDIANTIIL
SEMESTRE B DE 2007
Jornada Hombres | Mujeres Toial
&!icﬁ!ades Dia (Aochel Disz |ANeoche
Watriculados MW B e o | 4 23
Primiparos D 0 10 ) 4 23
Total Matriculadeos = ————— 0 19 0 4 23
Egresados = 0 23 &} 13 46
Graduados e 0 0 0 0 a
s LR 3] D D 0 i D
ADMIN:‘?TRAC:‘ON OFIMATICA
PUBLHCJO” ESTUDIANTI
SEMESTRE R DE 2007
F%__ el
Jornada Hombres | Mujeres | 1, e
T d——-_ Dia |MNochel Dia \Meche
So f‘,-f..u es 0 0 0 0 o
Matriculados total en primer curso 0 0 o 0 a
Primiparos 0 0 ) 0 Q
Tolal Matriculados o o 25 0 a5
Eqresados 0 0 11 0 14
Graduados 0 0 3 0
e T B e e T s T e ey ey
ADMINISTRACION OFIMATICA-icononzo
POBLACION ESTUDIANTIL
EEMESTRE B DE 2067
l Hombires | Mujeres |
i
Jornada | Dia_[Noche| Dia_[Noch Tolai
Solicitudes 0 0 L =
Matriculados tolal en primer cuiso 6 0 0 0 a
Priri Q 0 0 0 0
nimiparos 5 32 2 e
Total Matriculados 10
0 0 0 ) 0
Egresados ) 3 5 5 o
_Graduados




EL ECTRONICA

POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
R A i T —
hres | Mujeres
Jornada f;zm Noche| Dria |Wbche Total
Sclicitudes oo %7 7 0 0 A4
Matriculados total en primer curso 26 8} 0 0 29
| Primiparos 28 0 0 Q 2
Total Matriculados 55 15 3 2 8
Egresados g 3 1 0 12
Graduados 0 12 0 0 12
e e e _————-——"_""'__—l

MANTENIMIENT OINDUSTRIAL CON ENFASISE EN ELECTROMECANICA

POBIACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
e e ——————]
Jornada Hombres | Mujeres | r,raf
Dia |Wochel| Dia |Noche
Soliciudes =T 1 o l.0. 1 |
Matriculados total en primer curso 0 g 0 0 9
Primiparos 0 a 0 0 9
FTotal Matrculados 0 28 0 0 28
Egresados 0 o 0 2
Graduados D 1 D 0 1
1 LT e
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS
POBLACION ESTUDIANTIL
SEMESTRE B DE 2007
_________.__—-—-——-——-—-————-—————
Hombres | Mujeres
Jornada Dia |Noche| Diaz |Noche Total

Solcitudes T | 6 | 33 | 17 | 67
Matriculados total en primer curso g 1 27 10 A7
Primiparos e 1 2 10 47
Total Matriculados 18 18 &7 3z 123
Egresados 0 0 0 a
Graduados 0 0 ) 1 1




ADSNISTRACION
NISTRACION Y GESTION DE EIMPRESAS-Fiandzs

POEBLACION ESTUDIAMTIL
SEMESTRE & OE 7067

o

';-_ . e ;
EFT__}“_" | Hombres - MUjeres . yp1al

£ = e WP Wi s ]
..... ik =l : Dz MNoohEl UEE s WA
‘ | - = e
P S 2 - :
B i 00 IO & OhiTher o< - : - z z
-— - =22’
g - -ﬂm = z - r M
g R e - : 3 : z
= = - F - 1]
= — - * - - - -
Tols mmlnEsenE
- = — . ar:
Cmrm oyt - - z : 5
— — - -
= - - ~ 4 = o
Seodciono - 2 : : :
SIras =t
= — = — =
ES - o= —————




R e ol T ]

CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
DESERCION ESTUDIANTIL

SEMESTRE £ 007 TAI
C'gusas- A DE 2007 TOTAL SEMESTREE DE_z TOTAL TOﬁDL
| Hombres| Mujeres Hombres| Mujeres A
icultades Ceonemicas N i p 2 3
N | b i ' i 1 | < ]
0 acto dol Proyactin Pedagogicol ) i 0 D 0 ! 0 ) 2
lazamiento del semeastm { 0 { D s 0 { ) 0 D
3ajc rendimiento academico i 0 1 0 ) 0 0 0 B}
E}.UJO de camars il 0 " n ) n o (3] 5]
Em_r“adﬂ' Famitiares i 0 { ) 0 1 0 i :
&f&mwd&d 1 0 i 0 0 0 0 0 <
Ubicacion aboral { B ! 0 D 0 0 0 ' 0
ibic de Ciuda i b) i Q 0 0 i 0 0 D
i Besconocida | 0 i n ) 0 ] ) ) &
NQtroc i 2 ! 0 0 0 R 1 1 1
ies i G 1 1 & 5 4 5
ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA
DESERCION ESTUDIANTIL
SEMESTRE A DE 2007 SEMEESTRE B DE 2067 TOTAL
{5usas : > TOTAL : = TOTALY .86
| Hombres' Mujeres Hombres| Mujeres A

Dificultades Econonticas | 5 ! 2 13 o | 0 Q 13
D } o 0 0 g 0 0 0
.,*‘Hu <sai ||.L|uG‘ cel semestre 2 ' g 2 2 t 0 0 2
- o ' g 0 Q | 0 0 0
1 3 4 0 | 0 ) 2
% 5 8 0 ! 0 0 8
3 1 1 0 i i) 0 1
Q !, g 5 Q0 | 0 0 &
1 !, 2 3 0 { 0 0 3
2 ‘: o 2 0 \ 0 0 0
1 =, 2 3 B | B 0 3

- . ——_ a1 gror=—je =g 0 |




S B i e s e S A

PROMOC{ON 50cCIAL
DESERCID!I ESTUDIANTIL
sl
{3usas |_SEMESTRE 4 DE 2007 _— SEMESTRE B DE 2007 | ., TOfgL
1 ik T -
Hombres| Muyjeras A THombres Mujeres s
e Litades Econoaticas 3 2 g
1f"- —— ] 4 5 D 2
pacto del Provacto Pedagogico a} n 0 0 0 2 0
L e —
{olazamieate del semestre a 5 5 5 1 1 1
lajﬂ rendimieaic academtico 3 3 3 0 0 0 0
e e e
barabic da carmara 2 0 0 0 0 0 2
ms Familiares e 3 - 5 a 0 0
pificultace A
afermedad | 0 0 0 0 0 0 o
picacitn izboral ) 3 3 5 1 1 1
smbic de Cludad 2 3] 0 o 9 g 8
mcf da 0 0 0 0 0 0 0
Giros_ 3 0 0 0 ! : -
faies 0 4 4 0 5 5 g
e
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DESERCION ESTUDIANTIL
E SEMESTRE A DE 2007 SEMESTRE & DE 2007 AL
Causas —— = _{ ToTAL —=——toTaL| 08
Hambres| Mujeres Hombres| Mujeres ANO
Dificultades Coonomicas 0 ‘ ) 0 1 g = =
Impacte del Proyecto Pedagogico a ! 3 3] 3] (&) 2] 2
Apiazamiento dal seamestra 3] ! 3] 0 8] D J 3
Eajo rendimientc academico g 0 ¥ 0 5] 0 g
Cambic de camera 3 i 0 0 0 0 0 0
Dificuitades Familiarns 1 2 a 1 a 1 1
Enfermedad 3] 3] 0 0 0 0 g
Ubicacion laberal 0 D 0 0 0 3 2
Cantbic de Ciudad 2 | S 0 0 0 2 2
. Desconocida 3 0 2 0 a a 0
. Otros a 0 0 a 0 R 3
:.oi'i}fb G u g 2 2 3 2




DbSERCIGﬂi?gMPUTAC‘ON
TUDIANTIL
Lansas —EMESTRE A BE 2007 SEMESTRE E DE 2007 :
jeultades Economicas H?—E?_‘?{S E Mﬁffereg TOTAL Hombres| Mujeres TOTAL TE:‘BL
aacta del Froyecto Pedagogicol 5 ——t——2 14 5 3 0 14
= oramiento del semestre ——_._.___-__________E_____E_ 5 5 - = -
o rengimiento academ*ir_ 0 3 2 5 3 3
rip de carrera _—'—___““‘“-———-._‘.";.______;______ 1 % o o a z
~ultades Familiares ___"""“—-—---;_;_.____i_____g 5 o ‘! 3 o =
Tt 2 E o | © 5 £
eacion laboral —— 0 | 3 e 5 5
_ ~bic de Ciudag ___‘—%—E:——‘_% 3 4 5 ; = o )
hesconocids I T ! 3 ) 0 0 E)
= ! 1 3 0 0 ) )
'::.-l ‘| L 2 0 2 2] e
e | 12 a7 0 ‘, 0 0 37
SECRETARIADO EJECUTIVO CiAL SISTEMATIZADO
DESERCION FSTUDIANTIL
Ca5a8 l SEMESTRE A DE 2067 SEMESTRE B DE 2007 TOTAL
| Hemibres| Mujeres O Cemibres | Mujeres TOTALL afo
nificuitades Eccnomicas : o | 3 o 3 i = o o
| Impacto del Proyedlc Pedageuico o : 0 0 0 { 0 o 3]
| Aplazamientc el semestre 0 g Q 0 0 0 o
| Bajo rendimienio academico 2 o 0 o Q o o
% Cambic de carrera 0 ] 0 0 0 0 2]
nNificultades Familiares 8 ‘ 4 1 0 0 o 1
Lntermedad 0 | 0 0 0 0 0 0
18. Libicacion taborai 2 { 0 0 ] a 0 o
8. Cambio de Ciudad 0 * 1 A o 0 0 !
40 Desconocida o o e 0 o 0 c
1. Otros a} 2 i 0 Q 5] 0
Totales 0 2 2 0 0 0 2




ELECTRONICA
DESERCION ESTUDIAN 1p/d

Pa g L E e ] 3 y -
BUS3S lL_!?Eﬂs}_fsnﬂz*s A DE 2007 — SEMESTRE E DE 2007 <o (TOTAL
£F = -.
icultsdes Eoonomions Zombres| Mujeres Hombres| Mujeres ANC

- e 2 ] a . n
P"'C‘m del Proyecto Pedagogico 9 | 3 . - : 2 -
iplazamiento del cemestre ; : 3 0 0 0 0 2
z { 0 0 0 0 0
W 1‘; 0 0 0 0 o o

L 1 ; ) 1 0 0 o 1

E " : ; 0 2 0 0 0 2

L -‘ {

= L i h 0 0 0 0 0

i i G 1 0 0 Q i

0 E 0 o o ) 0 o

0 0 0 0 0 0 0

1 2 1 0 (] 0 1
| 8 0 s ) 0 ) )

IAANTENIMIENT OINDUSTRIAL CON ENFASISI EN ELECTROMEGANICA
DESERCION ESTUDIANTIL

’ = = | -
Cousas :_ j EMESTRE A DE 2067 S SEMESTRE B DE-EOGI —— TOI’AL
 Hombres| Hujeres Homibres | Mujeres ANC
Dificultades Economicas ] 2 f 0 7 0 0 D 2
Irorscto del Proyvecto Pedagogicol Q ] 8 0 ) ' ) 0 )
Apiazamiento vel semestre ] 2 i a 0 0 0 0 0
Ba,u rendinienio acadentico 2 | a Q Q Q Q Q
Cambio de carrers : 3 : 0 iy 0 Q 0 0
i rulitades Familiares 1 0 1 0 Q C 1
Entermedad 0 { 0 0 0 0 0 0
Ulscacicn labora 2 | 0 2 a Q Q 3
Cambic de Ciudad c l Q 0 0 0 Q0 Q
?ﬁws{‘g:‘rq{\rﬂa ! & l 0 0 0 0 Q Q
Llrme i ! i 0 1 0 0 Q 1
Males i 7 i 0 7 0 { 0 0 r




ADIMINISTRACION v o

" ESTIO
DESERCIO N DE EmPrESAS

ESTUDIANTII

SEMESTR
T et~ ¥ <I/RE = s J—
(”."i;‘?"’: = Ho?}b I-'n- DE 2007 VAL SEMESTRE E DFE 2007 AL Tf_)-_rr-,
Nhres : - , - ALl e
Tades Economicas — Mujeres Hombres Mujeres
Foptales =~ e - ! = pos -
1, PEC . Gl 3 s | 0 0 2
i — ¢e! Proyecio Pedagogico o 3 3 ; ‘ - —
7 + ; 2] 5 : g - i
— . ento del semestre 7
: A;ta;"’aunﬁ"n;u o i : : 0 ! » ; ~ : : =
e siento acatenico : ~ - 0 | 3 :
*SEJc:rendm e i f P 3 3 i 3 o z
= rambic de caTE c | 3 5 5 ! 0 o e
e Watdes Familiares p : ‘ = =
B;:m_, aute < i 2 £ n | 4] 1
5. et b i £ D : o 0 =
T Enfermetad e % 8 0 3 -: a 0 0
2 Lc";;n{iﬁdi‘-féﬂ igooral 1 z2 % " i o D =
2 2 o i 0
i s = s 2 - P i ~ n >
s Cambic d& Ciudac < g 2 8 i 8 C £
-2 Desconocida 0 i 1 1 o iL 3 2 D
[ F ' -~ il [ ;
71, oS u ? g 0 0 ; 0 g -
] s
{Totales 9 ’ 14 23 ) g 5] 22 i




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - \TFIP
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

GRADUADOS SEMESTRE Ar2007

PROGRAMAS ACADEMICOS —BLRA NOCTURNA 1 ToraL
Administracién de Costos y Auditoria 0 0 0 0 0
Administracién de Empresas Agropecuarias 0 0 0 0 0
Administracidén y Gestidn de Empresas 0 0 0 1 1
Construccion v Administracién de Obras Clviles - 1 ] 0 0 1
Electronica 6 0 7 0 13
Mantenimiento Industrial con énfasis en Electromecéanica 0 0 1 0 1
Promocion Social 0 1 0 0 1

Secretariado Ejecutivo Comercial Sistematizado 0 ] 0 0 0
Sistemas y Computacién 0 1 0 0 1
TOTALES 7 2 8 1 18




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP
ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

GRADUADOS SEMESTRE Bf2007
PROGRAMAS ACADEMICOS T TN ] ToTAL

JAdministracién de Costos y Auditoria 12 42 /] 0 54
{Administracién de Empresas Agropecuarias 5 0 0 0 5
[Administracién de Empresas Agropecuarias-Yopal ] 2 0 0 7
Administracién y Gestidn de Empresas 8 0 19 0 27
|[Construccion y Administracion de Obras Civiles 0 [ 3 0 3
IConstruccién y Administracién de Obras Civiles - Yopal 11 3 /] 0 14
[Electrénica 14 0 [ 3 17
|Mantenimiento Industrial con énfasis en Electromecanica [ 4 0 1 s
|Promocion Social 0 20 0 0 20
|Secretariado Ejecutivo Comercial Sistematizado 0 0 0 15 15
Sistemas y Computacién 12 [] 16 0 28
TOTALES 67 71 38 19 195




COMPORTAMIENTO ACADEMICO PERICDO B DE 2007 ELECTRONICA

SEMESTRE Y PERIODOB - 07

MATRICULADCS

DESERCION

MORTALIDAD

0

of

]|
ol

ol

o

0f

0
0

HABILITADOS

APROBADOS

39

3
39

JORNADA

CoDnIGO

TOTAL




COMPORTAMIENTO ACADEMICO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA

| l __SEMESTRE IV_PERIODOB -07
JORNADA
CODIGO MATRICULADOS _lAFROBAj?-SH _l_jfflumoos SORTALIBAD DESERCION
H M H M H M H M H M
D 18 1 17 1 0 0 1 0 0 0
N 3 1 3 1 0 0 0 0 0 [i]|
D 17 1 17 1 0 0 0 0 0 [i]|
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 15 1 15 1 0 0 0 0 0 0
N 3 1 3 1 0 0 0 0 0 0
D 18 1 18 1 0 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 18 1 18 1 0 0 0 0 0 0
N of 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 17 1 17 1 0 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 17 1 13 1 4 0 0 0 0 1]
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0}
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 126 9 121 9 4 0 1 0 0 0




COMPORTAMIENTO ACADEMICO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA

PERIODO B - 07

SEMESTRE Wl

MATRICULADOS

DESERCION

o}

MORTALIDAD

HABILITADOS

0
0
0

0]

APROBADOS

3
0
0

20|

23

JORNADA

CODIGO

N
3]

TOTAL




COMPORTAMIENTO ACADEMICO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA

SEMESTRE Il _PERIODO B - 07

- l l l l |
JORNADA
CODIGO MATRICULADOS APROBADOS HABILITADOS MORTALIDAD DESERCION
H M H M H M H M H M
D 18 0 18 0 0 0 0 0 0 0
N 7 0 7 0 0 ) 0 0 0 0
D 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0
N 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
D 20 0 19 0 0 0 1 0 0 0
(N 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
D 18 1 18 1 0 0 0 0 0 0
N 4 0 4 0 0 g 0 0 0 0
D 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0
(N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 21 1 21 1 0 0 1 0 0 0
N 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0
D 22 0 21 0 0 0 0 0 0 0
N 4 1 4 1 0 0 0 0 0 0}
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 165 3 163 3 0 9 2 [ 0 Q




COMPORTAMIENTO ACADEMICO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA

SEMESTRE | PERIODOB -07

\
JORNADA ‘
MATRICULADOS APROBADOS HABILITADOS MORTALIDAD DESERCION

H M H M H M H M H
16 10

0
16
0
17
0
14
0
15
+
0
0
14
0
14
0

TOTAL 113

CODIGO

=

-
=1l=1{=3{=]

—

oclo|lojo|o|owo|jojlo|e

—

0 5 0
0 0 0
0 5 0
0 0 0
0 6 0
0 4] 0
0 4 0
0 0 0
0 5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 2 0
0 0 0
0 3 0
0 0 0
0 0

ZioizZ{o|zZzjo|Z|D{Z|0|Z|0|Z|0|Z|0
clojojojiojajo|ololojolo|lajalalaia
ajoioioio oo is|o|o|o|lo|olo|lelo
mo—amw@cogcocﬂaﬂo#

30

lo|l=o|=I10|IQ[D[=ID|=D|=C|=ID|—=
;o= |Oo|=|0|C|O|o|O|=O|lo|o|={c|—

56




=

COMPORTAMIENTO
_‘?‘E_‘f‘DEM!CO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA _

prm———

JORNADA DIURNA
PRIMER SEMESTRE

MATRICULADOS APROBADOS
:H Y m ¥ E;IESERCION MORTALIDAD
L 1 M H i
- U e 5 0 1 0
33% 5,50%
SEGUNDO SEMESTRE
Iﬂmcumnos APROBADOS
DESERCION MORTALIDAD
{ H M H M H M H M
3% 10 0 0 ] I
CUARTO SEMESTRE
MATRICULADOS| APROBADOS
DESERCION MORTALIDAD
H M H M H M H M
18 i 17 i 0 0 1 0
QUINTO SEMESTRE
MATRICULADOS| APROBADOS | _oooonon | MORTALIDAD
H M b M H | M H i
3 i k. 1 0 2 : :




cOMPORTAMIENTO ACADEMICO PERIODO B DE 2007 ELECTRONICA __

R JORNADA NOCHE
e SEGUNDO SEMESTRE
[WATRICULADOS| APROBADOS

DESERCION | MORTALIDAD
— M H M H M H M
. |
4 1 4 0 0 0 1 [

e TERCER SEMESTRE

MATRICULADOS| APROBADOS
DESERCION MORTALIDAD

—H | M H M H N H M__|
- 0 4 0 0 0 0 9
CUARTO SEMESTRE
—T ™ | A [ ™ | H [ M [ H | M
3 i 3 1 0 0 ¢ 2
SEXTO SEMESTRE

MATRICULADOS| APROBADOS SESERCION MORTALIDAD
T w TR m | r [ L H M
3 0 3 0 0 0 0




{ RESUMEN TOTAL PROGRAMA pE ELECTRONICA B

- —

-07

DOS |DESERCTON

JTADOS| APROBADOS [HABIT]
Mﬂg’c M H M | R Er MORTALIDAD | TOTAL
i 5 58 S Hi M H M | APROBADO
g L T8T 0o a o @
i i
TRICULADOS —
e DIA MA TRICULA MA TRICULADOS
DOS NOCHE
0 ¥ o TOTAL
3 12 M H | M
b g 72 | 5

MATRICULADOS B-907

§% MUJERES

94%
HOMBRES




cOMPORTAMIENTO ACADEW)Cg e
e JORRE RIODO A DE 2007 ELECTRONICA
DA NOCHE
= PRIMERO SEMESTRE
| MATRICULADOS APROBADOS
b . DESERCION MORTAUDAD |
- s - M H | M 4 | M |
- : 8 | o ™+ {0 | T o
SEGUNDO SEMESTRE
| MATRICULADOS APROBADOS
3 DESERCION MORTALIDAD
- i H A H ! M M
|2 0 2 0 0 0 | 0 ol
TERCERO SEMESTRE
AT ) . ;
MATRICULARQOS APROBADOS SESERCION ORTALIDAD
- H M - M H | M H M
4 2 3 1 B.od 4. 1 0
- QUINTO SEMESTRE
MATRICULADDS | APROBADOS | peeconany | MORTAUDAD
T H M H M H M




GOMPO

RTAMIENTO 2
CADEMICO PERIODO A DE 2007 ELECTRONICA
JORNADA DIURNA

— ———PRIMER SemesTRe

| MATRICULADOS | AFROBADG e -~
i ial ;:_.*L’ ‘S |
Ir- ﬂ\& :‘zﬂr‘ql"laﬂl.’l l‘ ‘\P‘ II ir‘-“ r“

H k' t . b OB LMY 91\ .'\T.‘&s.;k-"h N
|L— 30 , ——8 M TR T W T w M|
L —==Jd 1 1 s T o i 3 0
; TERCER SEMESTRE
| MATRICULADOS APROBADOS | 1 T
:L.,_ - - CESERCION MORTAUDAD
{ e 18 1 2 '1 Q| 1 i g
- CUARTO SEMESTRE
: MATRICULADOS APROBADOS
L DESERCION MORTALIDAD
i [ | A i i
H | M M M H M H M
_ 3 1 j] 1 1 0 0 i 1 Q

QUINTO SEMESTRE
| MATRICULADOS AFROBAQOS
=i DESERCION | MORTAUDAD
- A H M H M = M
T8 \ s 1 9 0 0 0 0




RESUmMm
EN TOTAL PROGRAMA DE ELECTRONICA A-07

DOS T APROBABGE TOTAL
M mmm
5 4 0 ) 0 7 0| L
MATRICULADOS pia MATRICULADOS MATRICULADOS
= NOCHE TOTAL
5-'4— hj H M H M
17 2 71 6
R = O LY |
MATR!CULADOS A-07
7.6%
MUJERES

92.4%
HOMBRES
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DUSTRIAL CON ENFASIS ER TLUECTROMECANIC A

PROGRAMA MANTENIMIENTO IN
INFORME COMPORTAMIENTO ACADEMICO - SEMESTRY, AN B 12001
S ASIGNATURAS \> MATRICULADOS | APROBA | HABIL MORTA | DESER FTACTORES \
NEI HOMBRES | MUERES | PO° ““_,?0 LIDAD | CION ix\ \ \ \6\1‘\?}1 qj
11 | Dibujo de Maquinas y Mecanismos 7 0 7 (100%) 0 0 0 | 11
Metalmecinica 7 0 7 (100%6) 0 0 0
Fisica Il y Laboratorio 6 0 6 (100%) 0 0 0
Inglés Técnico Il 7 0 7 (100%) | 3 (43%) 0 0
Materiales y Procesos 6 0 6 (100%) 0 0 0
Matemdticas 11 B o 7(ss J1aza| o | o | | | 1T IT1]
Computadores I 7 0 | 7 (100%%) | 0 0 | Y] | | I I T / f_J;
T | Electrotecnia 5 [ 0 [sqome |0 ] o0 1w | [1 TP L}
Fisica 11 y Laboratorio 5 r o 4(soee) |0 | i@es | o | [ [[]] 1] J_j
Formacion Ciudadana 3 0 J 3 (100%) I 0 J 0 f 0 I II | IJ JI 1‘ f f' JI_I
Fundamentos de administracién 9 0 [oqoo%sy | _o0o | o | o | || P gt
Miquinas de combustién Intema 9 0 9 (100%) 6T e e I JTiTEdd
Mantenimiento [ 7 0 7 (100%%} 0o | 0 ! 0 [ [ 1 IREN [ 1]
Computadores II 5 0 5 (100%) o | 0 | 0 SR EEEEEE
IV | Refrigeracion y Aire Acondicionado 6 0 6 (100%) 0 0 0 | J
Electrénica Basica 8 0 8 (100%) 0 0 0
Higiene y Seguridad Industrial 5 0 5 (100%) 0 0 0
Mantenimiento IT 3 0 3 (100%%) 0 0 0
Oleohidriulica 3 0 3 (100%) 0 0 0
Proyecto de Grado 5 0 5 (100%) 0 0 0
o
V | Electromecanica T AN T oy | o 1o  lzaee | | | ([T}
MﬂqumasyEqupcsﬁgrnmchls!nal 12 0 naoes | o | o0 |isey v | LT
Prictica Profesional 6 0 6aooey | o o (o | T P Ti1111]
Software de Mantenimiento 7 0 6(100%) | 0 | 1% (1qaay| | | (1111
Neumatica 5 0 saooy | o0 | o | o | Uittt
Trabajo de Gado 6 0 [eqoom ] 0 1 0 1 o [ | T[T {11}
Carrera 5.Cambio de Ciudad 6 Dlﬁmhd&:f?mlim_-s

Factores: 1. Dificuitad Econontica 2. Aplazamiento de Semestre 3. Bajo Rendimiento 4.Cambio de
7. Enfermedad 8 Ubicacién Laboral 9. Otros



INSTITUTO TOLIMEHSE DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL "ITERY
PROGRAMA: SISTEMAS ¥ COMPUTACION
INFORME RENDIMIENTO ACADEMICO PERIOUO 8 DE 2007

1CULADOS SPRO Ho B WORT i %
ASIGNATURS, JORMLDA onupc\__{_mml "“1 \sn.no% % |TADO Ya LIDA D! o
A o M a
LOGICADE FROGR . GionnA | [ | Graa (8 [ arit [ 8 | 4z [0 i | 1 | 57:3?‘ |
NOCTURNS | [Z &8 |17 | s862 | 11 37 .93 1 ] 17 44 93 5
[OGICAMAT EMATICA | TmuRRA | {3 [(5794 | 9 42 86 [E] a0 A8 1] 0 [ 0,00 4
[(nmocTuRna| T w [anpon |8 50,00 9 56,25 ] 0 1 0,00 H
‘MAIE'\JAT":ASI [T TEURNA [0 [ "&nnn [ 10 | 50,00 7 86,00 il 10 1] 0,00 1
e | THOETURA | (B | 533 [ 7 46 67 ] 40,00 9 2] 0 0,00 ]
[HABILIDADES PARAEST. | oiuRrA [ [0 | 5882 | 7 1,18 15 68,24 i |5.88235 i 5,68 i
: [THOCTURMNA | s [&7o6 | a 52,94 4 a7 34 1] il 0 0,00 3
[TGs | TToiuRNA | I R 34,62 21 80,77 1] 7 0 0,00 5
[ TTHOCTURNA | A |anon {1 20,00 ] f0,00 1] ] 1] 0,00 Z
|SISTEAS | | DiuRNA | | 0 | ouo 0,00 0 0,00 0 0 1] 0,00 [i]
; | HOCTURMNA| |70 [ anon [0 | 4000 15 75,00 0 [ i 5,00 5
iCA‘fEDRA [T DioRHA | ™ oo 0 11,00 0 0,00 1] ] ] 0,00 i
I [ HOCTURNA| ™0 [ 0.00 a 0,00 0 0,00 ] ] 0 0,00 0
{FORMACION CIUDADANA, DIURNA. A T {475 | @ 56,25 [ 100,00 i il 0 0,00 i
- R B 8 [ 9478 |16 | 6522 73 00,00 a 1] 1] 0,00 ]
NOCTURMA] 7 | a0,00 | 2 50,00 3 75,00 i i 0 0,00 1
ALGEBRA LINEAL DIURNA A i1 [ 8600 [ @ 45,00 n 100,00 (] ] il 0,00 1]
i_ B 8 | 4201 | 11 | 5788 1% TH.05 I R T 0.00 i
HOCTURNA| [ T 66,67 3 100,00 0 1 0 .00 0
AROUITECT URA COMP, | DIURNA A I R B [ 7143 ] 1] 3 AT i)
; B 18| 6925 (8 [ 3077 [ 23 88 a6 i 0 3 1154 | 0
: 2 NOCTURMNA, T | 26500 | o [ 7500 | & 100,00 ] ] 5 Zhon | 1
INGLES TECHICO DIURNA A 11"1 61,00 l @ | ao00 | 16 | 80,00 o BT 0 N N
B [0 T TR O T P 5?.141"\‘"‘?&““4"‘-‘95?1[ 0 | doo |G
NOCTURNA 113325 | 2 6667 | 2 | eeG7 | v 1383333 o | oun | o
FUNDAAENTOS DE ADMON DIURNA A 9 [ 500 | @ [ A000 | w | Ge@s | 2 | itatii]| 0 ann | n
B f] a800 | i3 [ 6180 |20 | 9534 | 1§ \T,'m\ul ﬁ_'\‘ ooa | 9
NOETURRA oclimloten Do tom Lot 8 T ot am o i ow-
MAT BMATICAS 1 OIURNA A | 14 | 5838 || 41@?4‘ W98y | 9 | 128 n | ogn | 1 |
BE_ | @ |"aza1 |11 | 5769 [E T U 1 [ T
HOGTURMA | T IO O T O I I D K "\‘ P
PROGRAWALION ESTRUCT. DIURNA P T T O e M | 832 | 8 | © A
£ B | 8 | aa00 | iz | e | ia | gnan ol o |6\
NOCTURMA P20 W T I I T B A L T T R




PROGRAMA: SE:-TFI1 S Y COMPUTACION

INFORME REMDIMIENT O ACADEMICO FERIODO B DE 2007

peEEey WERD Ha.BIL W ORTA BESER

ASIGNATURS,. JORNADA |GRUPO MATRICULADOS oo ned  w  |tapod % |LDap| % [CION| %

o Rt R % T %

SITEMAS 1| DIURNA 1D [ 5455 |10 [ 46,45 | 22 | 100,00 | O 0 o 1 ooo | 0 | 000
b NOC TURNA "6 (5000 6 | 5000 | & | 7500 | 0O i 1 [ 833 | 2 | 1667
 |[FROUTECTURAT: EOMP I __[DIUANA 0 [ 6667 | 5 | 3353 | o | 60,00 | O 0 5 13333 | 1 | 867
~INOCTURNA 4 8000 | 4 12000 | 3 | 6000 | O 0 1 2000 | 1| 2000
liweies TEC 11 —{DIURNA, T 570 | 6 | 4211 | 15 | 7805 | 3 |15786] 0 | 000 | 1 | 526
NOC TURNA 5 {2867 [ 5 | 7148 | 4 | 6714 | 3 |42857] 0 | 000 | 0 | 0.00

GTSERD BASE DEDATOS — |DIURNA 0 a348 | 15| 8652 | 13 | 642 | O 0 10 [ a348 | 0 | 0,00
NOCTURRA 5 16667 | 3 | 3333 | & | weor | 0 0 3 13333 | 1 | 11.11

AGICAL DI URNA B T7500 16 2800 | 93 | 8417 | 2 |83333] 0 | 000 | 3 | 12,50
g NOC TURNA 4 18667 |2 355 | 4 | 667 | 1 |16667] 0 | 000 | 1 | 1687
TCASI —{DIURNA. > TZ000 | 2 [ #000 | 3 | 7500 | 0 0 5 T oa0 | 1 | 2500
—INOCTURNA o Too0 |0 ooo |0 [6o0 | 0 0 o 1 oo0 [0 | 000

— [DIURNA. 15 15000 |75 | 5000 | 25 | Baaa | 0 0 7333 | 1 | 333

" |NOCTURNA 5 [ 4000 ] 2 | 6000 | 5 | 10000 | © 0 o 1 oc0 |0 | 000
SIS VDISDE GIsT. _ |DIURNA 31| 53fs | 10| 4645 | 38 | o744 | O 0 1T 2% | 0 | 000

S NOC TURNA G [ 000 | 3 [ 70000 3 | 10000 | O 0 5 T oo0 | 0 [ 000
LE!NFURMAM:A DI URNA. 6 [ 7500 | 2 | 2500 | & | 6250 | 0O g o {000 | 3 | ars0
NOIC TURNA 3 [ 4516 | 17 | 5464 | 26 | 6asr | 0 0 1643 | 0 | 000

[FISICAT DIURNA, 3071 | 10| 6120 | 24 | 7743 | 6 |18355| 7 | 2258 | 0 | 0.0
- NOC TURNA T 13000 | 4| 5000 | 5 | 0000 | o 0 5 000 | 0 | 000

_ ﬂSTEMAS MULTIMED. Ol URN. T Al |95 | G769 | 20 | 7682 | O i 5 {2308 [0 [ 000
NOC TURNA o 000 "% [f0000 | 3 [ 10000 | O 0 o | 000 | 0 | 000
ESTAD!S‘H A Gl URNA, T4 | A6 | 20 | 5802 | 34 | 100,00 | 0 ) o T oo0 [0 [ 000
NOIC TURNA A 5744 | 3 | @206 | 7 10000 | 0 0 o 1000 | 0 | 000

PROBAEILIDADES DI URNA 4 [ o000 |1 [ 2000 | 4 | 6og0 |0 |0 5 1800 1 | 2000

B e NOIC TURNA, 3 [ a3 |07 | G667 | 20 | 10000 | 0 0 o |00 |0 | oo0
AUDI TORIA DE SI5T, I URNA 4 [ a000 [ 6 [ e000 | 10 | 10000 | @ o [0 | 000 | 0 | 000
NOIC TURNA 71778 | 3 [ 2222 | 5 o000 | o |0 | 0 | 000 | 0 | 0.00




TR AT

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL "ITFIP®
PROGRAMA: SISTEMAS ¥ COMPUTACION
INFORME REMDIMIENTO SCADEMICO PERIODD B OE 2007

o . AERD FABIL WORT DESER
A SIGNATURS, JORNADA |GRUPD HATRIGULEROS gapod % |TADod % |LDaD| % [ GION o
Fi W i i,
2 WO TURNA 5 | 7143 | 2 | 2857 | 7 |1o000 | 0 i] §] 0.00 ] 0,00
SETEMAS 1Y DIURNA, 5 | aa45 | B8 | 6154 | 12 | 10000 | O i 0 0,00 0 0,00
WOC TURNA, 2| BBa7 | 1 | 4333 | 2 | 10000 | 0 0 0 000 0 0.00
ANALSIS NUMERICO CIURNA. 35000 | 3 (8000 | & 10000 | 0 i] 0 0,00 0 0.00
WOC TURNA 2 E6A7 | 1 | 3343 | 4 | 10000 | 0 ] il 0,00 i) 0,00
THABAIO DE GRADD Dl URNA, 0| gaoo | o | 000 ] 0.00 0 0 0 0,00 ) 0,00
WCIC TURNA, 4 | 574 | 3 | 4286 | ¢ [1mopo| 0 0 0 0.00 0 0,00
CONTABILDAD GENERAL IR A E0a0 | 4 [s000 [ & | 10000 | 0 0 i oo0 | 0 000
T NOCTURNA 0 | 000 [ 1 [ooea| 1 [1we0a ] o | o 9 | 0oa | o | 000




- FACULTAD DE CINCIAS SOCIALES SALUD Y EDUCACION

PROGRAMA DE PRONMOCION SOCIAL

SEMESTREA 2007 INFORME DE DESERCION
Semestres | | |27 | |(12(IV| 7 |v |15 W | 16 [H| 11
Matriculgdos y )
Sedes . Espinal | Espinal | Espinal | Espinal | Natagaima | Flandes OBSERVACION
Factores
Dificultad
_Econodmica 0 0 0 0 0 0 f (
~ Aplazamiento de J
semestre 0 0 0 0 0 0
Bajo Rendimiento
Académico 0 0 0 0 0 0
Cambio de Carera 0 0 0 0 0 0
Cambio de Ciudad | 1 0 0 0 0 0
Dificultades
: 0 0 0 0
Familiares 0 0
Enfermedad 0 0 0 0 0 0
Ubicqcién Laboral 1 0 0 0 0 0 k
- Ohros 0 0 0 1 0 0 Embarazo “_,_J




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

FACULTAD DE CINCIAS SOCIALES SALUD Y EDUCACION

PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL

SEMESTREB 2007

INFORME DE DESERCION

Semesires

Matricula
Factores
sedes

15

V]i2

v [ 13

V|3

Espinal

Espinal

Espinal

Natagaima

Flandes

OBSERVACION

Dificultad Econémica

0

Aplazamiento de
semesire

o

o

Bagjo Rendimiento
academico

Cambio de Carmrera

Cambio de Civdad

Dificultades Familiares

Enfermedad

Ubicacién Laboral

Ofros

o|lco|jlo|jlo|Oo | O

clolojelole| ©

oclo|lo|o|lo|e] ©

clolele|@|@




[TOTAL DOCENTES |

Figura 1. Total docentes ITFIP Semestre A/07
SEXO
Masculino 111 41% Masculing
Femenino 17 59% 41%
Total 188 100% %
TITULOS l"\_F.f.-l'nm'!im:r
Sin titulo profesional 1 5% =
Técnico Profesional 13 7%
Tecndlogo 5 3%
Licenciado 26 14%
3 (1]
E;‘ggg:g;;; g?, 33; Figura 2. Titulos docentes del ITFIP Semestre A/07
I Sin il Téeni
e —" e T SR
7%
Total 188 100%
Coge T
b )
VINCULACION Licenciado
Tiempo completo 45 24% 14%
Medio iempo 5 3% 329
Hora catedra 133 70%
Ocasional 5 3%
188 100%
Lot Figura 3. Vinculacion docentes | TFIP Semestre A/07
Ceasonal TP compieo
3%
Madio tiempo
Hora cétedra ~ ;
0% a%




PERSONAL ADMINISTRATIVO ITFIP 2007

TOTAL
ADMINISTRATIVOS 70

- SEXO

Masculino 27 38%
Femenino 43 62%
Tetal 70 100%

CARGOS

DIRECTIVOS 9
PROFESIONALES 20
AUXILIARES B
SERVICIOS 35

Total 70

Mascul
38%

Figura 1. Total Administrafivos [TFIP /07

ino

Femenino
62%




DOCENTES EN BIENESTAR UNIVERSITARIO SEMESTRE A DE 2007

Figura 1.Titulos docentes Bienestar. Samestre A7

Magister Doctorado

0% 5% Sin titulo
Espedalista profesicnal
21%
Profesional ; Té m -
0% i Profesicnal
Licendade 1%
g Teandloga

|TOTAL DOCENTES | 19]
TITULOS N° %

Sin titulo profesional 5 26%
Técnico Profesional 2 11%
Tecné@o 0 0%
Licenciado 7 37%
Profesional 0 0%
Especialista 4 21%
Magister 0 0%
Doctorado 1 5%
CATEDRATICOS

1-5 horas 0 0%
6-10 horas 10 53%
11-15 horas 5 26%
16 -25 horas 3 16%
26 o mas 1 2%
Total 19 100%

Figura 1. Horas catedraticos Bienestar

26 o mas 1-5horas
5% 0%

11-15 horas
26%

5-10 horas
53%




DOCENTES PROGRAMA CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES . SEMESTRE A DE 2007

[TOTALDOCENTES | 13|
Figura 1. Titulos docentes Construccién y
TITULOS Administracién de Obras Civiles A/07
Nivel N° % i Téc. Profes
Téc. Profes 0 0% : actorado 0% )
Tecnélogo 2 11% Ma{%mr Te?;::?go
Licenciado 3 17% Especialista ’
Profesional 9 50% 22%
Especialista 4 22% o
= Licenciado
Magister 0 0% Profesional 17%
Doctorado 0 0% 50%
Total 18| 100%
1—,91:,';2 ;Emziltil)lCACIOH 7 Figura 2. Horas catedriticos
; 26 amé
Medio tiempo 1 T S
11ails
20%
CATEDRATICOS
Horas N°® %
1abd [ 60% bl 7
6a10 2 20% 20%
11a15 2 20%
16 a 25 0 0%
26 omas 0 0%
L L 100% Figura 3. Vinculacién docentes Obras Civiles
Tiempo
VINCULAGION completo
Vinculacion N° % 9%
Tiempo completo 7 38%
Medio tiempo 1 6% Horasgiedra
|Hora cétedra 10 55% -
[Total 18] __100% Me‘*‘é&“"”“
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DOCENTES PROGRAMA CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES . SEMESTRE A DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 18} Figura 1. Titulos docentes Construccién y Administracion
TITULOS de Ohras Civiles A/07
Nivel N° o Téc. Profas
Téc_Profes o 0% vagser 0%\ . Teondlogo
Tecnélogo 2 1% 0% 11%
Licenciado 3 17% Espedalista i Q[
Profesional 9 50% 22% : .
Especialista 4 22% Licendado
Magister 0 0% Profesional 17%
Doctorado 0 0% 50%
Total 18 100%
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 7 Figura 2. Horas catedriticos
Medio tiempo 1
CATEDRATICOS
[Horas N° %
fa5 6 60%
6a10 2 20%
11a15 2 20%
16 a 25 0 0%
28 omas 0 0%
Total 10 100% Figura 3. Vinculacién docentes Obras Civiles
VINCULACION Tiempo completo
Vinculacion N° % e
Tiempo completo 7l 39% Hotg SSacy R N 1
Medio Iiempo 1 6% Medio iempo
Hora catedra 10 55% 5%
Total 18 100%




DOCENTES PROGRAMA SISTEMAS Y COMPUTACION SEMESTRE A DE 2007

Figura 1. Titulos docentes de Sisternas y Computacién

Tésnico
[TOTAL DOCENTEY 37] Doctorade - g
0% 0 titulo proF}q
Ni TITuLOS = Magister 0% y ,
el N % Espedalista_ 0% Teanélogo
Sin titulo profes 0 0% 32% 0%
Técnico 2 5% -
Tecnélogo 0 0% e
Licenciado 7 199%
Profesional 16 44%
Especialista 12 32% Profesioral
Magister 0 0% 44%
Doctorado 0 0%
Total 371 100%
TIPO DE DEDICACION Figura 2. Horas de docencia catedraticos
Tiempo completo 14 sy v o S
Medio iempo 0 9% '
CATEDRATICOS
Horas N° %
1ab 12 52%
6a10 5 22%
11a15 4 17%
16 a25 2 9%
26 omds 1] 0%
Total 23| 100% Figura 3. Vinculacién docentes Sistemas y Computacién
Tiampo completo
VINCULACION e
Vinculacién N° % Catedzrgﬁcos
Tiempo compieto 14| 38% 62%
Catedraticos 23 82%
Total 37| 100%




DOCENTES PROGRAMA ADMINISTRACION DE COSTOS Y AUDITORIA SEMESTRE A DE 2007

|TOTAL DOCENTES | 32]
TITULOS

Nivel N° % ] e 18
Sin titulo 0 0% Figura 1. Titulos docsntills Adm de Costos y Auditoria
Técnico 1 3% Doctorado &"GE«[UR’ Técnico
Tecndlogo 0 0% s =¥
li.)tcenc!ado 4 13% Magister Tecnélogo

rofesional 11]  34% 3% — 0%
Especialista 15| 47% et 5 Licenciaco
Magister 1 3% < = : 13%
Doctorado 0 0% =i B il
Total 32| 100% 34%
TIPO DE DEDICACION
ngtniop%:;rggbto 13 Figura 2. Horas docencia Catadriticos
11a15
CATEDRATICOS 9?79

Horas N°® %
1ias 13 59
6a10 7 32 6210
11ai5 2 9 o
18a 25 0 0
26 0 mas 0 0
Total 22 100

’ Figura 3. Vinculacién docentes Adm Costos y Auditoria

VINCULACION Tiempo
Tiempo completo 10 3 complato
Catedraticos 22 69 7 31%
Total 32 100 Catedriticos_

69%




DOCENTES PROGRAMA PROMOCION SOCIAL SEMESTRE A DE 2007

Figura 1. Titulos docentes Promocién Social
Témico
Doctorado ~ Profesional  Tecnslogo
0% N * /S 0%
Magster \ ‘ f
G% .

Licendada
13%

Espedalista

40%

\ Profesional
40%

Figura 2. Horas docencia. Catedriticos Promocién Social
11315 16 225

EadA 0% < 0%
12;% 26 amas
%
1as5
25%

|TOTAL DOCENTES | 1_§|
TITULOS
Nivel N°® %
Técnico Profesional 1 7%
Tecndlogo 0 0%
Licenciado 2 139
Profesional 6 40%
Especialista 6 40%
Magister 0 0
Doctorado 0 0
Total 15]  100%
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 6
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N° %
1a5 8 89%
6a10 1 11%
11a15 0 0
16 a 25 0 0
28 o mas 0 0
9]  100%
VINCULACION
Tiempo completo 6
Catedraticos 8
Ocasionales 1

Figura 3: Vinculacion Docentes Promocion Social

Ocasignales
T4

Tiempo completo
4l

Catedriticos
53%




PROGRAMA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CON ENFASIS EN ELECTROMECANICA
DOCENTES SEMESTRE A DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 18|
Figura 1. Titulos docentes Mantenimiento
“wLoﬁNel N° 73 Docterado Técrico
i 0% Profesional X
Técnico Profesional 1 6% Maﬂ%}f‘” 6% TECHWQOQO
o e
TIGCHGI‘OQO 0 0% Espedalista s
Licenciado 5| 28% 22% e . Licenciado
Profesional 8 44% : 28%
Espacialista 4 22%
Magister 0 0% F’mfesimalj
Doctorado 0 0% 4%
Total 18] 100%
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo ) Figura 2. Horas docencia catedriticos
; 16a25 26 om3
Medio tiempo 0 N W o s
B% \_\ d
CATEDRATICOS 135
Horas N° % 42%
1ad 5 42% 6a10
6ail0 6] 50% 0%
11a15 1 8%
16a 25 0 1
26 omas 0 0
Total 12| 100%
Figura 3. Vinculacién docentes Mantenimiento Industrial
Tierpo completo
, 33%
VINCULACION 4
Tiempo completo 6 33%
Catedraticos 12  67%
Total 18] 100%




TR

DOCENTES PROGRAMA ADMINISTRACION OFIMATICA SEMESTRE A DE 2007

RS IR

|TOTAL DOCENTES | 1]
TITULOS
Nivel N°
| Técnico Profesional 1 9%
Tecndlogo 0 0%
{Licenciado 1 9%
Profesional 4 36%

figura 1. Titulos docentes Ofimética

Técnico
Doctorado Profesional
s 9%
Magister °

Tecnologo

0% 0%

Licendada



PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

DOCENTES SEMESTRE A DE 2007

Figura 1, Titules Docentes Admon. Empresas Agropecuarias

Tecndlogo
Técnico 0%

Magister
0% ~J¥

Licenciado
0

Profesional
38%

Figura 2. Horas docancia. Catedraticos Adm Emp. Agrop

{TOTAL DOCENTES | 13|
TITULOS
Nivel N° %
Técnico 0 0%
Tecnélogo 0] 0%
Licenciado 0 0%
Profesional 5| 38%
Especizalista 8] 62%
Magister 0] 0%
Doctorado 0 0%
Total 13| 100%
TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo 7

Medio tiempo 1
CATEDRATICOS

Horas N° %

a5 4| 80%
6a10 1| 20%

VINCULACION

Tiempo completo 7| 53%
Medio Tiempo 1 8%
Catedraticos 4 31%
Qcasionales 1 8%
Total 13| 100%

Figura 3. Vinculacién docentes Adm Emp Agrop.

Ocasionales
%

Catedréticos
31%




PROGRAMA ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS

[TOTAL DOCENTES | 30]
TITULOS
Nivel N° %
| Técnico Profesional 1 3%
Tecnélogo 0 0%
Licenciado 3 10%
Profesional 10 33%
Especialkista 16 54%
Magister 1] 0%
Doctorado 0 0%
Total 30[ 100%
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 8
Medio iempo 1
CATEDRATICOS
Horas N° %
1a5 16 76%
6a10 3 14%
11a 15 1 5%
16 a 25 HORAS 1 5%
26 0 més 0 0%
Total 21 100%
VINCULACION
Tiempo completo 8|  21%
Medio Tiempo 1 3%
Catedraticos 20 67%
Ocasionales 1 3%
Total 30 100%

DOCENTES SEMESTRE A DE 2007

Figura 1. Titubos docentas Adm v Gestién de Emp.

Docto Tecnico
m‘r:am\r-‘rtfes_bnal

3‘5‘1 Tacndboo
K

Iagrter
C 0% | icenciado

e

10%
” K
Esp ;;:f Et3 7'\_'_ Profesional
33%

Figura 2. Horas docencia caredriticos
163 25 HIALS

Figura 3. Vinculacion docentes

g Tiempao
D-:aggaics _rampleta
9 o~ 27%
&

Catedriticos " 3%
£7%

\N_Medlo Tiempo



e e e e e e PR OGRANA ELECTROMICA™
DOCENTES SEMESTRE A DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 24]
Nivel TITULOSN° % Figura 1. Titulos Docentes de Electronica
Sin thulo 1 4% Doctorady_ SAilo oT808 Tecnsiogo
Tecnico Profesional 1 4% Magistar O ‘\ "::"’ .f' 4% 0%
Tecnélogo 0 0% o / Licenciada
Licenciado 4 17% Especialista : 17%
Profesional o] 38% g :
Especialista 8 33%
[Magister 1 4%
Doct: 0,
S \ iz
TIPO DE DEDICACION
| Tiempo completo 9
|Medio tiempo 0 Figura 2. Horas docencia Catedréiticos
= 16 2 25 e
CATEDRATICOS ™A
Horas N° %
1ab 8 54% ’
§a10 2| 13% i
11215 2 13%
16a 25 1 7%
26 o mds 2 13%
Total 15 100%
Figwra 3. Vincdacion docentes Electronica
VINCULACION Tiempo
Tiempo completo 9 38% _ A
Catedraticos 15 62% ;
Total ' 24 100% C‘a?‘tgtos




EL)
CON
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Figura 1, Titulos Catedriticos con funciones de
Investigacién - Extansion. Sem A7

Doctorado ShﬁFqu
Magister 0%  profesiond  rgenico
3% R 4% profesional
8%

Tecndlogo
0%
Espacialista
28% Licenciado
%
Profesional
39%

[TOTAL DOCENTES | 36|
TITULOS
Nivel N°® %
Sin titulo profesional 5 14%
Técnico Profesional 3 8%
Tecndlogo 0 0%
Licenciado 3 8%
Profesional 14 39%
Especialista 10 28%
Magister 1 3%
Doctorado 0 0%
Total 36| 100%
TiPO DE DEDICACION

Tiempo completo 4

Medio iempo 2

} CATEDRATICOS

Horas N°® %

1a5 1 3%
6a10 6 20%
11a 15 8 27%
16a25 10 33%
26 o mas 5 17%
Total 30 100%

VINCULACION

Tiempo completo 4 1%
Medio iempo 2 6%
Hora céatedra 24 66%
Ocasional 6 17%
Total 36 100%

Figura 2. Horas docentesslnvesﬁgacién - Extensién
1a

26 omas 3%
17%

6a10
20%

112 1%
27%

Figura 3. Vinculacién docentes Investigacion-
Extension

Medio bampa

T




TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO ITFIP SEMESTRE B DE 2007

TOTAL
ADMINISTRATIVOS 70 Figura 1. Total docentes ITFIP Semestre B/07
SEXO
Masculino 26 37%
Femenino 44 63%
Total 70] 100% Femenino
63%

CARGOS Masculino
DIRECTIVOS 9 13% 37%
PROFESIONALES 20 28%

AUXILIARES 5 7%
|SERVICIOS 36 52%
Total 70 100%




[TOTAL DOCENTES | 183
Flgura 1. Total docentes ITFIP Semestre BOT
SEXO
Masculino 104 545
Femenino 79 46%
Total 183 100% Femenino ..
43%
7z Masculino
TiTULOS it
Sin titulo profesional 7 4%
Técnico Profesional 10 5%
Tecndlogo 1 1%
Licenciado 39 21%
Profesional 88 47% Figura 2. Titulos docentes del ITFIF semestra BO7 14 .0
Especialista 36 20% Doctorada Sin titulo Prefesional
Magister 1 1% Magister 1% profesiona 5%
Doctorado 1 1% 1% .
Total 183 100% e
Especialista
20%
Licenciado
VINCULACION Profesionsl 21%
Tiempo completo 45 25% 4%
Medio tlempo 5 3%
Hora catedra 133 72%
Ocasional 0 0% Figura 3, Vinculacién docentes [TFIP Semestre BIOT
Total 183 100%
. Tiempo
Ocasional ) completo
“‘2‘; /o 25%
Medio liempo

3%
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DOCENTES EN BIENESTAR UNIVERSITARIO SEMESTRE B DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 16)
Figura 1.Titulos docentes Bienestar. Semestre Bf07
TiTULOS N° % S
Sin titulo profesional 5 25% . agter Dodorado
Técnico Profesional 1 13% Feragn s 0% Sin titulo
Tecndlogo 0 0% p“’;;;‘““a'
Licenciado 10 43% Profesional -
Profesional 0 0% 0% Teaiico
Especialista 4 19% P”’é‘z"’”a’
Magister 0 0% 2
Doctorado 0 0% L Temdlago
Total 16 100% 50%
Fig 2. Horas Catedraticos Bienestar
2% amas 1-5;?2@5
CATEDRATICOS _ [No. % T e
1-5 horas 0 0% 13%
6-10 horas 9 56% e
11-15 horas 4 25%
16 -25 horas 2 13%
26 o mas 1 6% e &-10horas
Total 16 100% e % 56%




Nivel N°® %
Téc. Profes 0 0
Tecndlogo 2 8
Licenciado 1 4
Profesional 14 59
Especialista 7 29
Magister 0 ol
Doctorado 0 0
Total 24 100
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 8
Medlo tiempo 2
CATEDRATICOS
[Horas N° %
1a5 5 46
6a10 3 27
11a15 1 9
16 a 25 2 18
26 omas 0 0]
VINCULACION
Vinculacion N° %
Tiempo completo 8 33
Medio tiempo 3 13
Hora céatedra 13 54
Total 24 100

Magister

8%
Licenciado

Especialista  [Aaes ) 4%
9% O CEEREERESS
Profesional
59%
Figura 2 Horas Catedriticos

16 a25 26 omas

Figura 3. Vinculacidn docentes Obras Civiles

Tiempo

complefo
33%

Hora catedra :
2

Medio liempo
13%




[TOTAL DOCENTE] 32|

DOcE:dTE’ssBﬁésmsanezw o e

Frgura 1. Titulos docentes de Slstemas y
Computamon Técrnico

Doctorado  Sin titulo profes %
TiTULOS 0% 0%
Nivel N° % Magister ' Feniog
Sin titulo profes 0 3 0%
Técnico 0 3 Especialista Licanciado
Tecndlogo 1 3 % 16%
Licenciado 5 15
Profesional 14 41
Especialista 12 35 43%
Magister 0 0
Doctorado 0 0
Total 32 100 Figura 2 Horas Catedriticos
26 omas
TIPO DE DEDICACION 9% 1a5
Tiempo completo 16 19%
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N® %
1ab 3 19 §a10
6a10 7 43 43%
11a15 1 6
16 a 25 3 19 P
28 0 Mas 2 13 Figura 3. Vinculacion docentes Sistemas y Computacién
Tierpo completo
47%
VINCULACION Catedréticos
Vinculacion N° % 5%%
Tlempo completo 16 47
Catedraticos 18 53
Total 34 100




=ne -.-‘-—-—c R TR R e e

_SE‘ESTRE B DE 2007

g e

|TOTAL DOCENTES [  11] Flgura 1 Titulos docentes Promoclon Social
' Técnico Tecndlogo
TiITULOS Oeickiaads Profesamal 0%

Mive N I % Licenciada
Técnico Profesional [i] 0 18%
Tecndlogo 0] 0
Licenciado 2 8
Profesional 4 31
Especialista 5 61 ‘
Magister 0 0} W%Sf"?'
Doctorado 1] 0} —

Total 11| 100}

TIPO DE DEDICACION Figura 2, Horas Catadriticos
Tiempo completo 7 2%, &iks 16 225
Medio tlempo 0 (A 0%

CATEDRATICOS

Horas N°® %
1ab 1 33
6al0 1 17
11a15 2 50
16 a 25 0 0
26 omas 0 0

Figura 3. Vinculacién docentes Promocién Socii
VINCULACION
Tiempo completo 7 ;
Catedraticos 4 e
Tiempo
\-complelo

B4%




Figura 1. Titules docentas Mantanimisnto
Técnico
Coctarado :
Magister 0% O Prefesional Tecnslogo
0% 0%

Especialista
18% Licenciade

31%

Profesional /
50%

Figura 2. Horas Catedraticos

|TOTAL DOCENTES [ 16]
TiTULOS
Nivel N° %
Técnico Profesional 0 0
Tecndlogo 0 0
Licenciado 5 31
Profesional 8 50
Especialista 3 19
| Magister 0 0
Doctorado 0 0
Total 16 100
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 8
Medio tiempo 0
CATEDRATICOS
Horas N° %
1as 4 50
6ail 4 50
11a 15 0 10
16a 25 0 0
26 0 mas 0 0
VINCULACION

Tiempo completo 8
Catedraticos 8

Figura 3. Vinculacién docentes Mantenimiento industrial

Tiempo complato
S 50%

Catedraticos
E0%




{TOTAL DOCENTES |

TITuLOS

Nivel

Técnico Profesional

Tecndlogo

Licenciado

Profesional

Especialista

ENEN

Magister

Doctorado

= =l S e 1 =]

Total

L E=2 =113, 113 ] Y P ]

-

TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo

N

Medlo tiempo

CATEDRATICOS

Horas

Nn

1a5

50

6a10

40

11a15

10

16a 25

26 0 mas

DO = PN

VINCULACION

Tiempo completo

(=i

Catedralicos

Figura 1, Titulos docantes Ofimatica

Doctorado | 6610

0% F'rdesicnzl
0% Tecndloga
Magister 8%
o * Licenciado
8%
Especialista
42% >

Profesional

42%

Figura 2. Horas Catedriticos

16225
11a15 0% 26 o mas

6310
40%

Figura 3. Vinculacion docentas ofimitica

Tiempo completo
et 3%

Catedrdticos
67%




TES SEMESTRE B DE 2007

Figura 1. Titulos docentes Ofimatica

Técnico
Dacét;erado_\\ Profesional

0% Tacndlogo
8%

Magister

0% Licenciado

Especislista
42%

DO

[TOTAL DOCENTES | 12]

TITULOS

Nivel Ne
Técnico Profesional 0 0
Tecndlogo 1 8
Licenciado 1 8
Profesional 5 42
Especialista 5 42
[Magister 0 0
Doctorado 0 0
Total 12 100
TIPO DE DEDICACION

Tiempo completo 4

Medio tiempo 0
CATEDRATICOS

Horas N°
1ab D 50
8ail 4 40
11a15 1 10
16a 25 0 0
28 o mas 0 0
VINCULACION
Tlempo completo 4
Catedréalicos 8

Figura 2. Horas Catedriticos
16a2s

16 omas

Figura 3. Vinculacion docentss ofimdtica

Tiempo comgplato
33%




DOCENTES SEMESTRE B DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 12]
Figura 1. Titulos docéentes Adm Emp Agropecuarias
TiTULOS
Nivel N°® % Sin titulo profes ?
Sin titulo profes 1 8 8% Té;;""’
Técnico 1 8 Doctorado
Tecndlogo 0 ol 0% Te:g;;ogo
Licenciado 0 0
Profesional 5 42 o
Especialista 5 42 Especialista Llczr;:vado
Magister 0 i) 4%
Doctorado 0 0 Profesional
Total 12 100 _ 42%ma
TIPO DE DEDICACION
Tlerr]po completo 6 Figura 2. Horas Catedriticos
Medio tiempo 0 16325
e & 26 o mas
CATEDRATICOS
Horas N°® %
1a 5 4 66 6a10
6ail0 1 17 17%
11 a15 1 17
16a 25 0 0
26 0 mas 0 0
Figura 3. Vinculacion docentes Adm Emp Agrop.
= leempa completo
VINCULACION L 5%
Tiempo completo 6|
Catedralicos 6| s




iy T e -
DOCENTES SEMESTRE B DE 2007

[TOTAL DOCENTES | 26|
Figura 1. Titulos docentes Adm y Gestién de Emp.
Técnico
TiTULOS Doctorado Profesional  Tecnslogo
Nivel N° % 4% B% 0%

Técnico Profesional 2 8 .
Tecno6logo 0 0 Magister L!ceo,n?::ado
Licenciado 0 0 ki

Profesional 7 27 :
Especialista 15 57 \\
Magister 1 4 Especialista \
Doctorado 1 4 57% Profesional
Total 26/ 100 RN

TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 8
Medio tiempo 0 Flgura 2. Horas Catedréticos
CATEDRATICOS
Horas N° %

1a5b 7 41

6a10 _8 47

11a 15 1 6

16a 25 1 6

26 0 mas 0 0

Figura 3. Vinculacién docentes
VINCULACION Caledralicos
Tiempo completo 8 31 69%
Catedralticos 18 69




 PROGRAMA ELECTRONICA

DOCENTES SEMESTRE B DE 2007
[
[TOTAL DOCENTES | 19 Figura 1. Titulos Docentes Electrénica
TITULOS Dectorado P;f:;‘;?a{ Tecndlogo
Nivel N® % Meiites 0%
Técnico Profesional 0 0 o o
Tecnologo 0 0 Licg sl
Licenciado 3 16 : %
Profesional 10 52 o ool
Especialista 6 32 sy
Magister 0 0 _
Doctorado 0 0 p’iﬁ,ﬁ,’“”a'
Total 19 100 g
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 9 Figura 2. Horas Catedriticos
Medio tiempo 0
16325 26 omas
2% [oo%
CATEDRATICOS
Horas N° %
1a5 5 56
6all i 11
11a15 1 11
16a 25 2 22
26 o mas 0 0
Figura 3. Vinculacién docentes Electrénica
Ocasional
VINCULACION
Tiempo completo 9 45 __ Tempo \
Caledraticos 9 50 k e “’g‘é’;‘“’
Ocastonal 1 5 Caledréticos
47%




CONSOLIDADO DOCENTES INVESTI

EMESTRE B DE 2007

Figura 1. Titulos Catedrdticos con funciones de Investigacion -
Extensién. Sem BT

Sin titulo Técnica
rofesional Profesional
Poclorada o / 7%

0%

Magistar
%

[TOTAL DOCENTES | 30
TITULOS
Nivel N° %
Sin titulo profesional 2 7
Técnico Profesional 2 7
Tecnologo 2 7
Licenciado 2 7
Profesional 12 39|
Especialista 8 26
Magister 2 7
Doctorado 0 0
Total 30 100
TIPO DE DEDICACION
Tiempo completo 6
Medio tlempo 2
CATEDRATICOS
Horas N°® %
1a 5 0 0
6all 6 35
11a 15 7 41
16a 25 4 24
26 0 mas 0 0
VINCULACION
Tiempo completo 6 20
Medio tiempo 2 7
Hora catedra 20 66
Ocaslonal 2 7
Total 30 100

Especialista
26% \\
Profesional
35%
Figura 2. Horas Catedrdticos
1a5 26 omas

Figura 3. Vinculacion docentes Investigacién-Extension

. Tiempo completo
Ocq;a ;Emal /} - 20%
i e ____Mediotiemy
e 7%

Horacktedra "

66%




CAPITULO 4

» SERVICIOS ACADEMICOS

> BIENESTAR UNIVERSITARIO



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIO

NAL

ITFIP_ESTADISTICAS PRESTAMOS DE LIBROS SEMESTRE A 2.007
co ENERO| FEBRERG| WARSO | ABRIL ] MAvO | JUNIO | T2 —r
D. PROGRAMAS MIFIM] FIMIF I M]Flm]F (M]|F Hm 6:3
Admon v Gestién de Emp. of ol 5 13 3| 20 o] 13 4 13 1 4 ED 80
Fromecién Social ol of ol 1a 3l 12 71 17| o 174 0 6 10 )
Admon. Empresas Agrop., of of of o 4 1 o o 1 2 o0 ‘"%“‘Eﬁ'?
Admon Costos v Auditoria 00 of 6 9 gl 36 5 4 5 37 0f 11 2_', d
Const Y Admen Obras Cvi | 0] 0f 0] o of 0] 3] 1] 4 - T
Sistemnas v Computacion of o eel 821 371 57| 34| 26| 20 46] 141 7 162 :T}E
0 {Ofimatical ol o] o 705 of 21] o 14 o 45 o] 13 O :
0 [Electrénica ol ol 1a 3 o 3 1 o o o of 24 5
0 {ing Mantenimisnto ol o] 3 ol 8 of 11 of 15 ol 25 © 62 3
Subtotal o| "o| oa| zza| 74| 1a7| 63| 76| 61| 163| 40| a1 392 :
Colegins o o] o o o 1 o o o 1o 0of 0 ’30 12
Cacentes v Administrativos ol o 5 2l 4 3l 8 4 3 3 3 © 2 55
Instituciones de Educ. Sup. o of 0 a7l 2711 1] 14 3| sl 51 2 10 3
Particulares of of o 0 1 1 al of 1 of of O 2 =
Subtotal ol o & e 12| 32 9 18 7 9o 8 2 41
TOTAL 0 0| 99| 234] 86| 179] 72| 94| e8] 172| 48] 43] 373 _722
Educacidon Pregsonlar D D 1 ; 2 ) D 0 1 n D O O L 3
Promaocion Social ol ol 0 1 0] 14 0 1 0 oj_of 1 LR D
Admon Emprasas Agrop. gl D 3 D 1 2 3, D D 0p 0 ©O 4 2
Admen. Costos v Auditoria ol of 1 ) O] 4 1 B 0 o 21 O 4 12
1 {Const Y Admon Gbras Civi. 0] o O 0 1 3] 0 D 1 pj 0f D 2 g
0 [Sistemas v Computacion of o 1 4 0 1 B 1 ol ol 2 4 B
0 |Secret Ejec. Comerc. Y Sic 0D D 0 1 0 ] 0 0 D 51 O o 0 -
Eiectronica o of of o a 0 of ol @ ol of © 4 0
Ing. Mantenimiento of of o 0 2 of o o o of of © 2 0
Subtotal of of 6 sl 8] 21 3| 12f 2 s 2 3 21 46
Colegios of of © ol © ol o o o o o © 0 o
Docentes y Administrativos 0] 0O i 0 2 0 2 0 0 ol O 2 5 2
Instituciones de Educ. Sup of of o ol o 3l of 2 1 tf of O 1 6
Particuiares 2 0f 0 N 0 0 0 o0 of o} © 0 0
Subtotal 0of 0 1 0 2 3 2 2 1 1 o 2 5 B
TOTAL 0 90 7 8 10 24 & 14 3 8 2 5 27 54
Educacion Presscolar ol of © of of o o o o o o o 0 0
Promocion Social of of] o© ol o o o o o of of o 0 0
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o]

13 i 25 i 1) an 20 26 26 5 2 |24 )0} a6 p126) 221

| SECRETA.EJE CAL SISTEMATZ. a 1 0 1 O 0 1 a 1 o j o loj +jo}es 8
ADM ON. OFMATICA ] ' 0 0 ol 0 0 Q 6 | 0§ o fo)s ) o J1e] 18
ELECTROMICA [ 1 10 1 lzs) o 11 o | 2] 1 2| 0o f21f 2 Joa] 8§ | 108
IAANTE KMIEHTO IHDUS TRIAL, 0 o i 1] ] 2 0 ¢ 0 o} o fefofet]o] 21
CESTION Y ADREM DE EMPRES, i 3 i & o ! i 1 16 1 1 b 6] 3 | 9] 48 Ji12] 160
TO TAL i it o v V]| B ]| 74 || 0] 8| 4 |102] 90]|20] 12 | ™]187] 400 | 4e2| 812

Responsasle; Jullo Cesar&ravos. Feoha: Julo de 2007
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

SERVICIOS DE ELECTIVAS DEPORTIVAS POR PROGRAMA ACADEWCO

Responsable: Jilo Cesae Bravos.

ARO: 2007 SEMESTRE: B
ELECTIVAS DEPORTIVAS
AERO BICO S| BALONCESTO]_FUTBOL [MICROFUTBOL] NATACION [VOLEIBOL] OTROS | TOTAL G RAN
PROG RAMAS Hlnm] H m Al m] H Ml R m A m [H]n] | m]|TOTAL
PROMOCION SOCIAL 0 ‘ 0 3 Jolo] o 1] 1 151 o) o JojJ2] 1 |51] 82
| ADM ON DE EMP AGROPEC 0 0 2 1 210 D 2 1 o |1y o 2] 1 §8 | & 12
ADM OM DE COSTOS ¥ AUD. 2 16 ] 3 21 Jw] o i 5 6 | 15 L1} 17 | 8|42 ] 44 J116] 160
CONST ¥ ADI ON DE OBRAS CIV. o | o 3 0 Jizlol o] o J 1t ] v J2) o Je]s)els]} 48
SISTEMAS ¥ COMPUTACION o | 8 3 212 o0)2¢] 15 8] v 5] 1 J19]26] 951681} 1
| SE GRE TA £ JE CIAL SISTEMATZ. o JojJ o o JoJo] o 0o | o JojJoJojojojojo}j e |
| ADM DM, OFMEATICA 0 4 0 o Jojo]} o 0 0 ¢ o}l o jo]ejo o} 13
|ELE CTROMICA o Jol 5 1t Jsalo) s J o Q1o s} + Jef1yiayapre |
ANTE NMIEHTO INDUS TRIAL o o] o 0o J¢Jo] s o | s | 1+ J21o|3jojae] 1} 26 |
GESTION ¥ ADM ON DE EMPRES. 2 1.3 s |elo] s g |12 s 1] 2 Jiolss] 3¢ Jro6] 148
TO Thibuici s s s bt o || 7] ]|x®|o] 8| 26]|86] R 2| 21 |66]199] 21| X3 T4
Eecha: Dcteqrare 31.de 2007
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OFICINA DE PLANEACION

 BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONSULTAS SERVICIOS DE SALUD
ANO: 2007 SEMESTRE: A .
PROGRAMAS ACADEMICO / OTROS SECTORES
MED.GENERALODONTOLOGIA |T.RESPIRATOR | PSICOLOGIA | O.PROFES. TOTAL GRAN
PROGRAMA H| M| H ) H M | H|] M | H | M| H M |TOTAL
DOCENTES 8 | 10| 21| 20 29 | 39 | 68
FUNCIONARIOS = 5 | 32 | 62 37 | 67 | 104
COSTOSYAUDITORIA| 4 | 15 | o 48 13 |1 63 | 76
ELECTRONICA 5 0o | 32 1 37 1 38
CONSTRUC. Y ADMON
OBRAS CIVILES 2 4 10 12 4 16
ADMON EMPRESAS
AGROPECUARIAS 0 0 3 3 3 3 6
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1 0 5 0 8 0 5
SECRETARIADO
EJCTVO. SISTEM. 0 1 0 8 0 9 9
—SISTEMAS Y
COMPUTACION 2| 4o 7 45 3 3 12 | 67 | 79
PROMOCION SOCIAL | o 4 0 13 0| 21| 21
—GESTION Y ADWON.
EMPRESAS o | 6| 5 | 45 g 10 | 51 | 61
OTRUS g [ 12 [ 40 [ 10 7 5T | 31 | 82
TOTAL 36 | 76 | 164 | 273 | o 0o [10] 7 o | o | 210 | 356 | 566

RESPONSABLE: _Julio Cesar Bravo S. FECHA: Junio 30 de 2007



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMAC!ON TECNICA PROFESIONAL"ITFIP"

OFICINA DE PLANEACION
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONSULTAS SERVICIOS DE SALUD
ANOQ: 2007 SEMESTRE: B
PROGRAMAS ACADEMICO / OTROS SECTORES
MED.GENERA{ODONTOLOGIAT.RESPIRATOR|PSICOLOGIA|O.PROFES.| TOTAL | GRAN
PROGRAMA H M H M H M H|{ M| H|M|H]| M|TOTAL
DOCENTES 6 5 54 32 0 0 0 0 0| 0| 60|37 97
FUNCIONARIOS 1 5 37 31 0 0 0 0 0 0| 38|36 74
COSTOS Y AUDITORIA| 5 14 12 93 0 0 1 9 0| 0| 18 |[116] 134
ELECTRONICA 4 2 13 6 0 0 0 0 o (0|17 ]| 8| 25
CONSTRUC. Y ADMON
OBRAS CIVILES 4 1 12 4 0 0 0 0 0 |O0O]|16]| 5 21
[ ADMON EMPRESAS
AGROPECUARIAS 0 0 0 0 0 0 0 1 0ojo)] 0|1 1
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 0 0 3 1 0 0 0 0 0o |J]o| 3|1 4
SECRETARIADO
EJCTVO. SISTEM. 0 5 0 17 0 0 0 0 0 |O0| 0 |22] 22
SISTEMAS Y
COMPUTACION 5 8 34 21 0 0 0 3 0 | 03932 71
PROMOCION SOCIAL | 0 1 0 31 0 0 1 0|0 O |43 43
GESTION Y ADMON.
EMPRESAS 0 T 8 33 0 0 0 0 |0o| 8 |40 48
OTROS 3 17 53 33 0 0 0 0 0 | 0|5 (50| 106
TOTAL 28 65 | 226 | 302 0 0 1 24 0 0 |255|391| 646




INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“ITFIP"
BIEMESTAR UNIVERSITARIO

ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO B/07 NEGADOS

ESTIMULOS Towl Eshid, [Tob! Esd.  [%

PROGRAMAS 1 2 3 4 o [ - 7 18 9 [10 |11 | 12 | 13 | 14 | 156 | 16 |Sin Estimule  [Maticulados  JEsud. Ko B
ADMO N, DECOSTOS Y AUDMORIA 9 4 & 1 1 1 21 118 “18%
SISTEMAS Y COMPUTACKN 6 1 1 T E N N 17 179 05%
a0M0 N GESTISN DE EMPRESAS N 3 i i 1 14 142 9.8%
ELECTRONILCA 4 3 1 1 1 10 72 13,9%
AROMOCIINSOCKL i 4 1 1 T 34 20.6%
CONST. Y LDMONOBRAS CVILES 4 1 1 11112 i1 12 57 21,1%
SECRETARIDD EJCILSISTEN. 0 0 D%
2,0MC N_EMPRESAS AGROPEC. g 11 0%

e 5 5 22 22.7%
apu0 NOFIM

NTO INDUSTRIAL 1] . 3 22 fope
MANTENMIE 73 IETH IECH P PN I I BN N T B B A AR I A 89 B57 13.54%
TOTALES......cooveee

8. Habilito Asignatura 15. Falta SES| / Bajo Promedio
1.8ajo Promedio g Mo hiatriculado 16. Paz v Salvo Financiero/Mo acredita Promocidn Socia
2. Fama Sesi 10. Falta Sisben
3.pazySawo Firaick o 11. ICFES Bajo
¢ Fata Se uich Soc@l 12. Paz v Salvwo Financiero / Bajo Promedio
pm /Fata Sesl 13. Promocian Social

5. pazySako Fialc e
& B g ESTMIN 14. No Matricualdo / Paz y Salvo Financiero

7.Pemi Asigran @



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECHICA PROEESIONAL
ITFIP"
BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO A7

ESTIMULOS| maTRI | Mo |prom.[DESEM. |DESEMP, | FacTOR | © [=] TOTAL ES TOTAL ES % TOTAL ES
cuta |nmo| so |aca ACH soce | TRO | TRO TUDKN TUDWLNTES ESTU.BE | TIMULOS
HONOR | Ria | claL | oemico | pEmico | Econom. | s0% | 100% | TES CON MATRICULA NEFI EDU
PROG RAMAS 100% | 50% | 0% 50% 35% 36% ESTIMULO Dos clapOs CATIOS
ADUO N, DECOSTOS Y AUDTO R, 29 1 7 43 42 49 170 247 BQ% 37.288.200
SISTEMAS ¥ COMPUTACKN [ 7 B 6§ 3 51 5 145 271 54% 20.253.065
ADMONGESTIZN DE EMPRESAS ] 13 31 21 32 el 110 133 83% 23 574085
ELECTRONEA 10 1 11 23 T 20 72 78 93% 16.025 213
PROMOCHNSOCKL i i 10 a 17 ] * 32 74 3% 7 264.475
CONST. ¥ ADUANOBRAS CWILES 3 4 8 5 [ =1 27 175 16% 6.006.745
SECRETARWDO EJCWLSEBTEM. 2 2 13 16% 867 400
ADMON.EMPRESAS AGROPEC. 1 3 2 1 7 54 13% 1 539 635
2000 N O FIMATICA 2z [ ) il 11 B7 17% 2 515 460
| MANTENIMIENTO INDUSTRIOL ! 1 10 5 4 21 24 B8 % 3 185 205
TOTALES. o vassnis il [ 46 196 102 181 1 4 504 1138 54% 127 529 435

« Premio Reinadno

= Premio Reinado

*  Premio Ulimpiadas del Saber
** tdejores ICFES Colegio

Fuertes:
Resoluciones Fec. Mo. 020, 021, 034, 036, 046, 047, 043, 057, 058, 058, 073, 074, 089, 080, 092, 114 de 2007 y Cuadro Estadistico expedido por Registro y Control Acadérnicn.,

Valor Matricula: $433,700



!
NSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECHICA PROFESIONAL

"ITFIp"
BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESTADISTICAS ESTIMULOS EDUCATIVOS PERIODO A/07 NUEYOS
‘““'HHN\‘ ESTINULOS| MATRI [HOHI[FRONG] DEsEN | DESER | Facor Toon T 6 TOTAL TOTAL = TOTALES
~— Hﬁng TR ng:L AZEH.:EH A:F;z soco fveno|Tros| esTupam | estuown | esTuowun | TRULOS
PROG RAMAS ~—_| 100% | so0m | sou s o " EO;JJLDH- lczﬁﬁ‘iix — ;:-lf[ﬁ?_::o ‘EEJL!._me TES BENFI EOUCE
Y b 4 % . ADOS | clDos TNOS

A0UGN. DECOSTOS Y AUDTO RIS, 42 97 80 a0 100% 14,040 965
SISTENAS ¥ COMPUTACKH N 69 45 o 115 109 22162 070 ,
A0MGNGESTI N DE EMPRESAS 34 24 1 59 57 1 i_MQ.ﬁaﬂ
ELECTRONEA 23 19 42 34 7871658 J
PROMOCKNSOCHAL 10 11 M 21 100% 3.630.245
CONST.Y £.0M3 NOBRAS CVILES 8 3 1 12 a0 30% 2.627.0885
SECRETARIDO EJCIL SBTEN, - - ~ - - <5
AOMON EMPRESAS AGROPEC. - - - - - -
LOUON O FIMATICA e - == =
MANTENIMIENTD INDUSTRIAL 10 1 11 g 2.320.295
TOTALES ..o 195 141 3 340 351 97% RS 206,795

+ Premio Olimpiadas del Saber
* wdejores ICFES Colegio

Fueme: Fesoluciones Rectoria No. D20, n21,034,035

valor Matricula: $433,700

043 047 D48 057 058,158,073,074,088 090,092,114 d v Cuadm Estadistico Expedido por registro v Contrul Acad,



