INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL

BOLETIN ESTADISTICO 2008

OFICINA DE PLANEACION

ESPINAL —- TOLIMA



MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 2008

Dr. ELLEN RAMIREZ UESSELER
Delegada Ministra de Educacion

Dr. WILSON GUARNIZO CARRANZA
Delegado Del Gobernador

Dra. ISABEL ORTIZ SERRANO
Rectora

Lic. CESAR JULIO BRAVO SAAVEDRA
Representante de los Docentes

Sr. HERNANDO GOMEZ SANTOS
Representase Sector Productivo

Lic. HOLMAN REYES PUENTES
Representante Directivas Académicas

Dr. RENE FORERO
Representante de los Egresados

Sta. ADRIANA MORENO TRUJILLO
Representante de los Estudiantes



MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO 2008

Dra. ISABEL ORTIZ SERRANO
Rectora

AQUILEO MEDINA ARTEAGA
Decano Facultad de Economia, Administracion y Contaduria

LUZ MARINA TORRES
Decana Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Educacion

VICTOR HELMER VALENCIA V.
Decano Facultad de Ingenieria y Ciencias Agroindustriales

EDUARDO ANDRES HERNANDEZ
Representante de los Estudiantes

HOLMAN REYES PUENTES
Vicerrector Academico
Secretario Consejo Académico



CoNoR~WNE

31.
32.

CONTENIDO

CAPITULO 1

Aspectos Institucionales

Mision

Vision

Sistema de matriculas

Relacién con el sector productivo
Recursos

Criterios de la organizacion
Politicas de desarrollo
Programas académicos

. Autoevaluacion y acreditacion
. Cooperacidn internacional

. Plan de desarrollo

. Lo académico

. El modelo pedagdgico

. Los estudiantes

. Registro y control académico

. Bienestar universitario

. Centro de biblioteca e informacion cientifica
. Investigacion

. Proyeccién social

. Sector administrativo

. Normatividad

. Control interno

. Sector financiero

. Servicio de atencion al cliente
. Archivo institucional

. Fondo de empleados

. Infraestructura fisica

. Organigramas

. Informe de Gestion Institucional Rectoria 2008

CAPITULO 2

Datos generales del Personal Administrativo.
Datos generales del Personal Docente



CAPITULO 3

33. Programas académicos
34. Poblacion Estudiantil

CAPITULO 4

35. Servicios Académicos
36. Bienestar Universitario

PRESENTACION

La oficina de Planeacién se complace en ofrecer a la comunidad educativa y en especial a
sus directivas la consolidacion de los principales datos estadisticos correspondientes a la
vigencia del afio 2008 los cuales tienen el propdsito de determinar las acciones que deben
dirigirse en pro del mejoramiento de las mismas.

Este documento ofrece la sintesis del quehacer académico resaltando las variables de
estudiantes, profesores, egresados, bienestar universitario, administracién extension y otras
que corresponden al desarrollo Institucional las cuales deben ser estudiadas detenidamente
con el proposito de que sirvan como base para la toma de decisiones.

El mejoramiento de los procesos y el diagnostico y proyeccion de los planes que conllevan
al logro de los objetivos propuestos debe ser apoyado por la publicacion sistematica de las
cifras teniendo en cuenta que esta contribuye a la auto evaluacion y regulacion de la
Institucion.

La oficina de planeacion expresa los agradecimientos por los esfuerzos que han realizado
las directivas y las diferentes dependencias de la institucion en la recoleccion de los datos
estadisticos, acervo que soporta el historial cuantitativo de las acciones institucionales, sin
las cuales hubiera sido imposible llevar a cabo este documento.



Para lograr el mejoramiento en la presentacion, contenido y divulgacion del Boletin
Estadistico Institucional, es necesario contar con el sentido critico de la comunidad
educativa que de manera objetiva podrd presentar en la oficina de Planeacion las
sugerencias que ayuden a convertir este documento en valuarte institucional.

Nuestro agradecimiento a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
que aportaron su experiencia y sentido de pertenencia en la ejecucion de tan importante
labor en la seguridad que a través del tiempo se podra llevar a cabo un mejoramiento
sustancial en la elaboracion del boletin estadistico anual.

Es importante determinar de manera sucinta que los nuevos retos que nos imponen las
condiciones del mercado y de la globalizacion nos obligan a trabajar mancomunadamente a
favor de nuestra institucion y su zona de influencia, es por eso que las vigencias futuras
exigen el esfuerzo sostenido y decidido para lograr fortalecer el impacto social clave para
su desarrollo.
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MISION

El ITFIP es una institucion de educacion superior de caracter estatal cuyo objeto es
formar y capacitar ciudadanos integros en los niveles del saber: técnico, tecnoldgico y
profesional; en respuesta a las necesidades sociales, econdmicas y culturales de la

vida moderna.

VISION

En el 2.012 el ITFIP sera la institucién de educacién superior en el Tolima que lidere el
proceso de seleccion, formacion integral y calificacion del talento humano necesario
para suplir las exigencias que demande la sociedad moderna y los mercados
mundiales. Todo ello a partir de procesos de investigacion, transferencia de tecnologia,
perfeccionamiento de aptitudes y habilidades implementando practicas de produccion
no contaminantes de cuyos buenos resultados depende la estabilidad social, econdmica
y ambiental de la regién



ZONA DE INFLUENCIA DEL ITFIP

CALDAS

CUNDINAMARCA

RISARALDA nda

balema
QUINDID

VALLE DEL CAUCA
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NATURALEZA JURIDICA DEL ITFIP

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional (ITFIP), fue creado como
unidad docente adscrita al Ministerio de Educacidon Nacional mediante decreto 3462
del 24 de diciembre de 1980 y reorganizado como Institucién Técnica Profesional por el

decreto Ley numero 758 de 1988.

Actualmente es un establecimiento publico de caracter académico del orden Nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito

al Ministerio de Educacion Nacional.

En el marco de la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la

Educacién Superior, el ITFIP se clasifica como una Institucién de Educacion Superior.

En desarrollo de la ley 749 de 2002 fue redefinido por Ciclos propedéuticos con
resolucion nimero 1895 de 2007 otorgando asi licencia para ofertar programas a nivel
tecnologico y profesional inicialmente con los programas de Sistemas Contables vy
Contaduria, Administracion y Gestion de Empresas Agropecuarias, Gestion de

Empresas.

SISTEMA DE MATRICULAS

Se realiza para cada semestre académico. La oficina encargada de ello se denomina:
Admisiones, Registro y Control Académico. Por estatutos el valor de la matricula
corresponde a un (1) salario minimo mensual vigente. A los aspirantes se les exige un
documento de identidad, fotocopia del acta de grado o certificado de noveno grado y

recibo de la inscripcién.

RELACION CON EL ENTORNO Y EL SECTOR PRODUCTIVO
Esta relacién se manifiesta a través de las siguientes actividades:
» Pasantias

* Practicas Empresariales

» Visitas a las empresas y a grupos humanos de la regién.

= Proyectos de Investigacién
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= Convenios de Cooperacion

= Seminarios, cursos y talleres de Extension

= Actividades de Proyeccién Social

* Programas de Bienestar Universitario para la comunidad académica.

» Muestras y ferias empresariales

= Semana cultural

= Eventos deportivos

= Boletines de prensa y comunicados

= Participacion en congreso, foros, seminarios, talleres a nivel nacional y regional.

» Participaciones en organismos regionales y nacionales.

RECURSOS

En resumen, los recursos del ITFIP se clasifican de la siguiente manera:

Recursos Recursos Recursos Recursos
Humanos Fisicos EconOmicos Tecnoldgicos
Aulas, Laboratorios, | Recursos PGN
Estudiantes Biblioteca, Salas de | Recursos Propios Equipos de
Docentes sistemas, Area | Recursos por | computo
Administrativos administracién, convenios Equipos
Egresados Granja, Planta agro | Proyectos audiovisuales
bioldgicos, Donaciones Equipos de
Semillero Infantil, laboratorio
Coliseo Cubierto, Equipos de
Cancha de futbol, comunicacion
Polideportivo,
Cafeteria, Museo,

CRITERIOS DE ORGANIZACION

En el tema de la organizacion y la direccién de la institucidén, las directivas han
adoptado los lineamientos de la administracion moderna a partir del concepto o ciclo
PEVA, asi:

* Planeacién

* Ejecucion

» Verificar o evaluar

= Actuar

EL CICLO PEVA EN LA ADMINISTRACION DEL ITFIP
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J

J
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Direccion
Operarios

J
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Actuar

g

Operativo

Desde el punto de vista del horizonte institucional, en el ITFIP se tienen como politicas

para alcanzar el desarrollo, las siguientes acciones:

= Una buena y eficiente administracién de los recursos

= Alianzas con el sector productivo

= Cooperacién y participacion en actividades y alianzas donde se fomente el

desarrollo cientifico y académico y que propendan por el fortalecimiento de la

educacién técnica y tecnoldgica.

= Fortalecer la cultura por la tecnologia y la innovacién

*= La planeacioén oportuna y estratégica

= Evaluacidén permanente de procesos

= Impulso a expresiones artisticas y folcléricas

* El deporte y la recreacién como instrumento para fomentar la convivencia pacifica

PROGRAMAS ACADEMICOS VIGENTES EN EL ITFIP

A partir de la politica del Ministerio de Educaciéon Nacional en torno a la calidad de los

programas de educacion superior, el ITFIP adelanté todos los pasos legales y

administrativos con el fin de cumplir con los parametros establecidos en el Decreto

2566 de 2.003 que establece las condiciones minimas de calidad para la oferta de

programas de educacién superior.
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En esa consideracion

para el afo 2.005, ya se habian otorgado los respectivos

registros calificados para sus programas locales y dos en extensién que se vienen

ofertando en la ciudad de Yopal (Casanare).

Cuadro 1. PROGRAMAS ACADEMICOS DEL ITFIP

ANO | PROGRAMA JORNADA | REGISTRO CALIFICADO | OBSERVACIONES
Reg.
1981 411013611030732811100 | Activo
Promocion Diurna
Social
1981 | Administracion Diurno y 411016586577326811100 | Activo
de Costos vy | Nocturno
Auditoria
1981 | Administracion Diurno 411016306587326811101 | Activo
de Empresas
Agropecuarias
Administracién
2.005 | de Empresas | Nocturno Extensién en Yopal
Agropecuarias
1994 | Sistemas y | Diurno y 411010030007326811100 | Activo
Computacion Nocturno
1994 | Construccién vy
Administracion Diurno 411016586907326811100 | Activo
de Obras Civiles
2.005 | Construccion vy
Administracion Nocturno Extension Yopal
de Obras Civiles
1996 | Electroénica Diurno y 411016210387326811100 | Activo
Nocturno
2003 | Administracién y | Diurno y 411016580007326811100 | Activo
Gestion de | Nocturno
Empresas
2003 | Mantenimiento Nocturno 411016200507326811200 | Antes Téc. Profes
Industrial con en Ingenieria de
Enfasis En mantenimiento
Electromecanica 1996
Administracién 411016513847326811100
2005 | Ofimatica Diurno

De igual manera, el ITFIP, voluntariamente se inscribié ante el Consejo Nacional de

Acreditacion para optar por la Acreditacion de sus programas académicos y de la

institucion,

iniciando este

autorregulacion para la acreditacion.

proceso

con el ejercicio de

14
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AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

La autoevaluacidon con fines de acreditacion en el ITFIP se enmarca en una triada de

propositos, los cuales son: el mejoramiento continuo, la identificacién y analisis de la

realidad y el reconocimiento de la accion.

Esta triada se conjuga y articula de la siguiente manera:

MEJORAMIENTO CONTINUO

LA IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE LA REALIDAD

EL RECONOCIMIENTO DE
LA ACCION EDUCATIVA

AUTORREGULACION

AUTOEVALUACION

ACREDITACION

COMO OBJETO

Elemento dosificador de
la atencion a la realidad

Elemento clarificador del
qguehacer

Indicador del estado

COMO PROCESO

Ejercicio de
responsabilidad
autonoma que lleva a
establecer o disefnar el
destino - mision y
objetivos

Es un instrumento de
control y mejoramiento
continuo mediante el
cual se realiza la
autorregulacion y Ia
acreditacion.

Calidad del Producto
(Formacion)
Resultados eficaces y
eficientes

Impacto e incidencia en
el entorno

Reconocimiento publico

COMO METODOLOGIA

PROPOSITO

CARACTERISTICAS DEL PROCESO

La Auto evaluacion se considera
ante todo como una estrategia
de automejoramiento de |Ia
calidad de los programas
académicos existentes y en un
deber ser de aquellos que en un
futuro se fomenten y de Ia
gestion Institucional como un
todo integrado e integral,
orientado a convertirse en parte
de la cultura organizacional.

Investigativo de caracter aplicado, participativo,
integral, creativo, sistematico y permanente,
orientado a tomar decisiones para el
mejoramiento continuo de la calidad de la accion
Institucional, mediante la produccién y analisis
de

representativa y apropiada, para comparar su

informaciéon valida, confiable, oportuna,
quehacer diario con el escenario ideal que le
sefiala la misién y el escenario alternativo que le

disefia la vision.
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Responsabilidades del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Permanente -
CAAPITFIP.

— Orientar técnica y metodoldégicamente el disefio y desarrollo del proceso de
autoevaluacion al interior de la Institucion.

— Orientar la accién tanto de los Comités de cada unidad académica como del Equipo
de Investigacién Evaluativa.

— Disefar, la planeacion y programacién del ejercicio evaluativo de SAITFIP vy
coordinar los procesos de seguimiento, monitoreo y control del mismo.

— Definir el plan de trabajo y el cronograma del proceso de autoevaluacion
tanto de la gestiéon académica como administrativa de ITFIP

— Preparar la agenda del trabajo de autoevaluacion y acreditacién

— Coordinar los procesos de sensibilizaciéon y capacitacién en autoevaluacién de la
comunidad Institucional

— Conformar los equipos de trabajo pertinentes para la realizacion de las tareas
asignadas por el Consejo.

— Liderar y coordinar con responsabilidad en sus unidades especificas las acciones
pertinentes para cumplir con las responsabilidades asignadas

- Facilitar y fomentar la comunicacion entre las diferentes instancias del componente
organizativo.

- Rendir informes permanentes sobre el desarrollo de los procesos de autoevaluacion
y acreditacion al interior de las unidades.

- Conformar un acervo documental en cada unidad académica que permita una
actualizacion permanente de la informacion y sirva de apoyo al estudio, analisis,
elaboracién y difusién de materiales sobre autoevaluacién y acreditacién.

— Analizar los resultados de la informacion proveniente de los procesos de
autoevaluacion institucional y orientar la toma de decisiones.

— Orientar a las facultades sobre el proceso de acreditacion de los
programas y aprobar las acciones y el cronograma especifico para dar
cumplimiento a las condiciones iniciales del proceso de acreditacion de los

diversos programas.
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— Crear, mantener y actualizar un sistema de informacién y archivos de soporte que
permitan su desenvolvimiento permanente y la comunicacién a la comunidad

Institucional en los aspectos que considere pertinentes.

COOPERACION INTERNACIONAL

En su proceso de consolidar la redefinicion institucional, en el afio 2.003, el ITFIP
participd en el proyecto MEN - Sociedad Francesa de Exportacion de Recursos
Educativos —-SFERE- inicialmente, en calidad de potencial oferente para recibir la
capacitacion y luego como ente replicante del proyecto piloto “Implantacion y puesta

en marcha de un Centro Piloto de Educacién Técnica y Tecnoldgica en Colombia”

En ese marco, en junio de 2.004 la institucidon participa con un docente en el viaje a
Francia que fue financiado por el MEN y el propio gobierno francés. De este proceso, la
institucion fue escogida para que en ella se replicara la experiencia exitosa en la

formulacion.

De otra parte, a comienzos del 2.005, el Ministerio de Educaciéon escoge al ITFIP para
participar del viaje Mision China, encabezado por el Presidente de la Republica; y en el
que participa la Rectora, cuyo objeto era abrir las puertas del mundo asiatico a las
instituciones colombianas de educacién superior con miras a intercambios académicos,
cientificos y culturales.

Experiencia aprovechada por la Rectora en la medida que inicio el procesos de
internacionalizacién del ITFIP, el cual se esta viviendo hace algun tiempo en todas las

IES de nuestro de Pais

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PDI.

El ITFIP proyecta un Plan de Desarrollo Institucional, (PDI) en procura de consolidar su
proyecto en lo que compete a la oferta de los ciclos propedéuticos y su referente
paradigmatico como lo es el fortalecimiento de la educacién técnica y tecnolédgica que
redunde en progreso y desarrollo para las gentes que moran la region del Alto Valle del

Magdalena y el Tolima en general.
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En ese orden y consideracion, este acapite continla haciendo una mirada a la
institucion de manera mas detallada; de tal manera que permita conocer aquellas
potencialidades en las cuales se sustente, desarrolle y consolide el devenir y quehacer

misional.

LO ACADEMICO

Esta parte comienza por describir el modelo pedagdgico adoptado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI); luego describe el tipo de estudiante que llega a la
institucion, se presentan algunos datos y estadisticas de este tipo de poblacidon con
datos de los ultimos cinco afios. De similar manera se procede con los docentes vy

egresados.

También se le hace una mirada a todo lo que tiene que ver con la plataforma
tecnolégica, convenios, sistema administrativo académico, actividades de
investigacion, proyeccién social, publicaciones, bienestar universitario y finalmente lo

gue se viene trabajando en cooperacién internacional.

EL MODELO PEDAGOGICO EN EL ITFIP

El ITFIP reconoce y valora a su estudiante como el sujeto activo y central del proceso
y esfuerzo académico institucional y en cuya formacion se tendran en cuenta los
postulados del CONSTRUCTIVISMO planteado a partir de los estudios de Piaget y

Vytgotski y cuyo fundamento es el Interaccionismo que se expresa en la construccion

cognoscitiva del sujeto.

Construccidon que es producida por la interacciéon con el medio ambiente, a través de

una relacion de interdependencia o de bidireccionalidad entre el sujeto cognoscente y

el objeto cognoscible y se da porque el sujeto posee una funcién constante constituida

por la organizacién y la adaptacion.
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En esta consideracion y para desarrollar el ejercicio académico, que incluye la
valoracion del proceso de aprehensiéon del conocimiento, los docentes del ITFIP

priorizaran las particularidades cognitivas de cada individuo.

En tal consideracién, una vez establecido el vinculo legal con el estudiante, la
institucidon adelantard un estudio psico-social del mismo que le permita individualizar el

proceso antes descrito.

En ese sentido, el ITFIP establece sesiones especiales para los estudiantes que recién
ingresan denominadas “conductas de entrada” que permiten valorar los conocimientos

que traen en la perspectiva de acompafiar eventuales nivelaciones si fuera el caso.

LOS ESTUDIANTES DEL ITFIP

“El colombiano” como sujeto activo del “ser latinoamericano” en la concepcion

filosofica de Enrique Dussel y Leopoldo Zea en su cotidiana lucha por “salir adelante

es el tipo de hombre al que el ITFIP dedica todo su esfuerzo curricular.

La poblacion estudiantil de la zona de influencia del ITFIP, que comprende los
municipios adyacentes al Alto Valle del Rio Magdalena (El Espinal, Guamo, Flandes,
Girardot, Ricaurte, Melgar, Suarez, Coello, Prado, Saldafia, Purificacion, Natagaima,
Coyaima, Ibagué, Piedras y Ambalema) es atendida por la sede de el Espinal. También,
la institucion opera dos centros regionales de educacién superior (CERES) en donde
tienen cabida, estudiantes de los municipios de Icononzo y Flandes y circunvecinos. El

ITFIP también cuenta con dos programas en extension ubicados en Yopal (Casanare).

El siguiente cuadro nos ilustra sobre el histérico desde el 2.003 al 2.005 de la

poblacién estudiantil, por programas, semestre y sexo.

OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO:
Es la oficina encargada de llevar el registro académico a través de una plataforma
tecnoldgica (ACADEMOS SOFT) De igual manera en esta dependencia se lleva a cabo el

proceso de seleccion de los aspirantes a los diferentes programas académicos
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infraestructura tanto fisica como tecnoldgica da cabida al archivo histérico de 25 afios

al servicio de la educacion regional.

SECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO:
POLITICAS

e el desarrollo de acciones y programas de prevencion.

e El fomento de una cultura de prevencion de riesgos.

e La asignacion equitativa de recursos a todos los proyectos, planes, programas
y actividades.

e La busqueda de cooperacion interinstitucional a los diferentes proyectos,
planes, programas y actividades.

e La promocion, divulgacién de la investigacion.

e Propiciar la participacion e interaccion de la comunidad institucional.

e La promocion, divulgacion y formato del patrimonio cultural de nuestra region.

e Implementar y desarrollar dentro del plan de estudio y en actividades
complementarias, acciones dirigidas a la formacién integral de la comunidad

institucional.

Los programas de bienestar universitario atienden 5 areas asi:

e Salud

e Cultura

e Promocion socioecondmica
e Desarrollo humano

e Deportes y recreacion

Perfil profesional del personal que labora en bienestar universitario:

e 6 Licenciados en Educacién Fisica
e 1 promotora social

e 1 psicdlogo

e 1 sacerdote

e 1 médico

e 1 enfermera
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1 odontdloga

1 auxiliar de odontologia
1 lic. En musica

1 lic. En artes plasticas

2 folclorélogos

Para el desarrollo de estas actividades, Bienestar

infraestructura:

Consultorio médico con sala de espera
Consultorio odontoldgico

Capilla

Cafeteria

Coliseo cubierto (concha acustica)
Piscina semi olimpica

Cancha multiple

Cancha de futbol

5 mesas de ping pong

Amplias zonas verdes

Sala de profesores

Sala de ajedrez

2 parqueaderos

Parque universitario

cuenta

con la siguiente

Implementos de deporte (baloncesto, futbol, microfutbol, voleibol y ajedrez)

Trajes tipicos e instrumentos musicales)

A continuacion se muestra una relacion detallada de las actividades realizadas por el

bienestar universitario.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR BIENESTAR UNIVERSITARIO. 2.007 - 2.008

Actividad Participantes Responsables
Consultas servicios de salud: | 1538 Consultas a | Jefe de Bienestar,
medicina general, odontologia, | estudiantes, docentes, | Profesionales
terapia respiratoria, psicologia y | egresados y personal | areas de la salud.
asesoramiento espiritual. (2004) administrativo

Capacitacion enfermedad de | 200 Estudiantes I Semestre

Jefe Bienestar y
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transmisién sexual y planificacién
familiar. (2004)

profesionales
areas de la salud.

Primer Encuentro de Padres y |80 padres de familia 1 | Jefe Bienestar,
Acudientes. Tema: Valores | semestre Trabajadora
Institucionales. (2004) Social y Capellan.
Electivas Culturales (Formacion y | 390 estudiantes Jefe Bienestar,
Grupos Institucionales): Artes Docentes
Plasticas, Danzas y Musica. (2004) Catedraticos
Electivas
Estimulos Educativos. (2004). 962 Estudiantes Jefe Bienestar,
Vicerrectoria
Académica y
Rectoria
Electivas Deportivas (Formativas, | 1.144 Estudiantes Jefe Bienestar,
Recreativas y Grupos Docentes
Institucionales): Aerdbicos, Electivas.
Baloncesto, Futbol, Microfutbol,
Natacion, Gimnasio y Voleibol.
(2004)
Participacion campeonato de | 20 Estudiantes integrantes | Entrenador de
minifutbol barrio Balcanes (se | seleccién de futbol Fuatbol y Docente
ocupo el cuarto puesto). (2004). de Electiva
Participacion Campeonatos | 75 Estudiantes integrantes | Entrenadores vy

Municipal y Departamental con lo | grupos institucionales Docentes
seleccionados de futbol, Electivas
microfutbol y baloncesto. (2004)

Participacion en eventos y | 80 personas entre | Jefe Bienestar,
celebraciones especiales con la | estudiantes, y egresados | Docentes de
Agrupacién Folclérica (Danza vy | que conforman la | Danza y Mdsica
Mdusica): Festival Folclérico | Agrupacion Folclorica ITFIP. | Folcldrica
Colombiano Ibagué, Festividades

del San Pedro en El Espinal,

Festival Folclérico del Alto

Magdalena en Flandes, Festival

Nacional del Turismo en Girardot,
Corpus Christi en Guamo Tolima,
Festival Nacional del Rio en Honda,
Carnaval de Barranquilla, Festival
Nacional de Danzas Folclorica
COMFANDI en la Paila Vallg,
Aniversario INTEP Roldadillo Valle,
entre otras. (2004).

Consultas servicios de salud:
medicina general, odontologia,
terapia respiratoria, psicologia y

asesoramiento espiritual. (2005)

1638 Consultas a
estudiantes, docentes,
egresados y personal

administrativo

Jefe de Bienestar,
Profesionales
areas de la salud.

Jornadas de Promocidn y
Prevencion dirigidas a funcionarios:

80 funcionarios
administrativos y docentes.

Jefe de Bienestar,
EPS Seguro
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Glucometria, Diabetes, examen de Social y
seno, citologia, higiene oral vy profesionales
enfermedades cardiovasculares. area de salud
(2005). ITFIP.
Jornadas de promocion y | 160 estudiantes de primer | Jefe de Bienestar,
prevencion: ETS, Planificacién | semestre Trabajadora
Familiar, Cancer de Utero y Seno, Social, Capellan,
SIDA VIH. (2005). y profesionales
area de salud
ITFIP.
Segundo encuentro de padres de | 130 padres de familia de | Jefe de Bienestar,
familia o acudientes. Temas: | estudiantes primer | Trabajadora
Convivencia, Valores | semestre. Social, Psicélogo
Institucionales y Espiritualidad. y Capellan.
(2005)
Convivencia Mejoramiento del | 120 personas Docentes vy | Jefe de Bienestar,
clima laboral y organizacional. | Administrativos. Apoyo de la ARP.
(2005).
Talleres de Desarrollo Humano: | 300 participantes | Jefe de Bienestar,
Autoestima y Valores | Estudiantes I y II Semestre | Trabajadora
Institucionales. (2005) Social y Capellan
Electivas Culturales Artes | 359 Estudiantes Docentes
Plasticas, Danzas y Musica. (2005) Catedraticos
Electivas.

Presentacion a MINCULTURA

70 Estudiantes y Egresados

Jefe Bienestar y

Proyecto “Talleres de Formacion | Integrantes Agrupacién | Docente de
Folclérica” (2005) Folclorica ITFIP. Danzas.
Estimulos Educativos (2005) 877 Estudiantes Jefe Bienestar,
Vicerrectoria
Académica y
Rectoria
Electivas Deportivas (Formativas, | 1.134 Estudiantes Jefe Bienestar,
Recreativas y Grupos Docentes
Institucionales): Aerdbicos, Electivas.
Baloncesto, Futbol, Microfutbol,
Natacién, Gimnasio y Voleibol.
(2005)
Campeonatos Internos de Futbol, | 800 personas estudiantes, | Jefe Bienestar,
Microfutbol y Baloncesto. (2005) egresados, docentes y | Docentes
administrativos Electivas.
Jornada Cultural ITFIP 25 afios. | 3000 personas entre | Jefe Bienestar
(2005) estudiantes, egresados,

docentes, administrativos y
comunidad externa

Participacion Campeonatos
Municipal y Departamental con lo
seleccionados de futbol,
microfutbol y baloncesto. (2005)

90 Estudiantes integrantes
grupos institucionales

Entrenadores vy
Docentes
Electivas
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Participacion en eventos y | 100 personas entre | Jefe Bienestar,

celebraciones especiales con la | estudiantes, y egresados | Docentes de
Agrupacién Folclérica (Danza vy | que conforman la | Danza y Mdsica
Musica): Festival Folclérico | Agrupacion Folclérica ITFIP. | Folclorica

Colombiano Ibagué, Festividades
del San Pedro en El Espinal,
Festival Folcldrico del Alto
Magdalena en Flandes, Corpus
Christi en Guamo Tolima, Festival
Nacional del Rio en Honda, Dia del
Tolima en Ibagué, Festival
Nacional de Danzas en Yopal
Casanare, Festival Nacional de
Colonias en Guamal Meta,
Programa de Television “Muy
Buenos Dias” de RCN, entre otras.
(2005).

La formacion integral; la promocidn, divulgacion y fomento del patrimonio cultural de
nuestra region, son entre otras politicas institucionales de Bienestar Universitario. Por
tal razon dentro de los programas se ha podido consolidar la creacién y consolidacion
de la Agrupacion Folcldrica ITFIP, convirtiéndose en la maxima expresion y embajadora

cultural de la institucion.

La Agrupacién Folclérica “ITFIP” se iniciéd en el aifo 1997 con el objetivo de generar
instruccion folclérica en danzas y musica dentro de los programas de Bienestar
Universitario a los estudiantes del Instituto Tolimense de Formacion Técnica

Profesional “ITFIP” de El Espinal Tolima.

Su trascendencia nacional se inicid6 en el afio 2000 con el apoyo decidido de las

directivas de la institucién y el programa de Bienestar Universitario.

La Agrupacién Folclérica “ITFIP” esta integrada por un centenar de Estudiantes vy
Egresados de los diferentes programas académicos que ofrece el Instituto Tolimense
de Formacion Técnica Profesional “ITFIP” con la direccidén coreografica desde su inicio,
del Maestro CARLOS YOHSON MORALES. La formaciéon en danzas y folclor y la
consolidacién del grupo base o de representacién, son el propdsito permanente del

grupo.
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En el afo 2003 incursiond en el campo de la investigacion folclérica, al adelantar y
liderar con el apoyo del Fondo de Bienestar Universitario del ICFES, el proyecto:
“Investigacion de la coreografia y parafernalia del bambuco fiestero San
Pedro en El Espinal” obra del compositor tolimense MILCIADES GARAVITO
WELLER y que identifica las tradicionales fiestas de El Espinal. La puesta en marcha
del resultado de esta investigacidn hizo que en ese mismo afo la Agrupacién Folclérica
“ITFIP” fuera elegida para representar al departamento del Tolima en el “Festival de
Festividades” del Festival Folclérico Colombiano y para que se alzaran con el primer
lugar del Festival Folclérico Andino Colombiano en la modalidad de danzas folclérica e

investigacion en la ciudad de Ibagué.

También han desarrollado varios montajes coreograficos innovadores a partir de las
composiciones del Maestro Espinaluno AUGUSTO CERVERA CASTANEDA, ellos son:
“La Furrusca Mitoldgica” en el afio 2001, el “Convite de la Empajada” en el afio 2002,
el “Baile de la Gallina” en el afio 2003 y el “Baile del Zancudo” recientemente
presentado en el marco de la Jornada Cultural 2006. Ademas en el montaje
coreografico del tema “La Tambora” de inspiracion musical de DIEGO FERNANDO
JIMENEZ vy la letra de CARLOS YOHNSON MORALES.

En su recorrido dancistico por el territorio Colombiano ha participado entre otros, en

los siguientes eventos y festividades:

- Festival Nacional del Bambuco en Neiva. Afio 1998

- Festival Folclorico Colombiano en Ibagué. Afios 2001,2002,2003,2004 y 2005

- Festival Nacional del San Pedro en El Espinal. Desde el afio 2000 hasta 2006.

- Visita de la Comisién Francesa al ITFIP. afio 2000.

- Festival Folclorico del Alto Magdalena en Flandes Tolima. Afios 2003, 2004 y
2005.

- Festival Nacional del Turismo en Girardot. Afios 2003, 2004 y 2006.

- Festival Folclérico de la Zona de Bananera del Magdalena en Santa Marta. Afio
2003.

- Festival Folclérico del Corpus Christi en el Guamo Tolima, afios 2003, 2004,
2005 y 2006.
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- Festival Nacional de Colonias de la Escuela Nacional de Policia General
Santander en Bogota. Afio 2003.

- Carnaval de Barranquilla. Afio 2004.

- Festival Nacional del Rio en Honda, afios 2004 y 2005.

- Festival Nacional de Danzas Folcléricas COMFANDI en la Paila Valle del Cauca,
ano 2004.

- Aniversario del INTEP de Roldadillo Valle. Afio 2004.

- Celebracién del Dia del Tolima en Ibagué. Ano 2005.

- Festival Nacional de Danzas en Yopal Casanare. Afio 2005.

- Festival Nacional de Colonias en Guamal Meta. Afio 2005.

- Grabacién del programa “Muy Buenos Dias” del canal RCN en 2005.

- Festival Nacional de Danzas Folclérica en Chaparral Tolima. Afio 2006.

- Festival Nacional de Danzas en Guadalajara de Buga. Afio 2006.

- Festival Nacional “Suenos del Bodoquero” en Morelia Caqueta. Afio 2006.

- Cumpleafios de Mocoa Putumayo. Afio 2006.

- Primer encuentro de danza folcldrica tradicional, Espinal 2006.

- Muestra folclérica por region Colombiana, Espinal 2006.

- Jornada Cultural ITFIP, afios 1998 hasta la fecha.

Hoy por hoy, la Agrupacion Folclorica “ITFIP” se ha consolidado como la
maxima expresion y representacion del folclor y la cultura de El Espinal y el Tolima

para Colombia y el Mundo.

CENTRO DE BIBLIOTECA E INFORMACION CIENTIFICA.

DOTACION

DESCRIPCION EJEMPLARES
Textos Bibliograficos 4.648
Hemeroteca 8 suscripciones
Videoteca 460
Archivo Vertical 37
Internet 90 suscriptores

GRUPOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION
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En lo que hace referencia a la calidad, el quehacer misional del ITFIP cuenta con un
soporte como lo son los Comités Curriculares de Area, los Consejos de Facultad y el

propio Consejo Académico.

Al interior de dichos organismos, se genera el debate académico en torno a las
inquietudes y novedades curriculares que inciden en la institucidon. Alli se genera la

discusion pedagdgica entre los actores del proceso de ensefanza de aprendizaje.

En la actualidad, a instancias de la alta direccién, los docentes con inquietudes
investigativas, vienen registrando sus hojas de vida en el CVLAC (curriculum vitae

latinoamericano y del Caribe)
SITIO WEB

El ITFIP cuenta con una pagina Web cuyo soporte tecnoldgico lo sustenta la plataforma
de ACADEMOSOFT vy cuya direccion electrénica es: www.itfip.edu.co

Ademas, en el portal de Yahoo, la institucién cuenta con un correo electrénico con la

siguiente direccion itfip2001@yahoo.com

INVESTIGACION

El ITFIP en su afan de contribuir al desarrollo socio econémico de la regidén, ha
desarrollado una serie de proyectos cuyo mayor aporte e impacto a sido recibido por el

sector agropecuario.

En tal consideracion y siguiendo las politicas institucionales y la linea de investigacion
en cuanto a la “produccién limpia y sustentable”, en los laboratorios se logré producir
un producto a base de hidrolato de tabaco para el control de plagas en cultivos de
arroz, maiz, sorgo, algodon, yuca , entre otros. De igual manera, la institucion produce
dos tipos de abonos organicos (biocomplex) de cuyo rendimiento en cuanto a bajar
costos en la produccién, han dado cuenta campesinos de la regién. En esta linea
investigativa, también se ha venido trabajando en un proyecto de identificacion y

repoblamiento de micorizas nativas al igual que de organismos benéficos al suelo.
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También se ha logrado experimentar con el arbol del Neem como repelente bioldgico
para la plaga del mosquito y zancudos. Y en la linea investigativa de mejoramiento
genético, se viene trabajando con un proyecto de inseminacion artificial de cerdas
criollas, en el cual se han vinculado y beneficiado a pequefios propietarios rurales de la

region.

Por su parte y en la linea de desarrollo tecnoldgico, los ingenieros en sistemas, han
logrado disenar un sin numero de software en respuesta a necesidades puntuales del
sector productivo de la regién. La ingenieria industrial y la electrénica, también

desarrollan significativos proyectos que redundan en beneficio de la comunidad.

PROYECCION SOCIAL
Es el mecanismo mediante el cual la institucién valida el conocimiento cientifico, la
técnica y la tecnologia a partir de su aplicaciéon practica en las comunidades y el

entorno regional.

Su utilizacion permite resolver problemas puntuales en los campos de la ingeniera
aplicada, las ciencias sociales y humanisticas como también en el area de la

administracion.

SECTOR ADMINISTRATIVO
Coémo se dirige el itfip

En un trabajo de varios meses, las directivas del ITFIP se dieron a la tarea de definir el

estilo de administracion que se debia implementar en la institucion.

Se llegd a la conclusién que la administracion para ser efectiva y eficiente, tendria que

plantearse a partir de las siguientes estrategias:

* Planeacién participativa

= Mando colegiado

= Respaldo a los directivos y a sus decisiones
= Descentralizacion y delegacion de funciones

= Control y evaluacion constante de procesos y actividades
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= Politica de estimulos

LA PLANEACION PARTICIPATIVA

Es la participacion democratica en la planeaciéon estratégica, sectorial, en planes,
proyectos y actividades institucionales, en la cual participa la comunidad académica,

directa o a través de sus delegados o directivos.

Desde el punto de vista de la participacion democratica, la comunidad académica, el
sector productivo y el gobierno regional y nacional, participan en algunas de las

siguientes instancias:

= Consejo Directivo

= Consejo Académico

= Consejos de Facultad

= Comité de Control Interno

= Comisién de Personal Docente

*= Comisién de Personal Administrativo
= Comités curriculares

= Comité Paritario de Salud Ocupacional

EL MANDO COLEGIADO O DELEGADO

Como mecanismo para agilizar la toma de decisiones en torno a procesos rutinarios, la
descongestion de los despachos de los directivos y la descentralizacion democratica del

poder, se viene imponiendo una cultura que se denomina: del mando colegiado que no

es otra cosa que la delegacién del mando que hace la rectoria a las vicerectorias, en

areas y funciones propias de su competencia sectorial.

RESPALDO A LOS DIRECTIVOS Y A SUS DECISIONES
Es politica institucional, el respaldo permanente que hace la alta direccion a las
decisiones que en materia administrativa, tomen sus cuadros directivos. Con ello se

garantiza la ejecucién de las tareas y la unidad de mando.
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DESCENTRALIZACION Y DELEGACION DE FUNCIONES

La descentralizaciéon y delegacién de funciones, es otra de las mas importantes
herramientas para la administracion en el ITFIP. Ello permite agilizar procesos, generar
una cultura de la responsabilidad, establecer procesos de administracion horizontal y

mejorar la atencién y calidad de servicio al cliente.

CONTROL Y EVALUACION CONSTANTE DE PROCESOS Y ACTIVIDADES

La auto evaluacion como instrumento de la administracién es otra de las politicas que
tiene el ITFIP. Desde la oficina de Control Interno, se lidera este proceso, de manera
tal que muchas acciones, omisiones y errores, pueden ser corregidos a tiempo, antes

que causen perjuicio a la comunidad.

POLITICA DE ESTIMULOS

Trata de “premiar” a los funcionarios o docentes que se han destacado en su labor
misional. Para los docentes se tiene establecido el afio sabatico, financiamiento en
profesionalizacidon y participacién en eventos externos (comisiones). En le caso de los
administrativos, hay estimulos cuantitativos y cualitativos establecidos por Ley.
También se estimulan con participaciones en eventos externos, jornadas de integracion

y bienestar para sus familias.

NORMATIVIDAD MARCO EN EL ITFIP

Ley/Decreto/Reglamento Objeto

ACADEMICAS

Constitucion Politica de
Colombia

Contiene los principios, derechos, garantias y deberes,
nos sefala los organismos de control, sefala las normas
marco presupuéstales.

Ley 30 de 1992

Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide Ia Ley General de Educacion.

Ley 749 de 2002

Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior en las modalidades de formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica y se dictan otras disposiciones.

Ley 789 de 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la protecciéon social y se modifican algunos
articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Decreto 2566 de 10 de
septiembre de 2003

Por el cual se establecen las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de Educacion
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Superior y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2216 de agosto
6 de 2003

Por los cuales se establecen los requisitos para Ia
redefinicion y cambio de caracter académico de las
Instituciones Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas,
publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3462
diciembre 30 de 2003

de

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de formaciéon hasta el nivel
profesional por ciclos propedéuticos en las areas de las
Ingenierias, Tecnologia de Ila Informacion 'y
Administracion.

Decreto 0350 de febrero
21 de 1996

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con Ia
transformacion de cardcter académico de Ilas
instituciones técnicas profesionales y Tecnoldgicas.

FINANCIERAS

Ley 38 de 1989

Normativo del Presupuesto General de la Nacion

Ley 179 de 1994

Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley
38 de 1989, Orgadnica de Presupuesto

Ley 225 de 1995

Por la cual se modifica la Ley Organica de Presupuesto.

Decreto 359 de 1995

Por el cual se reglamenta la Ley 179 de 1994.

Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, Ley 179 de
1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico de Presupuesto.

Decreto 568 de 1996

Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de
1994 y 225 de 1995 Organicas de Presupuesto General
de la Nacién.

Decreto 0630 de 1996

Por el cual se modifica el Decreto 359 de 1995.

Decreto 2260 de 1996

Por el cual se introducen algunas modificaciones al
Decreto 568 de 1996.

Resolucion 036 de 1998

Por Ila cual se determinan algunas normas y
procedimientos sobre registros presupuestales,
suministro de informacion y sistematizacion del

Presupuesto General de la Nacioén.

Ley 848 de 2003

Por la cual se decreta el presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2004.

Decreto 3787 de 2003

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Naciéon para la vigencia fiscal de 2004, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y se definen los gastos.

Resolucion 001 de 2004

Por la cual se reglamenté para la constituciéon y
funcionamiento de las Cajas Menores.

Ley 617 de 2003

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994,
el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la
Ley Organica del Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas tendientes a fortalecer Ila
descentralizacion y se dictan normas para Ia
racionalizacion del gasto publico nacional.

Decreto 178 de enero 29
de 2003

Por el cual se dictan algunas disposiciones sobre el
manejo de los recursos publicos y la aplicabilidad del
Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
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Nacion.

Ley 734 de febrero 5 de
2002

Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 1013 de 1995

Por el cual se dictan normas relacionadas con Ia
inversion de recursos de organos piublicos de orden
nacional.

Decreto 631 de 1996

Por el cual se modifican los Decretos 1013 y 1278 de
1995.

Decreto 798 de 1997

Por el cual se modifican las normas relacionadas con la
inversion de los recursos de Organos Publicos de Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1737 de 21 de
agosto de 1998

Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico.

Decreto 2681 del 29 de
diciembre de 1993

Por el cual se reglamenta parcialmente las operaciones
del crédito publico, las del manejo de la deuca publica,
sus asimiladas y conexas y la contratacion directa de las
mismas.

ADMINISTRATIVAS

Decreto 111 de 1996

La cual compila Ia Ley 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 del
mismo afo, las cuales conforman el Estatuto Organico de
Presupuesto.

Decreto 1950 de 1973

Sobre la provision de empleos de libre nombramiento y
remocion.

Decreto 2400 de 1968,
Ley 443 de 1998,
Decreto 1572 de 1998

Sobre provision de empleos de la carrera administrativa.

Cédigo Sustantivo del
Trabajo

Contiene las normas generales de la relacion laboral con
la que se llenan los vacios existentes en el Régimen del
Empleado Oficial (Ley 789 de 2002, relacionada con la
reforma laboral).

Decreto 01 de 1984
Cédigo Contencioso
Administrativo

Estatuto con el que se rigen las actuaciones de la
administracion publica o sea la funcion administrativa, la
cual esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentraciéon de funciones.

Ley 80 de 1993

Estatuto General de Ila Contratacion Administrativa
Publica.

Ley 100 de 1993

Por la cual se adoptan medidas para promover y
controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Ley 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad de la administracion publica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion
administrativa.

Decreto 2150 de 1995

Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios, existentes en la
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administracion publica y demas normas que lo adicionan
o modifican.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

Ley 734 de 2002

Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 790 de 2002

Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administraciéon publica y
se otorgar unas facultades al Presidente de la Republica.

Decreto 3559 de 2003

Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
para el personal de empleados publicos docentes de las
Instituciones Técnicas Profesionales del orden nacional y
se dictan otras disposiciones en materia salarial.

Decreto 3537 de 2003

Por el cual se fijan las escalas de viaticos para los
empleados publicos del orden nacional.

Decreto 3535 de 2003

Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de
los empleados publicos del orden nacional.

Decreto 3771 de 2003

Por el cual se establece el auxilio de transporte

Acuerdo 019 de 2003

Estatuto Interno del INTEP

Acuerdo 085 de 2003

Modificado por el 018 de 22 de noviembre de 2003,
Estatuto Docente.

CONTROL INTERNO

Ley 87 de 29
noviembre de 1993

de

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1826 de 3 de
| agosto de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993

Ley 190 de 6 de junio de
1995

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan
disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcioéon
administrativa.

Decreto 1737 de 21 de
agosto de 1998

Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncién de
compromisos por parte de las entidades publicas que
manejas recursos del Tesoro Publico.

Decreto 2145 de 4 de
noviembre de 1999

Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional
de Control Interno de las Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1214 de 29 de
junio de 2000

Por el cual se establecen funciones para los comités de
conciliacion de que trata el Articulo 75 de la Ley 446 de
1998 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 196 de 23 de
julio de 2001

Por Ila cual se dictan disposiciones relacionadas con el
control interno contable.

Decreto 1537 de 26 de
julio de 2001

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993
en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades
y organismos del Estado.

Circular Externa 042 de
23 de agosto de 2001 de
la Contaduria General de

Establece las actividades minimas a realizar por los jefes
de control interno o quienes hagan sus veces con
relacion al control interno contable y la estructura de los
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Ia Nacion informes establecidos en la Resolucion 196 de 2001 de Ia
CGN.

Circular Externa 048 de | Por la cual se adicionan las actividades minimas a
17 de diciembre de 2001 |realizar por los jefes de control interno o quienes hagan
de la Contaduria General | sus veces de las entidades y organismos pertenecientes

de la Nacién al Sistema Integrado de Informaciéon Financiera ZIF.
Ley 716 de 24 de|Por la cual se expiden normas para el saneamiento de la
diciembre de 2001 informacion contable en el sector publico y se dictan

disposiciones en materia tributaria y otras disposiciones.

CONTROL INTERNO:

Es un sistema compuesto por un esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion, adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y
los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos

previstos.

Algunos de los aspectos mas relevantes que lo conforman:

1 Evaluacién Y Seguimiento.

2 Auditorias de Resultado, Gerenciales O Empresariales

Se encuentra conformado un comité de coordinacién del sistema de control interno que

cumple las siguientes funciones:

e Recomendar pautas del Sistema de Control Interno

e Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos

e Asesorar la definicion de los planes de accién.

e Recomendar prioridades para la optimizacion de los sistemas de
e formacién

e Coordinar el desarrollo de los procesos

e Presentar propuestas de modificaciéon a normas de Control Interno
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e Reglamentar el funcionamiento de Control Interno del Comité de Coordinacion.

Los miembros del comité de coordinacion del sistema de control interno son:

e Rector (Presidente Del Comité)

e Vicerrector Administrativo

e Vicerrector Académico

e Asesora Juridica

e Asesor de Planeacidn

e Asesor de Control Interno

e (Secretario Técnico)

SECTOR FINANCIERO:

Los recursos con los cuales se financia el ITFIP son de origen estatal y corresponden al

presupuesto general de la naciéon en un 80%. A continuacion se presenta una relacion

del ingreso e egresos de los afios 2002 al 2005.

Ingresos del ITFIP Aios 2005 -2008 Miles de pesos

Origen

de los | 2002 2003 2004 2005 Total
Recursos

Nacion 3.080.137 3.299.097 |3.399.159 3.561.750 13.340.143
Propios |571.010 607.156 601.074 551.806 2.331.047
Otros 150.000 150.000
Distribucion del Gasto. Aifios 2005 -2008. Miles de pesos

Nombre del | 2002 2003 2004 2005 Total
Gasto

Servicios 1.186.899 1.188.571 1.266.652 1.339.960 4.982.082
docentes,

Incluye Catedra
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Servicios
Personales
Administrativo

1.017.794

1.076.395

1.077.482

1.096.381

4.268.052

Servicios
Personales
Otros

381.075

427.085

435.150

428.125

1.671.435

Servicios
Personales
Indirectos

146.640

168.429

143.486

165.220

623.775

Contribuciones
A NOmina

638.067

673.132

734.618

707.914

2.753.731

Transf.
Corrientes

7.611

4.551

7.621

8.656

28.439

Gastos Generales
Adquisicion
Bienes

72.185

96.143

90.681

90.597

349.606

G.G. Adquisicién
de Servicios

212.133

212.343

224.650

233.190

882.316

G.G. Impuestos y
Multas.

2.009

2.687

2.161

5.723

12.580

Otras Transf.

10.748

10.748

Bienestar
Universitario

35.410

37.179

29.908

36.994

139.491

Compra de
bienes para |la
venta

16.555

18.755

11.607

12.367

59.284

Inversion, Adq.
Y/o Produc. De
Equip. Materiales
suministros y
Servicios

56.888

56.888

Divulgacioén,
Asistencia
Técnica y
capacitacion del
Recurso Humano

94.661

94.661

Total

3.811.039

3.916.018

4.080.904

4.125.127

15.933.088

ANALISIS

Aflo 2002. En la ejecucién de Ingresos y gastos de la vigencia, los recursos

presupuestados por la Nacién no tienen ninguna dificultad ya que fueron girados en su
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totalidad, la dificultad se presenta en el recaudo de los ingresos propios debido que se
presupuestaron $739.332.630 y se recaudaron $571.104.777 presentandose un
déficit de recaudo de $168.227.853.

Del anterior valor, esta pendiente el 50% de bolsa concursable, valor que asciende a
la suma de $47.333.583 (Valor total $94.667.166 como aportes de otras entidades
correspondientes a bolsa concursable ICFES 074 “Implantacion del proceso de
articulacién de la academia del ITFIP con algunos componentes de la economia de los
diferentes sectores de la regién). Por lo tanto, el déficit real de ingresos es de
$120.894.270.

ANO 2003. El incremento de los ingresos efectivamente recaudados con respecto del
afo anterior fue del 5.95% por ingreso del 50% del valor aportado por bolsa
concursable. Por ingresos se presupuestaron $548.640.567 y se recaudaron
$607.156.067 presentdandose un superavit de recaudo de $58.515.500,
representado en $47.333.583 adeudados por bolsa concursable del aino 2002 y por

venta de bienes y servicios de $11.181.917.

Hubo disminucion del gasto del 18.71, valor representado en el gasto realizado en el
afo 2003 por bolsa concursable. En cuanto la ejecucion de gastos con recursos propios
ascendio a $538.992.825, comparando los ingresos con los gastos se presentd un
superavit de $ 68.163.242, representados en los $47.333.583 ejecutados en el 2002
e ingresados en el 2003 de bolsa concursable del afio 2002 y $ 20.829.659 por venta

de bienes y servicios.

ANO 2004. Hubo disminucién de ingresos de 1.01% debido a que en el 2003 se
recibié el saldo restante del 50% correspondientes a bolsa concursable. Los ingresos
presupuestados fueron de $564,002.111 vy el recaudo efectivo fue de
$601.074.448.76, para un superavit de ingresos de $ 37.072.338.

Los gastos aumentaron el 8.43%, en su mayoria representados el los excedentes

financieros asignados para inversién. En cuanto a la ejecucion de gastos ascendié a

$588.632.094 por lo tanto al comparar los ingresos con los gastos el superavit fue de
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$12.442.355. El valor de $56.888.235 corresponde a los excedentes financieros de
la vigencia de 2003.

ANO 2005. Hubo una disminucién de ingresos del 8.93, debido a que en la vigencia
de 2003 se recibieron los excedentes financieros de 2003. Los ingresos presupuestados
fueron de $741.800.000 y el recaudo efectivo fue de $551.806.154, para un déficit
de $ 189.993.846, representados en $150.000.000 correspondientes al dinero
pendiente de girar por el Ministerio de Educacion para ser invertidos en el proyecto

CERES de Icononzo y $28.274.508 pendiente de recaudos por matriculas.

Los gastos disminuyeron en el 1.45% En cuanto a los gastos ascendieron a la suma
de $580.080.661 frente a los ingresos de $551.806.154, para un déficit real de
$28.274.508.

En resumen el incremento promedio de los ingresos ha sido del 10.06% en el periodo
analizado, las variaciones adicionales que se han presentado han sido por los recursos
gestionados mediante Bolsa Concursable con el ICFES vy el convenio con el Ministerio

de Educaciéon Nacional para el proyecto CERES Icononzo.

Se deben adoptar politicas para mejorar los ingresos por concepto de matriculas, ya
que la excesiva asignacion de estimulos educativos asi como también los créditos
educativos merman mucho los recursos; también se deben programar actividades
adicionales por parte de la Decanaturas con el fin de generar recursos necesarios para

el normal funcionamiento de la Institucion.
SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE O RECEPCION.

La institucion cuenta con una dependencia encargada de atender al cliente. Se
denomina oficina de recepcidn. Esta cuenta con una central telefénica (conmutador) y
un equipo de perifoneo para la comunicaciéon interna. En ella se trasmiten los

comunicados y novedades diarias propias de la administracion.

También en ella, se lleva a cabo la radicacion de toda la correspondencia vy

documentacion que entra y sale de la institucion.
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ARCHIVO INSTITUCIONAL:
El archivo central del ITFIP, se rige siguiendo los pardmetros establecidos en la ley 80
de 1989; la cual establece las funciones del Archivo General de la Nacion y el Acuerdo

07 del 29 de junio de 1994 de la Junta Directiva del Archivo General de Nacién.

La oficina de archivo reune toda la memoria documental de la institucién desde hace
21 afos. La documentacion reposa en archivo fisico aunque se tiene proyectado para

afos venideros la recopilacion electrénica del mismo (microfilm).

FONDO DE EMPLEADOS (FEDITFIP)
Es una plataforma de apoyo administrativo a la institucion cuyo propdsito es

administrar el ahorro y crédito de los empleados y funcionarios del ITFIP.

El Fondo, ademas de brindar bienestar social a sus asociados, presta el servicio de
administracion de algunas actividades institucionales como cursos de educaciéon no
formal, eventos deportivos y sociales, promocion y administracion de programas

académicos en extensidn a otros municipios, etc.

SECTOR INFRAESTRUCTURA FISICA E INSTALACIONES

Desde su fundacién, el ITFIP cuenta con una
amplia infraestructura fisica y ha desarrollado
inversiones de adecuacion y ampliacion de la
misma, basada en las necesidades tanto
académicas como administrativas, con lo cual
se ha logrado obtener wuna de las mejores
infraestructuras fisicas de las instituciones en
su modalidad.

La infraestructura fisica del ITFIP posee una
extensién de 15.5 hectareas de las cuales 10.5
corresponden a la Granja Didactica Comercial
y 5 al area construida en la cual funcionan la
parte administrativa y la docente que esta
constituida por un edificio de tres bloques:
Blogue A y c de tres pisos cada uno, unidos por
una edificacion de dos pisos bloque B, con
suficiente zona verde arborizada y via de
acceso pavimentada (vehicular y peatonal) que
conduce del casco urbano a las instalaciones.
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Biblioteca

Las instalaciones fisicas son suficientes para la atencién de la comunidad en general y
se encuentra distribuida de la siguiente forma:

Aulas. Se encuentran debidamente
adecuadas 36 Aulas de clase: 14 bloque A,
4 bloque B, 18 bloque C.

Las aulas que tienen una capacidad para
albergar en promedio 35 estudiantes cada
una, es decir, 1.260 estudiantes por
jornada. De estas 36 aulas de clase se
tiene disponibilidad para  desarrollar
procesos académicos en las tres jornadas,
lo que significa que pueden funcionar 108

grupos.
En la actualidad estan siendo ocupadas
por 33 grupos, 19 en la jornada diurna y
14 en la jornada nocturna vy el fin de
semana por los grupos que reciben clase
y por grupos de educacién a distancia
del convenio con la Universidad del
Tolima.

La capacidad instalada es suficiente para
atender la oferta de nuevos cursos, lo
cual hace evidente la necesidad de
ampliar la oferta educativa con la finalidad de utilizar en forma eficiente las
instalaciones.

Instalaciones de apoyo: Aulas
Especializadas (3); Biblioteca; Centro de
Recursos Educativos; Laboratorios:
Computo (3); Electronica; Fisica, Quimica
y Biologia; Empresa Comercial Didactica;
Laboratorio de Nutricion y Dietética,
Talleres y la Granja Didactica Comercial.

Es de anotar, que la mayor parte de las

instalaciones locativas presentan
deficiencias en equipos, elementos vy

recursos académicos.

Campos Deportivos. Se tienen diversos
escenarios para la practica de diferentes



disciplinas deportivas como: Coliseo Cubierto, 2 Canchas multiples, Cancha de futbol;

Piscina Semiolimpica.

Area
atender

Sala

(2),

se carece
eventos especiales.

Area de Servicio Asistencial. Existe la
infraestructura de consultorios
Odontoldgico, Médico, los servicios de
enfermeria, Psicologia y de Capellania asi

como la cafeteria al servicio de los
alumnos. A los consultorios se le dota
semestralmente de los diversos

implementos y elementos con la finalidad
de prestar una atencién basica durante el
periodo académico, tanto a funcionarios,
docentes como a los estudiantes.

Area administrativa. Las instalaciones
locativas son amplias y cada oficina

parte de gastos generales.

Continuamente se adquieren elementos
deportivos, pero con el desarrollo de las
diferentes electivas en todos los semestres
practica deportiva por parte de los
estudiantes y  funcionarios, se han
deteriorado por lo cual actualmente no son
suficientes para el desarrollo de las diversas
actividades deportivas.

Social. Se cuenta con instalaciones para
algunas de las necesidades sociales tanto
institucionales como interinstitucionales como
Parqueaderos (2), Cafeteria de Funcionarios
de Profesores, Parque Universitario, Capilla,
Apartamento de huéspedes y Pasillo principal,
de un aula maxima para el desarrollo de los

A \
cuenta con las condiciones minimas para

el desarrollo de su labor. El é&rea
administrativa cuenta con un aire
acondicionado central que permite
trabajar en un mejor ambiente.

Se presentan deficiencias en el

mantenimiento y aseo de las mismas,
debido en gran parte a la magnitud de la
extension de la institucion lo que
representa un alto costo del recurso
humano para realizar su mantenimiento,
asi como de los insumos considerando las
restricciones de indole presupuestal que
en cada vigencia se acentla mas en la
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ANALISIS EXTERNO (Mercado y Servicios).

Grafico fuerzas directas e indirectas en el ambiente externo del ITFIP

ITFIP

Fuerzas Directas
Recurso Humano
Proveedores
Clientes
Competidores

&
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Fuerzas Indirectas
Econdmicas
Politicas legales
Internacionales
Culturales-Sociales
Tecnoldgicas




ORGANIGRAMA DEL ITFIP
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

RECTORIA PERIODO 2008

PRESENTACION

Las exigencias gubernamentales en materia de descentralizacion administrativa
hicieron que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica profesional “ITFIP” también
se ajustara y cumpliera con ellas, llegandose a la determinacién de la nueva estructura
Organizativa mediante el Decreto 2121 de junio 23 de 2005, generando acciones y
procesos especificos y transcendentales para el devenir de la misma.

Por ende la presentacién de este informe institucional, es bien claro, al punto que
muestra la situacion de la gestion desde las diferentes dreas de nuestra organizacién
académica, considerando la operacionalidad y mediciéon de ella mediante los
indicadores de gestién, planes operativos y de accién, elaborados y ejecutados por
cada uno de las areas que lo construyen; su interpretacidon se muestra con indices
numéricos y porcentajes de cumplimiento.

Se espera haber contribuido con el desarrollo y cumplimiento de la misién, vision,
valores y especificamente con los criterios y lineamientos establecidos por el MEN, para
una educaciéon de calidad plasmados en el presente informe; el cual facilita la opinion y
deja muy en firme la gestidon realizada desde el despacho con el apoyo de todos vy
cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

El conjunto de proyectos, programas y acciones que constituyen esta carpeta, ha sido
el resultado de un trabajo eficiente y mancomunado, promoviendo y forjando el
mejoramiento continuo, garantizando el cumplimiento del desarrollo organizacional.

Lic. ISABEL ORTIZ SERRANO
Rectora



I. PRIMER EJE: AMPLIACION DE LA COBERTURA

1. Estrategia: Oferta de ciclo tecnoldgico y universitario a
través de ciclos propedéuticos.

¢ Se gestionod por parte de la Rectoria para que el Ministerio de Educacién
Nacional, asignara pares académicos para poder ofertar por ciclos
propedéuticos, nuevos programas en el nivel tecnoldgico y universitario,
para ellos se hizo el alistamiento en las respectivas facultades y se presentd
al Ministerio la solicitud utilizando Ila plataforma del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SACES), se
asignaron pares para los programas académicos a ofertar realizandose la

visita los dias 6 y 7 de diciembre de 2007 para los siguientes programas:

Codigo Programa Tf“ti?liflog'a Titulo otorgado

Cod Prog: ADMINISTRACION Presencial ADMINISTRADOR

19780 AGROPECUARIA AGROPECUARIO

rC,mes: " " [Espinal-Tolima Universitaria |10 Semestre(S)

Cod Prog:[TECNOLOGIA EN GESTION DE Presencial TECNOLOGO EN GESTION DE

19360 EMPRESAS AGROPECUARIAS EMPRESAS AGROPECUARIAS

Shies: - - Tecnologia por

- ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)
propedeuticos

Cod Pro [TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

1328 9: ADMINISTRACION DE EMPRESAS |Presencial ADMINISTRACION DE

AGROPECUARIAS EMPRESAS AGRPECUARIAS

Snies: . . Técnica

52141 Espinal-Tolima Profesional 5 Semestre(S)

Cédigo Programa Met_odologla Titulo otorgado
- Nivel

fgggog: CONTADURIA PUBLICA Presencial CONTADOR PUBLICO

iSnles: " " |Espinal-Tolima Universitaria |10 Semestre(S)

Cod Prog: TECNOLOGIA EN SISTEMAS Presencial TECNOLOGO EN SISTEMAS

18234 ICONTABLES Y FINANCIEROS CONTABLES Y FINANCIEROS

Shies: - - Tecnologia por

- ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)
propedeuticos

Cod Pro .[TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

13799 9: ADMINISTRACION DE COSTOS Y |Presencial ADMINISTRACION DE COSTOS

AUDITORIA

Y AUDITORIA (5 Semestres)




Snies: |- -Tolima Técnica

2289 P Profesional

Cdédigo |Programa Tf“ti?:?log'a Titulo otorgado

fgg;gog: INGENIERIA DE SISTEMAS Presencial INGENIERO DE SISTEMAS

:Snles: " " [Espinal-Tolima Universitaria |10 Semestre(S)

Cod Pro .[TECNOLOGIA EN ANALISIS Y TECNOLOGO EN ANALISIS Y

19359 9: PROGRAMACION DE Presencial PROGRAMACION DE
COMPUTADORES COMPUTADORES

Snhies: - - Tecnologia por

) ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)

propedeuticos

Cod Prog:[TECNICA PROFESIONAL EN Presencial TECNICO PROFESIONAL EN

13816 SISTEMAS Y COMPUTACION SISTEMAS Y COMPUTACION

Snies: . . Técnica

5894 Espinal-Tolima Profesional 5 Semestre(S)

Codigo Programa Tf“ti?’celflog'a Titulo otorgado

fggspzrog: INGENIERIA MECANICA Presencial INGENIERO MECANICO

_Smes: " " [Espinal-Tolima Universitaria [10 Semestre(S)

Cod Prog: [TECNOLOGIA EN Presencial TECNOLOGO EN

19439 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Shies: - - Tecnologia por

- ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)

propedeuticos

TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

Cod Prog: MANT,ENIMIENTO INDUSTRIAL Presencial MANT,ENIMIENTO INDUSTRIAL

13815 CON ENFASIS’EN CON ENFASIS,EN
ELECTROMECANICA ELECTROMECANICA

Snies: . . Técnica

3979 Espinal-Tolima Profesional 5 Semestre(S)

Cédigo Programa Tﬁti?,:?hg'a Titulo otorgado

fgg;gog: INGENIERIA ELECTRONICA Presencial INGENIERO ELECTRONICO

:C,nles: " " [Espinal-Tolima Universitaria |10 Semestre(S)

fgggog: TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Presencial TECNOLOGO EN ELECTRONICA

Snies: - - Tecnologia por

Espinal-Tolima

ciclos
propedeuticos

2 Semestre(S)




Cod Prog:[TECNICA PROFESIONAL EN Presencial TECNICO PROFESIONAL EN

13814 ELECTRONICA ELECTRONICA

Snies: . . Técnica

3987 Espinal-Tolima Profesional 5 PROMEDIO

Codigo Programa Tf“ti?:?log'a Titulo otorgado

Cod Prog: . ADMINISTRADOR DE

19776 ADMINISTRACION DE EMPRESAS Presencial EMPRESAS

_Snles: "~ Espinal-Tolima Universitaria |10 Semestre(S)

Cod Prog: TECNOLOGIA EN GESTION Presencial TECNOLOGO EN GESTION

19335 EMPRESARIAL EMPRESARIAL

Snhies: - - Tecnologia por

- ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)

propedeuticos

Cod Pro .[TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

13801 9 IADMINISTRACION Y GESTION DEPresencial ADMINISTRACION Y GESTION
EMPRESAS DE EMPRESAS

Snies: . . Técnica

11986 Espinal-Tolima Profesional 4 Semestre(S)

Cédigo Programa Tf‘ti?,:(l)log'a Titulo otorgado

Cod Prog: . TECNOLOGO EN OBRAS

19590 TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES Presencial CIVILES

Shies: - - Tecnologia por

- ' Espinal-Tolima ciclos 2 Semestre(S)

propedéuticos

TECNICA PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

Cod Prog:|CONSTRUCCION Y Presencial CONSTRUCCION Y

13802 ADMINISTRACION DE OBRAS ADMINISTRACION DE OBRAS
CIVILES CIVILES

Snies: . . Técnica

5291 Espinal-Tolima Profesional 5 Semestre(S)

Actualmente los programas TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA, TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES e INGENIERIA CIVIL, estan pendientes de que el par académico presente el
informe a CONACES, los demas programas estan ya en sala para que se emita el

concepto.




L

2. Estrategia: Oferta de nuevos programas académicos.

Con el apoyo de la Facultad de Ciencias Sociales Salud y Educacién, se
desarrollaron programas de extension Institucional, se llevaron a cabo diplomado,
talleres y cursos de la oficina de Extension.

¢ La Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Educacién trabajé en la creacion del
programa académico denominado Técnico Profesional en Farmacia; el proyecto
se culmino en un 100%, cumpliendo con los 15 estdndares minimos de calidad
exigidos por el MEN, se presento para su respectiva aprobacion a los consejos de
Facultad y Académico, quedando pendiente por aprobacién por parte del consejo
directivo de la consulta elevada a la sala de salud y educacion para la respetiva
oferta.

3. Estrategia: Nuevas modalidades de oferta de programas
académicos

¢ Durante este periodo se ha fortalecido la oferta educativas en los CENTROS
REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR CERES, haciendo presencia en los
municipios de Icononzo Tolima, "CERES MURMULLOS DEL SUMAPAZ” del cual el
ITFIP es operador con el programa Técnica Profesional en Ofimatica y se esta
estudiando la posibilidad de iniciar una cohorte con los programas Técnica
profesional en Sistemas y Computacion y Administracion de Empresas
Agropecuarias; También en el Municipio de Flandes el CERES donde el ITFIP, es
operador, se incremento el numero de matricula de estudiantes, ya que
actualmente se ofertan los programas Técnica Profesional en Sistemas vy
Computaciéon, Promociéon Social, Administracién de Costos y Auditoria vy
Administracién y Gestién de Empresas.

¢ También durante esta vigencia se dio inicio a la formacion virtual, utilizando la
plataforma MOODLE, donde publicé dos (cursos) informatica II y III, como modelo
de lo que debe ser la oferta académica de programas virtuales, en la direccion
www.itfipvirtual.net, como también se creo un enlace desde la pagina WEB de la
institucion, www.itfip.edu.co.



http://www.itfipvirtual.net/
http://www.itfip.edu.co/

4. Estrategia: Proceso de Articulacion.
Se adelanto un proyecto denominado articulacion con la media técnica en las siguientes ciudades:

CIUDAD INSTITUCION ACCIONES PARTICIPANTES| FECHAS OBSERVACIONES
EDUCATIVA
IBAGUE RAICES DEL FUTURO Contacto telefénico 1@ | Docentes 35 Octubre 20 |Se ha hecho la motivacion y se
sensibilizacion P. de Flia. 23 y 25 espera que el Consejo
Alumnos 120 Académico autorice.
ESPINAL SAN LUIS GONZAGA Presentacion del | Vicerrector Acad. |Agosto 16 Es una fortaleza, en cuanto
CHICORAL Proyecto a | Decano Fac. de Septiembre |posee una infraestructura,
PETROBRAS Economia. Milton |12 equipos y agroindustrial. La
Sanchez. Elver articulacion con el SENA esta
Silva. Lida muy débil. Buscar alianzas
Sanchez. Alvaro para la disminucion de costos.
Diaz El proyecto debe evaluarse.
Previsto para ser presentado.
GIRARDOT |ANDRES BELLO Contactos Hugo Rodriguez, |Octubre 22 |Se hizo una buena motivacién,
Institucionales, 12. Directivas del se compartieron experiencias
sensibilizaciéon Colegio, Victor en la Media Técnica. Quedaron
Helmer Valencia pendientes algunas acciones y
V. a la fecha no han llamado.
4IBAGUE JOAQUIN PARIS Estudio del Semaforo |Docentes, Marzo 3, Institucion con amplia
de Admoén. de Empre- | Docentes ITFIP Mayo 22, experiencia en la formacién
sas. Acompafiamiento | Victor Helmer Octubre 17, |técnica. Hay un buen grupo de
Pedagdgico. Valencia, Padres |Octubre 30 |docentes receptores de
de Familia, informacién, pero no todos
alumnos 99°. estdn comprometidos. Han
Grado. realizado las actividades de
orientacién vocacional.
ESPINAL RAFAEL URIBE URIBE Conver