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BIENVENIDOS LOS NUEVOS RETOS PARA EL 2017    
 

El Grupo Interno de Trabajo de Autoevaluación con 
fines de Acreditación (G.I.T.A), da la Bienvenida a 
toda la Comunidad Educativa del ITFIP, deseando 
no solo un año de éxitos, sino un año de Coopera-
ción, compromiso y articulación; un año de alianzas 
y trabajo en equipo que permita lograr  el gran Reto  
que se tiene para el 2017 , tal y como lo representa 
el ingreso al Sistema Nacional de Acreditación 
(SNA), y con ello dar el primer paso hacia la Alta 
Calidad. 

Apreciada Comunidad, los invitamos a continuar con la labor hasta ahora 
realizada y sobre todo a continuar con nuestro sello de calidad desde las 

labores inherentes a cada una de nuestras funciones. 

“El ITFIP SOMOS TODOS….  ALIANZA POR UNA EDUCACIÓN  SUPERIOR         
DE CALIDAD” 

CUALES SON LAS CONDICIONES INICIALES  PARA INGRESAR 
AL SNA (SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN)  

REFLEXION 

 

 

 

 
 

Alvin Toffler  ( 1928-2016  ) 
 

Los analfabetos del siglo 
XXI no serán aquellos que 
no sepan leer y escribir, 

sino aquellos que no  
sepan aprender,           
desaprender y             

reaprender.  Mayores Informes  

autoevaluacionacreditacio@itfip.edu.co 
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Encuentra las 5 Palabras claves …….. 
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 Aseguramiento 
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