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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO 2120 DE 2005

23 JUNIO 2005  

Por el cual se modifica la estructura del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional y se dictan otras disposiciones     

EL  PRESIDENTE DE LA  REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 16 del artículo 189 de la Constitución Política y el artículo 54 de la ley 489 de 1.998 y  


 CONSIDERANDO:


Que el Consejo Directivo del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional, mediante las Actas 003 de 2.004 y 004 de 2.005, decidió someter a la aprobación del Gobierno Nacional la modificación de su estructura.

DECRETA:

ARTICULO 1°.Estructura.  La estructura del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional, será la siguiente:

1
Consejo Directivo

2
Consejo Académico

3
Rectoría

3.1
Vicerrectoría Académica

3.1.1
Facultad de Ciencias Sociales, Salud y Educación

3.1.2
Facultad de Ingeniería y Ciencias Agroindustriales

3.1.3
Facultad de Economía, Administración y Contaduría

3.2
Vicerrectoría Administrativa 

3.3.
Órganos de Asesoría y Coordinación

3.3.1
Comisión de Personal 

3.3.2
Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno
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ARTICULO 2. Órganos de Dirección y Administración:  La Rectoría, el Consejo Directivo y el Consejo Académico se integraran y cumplirán las funciones señaladas en la ley, en el Estatuto General y en las demás disposiciones legales vigente sobre la materia.

ARTICULO 3. Vicerrectoria Académica. Son funciones de la Vicerrectoría Académica:

3.1.
Asesorar  a la Rectoría en la formulación, dirección, ejecución y evaluación de las políticas académicas de la Institución en los programas de educación formal y no formal.                         

3.2.
Actuar como secretario en el Consejo Académico, elaborar y refrendar  las actas, los acuerdos y demás actos expedidos por este.

3.3.
Dirigir, coordinar y evaluar las actividades docentes, investigativas y de extensión de la Institución.

3.4.
Orientar la organización académica, la estructura de los planes de estudio, el diseño curricular   evaluativo de los diferente programas.

3.5.
Dirigir los procesos de admisiones, registro y control académico, recursos bibliográficos, de poyo docente, publicaciones y de educación continuada.

3.6.
Dirigir la elaboración del calendario de actividades académicas y proponerlo al Consejo  Académico a través de la rectoría.

3.7.
Participar en la preparación del proyecto de presupuesto del Institución.

3.8.
Orientar las actividades relacionadas con la prestación de los servicios académicos y administrar la infraestructura educativa de la Institución.

3.9.
Presentar propuestas para la vinculación de la Institución a programas regionales  o nacionales de adaptación, transferencia y desarrollo de tecnología y la vinculación con el sector productivo.

3.10.
Dirigir las gestiones relacionadas con el establecimiento de convenios nacionales o internacionales que beneficien el desarrollo de los programas académicos de formación avanzada y de extensión.

3.11.
Planear, dirigir, organizar y evaluar lo concerniente  a los medios de comunicación institucionales internos y externos.

3.12.
Implementar las políticas de bienestar  universitario para el desarrollo del conjunto de actividades que se orienten al desarrollo físico, psicoafectivo, social, cultural y espiritual de la comunidad educativa. 

3.13.
Presentar los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades de su dependencia y de las demás a su cargo.

3.14.
Las demás funciones que le sean asignadas y correspondan  a la naturaleza de su dependencia.

ARTICULO 4 Facultades. Son funciones de las Facultades: 

4.1.
Elaborar en coordinación con la Rectoría y la Vicerrectoria Académica, los planes de desarrollo de cada Facultad.

4.2.
Dirigir, administrar y controlar  los programas académicos adscritos a estas.

4.3.
Programar, fomentar, desarrollar y  evaluar las actividades docentes, investigativas y de extensión de los programas académicos que administre.

4.4.
Coordinar y organizar con las diferentes dependencias el desarrollo de actividades que propicien la formación integral de estudiantes y la prestación de los servicios de apoyo para la buena marcha de las facultades.  
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4.5.
Diseñar, coordinar y ejecutar actividades de promoción de los programas académicos que ofrece   la Facultad en el medio universitario.    

4.6.
Diseñar  los planes de estudio, desarrollo curricular y evaluativo de los programas velando porque se mantengan la celeridad, calidad y eficiencia académica y administrativa.

4.7.
Desarrollar los procesos de autoevaluación orientados a la acreditación de los programas académicos.

4.8.
Programar y desarrollar actividades de educación continuada en aras del conocimiento propio de los programas académicos y de formación avanzada que administre.

4.9.
Elaborar el calendario de actividades académicas y proponerlo a la Vicerrectoria académica.

4.10.
Presentar  los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades de su dependencia.

4.11.
Las demás funciones  que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5° Vicerrectoria Administrativa. Son funciones de la Vicerrectoria Administrativa:

5.1.
Asesorar a la Rectoría en la formulación de políticas, planes y programas relacionados con el desarrollo del talento humano, la administración de los recursos financieros y físicos de la entidad.

5.2.
Diseñar y establecer, en coordinación con las diferentes dependencias, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficacia y productividad para evaluar la gestión y proponer medidas preventivas y correctivos del caso.

5.3
Dirigir y coordinar la elaboración de estudios y la implementación de procesos de informática.

5.4.
Conocer y fallar en primera y única instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios de la entidad  de acuerdo con las normas legales vigentes.

5.5.
Mantener actualizado el manual específico de funciones y de requisitos de los empleos de la planta de personal administrativo.

5.6.
Conservar y actualizar los títulos de los bienes inmuebles propiedad del Instituto.

5.7.
Trazar las políticas y programas de administración, bienestar social, selección, registro y control, capacitación, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestión.

5.8.
Dirigir, coordinar y adelantar la gestión administrativa, de personal, presupuestal, financiera, contractual, de compras, almacenamiento, suministros, inventarios, desarrollo y mantenimiento físico.

5.9.
Actuar como Secretario en el Consejo Directivo, elaborar y refrendar las actas, los Acuerdos y demás actos expedidos por este.
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5.10.
Conservar y custodiar los archivos de los actos administrativos del Consejo Directivo y hacer seguimiento a la implementación de las decisiones de tales instancias.

5.11.
Dirigir y coordinar la ejecución de los planes de modernización y racionalización administrativa.

5.12.
Administrar el archivo general de la Institución velando por el cumplimiento  de las normas legales y procedimientos que rigen la materia.

5.13.
Participar en la preparación del anteproyecto anual de presupuesto de funcionamiento e inversión de la Institución, de acuerdo con las normas legales y pertinentes.

5.14.
Dirigir y organizar los procesos de atención al ciudadano, quejas y reclamos.

5.15.
Presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades de la dependencia y de las a su cargo.

5.16.
Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6°. Órganos de Asesoría y Coordinación..  La composición y las funciones del Comité de coordinación del Sistema de Control Interno, de la Comisión de Personal y demás Órganos de Asesoría y Coordinación que se organicen e integren, cumplirán sus funciones y se regirán por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.                 

ARTICULO 7°. Adopción de la Planta de Personal.  De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el Consejo Directivo procederá a determinar la planta de personal del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional, para someterla a aprobación del Gobierno Nacional.     

ARTICULO 8°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su fecha de publicación y deroga el decreto 1347 de 1.999.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE         

Dado en Bogotá D.C. a los   23 días del mes de junio de 2.005.

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL 

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

DE LA FUNCION PUBLICA  

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Se encuentra firmado en el original. 



