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por et cual se frjan las escalas de astgnación Msica de lo§ empleos que sean desempeñados por

empreaJos pU¡ricos de la Rama E¡ec-utiva, Corporac¡ones Autónomas Reg¡onales y de Desanollo

Sásteni¡te, Empresas Sociales d-el Estado, del orden nacional, y se dictan otras d¡sposlciones.

EL PRESIOENTE DE LA REPÚBUCA OE COI.OMBIA,

en desarollo de las nomas generales señaladas en la Ley 4'de 1992' y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establec¡dos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantó la
negooación con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
públicos.

Que el Gobrerno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales f¡rmantes del Acuerdo
Parcral gara el ajuste salarial. acordaron un rncremehto salanal del 6.750Á para la v¡gencia
2017, relroacl¡vo al 1" de enero del presente año.

Oue ei Gobiemo Nacional es la autondad competente para regular el rég¡men salarial y

prestacional de los servidores públicos, en el marco de la Ley 4'de 1992.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

CAPíTULO I

ARTíCULO 1o. CAMPO DE APLICACION. El presente Decfeto fija ras escalas de remuneración de
los empleos que sean desempeñados por empleados públicos conespond¡entes a los Ministerios,
Departamentos Admrnrslrat¡vos, Supenntendencias, Unidades Adm¡nistrativas Especiales,
Establesmienlos Públ¡cos, Corporaoones Autónomas Regionales y de Desanollo Soslenible,
Empresas Soc¡ales del Estado, Empresas lndustriales y Comerciales del Estado, Soc¡edades de
Economia Mixla sometidas al régimen de dichas empresas, demás inslrluciones públicas de la rama
elecutiva nacronal y entidades en liquidación del orden nac¡onal.

ARTiCULO 2". ASIGNACIONES BÁSICAS. A partrr del 1" de enero (te 2017,las asgnaciones
básrcas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trala el artículo 1" del
presente decreto serán las siguenles
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PARAGRAFO 1. Para las esc€las de los nive¡es de que trata el presente articulo, la pnmera
columna frje los grados selar¡ales correspondientes a las diferentes denom¡naciones de empleos, la

segunda y srguientes columnas comprenden las asqnac¡ones bás¡cas mensuales para cada grado y
nivel.

PARAGRAFO 2. Las asignaoones básicas mensuales de.:las esealas señaladas en el presente
articulo corresponden a empleos de carácter permanenle y de tiempo completo.

Se podrán crear empleos de medío tiempo. los cuales se remunerarán en forma proporc¡onal al
t¡empo trabajado y con relación a la asrgnac¡ón básica que les corresponda.

Se ent€nde, para efedos de este Decreto, por empleos de med¡o tiempo los que üenen jomada
drana de cuatro (4) horas

PARAGRAFO 3. Ningún empleado a qu¡en se ap¡¡que el presente Decreto tendrá una asrgnacrón
básrca mensual inferior a la correspondiente al grado 05 de la escala del nivel asislenc¡al.

PARÁGRAFO 4. Los empleados públ¡cos que continúen ejerciendo un cargo cuya denomrnación
corresponda al nrvel ejecut,vo, en razón a que ia entidad no ha efectuedo los ajustes a lo señalado
en el Decreto 770 de 2005. tendrán derecho a un ¡ncremento salanal en su asignación básica
mensual, para el año 2017. correspondiente a se¡s punto setenla y cinco por ciento (6.75%),
calculado sobre la asignación básica mensual que devengaban a 31 de d¡c¡embre del año 2016.

ART|CULO 30. OTRAS REMUNERACIONES. A partir del 1o de enero de 2017,las remuneraciones
mensuales para los empleos que a cont¡nuación se relacionan serán las s¡guientes:

a. MINISTROS DEL DESPACHO Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO: Dieciséis millones se¡scientos cuarenta y cuatro mil cincuenta y sers
pesos ($16.644.056) moneda corriente, distr¡buidos así:

Contrnuacón cier Decrelo 'Por el cual se fijañ las escalas de as¡gnacon básEa de los empleos que sean
de§empeáados por empleados públlcos de Ia Rama Ejecutiva. Corporaciones Autónomas Regonales y de
Oesarrollo Sostenrble. Empresas Sociales del Estado, del orden nac¡onal y se drcten otras disposioones"
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Conttnuaoón del Decreto "Por el cual se fúan las escalas de asignac¡ón Msica de los empleos que sean
desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaci¡nes Autónornas Regionales y de
Desanollo Sostenrb¡e Empresas Sooales del Estado. delorden nacional y se drctan otras d¡sposicbnes'

Nadre podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo públ¡co ni recibir más de una
asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituclones en las que lerpa
parte mayofltana el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el arlículo 19 de la Ley 4'de
1992.

ART¡CULO 38.. COMPETENCTA PARA CONCEPTUAR. El Depaftamento Administrativo de la
Función Púb,¡ca es el órgano compelente para concepluar en materia salarial y prestacional. NirEún
otro órgano puede anogar§e esta competencia.

ART¡CULO 39". VIGENCIA. El presente Deoeto rige a partir de !a fecha de su publicaciÓn, deroga
las dispos¡oones que le sean contrarias, en especial el artículo 5 del Decreto 1430 de 2016 y el

Decreto 229 de 2016, y surte efectos f¡scáles a part¡r del 1 " de enero de 2017.

PUBLiOUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá. D C., a los

EL I\¿INISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

I.A DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÜBLICA

-gJUN 2017
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