FORMATO UNICO

. ENTIDAD RECEPTORA
; HOJA DE VIDA
5 Persona Natural
Lberid v Oden {Leyes 190 da 1895, 489 y 443 de 1996)
}
DATOS PERSOMALES '
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BRAVC SAAVEDRA CESAR JULIC
DOGUIMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD PAIS -
ce. 180 ce. ) eas (O No. gar1gazs FO M@0 (R BXRMGERO () . COLOMBA
"TTBREA MILITAR _
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NOMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTC ' DIRECCION DE GORRESPONDENCIA
ok [hes [wo [
PAIS ; FAs DErTO
DEPTY ' MUNICIPIO
MUNICIBIO TgLEFONO EMAIL

" FORMACION ACADEMICA

EDUCTGIGN BASICA Y MEDIA

MARGLUIE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6a, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1.OS GRADODS Bo, A 190. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TiTULO OBTEMDO |  BASICA SECUNDARIA

* PRIMARIA ' SECUNDARIA MeEDIA - | FECHA DE GRADO
v e e e ] | & | o | w o | wmes [ 12 | A0 | 4se0

EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADC) -
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) _ TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} ) UN [UNIVERSITARIA)
ES IilijPEcLuau_lz.ﬂsc:ltﬁm MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC {DCCTORADD O PHD)
RELACGIONE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARJETA PROFES|IONAL (S| £3TA HA SiDO PREVISTA EN LUNA LEY),
MUDALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L0 ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO : PROFESIONAL
. 81 NO MES ARG
POSTARADD 2 ' X ’ GERENCIA DE SERYICIDS DE SALUD 12 2011
PREGRADC 10 X LICENCIATURA EN EDUCAGION FISIGA 12 { 1pes

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIGMA
: R B ME R B MA R B ME




EXPERIENCIA LABDRAL

| FORMATO UNléO
HOJA DE VIDA

Persona Nafural
{Leyes 190 da 1996, 480 v 443 da 1020)

RELACIDNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACHIN DE EERVICIOS EN EETRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR Bl ACTUAL

© EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECMICA
PROFESIONAL ITFIP

PRIVADA, | PAIS

PUBLICA
X COLOMBEA

DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA : ESPINAL

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2483501 Dia | o1 | Mos | 1 | Ao | 2017 Dia | | Mes[ | Afio |
CARBOQIQ CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CECANG FACULTAD DE ECONGMIA WCERRECTORM ACADEMICA CLL 18 CRA 1 BIARKABAL

EMPLEC Q CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivapa | pals
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA X COLOMBIA
PROFESIONAL ITFIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 ELECTRONICO ENTIDAD
TOLMA ESPINAL _ _
TELEFONOS EECHA DE INGREZO FECHA DE RETIRO _
2483501 Dis [ o3 | Mes| of | ato} 2002 |oie] 31 | mes| 10 | ano | 2017
CARGOID CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA DIRECCION .
BOCENTE TIEMPO COMPLETO BIENESTAR U. | ViCERRECTORIA ACADEMICA _ GLL 18 CRA 1 B/ARKABAL
' "EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD eusLica | privADA | Pals
INDEPORTES TOLIMA X COLOMBIA
pEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORRED ELEGTRONICO ENTIDAD .
TOLIMA! IBAGUE -
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO :
2621620 oia | oo | mes| 01 | ano| 2008 Dia{ ot | aes| 12 | amw | 2011
CARGO|0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
GERENTE GOBERNAGION DEL TOLIMA CALLE18N7-20
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
INSTITLfg} TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA X COLOMBIA
PROFESIONAL [TFIP .
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2483501 pia | o2 | Mes| o5 | Ade| 1985 Dia b 08 | Mes| o1 | Ao | 2008
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECTION
DQCENTE TIEMPO COMPLETO COORDINADOR| WICERRECTORIA ACADEMICA CLL 18 CRA 1 B/ARKABAL
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD  PUBLICA PRIVADA | FAlS
ALCALDIA DEL ESPINAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FEGHA DE RETIRO
2390214 Dla [ o2 | Mes | o ] e } 1994 Ofa [ 02 | Mes| 01 | ado | 1805
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION -
INSPECTOR PREGIOS Y PESAS SECRETARIA DE GOBIERNO CRAGCLL B

e
T \



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fla

¥82.190 do 1405, 460 v 443 4a 199)
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

" FIRWMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JUNDEPORTES SECCIONAL TOLIMA b COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOUMA [BAGUE . :
TELEFGNOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
26218 Dia | 02 | Mes| 05 | Ado{ 1891 | Dia | b Mes| 04 | a0 | 1003
CARGY O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA : DIRECCION : '
-FECHA DE |NGRESO FECHA DE RETIRQ
Dig: 12 Mas: | 02 JAfio: 2001 Diar fes: Afta:
TELERFONOS
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
| CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
TIEMPO TOTAL DE EKPERIE[’_‘:_:CI_Q . -
' TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPAGCION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 24 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 )]
TOTAL FIEMPO EXPERIENCIA : _ 24 2

MANIF|

LA ADMINISTRACION FUBLICA

‘PARA
VERAG

Ciug

JES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/85),

ad y facha de difigenclamiento

ESTO BAJO LA GRAVEDAD DELL JURAMENTO QUE 1 NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE JINHABILIDAD £ INCOPATIBLIDAD DEL,
ORDEH CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

TODDS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIF!GO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1598)

. OBSERVACIONES DEL. JEFE DE REGURSOS HUMANDS Y/0 CONTRATOS .

SQPURTE.

Ciiydad y fechs

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 3100 PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

TAREA GRATUITA DB ATENGION AL ﬁlﬂ! Na. 013000WIT7T6 PRGINA WEB: v Tun slgnpublica.povee




“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPE.RIOR
Establecimiento pitblico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www,itfin.edu.co

ACTA DE REVISION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES, EL MERITO, LA
CAPACIDAD Y EXPERIENCIA, LAS CALIDADES PERSONALES Y SU -
CAPACIDAD EN RELACION CON LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. DEL. EMPLEO, PARA LA DESIGNACION DEL EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE DECANO DE INSTITUCION UNIVERSITARIO
CODIGO 0160 GRADO 06, ADSCRITO A LA FACULTAD DE ECONOMIA,
ADMINISTRACION Y CONTADURIA DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP, EMITIDA POR EL ORGANO
TECNICO INTERNO,

FECHA: febrero 2 de 2024

CARGO A PROVEER: DECANO DE INSTITUCION UNIVERSITARIO CODIGO 0160
GRADO 06, ADSCRITO A LA FACULTAD DE ECONOMIA, ADM!N]STRAC!ON Y
CONTADURIA

Segun Resolucidn No. 032 de fecha enero 22 de 2024, por la cual se crea el Organo
Técnico de Evaluacion de Competencias Laborales, una vez evaluada las
competencias . laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades
personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del
empleo, para la designacion del empleo de Libre Nombramientc y Remocion de
Decano de Institucion Universitario Cddigo 0160 Grado 06, adscrito a la Facultad de
Economia, Administracion y Contaduria del ITFIP, y de conformidad con el aspirante
inscrito y segun las pruebas realizadas, la evaluacion de la formacién academica y la
entrevista efectuada, el Organc Técnico se permite emitir el siguiente concepto:

~ Para llevar a cabo un proceso de preseleccién y evaluzcion del profesional que aspira
al cargo de libre nombramiento y remocién de DECANO DE INSTITUCION

- UNIVERSITARIO CODIGO 0160 GRADO 06, ADSCRITO A LA FACULTAD DE
ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA del Instituto Tolimense de
Formacion Técnica Profesional — ITFIP. Se evaluaran las competencias y experiencia
que aseguran la idoneidad de los aspirantes para desempefiar el cargo en mencidn,

En razon a lo anterior se establecen unos criterios de evaluacion que permiten la
evaluacion cuantitativa y cualitativa de estos componentes y se determiné que el peso
o ponderacion de la evaluacién se realizara de |a siguiente manera:

“EDUCACION SUPERIOR GON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrara 1% Barrio ARKABAL
{EF ESPINAL — TOLIMA)

| 150 90m

Rt

5067931



“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.
Establecimiento ptibiico adserito al Ministerlo de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0
www itfip.edu.co

CRITERIO - PORCENTA.
FORMACION ACADEMICA _ 30%
ENTREVISTA ' 30%
PRUEBA ESCRITA 40%

RESULTADOS

CESAR JULIO BRAVO SAAVEDRA CC. 93.119.628

FORMACION ACADEMICA - ESTUDIOS REALIZADOS
Especializacion 10% 10%
Maestria | 15% -0-
| Estudios comp.!ementarios 5% 5%
Tbta!, Formacion Académica:

Entrevista: ' 36%

Prueba Escrita: 37% |

PUNTAJE TOTAL: : 88%

Como resultado de la evaluacidon de las competencias laborales, el mérito, la
capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las
funciones y responsabilidades de los aspirantes inscritos en la presente convocatoria,
el Organo Técnico determina que el (la) Profesional obtuvo ia siguiente puntuacion
en los resultados para el cargo de Libre Nombramiento y Remocién de DECANQ DE
INSTITUCION UNIVERSITARIO CODIGO 0160 GRADO 06, ADSCRITO A LA
FACULTAD DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA del Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesional-ITFIP es:

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 1% Barrio ARKABAL
{Ei ESPINAL — TOLIMA)

SC672341



“|TFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento plblico adscrito al Ministerio de Educacion Macional
NIT 800.173.719.0
www.itfip. edu.co

CESAR JULIO sﬁA

VO SAAVEDRA

Lic. HOLNAN REYES PUENTES ~
- Decano Facultad de Ingenieria y Cienclas Agroindustriales

L

ING. LUIS ALBERTO VASQUEZ GUERRA
Asesor de Planeacion

SEQUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” '
Calle 18 Carrera 1* Barric ARKABAL
(El ESPINAL — TOLIMA)

150 900t

SC6792-1



