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ACTA No. 01

FECHA: 19 de junio del 2024

LUGAR: Oficina de Talento Humano

ASUNTO: Respuesta de reclamaciones de los servidores publicos con derechos de
carrera susceptibles de ser encargados de los empleos - El empleo Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 03 y grado 05; El empleo secretario Codigo 4178 Grado
10.

o Reclamacién Andénima radicado No. ITF-RE-2024-00000233 en la péagina
WEB de dia 17 de junio del 2024:

‘REF: RECLAMACION AL ACTA DE VERIFICACION REQUISITOS SECRETARIO 4178,
GRADO 10.

Como ciudadano y en atenciéon a la convocatoria que se publicé en la pagina web del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP, mediante la
Resolucién No. 0282 de junio 05 de 2024 “Por medio de la cual se da apertura al Proceso para
proveer mediante ENCARGO el empleo de Secretario Cédigo 4178 Grado 10 de la Planta de
Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP”, el cual se encuentra un en vacancia temporal, acto administrativo
que se encuentra publicado en la pagina web www.itifip.edu.co

Me permito presentar la reclamaciéon basado en los siguientes hechos.

1. En la resolucion ordena apertura el proceso para proveer mediante encargo varios
empleos dentro de los cuales se encuentra el empleo secretario Cédigo 4178 Grado
10 del Area Funcional: Proceso de Gestion Financiera — Tesoreria.

9. El empleo secretario Cédigo 4178, Grado 10 del Area Funcional: Proceso de
Gestion Financiera — Tesoreria, que se encuentra en vacancia temporal de la
Planta de Personal administrative del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; con el ebjeto que los servidores publicos con
derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad manifiesten la
voluntad de participar en el proceso aludido, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2018, y demas normatividad concordante.

Tomado del articulo primero de la resolucion 0282 de junio 5 del 2024.

2. Verificada el acta donde indican los funcionarios admitidos por parte del jefe de
talento humano, encuentro que fueron admitidos los siguientes y que cumplen con
los requisitos establecidos en la resolucion:
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ASPIRANTE CARGO SECRETARIO 4178 GRADO 10 ADSCRITO AL PROCESO
DE GESTION FINANCIERA TESORERIA: MONICA MARIA ROJAS MENDOZA
identificada con la cedula de ciudadania 1106307445.

ASPIRANTE CARGO SECRETARIO 4178 GRADO 10 ADSCRITO AL PROCESO
DE GESTION FINANCIERA TESORERIA: MARIA YURI MUNOZ LEAL

identificada con la cedula de ciudadania 1032370892.

ASPIRANTE CARGO SECRETARIO 4178 GRADO 10 ADSCRITO AL PROCESO
DE GESTION FINANCIERA TESORERIA: HERNANDO SANCHEZ TIQUE

identificada con la cedula de ciudadania 1070603304.

Revisadas sus hoja de vida se establece que estos tres aspirantes al cargo de
secretario 4178 grado 10 a nivel de estudios y experiencia laboral cumplen las
exigencias del manual de Funciones

Se encuentra un error por parte del jefe de talento humano al admitir al funcionario
HERNANDO SANCHEZ TIQUE, actualmente su cargo de carrera es Celador grado 7 como
se puede evidenciar en el registro publico de carrera administrativa — y se presenté Para el
cargo Secretario codigo 4178 grado 10, Vacante Temporal Gestién Financiera — Tesoreria,
siendo que el NO CUMPLE con lo dispuesto en la convocatoria, teniendo en cuenta que en
ese documento indica que debe ser “servidores publicos con derechos de carrera
administrativa que se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior, de la
planta de personal de la entidad”, que para efectos de esta convocatoria son los y las
secretarias que sustentan el grado 08 en carrera administrativa.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igustdad, Nno y Opertunkias

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el(la) servidor(a) publico(a) HERNANDO SANCHEZ TIQUE identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1070603304, tiene en el Registro Publico de Carrera
Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

No
Orden

Entidad capitulo | Niwel | o acion |Codigo|Grado| Jorada | Anctacion |TIPO Anctacion T"!\’gg" No Actn  |Fecha Acto| Facha Acta() | Falio Concepto

INSTITUTOD Siaema Tlempo Procesos de
TOLIMENSE DE F Asistencisl Celador 4097 o7 e Inscripaon sekeccion por 10926 05092023 Aprobado

- 4 i
FORMACION Geheral Pomplela cnsC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 17 junio 2024. La ultima anotacion que se certifica, corresponde a la informacion mas reciente que se
reporto a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. ~ La informacion aqul consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesion de comision de la CNSC.

La Ley 909 de 2004, establece:

“ARTICULO 24. Encargo. Modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019) Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
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poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

3. De igual manera se evidencia que varios de los funcionarios admitidos no cumplen con
la condicién establecida en la resolucién al encontrarse

ocupando cargos en niveles inferiores, caso de los funcionarios ALBERTO ARANDA
GUTIERREZ Y WENCESLAO PIRAQUIVE GARCIA

Conforme lo anterior, solicito se revisen estos argumentos y se resuelva la reclamacion,
adicional que se revisen el resto de funcionarios admitidos en los demas cargos, y que se
convoque a la comision de personal para que sea garante del proceso.

Anexo: registro publico de carrera administrativa de los funcionarios HERNANDO SANCHE
TIQUE, ALBERTO ARANDA GUTIERREZ Y WENCESLAO PIRAQUIVE GARCIA.

4. RECLAMACION AL ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 03, RADICADO NO. 2024-00000049 DE
JUNIO 17 DEL 2024.

5. RECLAMACION AL ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS SECRETARIO
CODIGO 4178, GRADO 10, RADICADO NO. 2024-00000050 DE JUNIO 17 DEL 2024

6. RECLAMACION AL ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 05, RADICADO NO. 2024-00000051 DE
JUNIO 17 DEL 2024

- Respuesta Reclamaciones:
o Se procede a revisar la reclamacion presentada

RESPUESTA Punto No. 1,2 Y 5:

Frente al cargo a proveer mediante encargo denominado El empleo secretario Codigo 4178,
grado 10 del Area Funcional: Proceso de Gestion Financiera — Tesoreria, que se encuentra
en vacancia definitiva de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP, se observa en el acta de verificacion de
requisitos publicada el dia 13 de junio de 2024 en la pagina web del ITFIP, que se inscribieron
0 presentaron interés los siguientes funcionarios:

- MONICA MARIA ROJAS MENDOZA C.C. No. 1.106.307.445
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- MARIA YURI MUNOZ LEAL C.C. No. 1.032.370.892
- HERNANDO SANCHEZ TIQUE C.C. No. 1.070.603.304

E igualmente se observa que fueron admitidos o seleccionados:

- HERNANDO SANCHEZ TIQUE, actualmente esté en el cargo de Secretario Grado 08 en
encargo y su puesto de carrera es Celador grado 7 - Se presenté Para el cargo Secretario
codigo 4178 grado 10, Vacante Temporal Vicerrectoria Administrativa, siendo que ellos NO
CUMPLEN con lo dispuesto en la convocatoria, teniendo en cuenta que en ese documento
indica que debe ser “servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad”, que en este caso seria el secretario 4178 grado 8 y este funcionarios no
corresponden al cargo inmediatamente inferior como lo indica la convocatoria, pues los
funcionarios actualmente se encuentran en el cargo de Celadores del nivel asistencial grado
07 en carrera administrativa”

Una vez revisado los argumentos presentados en la reclamacién anénima de fecha 17 de junio
del 2024 con el ITF-RE-2024-00000233 encuentra la Institucion que la reclamacién se
encuentra ajustada a los requerimientos exigidos en la convocatoria; y en el caso puntal del
cargo secretario 4178 grado 10, toda vez que los aspirantes que fueron habilitados no
corresponden al grado inmediatamente inferior que seria el secretario 4178 grado 08,
teniendo en cuenta que el sefior HERNANDO SANCHEZ TIQUE C.C. No. 1.070.603.304 se
encuentran actualmente en carrera administrativa en los cargos de Celador Codigo 4097 grado
07 y en encargo de secretario 4178 grado 08, el cual no es de carrera administrativa.

Por lo tanto, NO CUMPLE con lo dispuesto en la convocatoria, teniendo en cuenta que en ese
documento indica que debe ser “servidores publicos con derechos de carrera administrativa
gue se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad”, segun el concepto 026671 de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=207963#:~:text=Esto%
20quiere%20decir%20que%20el,las%20propias%20de%20su%20cargo.

Respecto a la viabilidad para que un empleado pueda ser encargado nuevamente en otro
empleo y como ya indico inicialmente, es preciso anotar que la Administracion aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario,
teniendo en consideracion los servidores de carrera administrativa frente al cargo del cual son
titulares, mas no del que desempefian en encargo, es decir, si es posible que un funcionario
pueda ser encargado en un empleo, pese a que esté gozando actualmente de otro encargo,
pero para ello, y en cumplimiento de la norma precitada, se ha de entender como referente
gue el empleo inmediatamente inferior, al que alude la norma para el otorgamiento del nuevo
encargo, es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa,
y no del que esta ocupando en ese momento en encargo.

Lo anterior acogiendo el criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil del 13 de
agosto de 2019, "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0
DE PERIODOQO", que en cumplimiento del procedimiento sucesivo dispuesto en articulo 24 de
la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, dispone:
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e) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta
de empleos de la entidad, sin distincion por dependencia y/o ubicacion geografica, el servidor
de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente
el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
gue acredite todas as condiciones y requisitos definidos por lanorma. Asiy en ausencia
de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su ultima evaluacidon del desempeiio
laboral, el encargo recaera en el servidor gue en el mismo nivel jerarquico cumpla con
los _demas requisitos y cuente con_calificacién "Satisfactoria", procedimiento _gue
debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en cuenta los
servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los deméas
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién "Sobresaliente” en la evaluacion
de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion "Satisfactoria".

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo,
pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el
empleo inmediatamente inferior, a que alude is norma, para el otorgamiento del nuevo encargo
es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa, y no del
que esta ocupando en ese momento en encargo.” (Subrayado fuera de texto).

En este caso puntual existen dos funcionarias que si cumplen con este requisito:

- MONICA MARIA ROJAS MENDOZA C.C. No. 1.106.307.445
- MARIA YURI MUNOZ LEAL C.C. No. 1.032.370.892

RESPUESTA Punto No. 3 Y 6:

- El empleo Profesional Universitario codigo 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria
académica, que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo
del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; con el
objeto que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
encuentren desempefnando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad manifiesten la voluntad de participar en el proceso aludido, siempre y cuando
cumplan con los requisitos que establece el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y demas normatividad concordante.”

Frente al cargo a proveer mediante encargo denominado El empleo Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 05 del Area Funcional - Vicerrectoria Académica, que se encuentra en
vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP, se observa en el acta de verificacion de
requisitos publicada el dia 13 de junio de 2024 en la pagina web del ITFIP, que se inscribieron o
presentaron interés el sefior:
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WENCESLAO PIRAQUIVE GARCIA identificado con lacedula de ciudadania No. 5937835
el NO CUMPLE con lo dispuesto en la convocatoria, teniendo en cuenta que en ese
documento indica que debe ser “servidores publicos con derechos de carrera administrativa
gue se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad”, segun el concepto 026671 de 2023 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=207963#:~:text=Esto%
20quiere%20decir%20que%20el,las%20propias%20de%20su%20cargo.

Respecto a la viabilidad para que un empleado pueda ser encargado nuevamente en otro
empleo y como vya indico inicialmente, es preciso anotar que la Administracién aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 v su decreto reglamentario,
teniendo en consideracion los servidores de carrera administrativa frente al cargo del cual son
titulares, mas no del que desempefian en encargo, es decir, Si es posible gue un funcionario
pueda ser encargado en un empleo, pese a gue esté gozando actualmente de otro encargo,
pero para ello, y en cumplimiento de la norma precitada, se ha de entender como referente
gue el empleo inmediatamente inferior, al que alude la norma para el otorgamiento del nuevo
encargo, es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de carrera administrativa,
y no del que esta ocupando en ese momento en encargo.

Lo anterior acogiendo el criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil del 13 de
agosto de 2019, "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0
DE PERIODOQO", que en cumplimiento del procedimiento sucesivo dispuesto en articulo 24 de
la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, dispone:

e) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del
derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta
de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o ubicacion geogréfica, el servidor
de carrera que desempefa el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 20044

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente
el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
gque acredite todas as condiciones y requisitos definidos por lanorma. Asiy en ausencia
de servidor con calificacién "Sobresaliente" en su uUltima evaluacion del desempefio
laboral, el encargo recaera en el servidor gue en el mismo nivel jerarquico cumpla con
los demas requisitos y cuente con_calificacién "Satisfactoria", procedimiento _que
debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en cuenta los
servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los demas
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién "Sobresaliente” en la evaluacion
de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion "Satisfactoria”.
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Al respecto, se precisa que es posible gue un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro_encargo, pero para ello, v en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender
como referente que el empleo inmediatamente inferior, a gue alude is norma, para el
otorgamiento _del nuevo encargo _es necesariamente el cargo del cual es titular de
derechos de carrera administrativa, vy no del que estad ocupando en ese momento _en
encargo.” (Subrayado fuera de texto).

El funcionario Wenceslao Piraquive ostenta en carrera administrativa el cargo de
Analista de Sistemas cédigo 3003 grado 13, NIVEL TECNICO. Y actualmente esta en
encargo del Profesional 20400 grado 04. POR LO TANTO, NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS. Se debe recordar que el encargo es una garantia para conservar los derechos
de carrera del empleo del cual es titular y asimismo es un derecho preferencial de los
empleados de carrera; y, en consecuencia, es indispensable, antes de que el empleado
respectivo tome posesion por encargo verificar el cumplimiento de los requisitos tanto de
formacion académica como de experiencia exigidos en la Ley y en el manual de funciones y
de competencias laborales anteriormente anotados.

- El empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 03 del Area Funcional: Proceso de
Proyeccién Social — Vicerrectoria Académica, que se encuentra en vacancia temporal de
la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; con el objeto que los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad manifiesten la voluntad de participar en el
proceso aludido, siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y demas
normatividad concordante.”

De igual manera lo manifestado en la inscripcion en carrera administrativa del sefior WENCESLAO
PIRAQUIVE, presento unos documentos de experiencia Relacionada que fueron laborados en
unas empresas privadas, estando laborando en el ITIFP como TECNICO ANALISTA DE
SISTEMAS al mismo tiempo afio 2011 o 2013, como se detalla en la hoja de vida del SIGEP
y de sus suportes, no es motivo de estudio de esta convocatoria de encargo, y se corre traslado a
la oficina de Talento Humano para la respectiva revision.

RESPUESTA Punto No. 3Y 4:

- Frente al cargo a proveer mediante encargo denominado ElI empleo Profesional
Universitario Cédigo 2044, Grado 03 del Area Funcional: Proceso de Proyeccion Social —
Vicerrectoria Académica, que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal
administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL —
ITFIP, se observa en el acta de verificacion de requisitos publicada el dia 13 de junio de
2024 en la pagina web del ITFIP, que se inscribieron o presentaron interés el sefior:

ALBERTO ARANDA GUTIERREZ C.C. No. 11.313.915

NO CUMPLE con lo dispuesto en la convocatoria, teniendo en cuenta que en ese documento
indica que debe ser “servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad”, segun el concepto 076561 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=207770
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Sobre la particular sefala la ya citada Ley 909 de 2004
“ARTICULO 23. Clases de nombramientos.

Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio
de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre hombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, sequn lo establecido en el Titulo V de esta ley”. (Negrilla y subrayado por
fuera del texto original).

De acuerdo con lo sefalado, efectivamente los empleados podran ser ascendidos
previa la superacion del concurso y el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio
del empleo, que haya sido adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

¢Puede acceder un funcionario en carrera administrativa que se desempeifa en
el cargo de técnico administrativo a un cargo profesional; teniendo titulo
profesional, experiencia relacionada y NO experiencia profesional?

8 Se reitera que no es resulta viable otorgar encargo al empleado que desempefa un
empleo del nivel asistencial o técnico en un empleo del nivel profesional, en el entendido
que, el término “el cargo inmediatamente inferior” se debe aplicar dentro del mismo nivel
jerarquico del empleo a proveer; de otra parte, respecto de la experiencia que se debe
acreditar sera la que el manual de funciones y competencias respectivo sefiale.

¢, Si este empleado hadesempefiado funciones similares aladel cargo convocado
como técnico en la empresa durante mas de dos afios; ¢puede aceptarse como
experiencia relacionada para este cargo?

No, puesto que la experiencia que se expedird sera como la desarrollada en un empleo del
nivel técnico.

¢Es imperativo en la norma, que para acceder a un cargo superior o
profesional se debe tener experiencia profesional relacionada?

Los requisitos que deberan cumplir los empleados seran los establecidos en los
manuales de funciones y competencias respectivos.

De igual manera el no cumple con la experiencia relacionada con el cargo profesional 2044
grado 03, segun el Manual de funciones de (6) seis meses de experiencia Profesional
relacionada, revisando su hoja de vida no registra experiencia profesional relacionada con las
actividades del manual de funciones del cargo a proveer del Area Funcional: Proyeccion
Social, no obstante cuenta con experiencia profesional en el Area Funcional: Talento Humano.
A continuacion, se detalla las funciones que el empleado debia acreditar.
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Resolucion No. 0291 del 05 de Agosto de 2020, Por el cual se ajusta y modifica el
Manual de Funciones del ITFIP

Versidn : 10.0 | Fecha de emision: Agosto de 2020 | Codigo: M-FC
| DENTFICACION
Mhel: Frofesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 03
Mo de cargos: Siete (7]
Froceso: Froyeccion Social
Uependencia: Donde Se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Cuien Ejerza la Supervisian Directa

AREA FUNCIONAL : PROCESO PROYECCION SOCIAL
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Clue a través de un profesional se apoye la relacidn permanente de |a institucion con el sector
externo con el fin de lograr articularse con ella & traves de programas v actividades
académicas, convenios de cooperacidn e intercambio, tecnoldgico, académico y cultural v de
relaciones con universidades e instituciones educativas nacionales e internacionales.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacidn, disefio y administracion de planes, programas y
proyectos, gue se puedan articular con la comunidad.

2. Apayarlas acciones gue deban adoptarse para el logro de los abjetivas y metas
propuestas dentro del procesao de Proyeccidn social

9 3. Presentar informes sobre las actwvidades desarrolladas dentro del contexto de las
funciones inherentes al proceso de Proyeccidn Social

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
tnejarar la prestacian de los servicios a la comunidad.

6. Paricipar en la elaboracion y actualizacion del manual delproceso y
procedimiento s de Prayeccidn Social.

bE. Paricipar en la preparacidn, seguimiento v evaluacidn de plan de accidn de
Froyeccidn Social

7. Coordinartodas las actividades tendientes a la extensidn de los Pragramas

académicos que se le encargue por la akta direccidn del area académica o

misional. Cumplir las directrices en materia de portafolio de evidencias dentro del

procesa de

Evaluacidn del desempefio.

. Rendirtodos los informes que demande el proceso y acordes con su perfil

10. Coordinar todas las actividades tendientes a la extensidn de los Programas
académicos que se le encargue por la ata direccidn del area académica o
tnisional.

11. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a la comunidad.
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12. Contribuir en el disefio del modelo y estadisticas en la aplicacion del sisterna de
informacidn de la institucidn que tengan relacidn con las funciones inherente s al
proceso de Proyeccion Social,

13. Padicipar en los Comités v grupos creados por la Institucidn para el desarrollo de
sus objetivos y exigencias Gubernamentales.

14. Paticipar en las capacitaciones a gue se le invite y desarrollar los proyectos de
aprendizaje que sean aprobados para el drea o proceso al que se encuentra
adscrito el empleo

15. Las demas que =e |le asignen y correspondan a la naturaleza del emplen.

V.- COMPETENCIAS

COMUNES HIVEL
Aparte Técnico Profesional
Aprendizaje continuo Comunicacidn efectiva
Crientacidn a resultados Gestidn de Procedimientos
Cirientacidn al Usuario v al ciudadano Instrurnentacidn de decisiones

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

# |ley30de 1592 "Porlacualse arganiza el servicio pablico de la Educacian Superior
o la que la modifique.

Mormatividad general a nivel de ciclos propedéuticos

Manejo de TICS y Plataformas de Colciencias v afines.

Conocimientos en elaboracion y evaluacian de proyectos.

Conocimientos en metodologia general ajustada, elabaracion de informe

Plan Macional de Desarrollo inherente a la educacian superiar

Estructura y Administracidn Del estada

Conocimientos de estadistica basica.

Froceso de Evaluacion del desempefio

V.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (B) meses de experiencia profesional
nicleo  hasico  de  Conocimiento en: | relacionada

Administracion, Economia |, Contaduria
Fiblica ; Educacion ; Arguitectura Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines | Ingenieria de
Sisternas, Telematica y afines; Derecho vy
afines, Salud Publica

10

VIl.- AL TERNATIVA O EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
NA NA

El Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Conforme a lo anteriormente expuesto en cada punto de las reclamaciones se concluye que los
servidores HERNANDO SANCHEZ TIQUE, ALBERTO ARANDA GUTIERREZ Y WENCESLAO
PIRAQUIVE GARCIA, aspirantes a encargo NO CUMPLEN con los requisitos de la ley 909 del
2004 y la convocatoria conforme a la resoluciéon No. 282 del 5 junio del 2024.

Atentamente,
RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
11
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