INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”
Esfablecimiento Pdblico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional -
NIT 800.173.718.0 :

wwuitfip.edu.co

- ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO, UNOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP

Que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesionai — ITFIP, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 24 y 25 de Ia Ley 909 de 2004, por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica, en
los cuales se consagran los requisitos para la provisién de empleos y del derecho
Preferencial a Encargo, que se deben cumplir, siendo ellos: a) Que el encargo recaiga
en el empleado de carrera que se encuentre desemperiando el empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer iransitoriamente. b) Que cumpla el perfil de
competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia. ¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo
a encargar. d) que no tenga sancién disciplinaria en el ditimo afio. e} Que su dltima

. evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente y dando cumplimienio a las
precitadas normas, procede a establecer el siguiente estudio para la verificacion de
requisitos para otorgamlento de Derecho Preferenciai a Enc:argo a empleados con
derechos de Carrera Admmustratwa

De conformidad con la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, por !a cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto —Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, en &l
evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previsios en laley y en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales del ITFIP. .

Conforme lo anterior, se procede a verificar el cumplimiento de las calidades y los
requisitos de los posibles funcicnarios en carrera administrativa para ser encargados en
algunos empleos de la planta administrativa del ITFIP, de los cuales dos van a quedar
en vacancia definitiva y otro empleo que a la fecha se encuentra en vacancia temporal.

Los cargos que por necesidad del servicio y de conformidad con su autonomia
considera proveer la Institucion mediante encargo son los siguientes:

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 Proceso VACANTE
' gestion Financiera — DEFINITIVA
' Presupueste |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 Proceso VACANTE

Gestion Administrativa . TEMPORAL
e Infraestructura Fisica ' '

SECRETARIO - 4178-10 Proceso VACANTE
: ‘ gestion Financiera — TEMPORAL
Presupuesto
SECRETARIO 4178-10 Proceso VACANTE
: ' Docencia TEMPORAL
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4178-08 Proceso

SECRETARIO . VACANTE
Daocencia TEMPORAL
SECRETARIO 4178-08 Proceso VACANTE
Administrativa e TEMPORAL
Infraestructura Fisica —
Contratacidn

Con base en la descripcidn anterior de los cargos a proveer mediante encargo, y tras la
revision de los requisitos y perfiles de los funcionarios que integran la planta de personal
de la entidad, se procede a identificar a fos servidores publicos que seran designados
en encargo para algunos de los empleos actualmente en vacancia dentro de la planta
administrativa del ITFIP, de conformidad con lo establecido en el Manual de Funcmnes
de nuestra Institucidén de Educacién Superior:

NICA MARIA |

NO 96.69 AUXILIAR Diploma de Bachiller
RO.JAS : ' ADMINISTRATI
MENDOZA VO - 4044-15
' Proceso gestién
Financiera -
Presupuesto
HERNANDO NO 9745 | AUXILIAR Aprobacion de
SANCHEZ ADMINISTRATI | cuatro (4) afios de
TIQUE A VO —~ 4044-11 | educacién - béasica
Proceso Gestion | secundaria -
Administrativa e
infraestructura |
Fisica .
MARIA YURI NO 97.33 SECRETARIO — | Aprobacion de dos
MUNOZ LEAL. 4178-10 (2} afos de
Proceso gestion | educacion  basica
Financiera —{ secundaria
Presupuesto
VICTOR NO 97.39 SECRETARIC -| Aprobaciéon de dos
OCTAVIO ' 4178-10 (2) afios de
CAMELO JOYA Proceso educacicn  basica
Docencia secundaria
No se identificé NfA N/A SECRETARIO — | Aprobacién de dos
ningun 4178-08 (2)  afos de
funcionario con Proceso educacién  basica
derechos de Docencia secundaria
carrera ;
administrativa
que cumpliera
con los requisitos
del cargo
No se identifico N/A N/A SECRETARIO — | Aprobacion de dos
ningun 4178-08 (2)  afios de
funcionario con Procese educacion  basica
derechos de Adminisirativa e | secundaria
carrera Infraestructura S
administrativa
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con los requisitos , Coniratacion
del cargo

Nota 1: De acuerdo con el articulo 24 de la ley 909 de 2004, mientras se surte el proceso
de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefic, no han sidoe sancionados
disciplinariamente en el dGltimo afo y su ditima evaluacién del desempefio es
sobresaliente; se entiende que el encargo es un derecho que se otorga Unicamente a
los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la entidad
correspondiente, en este caso del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional
-~ ITFIP, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre el ITFIP y sus servidores pubhcos
titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias
establecidas en.la Ley 909 de 2004 y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la provision del empleo mediante encargo, asi como el
servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo superior o igual ai que se
va a proveer, pedra interponer por escrito la reclamacion hasta las 6:00 p.m. del dia
martes 23 de septiembre de 2.025, en los correos electronicos juridica@itfip.edu.co y
talentohumano@itfip.edu.co, argumentando las razones de hecho y de derecho porlas -
cuales considera que se encuentra en mejor posicidon de meériio que el serwdor
designado en este estudio. -

E! servidor pUblico debera expresamente aceptar el encargo hasta las 6:00 p.m. del dia
miércoles 23 de septiembre de 2.025, en los correos electrdnicos juridica@iffip.edu.co
y talenfohumano@itfip.edu.co; en caso gue guarde silencio, se entendera gque no
acepta 0 no estd interesado en el empleo. \

El presente estudio se publicard en la pagina web de la entidad y se enviara a los
correos institucionales con el objeto de que quienes se encuentren interesados
manifiesten su intencion de ser encargados oficial a través de los correos electrénicos

. juridica@itfip.edu.co y falentchumano@itfip.edu.co. Igualmente, los servidores que no
estén interesados en ser encargados podran expresarlo a través de los medios antes
definidos.

Nota 3: Criterios de Desempate para la provision de un empleo de carrera mediante
encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos;
conforme el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y en atencién al Criterio Unificado
13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual indica:

“(...) Existir4 un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la fotalidad
de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser
encargados, caso en el cual la administracion debera actuar bajo unos
parémetros objetivos y previamente establecidos con fundamento en el mérito,
pudiendo aplicar el siguiente criferio de desempate: El servidor con derechos de
carrera mas antiguo de-la entidad; Quien haya obtenido el Mayor puntaje en la
tltima cahﬁcacron deffmffva de! desempefio laboral”.
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Nota 4: De conformidad con lo establecido en ia Ley 909 de 2004, una vez en firme la

presente publicacién, la administracion realizarad los encargos y podra proveer
temporalmente las demas vacantes objeto de estudio a través de nombramlen’{o
transitorio o provisional. -

Nota 5: La presente acta de verificacion de requisitos para proveer transitoriamente
mediante encargo, unos empleos de la planta de personal del {TFIP se publicara el 22
de septiembre de 2025 en [a pagina web www.itfip.edu.co, y se le enviara comunicacion
de esta publicacion a cada funcionario interesado.

Nota 6: El acta de verificacion de requisitos definitiva se p.ubiicaré el dia 25 de

septiembre de 2025 en la pagina web del ITFIP, www.itfip.edu.co, una vez resuelias
las reclamaciones, si las hubiere.

La presente acta de verificacion de requ13|tos se firma a los veintidos (22) dias del mes
de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

Ly —— .

RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
Coordinador Grupo [nierno de Trabajo de Talento Humano
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