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ACTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO, UNOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION

' TECNICA PROFESIONAL - ITFIP

Que el Instituto Tolimense de Formacion Técmca Profesional — ITFIP, de
conformidad con lo preceptuado en jos arliculos 24 v 25 de la Ley 809 de 2004,
por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica, en los cuales se consagran los requisitos.para la
provision de empleos y del derecho Preferencial 2 Encargo, que se deben cumplir,
siendo ellos: a) Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se-
encuentre desempefiando el emplec inmediatamente inferior al que se pretende
proveer transitoriamente. b) Que cumpla el perfil de competencias exigidas para
ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia. ¢} -
Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar. d) gue
no tenga sancion disciplinaria en el dltimo afio. €) Que su ultima evaluacién del
desempefio laboral sea sobresaliente y dando cumplimiento a las precitadas
normas, procede a establecer el siguiente estudio para |a verificacién de requisitos
para otorgamiento de Derecho Preferencial a Encargo a empleados con derechos
de Carrera Administrativa.

De conformidad con [a ley 1860 del 27 de junio de 2019, por la cual se modifican
la ley 809 de 2004, el Decreto ~Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones,
en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes fengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionaimente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previsios
en la ley y en el Manua[ Especifico de Funciones y de Competencaas Laborales
- del ITFIP. :

Conforme lo anterior, se procede a verificar el cumplimiento de las calidades y los

requisitos de ios posibles funcionarios en carrera administrativa para ser

encargados en algunos empleos de la planta administrativa del ITFIP, que a la
~ fecha se encuentran en vacancia temporal o definitiva.

Los cargos a proveer mediante enéargo son los siguientes:

.PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-10 Proceso DEF[NIT!VA
: docencia -

| Registro y control

académico. '
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08 Proceso TEMPORAL
' de Gestidn
Financiera -

L Contabilidad.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 204408 Proceso DEFINITIVA
Direccionamiento
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* estratégico —
C Planeacion. .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-08 Proceso DEFINITIVA
- . | docencia - Ceres.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 Proceso TEMPORAL
- docencia - Ceres.
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044-05 Proceso | DEFINITIVA
docencia — '
Vicerrectoria -
~academica. o
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-04 Proceso | DEFINITIVA
_ Gestion del :
) Talento Humano.
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 TEMPORAL
Proceso gestion
administrativa e
infraestructura
fisica -
archivistica y
gestion.
documental
SECRETARIO 4178-10 Proceso TEMPORAL
gestion '
Financiera -
Presupuesfo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 4064-08 | - DEFINITIVA
Proceso gestion '
administrativa e
infragstructura
fisica.

OPERARIO h 4167-07 TEMPORAL
_ Proceso gestion '
administrativa ¢
irfraestructura
fisica.

De acuerdo con la descripcion anterior de los empleos a proveer mediante

© encargo, y una vez revisados los requisitos y perfiles de los funcionarios que
integran la planta de personal de la entidad, se procede a indicar ios funcionarios
gue seran encargados en ios empleos en vacancia de la planta administrativa del
ITFiP:

CARGO
DEIANA : NOQ 96.36 Profesional CUMPFLE $4.310.846
MARCELA : Universitario )
DELGADQ | 2044-10 Proceso
LOZANO docencia -
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£.C. 1110463011 Registro y control
academico.
MARINELA CONG 95.44 Profesionat CUMPLE $3.896.570
ORTEZ . Uiniversitario .- .
RODRIGUEZ 2044-08 Proceso
de Gestion
C.C. 40782884 Financiera -
Contabilidad.
" " Sede El Espinal .
JUAN CAMILC NO 87.62 Profesicnal CUMPLE $3.8996.570
ALVIRA OSPINA Universitario
2044-08 Proceso
C.C. 83414361 Diraccionamiento
estratégico -
Planeacion. .
ADRIANA NO 9749 Profasianal CUMPLE $3.996.570
MARIA VARGAS Universitario
HERNANDEZ 2044-08 Proceso
docencia — Ceres,
C.C. 39581912 CONvenios
DORIS LILIANA NO 95.75 Profesional CUMPLE 33.505.614
CORTES ' Universitario
TRIANA | 2044-05 Proceso
docencia — Ceres
C.C. 65699687 Tocaima
WERCESLAD NG 96.7 Profesional CUMPLE 33.505.614
PIRAQUIVE Universitario
GARCIA 2044.05 Proceso
) docencia ~
C.C. 5937835 Vicerrectaria
Académica
ALBERTC NG 92.13 Profesional CUMPLE - $3.314.029
ARANDA Universitario .
GUTIERREZ 2044-04 Proceso
Gestién del _
C.C. 11313915 Talento Humano.
KARLA _ NG 96.73 Técnico CUMPLE $2.905.284
ALEJANDRA Administrativo
SALAZAR 3124-13 Proceso
CARVAJAL gestion
administrativa e
£.C. 1105685247 infraestructura
fisica -
archivistica y
" gestion
dacumental
MARIA YUR! NO a7.33 Secretario 4178- CUMPLE $1.768.672
MURNOQZ LEAL 1Q Proceso
| gestién
C.C.1032376892 Financiera -
’ _ Presupuesio .
MAURICIO NO 91.92 Auxiliar de CUMPLE $1.512.681
OSUNA : : Servicios
GAVILAN generales 4064~
_ 08 Procaso
C.C. 83128300 gestion
administrativa
infraestructura
fisica.
LiZ DARY NO 9575 Qperario 4187-07 CUMPLE $1.427.629
GOMEZ Proceso gestion
RODRIGUEZ administrativa e
infraestructura
C.L. 65595876 {isica.

Nota 1: De acuerdo con el articule 24 de ia ey 909 de 2004, mientras se surte ef
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
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empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido 'sancionados disciplinariamente en el ditimo afic y su
ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente; se entiende que e encargo es
un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores piblicos fitulares con
derechos de carrera administrativa de fa entidad correspondiente, en este caso
del Instituto Tolimense de Formaciébn Técnica Profesional - -ITFIP, en
. consecuencia, la presente publicacidn no esta dirigida a terceros diferentes a |a
vinculacién legal y reglamentaria existente entre el ITFIP y sus servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor plblico
“ titular con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con ias
exigencias establecidas en la Ley 909 de 2004 y en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para la provision del empleo mediante
encargo, asi como el servidor priblico que se encuentre en encarge en un empieo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la rectamacion
dentro de fos tres (3} dias habiles siguientes a esta publicacién, en los correos
electrénicos juridica@itfip.edu.co y talentohumano@itfip.edu.co, argumentando
las razones de heche y de derecho por las cuales considera que se encuentra en
mejor posicidn de mérito que el servidor designado en este estudio. '

El servidor publico debera expresamente aceptar el encargo; en caso gque guarde
silencio, se entendera que no acepta 0 no esté interesado en el empleo.

El presente estudio se publicara a través de la pagina web de ia entidad y se
enviara a los correos institucionales con el objeto de que guienes se encuentren
interesados manifiesten su intencién de ser encargados, mediante comunicacion
oficiai a traves de los comeos electrdnicos = juridica@itfiv.educe vy
talentohumano@itfin. edu co. Igualmente, los servidores que no estén interesados
en ser encargados deberan expresaro a tfravés de los medios antes definidos.

- Nota 3: Criterios de Desempate para la provisidn de un empleo de carrera
mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen
requisitos; conforme el articulo 24 de Ia tey 909 de 2004 y en atencidn al Criterio
Unificado 13082019 de 2019 de la Comlsmn Nacional del Servicie Civil en el cual
undaca

“(...)Existird un empate cuando varios servidores de carrera cumplan la tofalidad
de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004 para ser
encargados, caso on of cual la administracion debera actuar bajo unos pardmetros
objelivos y previamenle establecidos con fundarmenfo en el mérito, pudiendo
aplicar entre otros y en el orden que astime pertinents, los siguientes criterios.

a} El servidor con derechos de carera administrativa que acredite mayor
experiencia relacionada (de acuerdo a fo exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales).

b) Mayar puntaje en la Gitima ca!:ﬁcacmn definitiva del desempefioc r‘aboral

¢} Perlenecer a fa misma dependenc:a en la que se encuentra el emp:’eo objeta de
provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en

el efercicio de sus funciones durante los ditimos cuatro (4) afios.
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e) Ef servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal refacionada
y adiciona [ al requisito minimo exigido para ef cargo, para fo cual se verificard fa
informacion que se encuenifre en la historia laboral. Se debera establecer un
puntaje por cada titulo de educacién forma [ adicional al requisito minime.

f) Ef servidor con derechos de carrera que acredite fa condicibn de victima, en los
férminos def arficulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se dictan medidas
de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan ofras disposiciones "

g} &l servidor con derechos de carrera mds antiguo de fa entidad,

h} El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriorss, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con fo
establecido en el artfculo 5° de Ja Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidiré a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno”.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, una vez en
firme la presente publicacion, ia administracion realizara los encargos y podra
proveer temporalmente las demés vacanies objeto de estudio a traves de
nombramiento transitorio o provisional.

Nota 5: La presente acla de verificacidon de requisilos para .proveer
transitoriamente mediante encargo, unos emplecs de la planta de personal del
{ITFIP se publicard el 27 de mayo de 2025 en la pagina web wvew itfip.edu.co, y se
le enviara comunicacién de esta publicacion a cada funcionario interesado.

" Nota 8; El acta de verificacion de réquisitos deﬁnitiva? se publicara el dia treinta
(30) de mayo de 2025, en la pagina web del [TFIP, www.itfip.edu.co., una vez
resueitas las reclamaciones, si las hubiere,

La presente acta de verificacién de reguisitos se firma a los veintisiete (2?) dias
del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano =
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