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ACTA DEFINITIVA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO, UNOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - ITFIP

Que el 13 de enero de 2.028, el Instituto Talimense de Formacion Técnica Profesional
—ITFIP, emitié acta de verificacion de requisitos para proveer transitoriamente mediante
encargo, unos empleos de la planta de personal del instituto Tolimense de Formacion
Técnica Profesional — ITFIP.

Que dicha verificacion se realizé en atencion a lo preceptuado en los articulos 24 y 25
de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, fa
carrera administrativa y gerencia pUblica, en los cuales se consagran {os requisitcs para .
la provisién de empleos y del derecho Preferencial a Encargo, que se deben cumplir,
teniendo en cuenta los siguientes presupuestos:

a). Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre
desemperiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente. _ ‘
b). Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo
vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia. '
c). Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar. -
d). Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio.

). Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

Que de conformidad con la ley 1960 del 27 de junio de 2018, por la cual se modifican
fa ley 8909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, en el
evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Ad:cmna!mente el empleado a cumplir en encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley y en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del ITFIP.

Que, una vez verificados los requisitos y perfiles exigidos para cada empleo conforme
al Manual de Funciones de la entidad, y con base en el acta de verificacién de -
requisitos, se evidencid que no existen funcionarios vinculados en la planta de personal
con derechos de carrera administrativa que cumpian con los mismaos.

Que, de igual forma, ningln funcionario de carrera administrativa interpuso por escrito
reclamacion argumentando razones de hecho y de derecho por las cuales consideraria
~encontrarse en mejor posicién de mérito teniendo en cuenta los requisitos y perfiles
exigidos para cada empleo conforme al Manual de Funciones de la entidad. '

Que no se recibieron observaciones al acta de verificacion de requisitos de fecha 13 de
enero de 2.026, la cual fue publicada en la pagina web de la entidad y enviada a ios
correns electron icos de los funcionarios de carrera administrativa.

Que los emplecs en vacancia definitiva conforme su dlscrecmnalldad y autonomia, Ia
entidad dispuso proveer en provisionalidad:
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
es sobresaliente; se entiende que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente
a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la entidad
correspondiente, en este caso del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional

— ITFIP, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacién lega! y reglamentaria existente entre el ITFIP y sus servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: Se especifica que ningtn funcionario de carrera administrativa intefpuso por
escrito reclamacion en el término concedido argumentando razones de hecho y de
derecho por las cuales consideraria encontfrarse en mejor posicién de mérito teniendo.
en cuenta los requisitos y perfiles exigidos para cada empleo conforme al Manual de -
Funciones de Ja entidad a los correos electrénicos lur:d;ca@ltf ip.edu.co vy
falentohumano@itfip. edu co; entendiendose en firme la presente acta.

Nota 3: Los empleos, en donde se verificé que no existen funcmnar:os con derechos
de carrera que cumplan con los perfiles y requisitos de experiencia establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias de la entidad para ser encargados de dichos
cargos, la Institucion procedera a efectuar el nombramiento en-provisionalidad.

Nota 4: La presente acta definitiva de verificacién de requisitos para proveer
transitoriamente mediante encargo, unos empleos de la planta de personal del ITFIP,
se publicara el dia de hoy miércoles 14 de enero de 2026 a las 04:00 PM, en la pagina
web de la entidad www itfip.edu.co y se enviara a los correos institucionales de los
funcionarios de carrera administrativa.

Nota 5: De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, 1a adminiétracién
realizara los respectivos nombramientos en provisionalidad.

La preserjte acta definitiva de verificacion de requisitos se firma a los catorce (14) dias '
del mes de enero del afio dos mii veintiséis (2026}).
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Coordinador Grupo Internc de Trabajo de Talento Humano
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