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ACUERDO No. 04
{17 de Abril de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA “|ITFIP”

El Consejo Directivo del “ITFIP", en uso de las facultades dadas por la
Constitucion Politica, y en especial el articulo 65 literal d) de la Ley 30 de 1992,

Y,
CONSIDERANDO:

A. Que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP fue
creado mediante el Decreto No. 3462 de diciembre 24 de 1.980 expedido por
el Ministerio de Educacién Nacional.

B. Que en cumplimiento de la Ley 24 de 1.988 se organiza como un
establecimiento publico del orden nacional denominado: Instituto Tolimense
de Formacion Técnica Profesional “ITFIP" adscrito al Ministerio de Educacién
Nacional como Establecimiento de Educacién Superior de caracter Técnico
Profesional,

C. Que el “ITFIP”, se redefinié por ciclos propedéuticos, mediante la Resolucién
1895 de Septiembre de 2007, segln la Ley 749 del 2002.

D. Que mediante acuerdo No.04 de 22 de abril de 2016, se aprobd el inicio del
proceso de conversion a institucion universitaria y radicarlo ante el Ministerio
de Educacion Nacional, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente que asi lo exige.

E. Que mediante Acuerdo No.03 de mayo 9 de 2014 se aprobé el Estatuto
General que se encuentra vigente y rige la organizacién y funcionamiento
del Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITIFIP.

F. Que para presentar la documentacién necesaria y cumplir con los requisitos
establecidos por la ley 30 de 1992 y demés normatividad relacionada, se
conformé un equipo interdisciplinario que realizé los diferentes estudios.

CALLE 18 CARRERA 1° BARRIO ARKABAL (El ESPINAL — TOLIMA)
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087
“ALIANZA POR UNA EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD”




“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento pablico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

G. Que se hace necesario la adopcion del estatuto general para que sea
pertinente al caracter académico de Institucién Universitaria de conformidad
con lo establecido en la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y el Decreto
1075 de 2015.

H. Que el “ITFIP", cuenta con un nucleo profesoral cualificado para atender los
requerimientos exigidos por una Institucion Universitaria.

I. Que en sesion de Consejo Académico del dia 30 de Enero de 2018, se
estudio y avald el proyecto de acuerdo del Estatuto General segtin consta en
Acta No. 005 y se presenta al Consejo Directivo para el tramite respectivo.

J. Que le corresponde al Consejo Directivo aprobar y adoptar el Estatuto
General de [a Instituciéon Universitaria “|TFIP".

ACUERDA: \ (

Articulo 1. Aprobar vy adoptar el Estatuto General de la Institucién Universitaria
“ITFIP", en los términos establecidos en la normatividad vigente, los cuales se
detallan a continuacion:

TITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO,
IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Articulo 2. Denominacion: La Institucién para todos los efectos legales se denomina
INSTITUCION UNIVERSITARIA “ITFIP”.

Articulo 3. Naturaleza Juridica. La Institucion Universitaria “ITFIP”, es un
Establecimiento  Publico de Caracter Académico, del Orden Nacional, con
personerfa juridica, autonomia administrativa; adscrito al Ministerio de Educacién
Nacional; creado mediante Decreto 3462 de 1980 del Gobierno Nacional, con el
nombre de INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“ITFIP"; redefinido por ciclos propedéuticos, mediante la Resolucion No. 1895 de
Septiembre 2007, del Ministerio de Educacidén Nacional y con caracter académico
de Institucion Universitaria.
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Articulo 4. Domicilio. La sede principal de la Institucién Universitaria “ITFIP” sera
el Municipio de El Espinal, Departamento del Tolima, Reptiblica de Colombia. Por
disposicion del Consejo Directivo podra establecer dependencias operativas y
administrativas en cualquier lugar del territorio Nacional, previo las autorizaciones
que para tal efecto se requieran segiin las normas legales.

Articulo 8. Duracidon. La duracién de la Institucidn Universitaria “ITFIP”, es de
caracter indefinido.

CAPITULO Il
MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 6. Mision. La Institucion Universitaria ITFIP, forma profesionales integros,
lideres transformadores del entorno Regional y Nacional con criterio global,
tecnoldgico, ambiental para el desarrollo social, econdmico y cultural en el marco
de la convivencia y la paz.

Articulo 7. Visidn. En el 2024, |a Institucion Universitaria ITFIP, sera reconocida
por sus programas académicos de alta calidad y el liderazgo en la formacién de
profesionales Integros, emprendedores, gestores de un proyecto de vida que
transforme su entorno y contribuya al desarrollo ambiental y sostenible de la regién
y la Nacion, en un contexto globalizado, fortaleciendo la cultura de la paz.

Articulo 8. Principios de la Institucion Universitaria “ITFIP”. Ademas de adoptar
los principios de la educacion superior establecidos por la Ley 30 de 1.992, la
comunidad académica de la Institucion Universitaria “ITFIP”, adopta como
principios:

1. Integridad: Desde la perspectiva de actuaciones que generen confianza y
credibilidad apropiandose de la ftransparencia, el cumplimiento de las
responsabilidades o del deber; la ayuda mutua cuando sea necesario, el respeto
por si mismo y por los demas, lo que implica el respeto por la diferencia para una
convivencia pacifica, el buen uso de los recursos naturales, materiales, financieros
y de informacion como ejes vitales de las actuaciones; lo que implica asumir las
consecuencias que se deriven de su incumplimiento.

2. Liderazgo: Como parte fundamental y estructural no solo de la formacién sino de
cada uno de los procesos que contribuyen al que hacer de la Institucién, que surge
como consecuencia de la autonomia de los miembros de la comunidad, buscando
orientar y dirigir a los congéneres en pro de una mentalidad emprendedora y
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transformadora de la realidad social, economica y politica, a través de estrategias
tendientes a la renovacidon y modernizacion, de los diferentes ambitos de
desempenio.

3. Pertinencia: Como principio articulador de las funciones sustantivas con las
necesidades que la comunidad regional, nacional e internacional demanda, que
para este caso se sustenta en el mismo cumplimiento de las premisas sobre las
cuales se sustenta la Mision, para transformar el contexto en el cual se vive y

trabaja.

4. Equidad: Como sustento de las acciones de orden distributivo, de tal manera que
se realicen con criterios de justicia social, democracia participativa, trato ecuanime
e imparcialidad para reconocer el derecho de cada persona.

5. Innovacion: Como el mecanismo a través del cual se hace uso de la creatividad
y del conocimiento, con el fin de crear nuevos procesos, servicios y/o productos,
que permita transformarse y organizarse de una mejor manera. /

6. Sana Convivencia: Como la practica y defensa del didlogo racional que oriente
a construir la vida de la Institucién, en el marco de la diversidad, la pluralidad y la
muliticulturalidad, tomando como base el tratamiento constructivo de la controversia,
el respeto mutuo, y el reconocimiento del otro, permitiendo la interaccién justa y
equitativa para todos y todas.

7. Compromiso ambiental: Centrados en la generacién de una cultura en la se
preserve, conserve y respete el medio ambiente, de tal manera que se mitigue vy
reduzca el impacto hacia el ambiente y se haga uso eficiente de los recursos
existentes en pro de la sostenibilidad.

Articulo 9. Objetivos. Teniendo en cuenta ia Constitucion Politica de Colombia, la -
Ley 30 de 1992, vy las demas normas que regulan la educacién superior, la
Institucion Universitaria “ITFIP”, tiene los siguientes objetivos:

1. Disefiar y ofertar programas pertinentes en educacion superior que contribuyan
al desarrollo econdmico, social y ambiental, de la regidn y el pais.

2. Formar personas integras con fundamentos cientificos, éticos y humanisticos,
para cumplir responsablemente las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el departamento, la region y el pais; respondiendo a las
exigencias y retos de la globalizacién.
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3. Contribuir a fortalecer la estrategia de regionalizacién de la educacién superior,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad educativa, de quienes aspiran a:
ingresar a la Institucién Universitaria “ITFIP", cumpliendo con la ampliacién de
cobertura en educacion superior ofertando programas pertinentes,

4. Prestar asesoria técnica y cientifica desde los programas académicos como
estrategia que permita el desarrollo social, econémico y ambiental; contribuir al
desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel regional y nacional.

5. Fomentar la preservacion de los recursos naturales para lograr un medio
ambiente sano y generar la cultura ecoldgica.

6. Promover el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién partiendo
de su potencial y aplicandolas para la apropiacion del proceso formativo buscando
sustentar la innovacion las practicas como mediacién educativa.

7. Fomentar el pensamiento critico e innovador, como base para el desarrolio
cientifico, cultural, politico, econdmico a nivel Nacional e Internacional.

8. Incentivar en los estudiantes la participacién en la solucidon de los problemas de
su entorno, con liderazgo, sentido ético, responsabilidad social y compromiso.

9. Mantener actualizada la gestién institucional como mecanismo para consecucién
de recursos.

10. Aunar esfuerzos con ofras IES, a nivel local, departamental y regional en la
elaboracion de diagndsticos, que permitan el mejoramiento de los procesos de
gestion, investigacion, docencia, proyeccion social y extension.

11. Aplicar la evaluacién de manera permanente a los procesos académico-
administrativos, teniendo en cuenta las necesidades del contexto, las exigencias de
la comunidad cientifica y los avances pedagdgicos requeridos para la formacién
integra.

12. Fomentar la preservacion de las tradiciones y patrimonio culturat,

13. Contribuir al desarrolio y logro del proceso de acreditacién de los programas
académicos, segun lo establecido por el CNA.
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14. Contribuir a la integracion de los sistemas de gestidn, cuyo fin es generar la
cultura del mejoramiento continuo.

Articulo 10. Para el cumplimiento de los objetivos anteriores, la Institucion
Universitaria “ITFIP”, cumplira lo establecido en la Ley 30 de 1992, mediante las
funciones sustantivas, como son: la docencia, la investigacién, la proyeccién social,
la extensién y la internacionalizacion,

Articulo 11. La Institucién Universitaria “ITFIP” en virtud del principio de autonomia
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y la Ley 489
de 1998, reconoce y tiene derecho a:

1- Darse y modificar sus estatutos.

2- Designar sus autoridades académicas y administrativas,

3- Adoptar el estatuto de los docentes y el reglamento para sus estudiantes.

4- Seleccionar y vincular los docentes de planta tiempo completo, ocasionales (
y hora catedra.

5- Aplicar los recursos para el cumplimiento de su misién, visién y objetivos
Institucionales.

8- Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
cuiturales, de proyeccion social, extension e internacionalizacién.

TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
INSTITUCION

CAPITULO |
AUTORIDADES

Articulo 12. Los 6rganos de Gobierno: Los 6rganos de gobierno de la Institucién
Universitaria “ITFIP”", son: El Consejo Directivo quien es la méaxima autoridad,
Rectoria y el Consejo Académico.

CAPITULO I
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13. Definicién, Composicién y Eleccién. EI Consejo Directivo de la
Institucion Universitaria “ITFIP", es la méaxima autoridad de direccién y gobierno
de la Institucion Universitaria y esta integrado por:

CALLE 18 CARRERA 1° BARRIO ARKABAL (El ESPINAL ~ TOLIMA)
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087
“ALIANZA POR UNA EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD"




“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

a. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien lo preside.
b. Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido
vinculos con el sector Universitario.

Un ex rector de la Institucion.
El Rector de la Institucion Universitaria ITFIP con voz y sin voto.

c. El Gobernador del Departamento del Tolima o su delegado.

d. Un representante de las direclivas académicas, conformadas por el
vicerrector académico y los decanos de facultad.

e. Un representante de los docentes de la Institucion.

f.  Un representante de los estudiantes de la Institucion.

g. Un representante de los egresados graduados de la Institucién.

h. Un representante del sector productivo de [a zona de influencia.

i.

j-

Paragrafo 1. Los representantes de los literales ¢), f) y g}, no podrén ser a la vez
miembros de los Consejos Académico y de Facultad de la Institucion. /

Paragrafo 2. El Consejo Directivo convocara y reglamentara mediante acuerdo los
procesos electorales, en todos sus aspectos, donde deban elegirse representantes
al Consejo Directivo, debiendo hacerse la eleccién dentro de los tres (3) meses
anteriores al vencimiento del respectivo periodo y por lo menos con un (1) mes de
anticipacion al vencimiento del mismo.

Paragrafo 3. Una vez elegidos los miembros del Consejo Directivo, se
posesionaran en sesién ordinaria ante el Presidente del mismo.

Paragrafo 4. Los periodos definidos para miembros del Consejo Directivo, en los
literales d, e, f, g, h, i, se cuentan, respectivamente a partir de la fecha de posesién.
Los representantes de las directivas académicas, de los profesores y de los
estudiantes dejan de pertenecer al organismo cuando sean sancionados
disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de Decano, de profesor
y de estudiante; los periodos de vacaciones no interrumpen la representacién
estudiantil.

Paragrafo 5. Actuara como secretario del Consejo Directivo, el Vicerrector
Administrativo de la Institucién Universitaria “ITFIP", quién es el encargado de
elaborar las respectivas actas de las sesiones y su respectivo manejo y custodia.

CALLE 18 CARRERA 1* BARRIO ARKABAL (El ESPINAL -- TOLIMA)
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA, 087
“ALIANZA POR UNA EDUGACION SUPERIOR CON CALIDAD"



“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento pablico adserito af Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

En ausencia del Secretario, el Consejo Directivo designara un secretario Ad Hoc
para la respectiva sesion.

Articulo 14. Representante de las Directivas Académicas. Sera elegido
mediante votacion secreta por las directivas académicas que ejerzan cargos en
propiedad en la Institucién Universitaria “ITFIP”. No encontrarse incurso en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades o sancionado para desempefiar
funciones publicas de conformidad con la Constitucion y a ley.

Paragrafo dnico: Las directivas académicas que contempla el articulo 14, son el
Vicerrector Académico y los decanos.

Articulo 15, Representante de los docentes. El representante de los docentes
de la Institucion Universitaria “ITFIP", debe ser un docente de tiempo completo o
medio tiempo, debidamente escalafonado, con una antigliedad no inferior a dos
afios y no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
o0 sancionado para desempefiar funciones publicas de conformidad con la
Constitucion y la ley, debera ser elegido en votacion secreta por los docentes de
planta, medio tiempo, ocasionales y catedraticos de la Institucion.

Paragrafo 1. El docente en el momento de su eleccibn no podra estar
desempefiando actividades administrativas de comision interna o externa, en afio
sabatico © en licencia no remunerada.

Articulo 16. Representante de los estudiantes. El representante de los
estudiantes debe estar debidamente matriculado en uno de los programas
acadeémicos de educacion superior que ofrece la institucion, haber cursado por lo
menos un (1) semestre en uno de los programas regulares de la Institucién, el cual
sera elegido mediante votacion secreta. No encontrarse incurso en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades o sancionado para desempefiar funciones
publicas de conformidad con la Constitucién y la ley. No haber sido sancionado por
la institucién en concordancia con el reglamento estudiantil a la fecha de su eleccién
y al momento de la inscripcién. Cada estudiante tendra derecho a un voto.

Articulo 17. Representante de los egresados. Debera estar graduado en un
programa académico de educacion superior de la Institucién en cualquiera de los
ciclos, no encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
o sancionado para desempefiar funciones publicas de conformidad con la
Constitucion y la ley. Serd elegido por votaciéon secreta por los egresados
graduados de los programas que oferta la Institucién Universitaria “ITFIP".
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Articulo 18. Representante del sector productivo. Sera elegido por los
representantes del sector productivo que tengan afinidad con los campos de accién
de la Institucién Universitaria ITFIP, vy legalmente registradas y renovadas en las
Camaras de Comercio del Departamentc del Tolima, el aspirante no debe
encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades ©
sancionado para desempefar funciones publicas de conformidad con la
Constitucion y la ley.

Articulo 19. Representante de los ex rectores de fa Institucion Universitaria
ITFIP, el cual debe acreditar tal condiciéon y no encontrarse incurso en el régimen
de inhabilidades e incompatibilidades o sancionado para desempenar funciones
publicas de conformidad con la Constitucion y la ley. Seré elegido por votacion
secreta entre [os ex rectores de la Institucién Universitaria ITFIP.

Paragrafo tnico. Las representaciones de ex rectores, sector productivo,
egresados y estudiantes no podran tener ningn vinculo laboral ni contractual con
la institucién con anterioridad a la eleccién ni durante el ejercicio de su
representacion. ~ /

Articulo 20. Periodo. El periodo para los representantes de las directivas
académicas, de los docentes, de los estudiantes, de los egresados, del
representante del sector productivo y del representante de los ex rectores, sera de
dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion.

Articulo 21. Reuniones, quérum y mayoria. El Consejo Directivo se retine
ordinariamente una (1) vez al mes, previa citacién de su presidente o en su
defecto por el rector de la Institucidon, y extraordinariamente, cuando lo
considere conveniente el presidente o el sefior rector, 0 cuando lo soliciten por
lo menos cinco (5), de sus integrantes. En todos los casos para su validez es
necesaria la presencia de uno de los representantes bien sea del Presidente
de la Republica o del Ministro de Educacion Nacional.

Paragrafo 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del
Consejo Directivo se hara mediante citacion escrita a los Miembros del Consejo,
con anticipacion no menor de tres (3) dias, indicando los temas a tratar.

Paragrafo 2. Los acuerdos y actas del Consejo Directivo se enumeraran
sucesivamente con indicacion del lugar, dia, mes y afio en que se expidan y estaran
bajo la custodia del Secretario del mismo.
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Paragrafo 3. A las reuniones podran asistir funcionarios de la Institucion cuando asi
lo requiera el Consejo Directivo o el Rector, con fines de asesoria o ilustracion sobre
los temas a tratar.

Paragrafo 4: Cuando se lleven a cabo sesiones virtuales, los miembros del Consejo
Directivo podran manifestar su interés en participar, enviar comentarios y
observaciones, haciendo uso de las tecnologias de la informacién o a través de
otros medios electronicos, el secretario deberd enviar los comentarios y
posteriormente se realizara la votacion. En todo caso se podran desarrollar sesiones
virtuales, en aplicacion del articulo 32 del Decreto 019 de 2012.

Articulo 22. Quorum. Constituye Quorum para sesionar, deliberar y decidir el
Consejo Directivo de minimo cinco (5) de sus miembros, que hayan acreditado su
calidad ante el secretario del Consejo Directivo. Las decisiones se tomaran con el
voto favorable de la mayoria de los miembros presentes, a excepcién de la votacién
que se efectlia para eleccidn de rector o para reforma de estatutos, para los cuales
se requiere la votacién de minimo cinco (5) miembros estatutarios del Consejo
Directivo.

Articulo 23. Denominacién de los Actos. Las decisiones del Consejo Directivo se
adoptaran por medio de Acuerdos, estos actos seran suscritos por el Presidente del
Consejo Directivo que presidira la respectiva sesién y el Secretario del mismo,
correspondiendo a este ultimo comunicarlos.

Paragrafo 1. De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas, las cuales
una vez aprobadas deberan ser firmadas por quien presidid la respectiva reunién y
su Secretario, y se haran constar en un libro de Actas.

Paragrafo 2. Los acuerdos y actas del Consejo Directivo se enumeraran
sucesivamente con indicacion del lugar, dia, mes y afio en que se expidan y estarén
bajo la custodia del Secretario del mismo.

Articulo 24. Calidad de los Integrantes: Los integrantes del Consejo Directivo de ia
Institucion Universitaria “ITFIP", aunque ejerzan funciones publicas, no adquieren por
este hecho la calidad de servidores publicos; sin embargo estaran sujetos a las
inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos consagrados en la Ley y los estatutos,
asi como a las disposiciones aplicables de Juntas o Consejos Directivos de ios
establecimientos publicos, seran ademas responsables de las decisiones que adopten.
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Articulo 25, Honorarios: Los honorarios de los integrantes del Consejo Directivo de la
Institucion Universitaria “ITFIP", serén percibidos como maximo dos (2) veces al mes,
para cada sesién ordinaria correspondera al equivalente a un (1) dia del salario basico
del Rector y por sesién extraordinaria el 75% de un (1) dia del salario basico del Rector
para las representaciones que no tengan vinculo laboral ni contractual con la misma
institucion, en razén a su asistencia a las sesiones, l0s cuales estéan a cargo de la
Institucion y seran fijados por resolucion debidamente motivada por el Rector.

Paragrafo Unico. Para aquellas delegaciones de los miembros del Consejo Directivo
gue requieran gastos de desplazamiento y viaticos, serdn asumidos por la institucion.

Articulo 26. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo de la Institucidn
Universitaria ITFIP:

1. Formular a propuesta del Rector, la politica general de la Institucidn, los planes y
programas que conforme la Ley Organica de Planeacion y la Ley Organica del
Presupuesto, deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a
través de estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

2. Formular a propuesta del Rector, la politica de mejoramiento continuo de la
Institucion, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo
administrativo, académico y de planeacion institucional, y velar porgue la marcha de
la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

3. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion,
controlar su funcionamiento general de conformidad con las politicas, planes y
programas adoptados y conocer de las evaluaciones de ejecucién, presentadas por
el Rector.

4. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la Estructura Académica-
Administrativa que consideren pertinentes de conformidad con lo dispuesto en los
actos de creacion o reestructuracién y de las demas normas legales que la rijan.

5. Aprobar de conformidad con las disposiciones legales vigentes el anteproyecto
de Presupuesto de rentas y gastos de la Institucién, hacer la distribucién interna de
los rubros del presupuesto vigente y aprobar el Plan Anual de Caja y sus
modificaciones.
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8. Autorizar las modificaciones presupuestales que en el curso de la vigencia fiscal
se requieran de acuerdo con la Ley General de Presupuesto.

7. Examinar y aprobar anualmente los Estados Financieros de la Institucion, que
seran presentados por el Rector.

8. Aprobar la creacién, modificacion, suspension o cancelfaciéon de los programas
académicos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y por
recomendacion del Consejo Académico.

9. Evaluar y Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion que sera presentado por
el Rector previa consideracion del Consejo Académico.

10. Autorizar las comisiones al interior del pals, cuya duracién sea superior a seis
(6) meses, y al exterior del pais, al personal docente y administrativo, gue lo solicite
al consejo académico o al Rector de acuerdo con la norma vigente que rigen [a
Institucion.

11. Autorizar la aceptacién de donaciones o legados.

12. Evaluar y aprobar la celebracion de convenios y contratos con entidades
publicas y privadas por parte del Rector, con el cumplimiento de las normas legales
vigentes, cuando estos superen los mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes,

13. Autorizar al Rector, la celebraciéon de empréstitos internos o externos con
destino a la Institucion, con entidades publicas y privadas, de acuerdo con las
normas legales, cuando su cuantia sea superior a mit (1.000) saiarios minimos
legales mensuales vigentes.

14. Definir la politica de admision de estudiantes y establecer los requisitos para la
expedicion de los titulos que la Institucién otorgue, previa recomendacion del
Consejo Académico.

15. Otorgar a las personas que a su juicio lo ameriten titulos, grados vy
condecoraciones honorificos y conceder las distinciones académicas de profesor
distinguido, emérito y honorario.
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16. Fijar anualmente los derechos pecuniarios que por razones académicas pueda
exigir la Institucion de conformidad con las normas legales vigentes y determinar
politicas para los programas de bienestar y otorgamiento de estimulos educativos.

17. Aceptar la renuncia al Rector y designar al Rector de la Institucion Universitaria
ITFIP para un periodo de cuatro (4) afios. La convocatoria y reglamentacion
para nombramiento del Rector, se realizara mediante Acuerdo del Consejo

Directivo.

18. Reglamentar de conformidad con la Ley la aplicacién en la Institucién del
régimen de propiedad intelectual e industrial, patentes y marcas.

19. Las demas funciones que le sefialen la Ley, los Estatutos y aquellas que sean
necesarias para €l adecuado funcionamiento de la Institucion,

20. Darse su propio reglamento. {

Paragrafo Gnico: El Consejo Directivo podra delegar en el Rector algunas de las
funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad con
los criterios y requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

CAPITULO I
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27. Definicion y composicioén. El Consejo Académico es la maxima

autoridad
Académica de la Institucidon Universitaria “ITFIP". Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Académico.

Los tres Decanos de Faculitad.

Un Representante de los Docentes.

Un Representante de los Estudiantes.

Coordinador de Investigaciones.

Coordinador de proyeccién social e internacionalizacion
Asesor de Planeacion.

Vicerrector Administrativo, quien es el secretario del Consejo.

TS@meoooo
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Paragrafo 1. Los representantes de los literales d), y e), no podran ser a la vez
miembros del Consejo Directivo y los Consejos de Facultad de a Institucion.
Paragrafo 2. En caso de ausencia del rector, presidira el vicerrector académico.
Paragrafo 3. Las representaciones de los literales f), g), h), i) tendran voz y no voto.

Articulo 28. Secretario: Actuara como secretario del Consejo Académico el
vicerrector administrativo, quien ademas se encargara de la elaboracion de las actas
de las sesiones, manejar y custodiar el archivo, refrendar y certificar sus actos. En
ausencia del vicerrector administrativo, el consejo podra designar un secretario para
la respectiva sesion.

Articulo 29, Periodo. El periodo de los representantes al Consejo Académico, de
los literales d), vy e) sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su

posesion.

Paragrafo Gnico. A los representantes de los docentes y de los estudiantes se les
exigiran los mismos requisitos y se elegiran por los mismos procedimientos fijados
para los representantes de estos estamentos ante el Consejo Directivo,
contemplado en los articulos 15 y 16 del presente Estatuto General.

Articulo 30. Reuniones. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una (1)
vez al mes, previa citacion del Rector, y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente el Presidente del mismo o el Vicerrector Académico.,

[

Paragrafo 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias del
Consejo Académico se hard mediante citacion escrita a los Miembros del Consejo,
con anticipacion no menor de dos (2) dias indicando los temas a tratar.

Paragrafo 2. A las reuniones podrén asistir invitados cuando asi lo determine el
Consejo Académico o el Rector, con fines de asesorfa o ilustracién sobre los temas
a tratar.

Articulo 31. Denominacion de los Actos. Las decisiones del Consejo Académico,
se adoptaran por medio de Acuerdos o Resoluciones. Estos actos seran suscritos por
quien presida la respectiva sesién del Consejo Académico y el Secretario del mismo
correspondiendo a éste Ultimo comunicarios.

Articulo 32. Actas. De las sesiones del Consejo Academico se levantan actas
numeradas, las que son firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una
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de las hojas es rubricada por éste. Dan fe de lo que consta en las actas las
copias gque con su firma expida el Secretario General.

Articulo 33: Constituira quorum para deliberar y decidir validamente la presencia
de cuatro {4) de sus miembros con voz y voto.

Articulo 34, Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Determinar sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacién, proyeccién social - extensién y bienestar universitario.

2. Diseriar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil
y dar concepto al Rector y al Consejo Directivo, en lo relacionade con los
reglamentos académicos de los mismos.

3. Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion, suspensién o
cancelacion de programas académicos.

4. Proponer al Consejo Directivo las politicas de estimulos para el personal docente
y estudiantil, como también recomendar el otorgamiento de titulos honorificos,
distinciones académicas y la concesidn de titulos, grados y condecoraciones.

5. Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos de Facultad,
siempre que proceda dicho recurso.

6. Proponer al Consejo Directivo la reglamentacion de |a propiedad intelectual y de
industria de la Institucion, segan las normas legales que rijan la materia.

7. Asesorar al Consejo Directivo y a ia Rectoria en asuntos de contenido académico
y resolver las consultas que sobre la misma materia le formulen, el Vicerrector
Académico y los Consejos de Facultad.

8. Definir el calendario de actividades académicas de la Institucién con base en la
propuesta presentada por la Vicerrectoria Académica.

9. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre el otorgamiento de comisiones de
estudio del personal docente que lo solicite, de acuerdo con las normas legales, los
Estatutos y los programas de capacitacion institucional.
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10. Rendir informes periddicos al Consejo Directivo.

11. Elaborar su propio reglamento y presentarlo al Consejo Directivo para su
aprobacion mediante acuerdo.

12. Revisar y analizar el proyecto de presupuesto de la Institucion preparado por
planeacién y financiera; recomendarlo al Consejo Directivo por medio del Rector.

13. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, modificacion,
supresion, fusién y reestructuracién de las facultades.

14. Las demas funciones que le sefialen las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

CAPITULO IV: .
PROCESO DE INVESTIGACION /

Articulo 35. La organizacion del proceso de investigacion en la Institucion
Universitaria “ITFIP", establece la orientacién de investigacién y tienen a su cargo
la competencia para formular las politicas y el desarrollo de las mismas, a través de
un comité de investigaciones integrado asi:

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector Administrativo.

El Coordinador de investigaciones.

Un (1) docente investigador, designado por la vicerrectoria académica por un
periodo de dos (2) afios.

e. Un (1) representante de los estudiantes, miembro de semilero de
investigacion, designado por la vicerrectoria académica por un periodo de
dos (2) afios.

S S

CAPITULO V:
DE LA RECTORIA

Articulo 36. Del rector: El Rector es el representante legal y la primera autoridad
gjecutiva de la institucién.
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Articulo 37. Calidad: El cargo del Rector es de dedicacién exclusiva y quien lo
ostenta tiene la calidad de empleado publico, y esta sujeto al régimen disciplinario,
de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos, previstos en la Constitucién,
la Ley, los Estatutos y los Reglamentos; ademas sera responsable de las
decisiones que adopte.

Articulo 38. Requisitos: Para ser Rector de la Institucién Universitaria “ITFIP",
ademas de los requisitos de Ley, se requiere:

a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Reunir los requisitos exigidos por el decreto 2484 de 2014, Decreto 1083 de
2015 ylo sus decretos que los deroguen o modifiquen, y el Manual de
Funciones de la Institucién.

c. Tener postgrado en cualquiera de las siguientes areas relacionadas con la
academia, administracion y gerencia publica. (

Articulo 39. Designacion: El Rector sera designado por el Consejo Directivo de la
Institucion Universitaria “ITFIP”, de terna conformada segun lo establecido en el
presente Estatuto General, mediante eleccidn con el voto favorable de la mayoria de
sus miembros con derecho a voz y voto, para un periodo de cuatro (4) afios contados
a partir de la fecha de su posesidn ante el mismo Consejo y podra ser reelegido.

Paragrafo 1. La terna de candidatos para ser Rector del Instituto se conformara ast:
1. Un candidato elegido por los funcionarios de la Institucién Universitaria “ITFIP”,

2. Un Candidato elegido por el cuerpo Docente de la Institucion Universitaria “ITFIP”.
3. Un candidato elegido por el cuerpo Estudiantil y los Egresados graduados de la
Institucion Universitaria “ITFIP".

Paragrafo 2. Los Integrantes del Consejo Directivo que en el momento de |a eleccidn
de candidatos a conformar la terna para Rector, que se desempefien en una de las
calidades sefialadas en el paragrafo anterior, quedaran inhabilitados para ejercer e
derecho al voto en la respectiva eleccién de candidatos a terna.

Articulo 40. Elecciéon de terna: El Consejo Directivo convocard y reglamentara
mediante Acuerdo los procesos electorales en todos sus aspectos para conformar la
terna; debiendo hacerse la eleccion dentro de los seis (6) meses anteriores al
vencimiento del periodo del Rector y por los menos con tres (3) meses de anticipacion
al vencimiento del respectivo periodo, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:
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a. Participaran como electores, segiin el caso: Los funcionarios Administrativos de
la Institucidn; los Docentes de Tiempo Completo, Medio Tiempo, de Hora
Cétedra y Ocasionales; los Egresados graduados y los Estudiantes regulares
con matricula vigente. En caso de ostentar mas de una de estas calidades solo
se podra hacer uso de una de ellas a decisién del elector; de lo contrario se
anularg su voto en las diferentes mesas en que haya sufragado.

b. Los candidatos a integrar la terna, solo se podran inscribir para ser elegidos por
un mismo grupo de electores.

¢. Estas elecciones se celebraran en la sede principal y en los municipios donde
funcionen programas académicos de la Institucion, en mesas colocadas en
lugares visibles y en el horario dispuesto para la jornada laboral y de actividad
académica. _

d. El Secretario Consejo Directivo por autorizacion otorgada designara dos (2)
jurados para cada mesa de votacion y un delegado de la Institucién por cada
sector que participe.

e. El Consejo Directivo adoptara las medidas necesarias para garantizar la
transparencia del proceso electoral.

f.  Finalizada la jornada electoral se realizaran los respectivos escrutinios por parte
de los jurados y los delegados, en presencia del Secretario del Consejo Directivo
o quien el Consejo delegue.

Paragrafo 1. Una vez elegidos los candidatos a conformar la terna el Consejo
Directivo convocara, dentro de los siguientes treinta (30) dfas calendario, a una sesion
extraordinaria para designhar el Rector de [a Institucién Universitaria “[TFIP".

Paragrafo 2. Mediante resolucién rectoral debidamente motivada, se designaran dos
jurados de votacion, por cada mesa de votacién y un delegado de la institucién por cada
sector que participe. De igual manera se designara dos jurados en cada CERES y en
las sedes de la institucién que funcionen en ampliacién de cobertura.

Articulo 41, Posesion: Una vez concluido el periodo del Rector, el Consejo Directivo
de la Institucion o su presidente dara posesién al Rector elegido en un término no mayor
a tres (3) dias habiles.

Paragrafo 1. - En todos los casos en que no se pueda llevar a cabo la posesion del
Rector por motivos de fuerza mayor justificada se entender& ampliado el anterior periodo
rectoral hasta la fecha en que aquella se pueda efectuar.
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Paragrafo 2.- En caso de vacancia definitiva el Consejo Directivo encargara a un
profesional que cumpla los requisitos para el cargo de Rector por un periodo no mayor
a tres (3) meses, prorrogable hasta cuando se posesione el titular.

Articulo 42. Denominacion de los actos del rector: Los actos o decisiones que
adopte el Rector, en ejercicio de las funciones administrativas asignadas por la ley, el
presente Estatuto General y los Reglamentos, se denominan Resoluciones, Circulares
y Cartas Rectorales, las cuales se numeraran sucesivamente con la indicacion del lugar,
dia, mes y afio en que se expidan.

Articulo 43. Funciones.

Son funciones del Rector:

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de
la Institucidn y de su personal. Cumplir y hacer cumplir la constitucion, las normas

legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

2. Ejecutar |las decisiones que tome el Consejo Directivo.

=0,

=

3. Expedir los reglamentos que por funciones y naturaleza del cargo le corresponda. Q)\

4. Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos y suscribir los contratos que
sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion, atendiendo
las disposiciones Constitucionales, Legales, los Estatutos y Reglamentos.

5. Proponer al Gobierno Nacional ia Planta de Personal que requiera la Institucion,
previo cumplimiento de los requisitos de ley.

6. Adoptar y modificar el Manuai Especifico de Funciones y Requisitos y el Manuai
de Procedimientos Administrativos.

7. Nombrar, promover, incorporar y remover al personal del Instituto, distribuir los
cargos de la planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones
relacionadas con la administracion del personal al servicio del mismo, de acuerdo
con las normas legales vigentes.

8. Actuar como segunda instancia de los procesos disciplinarios, aplicar las
sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o reglamento y conforme a las
normas legales que rigen la materia.
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9. Crear y organizar mediante acto administrativo grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura, los objetivos, los planes y programas
institucionales.

10. Distribuir el personal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la
estructura, las necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la
entidad.

11. Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior y al exterior
del pais, cuya duracién sea igual o inferior a seis (6) meses.

12. Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucién y suscribir las
correspondientes actas de grado.

13. Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los
téerminos sefalados por la Ley. '

14. Conferir poderes a personas naturales o juridicas en los eventos en que la
Institucién requiera de representacién judicial o extrajudicial para la defensa de sus
intereses.

16. Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia
de otra autoridad, de conformidad con la Constitucion, la Ley, los Estatutos y
Reglamentos.

16. Designar al egresado miembro de cada uno de los Consejos de Facuiltad.

17. Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo Directivo
y solicitar su incorporacion al presupuesto o inventario de la institucion.

18. Rendir informes semestrales, generales y particulares sobres la gestién
desarrollada en la Institucion.

19. Presentar al Consejo Directivo semestralmente un informe sobre la ejecucion
presupuestal y anualmente sobre los estados financieros de la institucion.

20. Someter a consideracion del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto
de rentas y gastos con hase en el plan de desarrollo de la Institucién; una vez
viabilizado enviarlo a las instancias correspondientes.
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21. Nombrar delegados de la institucion ante aquellas entidades en la cual tenga
representacion la Institucion.

22. Gestionar, de acuerdo con sus competencias y la ley, ante entidades
académicas, organismos privados y multilaterales, convenios nacionales e
internacionales en las areas de interés, enfocados a los programas académicos
que ofrece la institucién Universitaria “ITFIP". '

23. Las demas funciones que le sean sefialadas por ia Ley, Estatutos,
Reglamentos, el consejo directivo y fas que no estén expresamente atribuidas a
otra autoridad.

Paragrafo. En armonia con el reglamento que expide el Consejo Directivo, q (
El Rector podra delegar en los Vicerrectores y Asesores, algunas de las funciones

que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad con los criterios

y requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y reglamentarias, con
excepcion de la imposicion de sanciones de destitucion y de suspensién, y de las
funciones que le hayan sido delegadas por el Conssjo Directivo.

Articulo 44. Ausencias del Rector. Se consideran como ausencias definitivas del
Rector, su muerte, su renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica o
mental permanente y el abandono del cargo.

Las ausencias temporales se estabiecen en los casos de comisiones por fuera de
la sede principal, vacaciones, licencia no remunerada, la incapacidad, la calamidad
doméstica y la suspensién en el ejercicio del cargo, todo ello en los términos de las
teyes vigentes para cada situacién administrativa.

Articulo 45. RECTOR ENCARGADO. El Rector en ausencias temporales podra ser
reemplazado por los Vicerrectores (académico y administrativo), Asesor de
Planeacién y/o Asesor Juridico,

CAPITULO VI
VICERRECTORIAS
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Articulo 46. Vicerrectores: La Instituciéon Universitaria “ITFIP”, en su estructura
organica cuenta con un Vicerrector Administrativo y un Vicerrector Académico, sus
funciones y designacién, esta establecido por el Decreto 2120 del 23 de Junio del
2005 y las demas normas existentes.

Funciones:

1. Asesorar a las directivas de la Institucion en la formulacion, coordinacion
y ejecucion de las politicas y los planes generales de la Institucion gue
permitan su buen funcionamiento, dentro del ambito administrativo
institucional.

2. Propender por que fa Institucién cumpla con los planes de desarrollo,
programas, proyectos vy las normas organicas del presupuesto nacional
e institucional, ejecutandolos de acuerdo a los planes de modernizacién y (
racionalizacion administrativa.

3. Participar en representacién de la Institucion o de la Rectoria, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea
designado o delegado para ello.

4. Participar con la oficina de planeacion en la preparacion del proyecto de
presupuesto de la Institucién.
5. Dirigir la elaboracion del plan anual de trabajo de la Vicerrectorla

Administrativa y determinar los indicadores de gestién generales en
coordinacién con la oficina de planeacion.

6. Presentar los informes a las Instancias o autoridades que los soliciten de
los asuntos de su competencia.
7. Direccionar, administrar los estudios para la elaboracién, actualizacién,

modificacién o adicion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes,
Decretos y demas Normas que rijan sobre la meteria.

8. Direccionar y desarrollar las gestiones necesarias para la conservacion
de los bienes de la Institucién, incluida su estructura fisica.
9. Verificar y hacer seguimiento a las Coordinaciones de los Grupos Internos

de Trabajo del Talento Humano y del Area Financiera, direccionado ,
administrando y desarrollando los procedimientos inherentes a su

proceso tales como el celadurfa, almacén y archivo central,
direccionando desarrollando y administrando el plan de compras de la
Entidad.

10.  Dirigir los procesos de contratacion de la institucion, haciendo cumplir
las acciones que requiera el SIGEP o el DAFP en este sentido,
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proyectando los estudios previos de acuerdo a las necesidades de la
dependencia a cargo.

1. Desarrollar el procedimiento de evaluacién del desempefio del personal
objeto de evaluacion como jefe inmediato y/fo como integrante de la
Comision Evaluadora, y los de los acuerdos de gestion que suscriba con
su superior,

12.  Participar de manera activa en los Comités, Comisiones que por acto
administrativo o disposicién de normas legales le correspondan.

13.  Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza del empleo

CAPITULO VII:
DECANOS

Articulo 47, Definicion. EI Decano es la autoridad académica-administrativa de
los procesos misionales de la facultad, la decanatura es un cargo de libre
nombramiento y remocion conforme a la ley 909 de 2004, es el
representante del Rector en la Facultad. /

Articulo 48. Perfil para ser decano. Para ser nombrado decano se debera reunir
los requisitos contenidos en el Manual de funciones de la Institucién Universitaria
“ITFIP".

Articulo 49. Funciones del decano. El Decano es la maxima autoridad
ejecutiva de cada Facultad y tiene las funciones asignadas en el Manual de
Funciones de la entidad; el decano sera autoridad académica en las areas misional
y disciplinares.

1. Desarrollar actividades de promocién de los programas académicos que
ofrece la facultad en el medio.
2. Disefiar los planes de estudio, desarrollo curricular y evaluativo de los

programas, velando por que se mantenga la celeridad, calidad y eficiencia
académica y administrativa.

3. Presidir el Consejo de Facultad en la elaboracién anélisis y reforma a la
organizacion académica de la facultad, planes de estudio al igual que la
formulacién del plan de desarrollo académico institucional, buscando
satisfacer fos requerimientos cientificos, tecnologicos, sociales, culturales
y econdmicos de la region y del pais. y asistir a las reuniones del Consejo
Academico, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento La
Institucién, por delegacion o designacién.
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4, Participar en la programacién y organizacion de las actividades,
programas y proyectos de docencia, investigacion, extension y servicio a
fa comunidad que sean trazados por la Institucion.

5. Presentar anualmente un plan de trabajo para el desempefio de sus
funciones y semestralmente un informe de gestion sobre los resultados
obtenidos a las diferentes instancias o autoridades correspondientes.

6. Gestionar dentro del marco de sus funciones el establecimiento de
convenios y alianzas interinstitucionales para el desarrollo de practicas,
pasantias y trabajos de grado de los estudiantes que contribuyan con la
buena imagen de la institucion y de los programas académicos a su cargo.

7. Participar en los procesos de seleccién, contratacién y promocion del
personal docente que labore por contrato o a término fijo para lograr que
su perfil corresponda a las necesidades generadas en la facultad,
igualmente participar en el proceso de evaluacién del desempefio de los
mismos con el grupo Interno de Trabajo del talento Humano y del Area (
Financiera, el procedimiento de Vinculacién de personal Hora céatedra.

8. Desarrollar procesos de auto evaluacion, orientados a la acreditacion de
los programas académicos de la facultad, al igual que participar
activamente en el sistema de gestién de calidad que implemente la

Institucion.

9. Participar en el proceso de Evaluacién docente conforme a las directrices
gue se establezcan en el Estatuto docente o por quien tenga la
competencia.

10. Direccionar el seguimiento a los coordinadores de los programas,
revisando conjuntamente los resuitados de su desempeiio con el fin de
determinar el mantener la coordinacion en cabeza de cada uno de los
coordinadores.

11.  Proyectar los estudios previos de acuerdo a las necesidades de la
dependencia  a cargo, destinado a adelantar el proceso precontractual,
de conformidad al principio de planeacién.

12,  Las demés que demande el empleo y el drea de desempefio.

Articulo 50. Destitucion y suspension. De acuerdo con las causales, y
observando los procedimientos establecidos en las leyes generales sobre la
materia, el Decano podra ser removido de su cargo por el Rector, o por solicitud de
autoridad competente, o como resultado de una sancién disciplinaria.

CAPITULO VIii:
CONSEJO DE FACULTAD
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Articulo 51. Definicién y composicion.

En cada Facultad existe un Consejo, decisorio en lo académico y asesor del
Decano en los temas academicos. Esta integrado si:

a. ElDecano de la Facultad quien lo presidira.

b. Un egresado graduado de [a respectiva facultad designado por el Rector.

c. Un docente de planta con carga académica en la Facultad, con un tiempo de
vinculacién no menor de dos (2) afios en la misma, sin sancién disciplinaria
vigente, elegido mediante votacion secreta por el cuerpo profesoral. Tanto el
elegido como los electores seran aquellos docentes que al momento de la
eleccion acrediten que el mayor nlimero de carga académica lo tienen en la
respectiva Facultad.

d. Un estudiante de la respectiva Facultad, elegido mediante votacién secreta
por parte del estudiantado de la misma. El estudiante debera acreditar
matricula vigente, haber cursado y aprobado por lo menos un (1) semestre
del respectivo programa académico, estar cursando la totalidad de las
asignaturas programadas en el semestre gue se encuentra matriculado y no
estar bajo sancion disciplinaria vigente en el momento de [a eleccion.

Paragrafo 1. Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los
egresados son elegidos con sendos suplentes, quienes tienen las mismas
calidades, impedimentos e incompatibilidades de los titulares y los reemplazan en
sus ausencias temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente
asume la representacién hasta completar el periodo correspondiente. Todos ellos
estan en la obligacion de actuar y decidir en beneficio de la Institucion y en funcion
exclusiva del bienestar y progreso de la misma.

Paragrafo 2. A excepcion del Decano de Facuitad, el periodo de los miembros del
Consejo de Facuitad serd de un (1) afio contado a partir de su posesién Los
representantes de los profesores y de los estudiantes, dejan de pertenecer a la
Corporacién cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan,
respectivamente, la calidad de profesor, de estudiante; los periodos de vacaciones
no interrumpen la representacién estudiantil.

Articulo 52, Reuniones, quérum y mayoria.
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El Consejo de Facultad se reunira por convocatoria del Decano, por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente las veces en que sea necesario.

Actuara como secretario con caracter permanente quien desempefie las funciones
de secretario o auxiliar administrativo del Decano.

Constituye quorum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros del
consejo que hayan acreditado tu calidad ante el secretario, es decir, se requerira
la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto.

Las decisiones se toman con la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 53. Actas.

De las sesiones del Consejo de la Facultad se elaboran actas numeradas y
firmadas por el Decano y demas integrantes.

Articulo 54. Funciones.
El Consejo de la Facultad tiene las siguientes funciones; /

1. Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
acadeémicos, de investigacion y extensién que se desairollen en la Facultad,

2. Elaborar el reglamento interno del Consejo de Facultad y someterlo a la
aprobacion del Consejo Académico.

3. Proponer al Consejo Académico por intermedio del Decano de la Facultad fa
creacion, redisefio, actualizacién y supresién de los planes de estudio y de
los programas académicos, de investigacion, extensién y asesoria de la
Facultad.

4, Establecer y aplicar sistemas de evaluacion permanente de los programas
academicos de la Facultad y del desempefio del personal adscrito a la
misma. '

5. Proponer los candidatos a estimulos, distinciones, titulos y grados
honorificos, al Consejo Académico.

6. Presentar a consideracion del Vicerrector Académico el proyecto de
presupuesto de la Facultad.

7. Dirigir y controlar el desarrollo curricular de la Facultad con la asesoria del
Comité de Curriculo y de los Comités de los Institutos, de las Escuelas y de
tos Departamentos Académicos.
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8. Aprobar los programas de los cursos y velar por su cumplimiento en cada
semestre.

9. Formular politicas especificas de investigacidon, de docencia y de
extension que redunden en elevar la calidad de la vida académica.

10.Adoptar, a propuesta del Decano, el plan de desarrollo de la Facultad vy
evaluar su cumplimiento.

11.Promover estudios sobre la pertinencia y actualizacion de los programas
de la Facultad, y sobre la situacidn profesional y laboral de los egresados.

12.Adoptar el calendario de actividades académicas de acuerdo con las
normas vigentes.

13.Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos que
se presenten en la Facultad.

14.Crear los Comités, las comisiones y los grupos de trabajo que juzgue
convenientes para el desarrollo de las actividades investigativas, docentes y
de extensién en la Facultad.

15.Proponer al Consejo Académico la creacién, fusién, suspensién o
supresion de programas académicos.

16.Proponer al Rector las modificaciones de Ia estructura académico
administrativa de la Facultad. .

17.Proponer a las autoridades universitarias candidatos a estimulos y a
distinciones.

18.Las demas funciones que le asigne los reglamentos, acuerdos y resoluciones
expedidas en la institucion

19.Recomendar al Rector ¢ al Decano, segln la duracion, las comisiones de
estudio para los profesores.

20.Promover la publicacién y difusién de los logros y actividades de la
Facultad.

21, Asesorar al Decano cuando él lo solicite.

22.Darse su propio reglamento.

23.Las demas que le senalen los estatutos y los reglamentos de la
Institucion Universitaria ITFIP.

TITULO lIl: ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO UNICO:
PRINCIPIOS, CLASES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 55. Principios.
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Las actuaciones administrativas y académicas de los funcionarios de la Institucion
estan dirigidas al cumplimiento de los fines propios de la Institucion; a la eficiente,
adecuada y permanente prestacion del servicio publico de la educacion; y a la
efectividad de los derechos de los administrados, reconocidos en la Constitucion
Politica, la Ley y los estatutos y los reglamentos como Institucion Universitaria,

Las actuaciones administrativas de los drganos de g¢obierno de la
Institucion se rigen por el Cdodigo Contencioso Administrativo y demas normas
legales que lo reformen, adicionen o sustituyan, en todo aquello gue sea
compatible con la naturaleza de la Institucién y su régimen legal especial.

Articulo 56. Clases y Denominacién. Con excepcién de los actos académicos,
definidos en el paragrafo siguiente, los actos que dictan los 6rganos de gobierno
de la Institucion son actos administrativos.

Paragrafo. Son actos académicos aquellos que se refieren a la programacion; los
de preparacion, realizacion de la evaluacion y valoracidon del desempefic y
rendimiento de los estudiantes; los de aplicacién de las normas; los de
reconocimiento de méritos y, en general, todos los que desarrollen actividades
académicas. '

Los actos académicos estan protegidos por la Constitucion Politica y la Ley sefiala,
sin perjuicio de la garantia de los derechos fundamentales de la persona, y sélo
pueden ser controvertidos segln los procedimientos establecidos en los estatutos
y los reglamentos de |a Institucién Universitaria “ITFIP”.

Articulo 57. Informacién y publicacién de los actos administrativos.

Los actos administrativos que expidan las autoridades de la Institucién Universitaria
“ITFIP" se sujetan en su informacion, publicidad y ejecucion, a ias disposiciones de
la Institucion y, en lo no previsto en ellas, a las normas legales sobre la materia.

Articulo 58. Recursos.

Contra los actos administrativos de caracter general, los de tramite y los que se
dicten en ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remocién, no procede
recurso alguno.
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Contra los actos administrativos particulares de los Consejos Directivo y
Académico, y del Rector, sélo procede el recurso de reposicion y con éste se agota
la via gubernativa.

Salvo norma expresa de la Institucion, contra los actos administrativos de los
demas organos de gobierno de la Institucion procede el recurso de reposicién ante
quien haya expedido el acto, y el de apelacion ante el superior inmediato de
guien lo haya proferido; con el de apelacion se agota la via gubernativa.

Articulo 59. Efecto.

Los recursos contra los actos administrativos de la Institucién Universitaria que
imponen sanciones disciplinarias de suspensién, de destitucion y de expulsién, se
conceden en el efecto devolutivo; los demas, en el efecto suspensivo.

Articulo 60. Control de los actos académicos. ( (

En el ambito de la autonomia universitaria y con plena garantia de la libertad de
catedra, los estatutos y los reglamentos del profesorado y delestudiantado
regulan los procedimientos de control aplicables a los actes académicos, con el fin
de asegurar la objetividad, transparencia y calidad de los mismos.

TITULO IV: REGIMEN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

CAPITULO |
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 61. Caracter del personal administrativo. El personal administrativo de
la Institucién Universitaria “ITFIP”, son empleados publicos y para todos los efectos
estaran sujetos al régimen vigente para los mismos, establecido en las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. Sus empleos se clasificaran como de libre
nombramiento y remocion, en provisionalidad y de carrera, debiendo estos Gltimos
proveerse previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba o por ascenso.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 62, Caracter: El personal docente de planta de la institucion Universitaria
“ITFIP", tendra el caracter de empleado publico, pero no es de libre nombramiento
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y remocion, salvo durante el periodo de prueba; también podra contar la institucién
con docentes provisionales, ocasionales y de catedra.

Articulo 63. Calidad: El personal docente de la institucién Universitaria “ITFIP”,
estara conformado por docentes de planta: tiempo completo y medio tiempo; de
catedra y ocasionales; quienes e dedicaran al cumplimiento de las funciones
sustantivas (docencia, investigacion, proyeccion social y extension),

Paragrafo 1. Para todos los efectos, los docentes y su actividad se regira por el
Estatuto Docente que expida el Consejo Directivo de conformidad con las normas
establecidas en la Ley 30 de 1992 y las demas disposiciones legales que la
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2. Los docentes ocasionales y de catedra no son empleados plblicos
de la Institucién ni trabajadores oficiales; y su vinculacién a Ia Instituciéon se hace
mediante acto administrativo, el cual se celebra para periodos académicos
determinados.

Paragrafo 3. Los empleados publicos de la Institucién también pueden actuar como
docentes Ad Honorem o de Catedra.

Articulo 64. Categorias: Las categorias docentes, estaran determinadas en el
correspondiente Estatuto Docente.

Articulo 65. Régimen Disciplinario: toda persona que de conformidad con la ley
734 de 2002 y demas normas concordante estara sujeta al régimen disciplinario
vigente. '

Articulo 66. Régimen Salarial y Prestacional: los empleados publicos de la
institucion Universitaria “ITFIP” y el personal docente, estaran sujetos al régimen
general de salarios y prestaciones vigentes para cada uno de ellos en la rama
gjecutiva del poder publico.

Articulo 67. Posesién: los funcionarios de la institucidon Universitaria “ITFIP”, se
posesionaran ante el sefior rector o a quien el delegue para tal fin en el cumplimiento
con la normatividad vigente.
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CAPITULO Il
AUTOEVALUACION

Articulo 68. Definicion: La autoevaluacion en la institucién Universitaria “ITFIP",
es un proceso deliberado, sistematico, permanente y participativo mediante el cual
la institucion Universitaria “ITFIP”, obtiene informacién confiable, valida y objetiva
con el fin de conocer sus debilidades y fortalezas para la toma de decisiones en los
procesos de planeacion gestion y desarrollo.

Articulo 69. Aplicacidn: la autoevaluacion Institucional se aplicara en la institucion
Universitaria “ITFIP’, en su conjunto, para los subsistemas administrativos,
académicos y econdmicos. El proceso de Autoevaluacién se denominara global,
cuando haga referencia al examen general de la Institucion y se llamara parcial
cuando se considere exclusivamente uno de sus subsistemas.

Articulo 70. Objetivos: lLa autoevaluacion Institucional tiene los siguientes
objetivos.

1. Hacer un diagnéstico de la institucién Universitaria “ITFIP", en sus aciertos,
fortalezas y debilidades, que le permita tomar decisiones acertadas para la
planeacion Institucional.

2. Obtener la informacion suficiente para conocer el nivel de calidad de la -
[nstitucion.

3. Obtener informacién objetiva destinada a la acreditacion de la Institucién
segun lo estipulado por la ley.

4. Proporcionar la informacion y documentacién necesaria para que los
directivos de la Institucién puedan entregar informes, segin lo ordenado por
la ley 30 de 1992.

Articulo 71. Reglamentacién: La autoevaluacién de la Institucion Universitaria
“ITFIP", se regira por la reglamentacion, que expida el consejo directivo, la cual debe
responder a una estrategia del proyecto educativo Institucional.

CAPITULO VI:
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ESTRUCTURA

Articulo 72, La Estructura: la estructura de la instituciéon Universitaria ITFIP", se
determinara conforme a los principios y reglas generales sobre organizacion y
funcionamiento de las entidades publicas establecidas en la ley 489 de 1998, ley
30 de 1992, el decreto 2120 del 23 de junio de 2005 y demas disposiciones legales
que rijan la materia y sera modificada mediante propuesta del consejo directivo al
gobierno Nacional, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

CAPITULO VII:
FUENTES DE FINANCIACION Y PATRIMONIO

Articulo 73. Patrimonio: el patrimonio de la institucién Universitaria “ITFIP", estara
constituido por la totalidad de los bienes y derechos que como persona juridica
adquiera a cualquier titulo y por los ingresos que reciba de conformidad con la
constitucion y la ley, y en especial por los siguientes conceptos:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro de los presupuestos Nacional,
Departamental o local.

b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

¢. Los recursos administrados por la entidad proveniente de: matriculas,
inscripciones y demas derechos pecuniarios; asi como los que generen por
concepto de proyectos productivos académicos, comerciales o el
ofrecimiento o explotacion de bienes y servicios.

d. Los ingresos econdmicos que se deriven del usufructo de patentes de
invencion y de los derechos de autor que sean de propiedad de la Institucion.

e. Las donaciones que legalmente sean incorporadas a su patrimonio,

f. Los reintegros del iva y las transferencias del impuesto a la renta, de acuerdo
alaley.

g. Los dineros que reciba como producto de la venta de servicios, de
actividades académicas lucrativas con oftras instituciones de caracter
educativa y de la prestacion de asesorias de todo tipo.

h. Las partidas derivadas de su participacion en el fondo de educacién superior
y en fas empresas de diversa indole,
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I, Los recursos del crédito obtenido conforme a la legislacién vigente.

j- Los demas autorizados por el gobierno nacional, departamental y municipat.

k. Todas las rentas e ingresos que pueda recibir por cualquier titulo.

I. Los bienes intangibles como programas académicos a nivel de pregrado,
posgrado, patentes y conocimientos cientificos.

Paragrafo tnico: [a Institucion no podrd destinar sus bienes o recursos a fines y
objetivos diferentes de los establecidos en la ley o el presente estatuto general,
siendo estos bienes imprescriptibles e inembargables.

CAPITULO VIli;
CONTROL INTERNO Y FISCAL

Articulo 74. El sistema de control interno desarrollara los métodos y procedimientos (
necesarios para garantizar que todas las actividades asi como el ejercicio de las
funciones a cargo de sus servidores se cifian a los articulos 20 y 269 de la
Constitucion politica, la ley 87 1993, la ley 1474 de 2011, y demas normas legales

y reglamentarias que se expidan sobre el particular, con sujecion a los principios de
moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad y oportunidad de los servicios,
celeridad e imparcialidad.

Paragrafo Unico: de conformidad con el paragrafo Unico del articulo 12 de la ley
87 de 1993, e ninglin caso podra el asesor, coordinador, auditor interno o quien
haga sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la Institucién a
través de autorizaciones y refrendaciones. Sin embargo deberé asistir en todos los
procesos que se lleven a cabo en las diferentes dependencias.

CONTROL FISCAL

Articulo 75. Competencia: Corresponde a la Contraloria General de la Republica
ejercer la vigilancia de la gestidn fiscal, la cual se hard en forma posterior y
selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y principios establecidos en
el articuio 267 de la Constitucion Politica y la Ley 42 de 1993 y demas disposiciones
que las adicionen, modifiquen o sustituyan.
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_ GAPITULO IX:
REGIMEN CONTRACTUAL

CAPITULO UNICO CONTRATOS
Articulo 76. Régimen contractual.

En virtud del caracter de la Institucion como ente Auténomo, el Consejo Directivo
establece un Régimen Contractual especial para la Institucion. Ademas de lo
previsto en los siguientes articulos, incorpora las disposiciones necesarias
relativas a los principios, las competencias, los procedimientos para la formacién
del contrato y las cldusulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica con el fin de asegurar la transparencia
en la seleccion del contratista, el cumplimiento de las obligaciones y el control en
la ejecucion del contrato.

Articulo 77. Régimen especial.

Por regla general los contratos que para el cumplimiento de sus funciones suscriba
la Institucion se rigen por el Estatuto General de Contratacion.

Paragrafo unico. Se excepttan de lo anterior los contratos de empréstito, los
cuales se someten a las reglas previstas para ellos en las disposiciones legales, y
aquellos que segun el Régimen Contractual que expida el Consejo Directivo y
cuando requieren claustilas excepcionales.

Articulo 78. Requisitos.

Para su validez, los contratos que celebre la Institucion, ademas del cumplimiento
de los requisitos propios de la contratacién entre las partes, estan sometidos a los
de aprobacion y registro presupuestal; sujecion de los pagos a la suficiencia de las
respectivas apropiaciones; publicacion en el medio oficial que se autorice; pago del
impuesto de timbre nacional cuando a éste haya lugar; y demas formalidades
previstas en el Régimen Contractual de la Institucidn para la formacion y
perfeccionamiento de aquellos.

Articulo 79. Equipo de contratacion
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La Institucion Universitaria |ITFIP tiene un Equipo de contratacion, cuya
composicion y funciones se establecen en el Régimen Contractual y Manual de
Contratacién.

Articulo 80. Competencia contractual.

El Rector, como representante legal de |a Institucién, es competente para promover
concursos vy licitaciones, y suscribir los contratos respectivos. ElI Régimen
Contractual sefiala en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los contratos, el
Rector requiere autorizacion del Consejo Directivo para suscribirlos.

Paragrafo Gnico. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este
articulo en el funcionario de la que estime conveniente, con sujecion a las
pautas sobre cuantia y naturaleza que sefiala el Régimen Contractual.

Articulo 81. Contratos con el exterior. (

Los contratos que la [nstitucién suscriba en el exterior se pueden regir en su
ejecucion por las reglas del pais donde se hayan suscrito, a menos que
deban cumplirse en Colombia.

Los contratos que la Institucion suscriba en Colombia y deban ejecutarse o
cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la ley extranjera.

Los contratos que la institucién suscriba y que sean financiados con fondos de los
organismos muitilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de
derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales,
pueden someterse a los reglamentos de tales entidades en todo io relacionado con
procedimientos de formacion y de adjudicacién y cldusulas especiales de ejecucion,
cumplimiento, pago vy ajustes.

Articulo 82. Jurisdiccion coactiva. La Institucién Universitaria ITFIP”, tiene
jurisdiccion Coactiva para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con
las normas establecidas para ias entidades publicas del orden Nacional, en los
términos de la ley 1010 de 2006 y demas normas concordantes vigentes,
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Articulo 83, Procedimiento: Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar
los Estatutos Generales de la institucion, con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que lo integran, en reunién convocada exclusivamente para tal efecto.

CAPITULO XI:
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 84. - Alcance: Los miembros de los Organos de Direccién v
Administracién de [a Institucidn, de que tratan este Estatuto General, estaran
sujetos al regimen de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos previstos
en la Constitucion, la Ley y los Estatutos y seran responsables de las decisiones
que adopten.

Asl mismo estaran sujetos al conflicto de intereses de conformidad con lo estatuido
en el articulo 40 de la ley 734 de 2002,

CAPITULO XII:
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 85. Reglamento estudiantil: La Institucién tendra un reglamento
estudiantil expedido mediante acuerdo por el Consejo Directivo a propuesta del
Consejo Académico, que regule entre otros los siguientes aspectos: Requisitos
de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos; el cual debera
ser de conacimiento de todo el estudiantado.

CAPITULO Xlil:
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONCEPTO, POLITICA, PROPOSITOS Y PROGRAMAS

Articulo 86. Concepto.
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Cada uno de los miembros de la Institucion Universitaria “ITFIP”, en el gjercicio de
su funcién educativa, es sujeto responsable de su propio bienestar y punto de
partida para que se difunda a su alrededor; el proceso dindmico que de ahi se
genera propicia interacciones en mditiples direcciones y en diversos campos
posibles en la Institucion Universitaria, lo que ha de revertir en beneficios para
un bienestar pleno e integral.

Articufo 87. Politicas.

Para el logro del bienestar universitario de la Institucién estimula y apoya las
iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados, de trabajadores y de
jubilados, tendientes al desarrollo de sus muitiples intereses, en cuanto favorezcan
su crecimiento humano y el de la misma Institucion y ofrece, en las dependencias
o desde la administracién central, un conjunto de programas y actividades
orientadas al desarrollo intelectual, psiquico, afectivo, académico, espiritual,
social y fisico de todos los miembros del personal universitario, conforme a las
normas que establezca el gobierno nacional para tal fin.

Articulo 88. Propdsitos.
Con la gestion de bienestar universitario la Institucion busca:

a. Propiciar la formacién integral del personal.

b. Estimular la integracion del trabajo y del estudio con los proyectos
personales de vida.

c. Elevar la calidad de vida de los miembros del personal universitario y de
los jubilados.

d. Crear, fomentar, y consolidar en cada uno de los miembros del personal
universitario vinculos de pertenencia a la vida y al espiritu institucionales.

e. Desarrollar valores de comunicacion, de solidaridad y de responsabilidad
que ayuden al cumplimiento de ia misién universitaria.

f. Estimular el desarrollo de sdlidos procesos de integracion entre los
individuos, grupos y organizaciones que hacen parte del personal
universitario.

g. Colaborar en la orientacion vocacional y profesional.

h. Promover la creacidén y multiplicacién de grupos y clubes de estudio,
artisticos, culturales, depottivos, recreativos, y propiciar oportunidades de
compartir experiencias.
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Articulo 89. Programas de bienestar,

Forman parte de ios programas de bienestar universitario los créditos y seguros a
los profesores, empleados y trabajadores; los servicios de orientacién y consejeria
Espiritual, atencion médica y odontoldgica, y la asistencia en salud fisica vy
psicolégica a estudiantes; la promocion y apoyo al deporte y a las actividades
ladicas, artisticas y culturales, y otros que, de acuerdo con sus necesidades y
disponibilidades, pueda crear la Institucion.

Con criterios de excelencia académica y para estudiantes que no registren en sus {
hojas de vida sanciones disciplinarias, |a Institucién establece una politica general

de estimulos educativos y créditos, seglin las disposiciones legales vigentes, y
atendiendo las directrices trazadas por el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, ICETEX.

Articulo 90. Apropiacién para bienestar universitario.

La Institucion destina, por o menos, el cuatro por ciento de su presupuesto de
funcionamiento para atender los programas de bienestar universitario.

CAPITULO XIV:
GESTION FINANCIERA

Articulo 91. Descentralizacion presupuestal y financiera.

La Institucion elabora presupuestos para administrar sus recursos segln las
fuentes de financiacion y los objetivos del gasto. Cuando en la financiacion de una
actividad participan personas o entidades externas, servidores o pensionados, con
los recursos obtenidos se pueden elaborar presupuestos independientes del de la
Institucion, sin perjuicio del cumplimiento de las normas de la Educacion Superior
en materia presupuestal.

Los decanos participan en la elaboracion, financiacién y control del presupuesto
general de la Institucién y de los presupuestos de los fondos, cuentas y programas
especiales de la respectiva Facultad; son ordenadores del gasto de los fondos,
cuentas o programas especiales adscritos al Decanatura, y del presupuesto
general de la Institucion en los términos en que les delegue el Rector.
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Articulo 92, Prohibiciones.

No pueden autorizarse o adquirirse obligaciones imputables a apropiaciones
inexistentes 0 en exceso del saldo disponible antes de la aprobacién del crédito
adicional o traslado correspondiente; tampoco expedirse actos administrativos para
legalizar obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en exceso del valor de
las apropiaciones vigentes.

_ CAPITULO XV:
REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 93. Estatutos y reglamentos.

Una vez se adopten los Estatutos Docente, el Reglamento Estudiantil y los demas /
estatutos, reglamentos y normas de la Instituciéon que desarrollen las
disposiciones contenidas en éste, por medio del acto administrativo que los emita,

se aplican las normas que sobre las mismas materias se encuentran vigentes.

Articulo 94. Gobierno de la institucién.

Mientras se integran los organismos y se designan las autoridades que
constituyen el Gobierno de la Institucién conforme al presente Estatuto, continttan
las actuales autoridades y organismos con la composicién, funciones, periodos y
comisiones que tienen en la fecha de iniciacion de la vigencia de este Acuerdo;
pero los Consejos Directivoy Académico, el Rector, los Decanos y Consejos
de Facultad asumen las funciones aqui establecidas.

CAPITULO XVI:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 95. Modificacién de estatutos.

El Consejo Directivo evalta periddicamente los estatutos de la Institucién
Universitaria “ITFIP”, cuando lo estime necesario, para verificar el cumplimiento de
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los objetivos y de la mision de la Institucién, y los modifica si lo juzga conveniente.
Cualquier modificacién de los estatutos requiere ser aprobados por el voto de
minimo seis (6) de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 96. Interpretacion y aplicacion.

La interpretacion en la aplicacion del presente reglamento seré facultad del Consejo
Directivo, En caso de vacios para resolver situaciones no contempladas en el
presente estatuto se acudira en su orden: a los principios y normas constitucionales,
al codigo contencioso administrativo, las normas de caracter disciplinario que rigen
a los servidores publicos del orden nacional, La Ley 30 de 1992, La Ley 115 de
1994, el estatuto general de la Institucion, y las demas normas que la reglamenten
o adicionen. En los casos de duda en la aplicacion de las diferentes fuentes
normativas se aplicara la situacién méas favorable al docente.

Articulo 97. Vigencia. Ei presente acuerdo entrard en vigencia una vez sea
aprobado el cambio de caracter académico del Instituto Tolimense de Formacién
Teécnica Profesional ITFIP a Institucién Universitaria, derogando todas las normas
que le sean contrarias, cumpliendo con su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Espinal, Tolima a los diecisiete (17) dias del mes de Abril de Dos mil
Dieciocho (2018).

La Presidenta del Consejo Directivo

MAUL(@/@/;\

v _
RAQUEjDIAZ ORTIiZ

L.a Secretaria del Consejo Directivo

e

LUZ YINETH ZARTA'OSUNA
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