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Por medio de
de Egresados,
PROFESIORAL ™

cual se adoptan lufq politicas de Seguimiento
del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TRCRICA

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTI . TOLIMENSE DE FORMACION
TECHICA PROFESIONAL, en uso de 1a8 atribucicnes legales vy
estatutarias, especificamente gatablecidas en el Capntuio

I'l, articulo 8%, 11teral I
No. 032 del 17 de diciembre de 19

; tatuto Ceneral (Actieircda
93% ¥

CONSIDER,

Que la calidad hace refeyensziz 2 la ¢
servicio edugabive, dimensidn gus
1os a”rpect.ﬂ- cuantitatives del proceso de  enmshHanca
aprendizaje. Cubre, en consecusncia todas las funciones jue
desarrolla pa  institucibn educativa: 1la docencia, Ja
ipvestigacion ¥ la extensicn.,

mensi1on cualitativa del
recupera y bLranscietdde

'

Que esta cali
desarrolla i
vista adminis
. desde una mi

lad iqualmente incluys ias condicionss en qua se
',ernamente 1a insth( cién desde el punio de

nanciero e infraestrnpctura
da hacia adentro paza al loaro de la Mi=aidn

Que la calidad interna revierte en el entorae, puesto e
ésta no se limita a upa Lntrospecéggn sino que trasciende sl
mismo, por 1@ gue e3 pecezario validar el ejercicio de las
funcienes, a través de sus productos: lLas Investigacionas,
1s Accibn So%ﬂal y el Egresado.

- medir 1os reaultados es fupdamental eatallacar
Pos, gquias da pensamiento o reqlas (pollticas)
planteen como loqnaﬁ 1a misidn y/o misiones y
Us, Igualmente dan orientacion para 1oz
royactos que g2 pretenden realizar con bass on
\ de su problematica.

gue indigquen
log  proposi
programas vy
la explicaci

Que para podar
Y por ende e
peliticas de

valorar la accion de los egresados en ol madio
impacto da és5tos, €9 nacesarvio establacar [av
equimienta de egresadfs

Gue teniendo en cuenta lo anterior,

ACURERDA

Articulo 1.  Rdoptar ocome wsbjalive del seguimispta s
egresados . siguiente MOGSARADLLAR ACCIONES 0B DEN
CONTINUIDAD AL VINCULO ©ON EL BESRESADO, DE MODO TAL OUR
PEPMITA LA VALOPACION BE &U AGCION ¥ 30 PARIICTPACION BN &,
DESARROLLO ENSTITUCIONAL'.
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