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RESOLUCION 248
De julio 21 de 2006

Por Ia cual establece el precedimiento de Pravencion del Acoso
Laboral en el Instituto Tolimense de Fermacién Técnlca Profesional
“ITFIP”

La Rectora del Institute Telimense de Formacién Técnica Profesional
~TFIP”, en usc de sus atribuciones legdes vy estatutarias, en especid las
conferidas en los literdes &, by ¢ del articuio 44 del Estatuto Gererd, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 en su articulo 9° ordena que los reglanentos de
trebajo de las empresas e Imstituciones deberén prever mecanismos de
prevenddn de las conductas de acoso |ebord y establecer un procedimiento
interno, confidendd, conailiatorio y efectivo para supera’ las que ocuiran en
el lugar de trabajo. :

Que en las Entidades PUblicas no se requierse tener un regamento intema de
trabajo, pero es procedente Y necesario reglamentar y dar cunplimiento a los
mandatos de dicha Ley.

En merito de lo expuesto
RESUELVE

Articulo 1°- Del Comité de Convivencia: Créese & Comité de Corwvivencia
Labord Comité de Corvivenda Labord del Instituto Telimense de Formaxion
Técrica Profesiond “ITFIP", e cud estard conformado por los siguientes
funcionaros:

a) El Vicarector Administrativo, quienlo presi dra.

b) Un Profesiond en Sdud Ocupaciond.

¢) El Representante de los empleados con votaddn mayoritaria ante el
Corrité Paritario de Sdud Ocupadond.

d) Dos Docente de Planta preferenciamente con perfiles en psicologa y
trebajo sodd.

Paragrafo: El Profesiond en saud ocupaciond  y los Docentes  que
conforman el Comité, seran designados por 1a Rectoria de la Institucion.

Articulo 2°- De las funciones: Serdn funciones del Comité de Convivencia
Labord, segin lo estzblecido por la Ley 1010 de 2006, las siguientes:

a) Prevenir, las diversas formas de agresidn, mdtrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en generd todo utraje a la dignidad humana que
puedan llega a ser ejercidas sobre uno o vaios senvidores de la entidad,
encaminades a infundr miedo, infmidaddn, terror, y angustia o a casar
perjuicio lebord.
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b) Actuar como amigables componedores, manteniendo la reserva en los
casos concretos que susciten reclamaciones de acoso febord por parte de los
servidores, para lo cud deberd examinar de manera confidencid, cuando a
ello hubiere lugar, los casos espedficos en los que sean planteadas
situaciones que presuntamente pudieren tipificar conductas de acoso lebord 'y
proponer dtemativas para superar las tensiones generadas;

¢) Formula las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y

mantener la convivenda en las situaciones presentadas, manteriendo el
principio de la confidencididad.

d) Promover el desarolio efei:ﬁ#o de mecanismoes de prevencidon del acoso
fabord.

e) Recomendar ala Rectorfa 5dfﬁcas de administracién para la prevencidn del
acoso labord.

e) Las demds actividades inherentes o conexas con [as funciones anteriores.

Articulo 3°- Organizacién, procedimiento y Funcionamiento del
Comité: Para el ejercicio de sus compatencias el Comité debera:

1. Elegir, de entre sus miembros, un secretario (&) para el Comite,
7. Leventar actas de cada-mé de sus reuniones.

3. Reunirse de manera ordinaria, por convocatoria de su presidente, la tima
semana de cada trimestre dd afo, con el dn de tratar los asuntos
pertinentes. Podréd reunirse igudmente, de manera extraordinana, por
convocatoria del presidente, '

4. Redbir, examinar y evduar las solicitudes que se le eleven sobre las
posibles situaciones de acoso labora. B Comité, en la sesién respectiva
procedera a su examen, escuchaxlo, si a ello hubiere lugar, alas personas
involucradas.

5. Vaorados los elementos del caso, procedera, en la misma sesién, a
formular las recomendaciones que estime indispensables y, en ©as0s
espedides, promovera entre ls involucrados compromisos escritos de
convivencia.

6. S como resutado de la evduaién de los hechos, el comité advierte
consecuendias que trascdendan la érbita de la condliacién, el Comité dara
traslado de la actuacién d Grupo de Control Disciplinario para o de su
competencia, en caso contraio procedera a presentar las formulas o
tratamientos para remediar el conflicto.

7. El procedimiento prevertivo intemo consagrado en este articulo, no impide
M condidona & derecho de quien sea vicima de acoso labord para
adelantar las acciones administratives y judicdes astablecidas para el
efecto enlaley. .
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Articulo 4°- Vigencia y derogatorias. La presente resclucién rige a partir

de 1a fecha de su publicacidn, dada en e Espind a los Veintidn (21) dias ded
mes de julio de 2006.

Publigquese y Cimplase

Proyectd y Elaboré: Asesor Juridico
Robert Quimbayo Pérez
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