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Resolucion No. 0692 del 14 de agosto de 2017, por el cual se ajustay modifica el Manual
de Funciones del ITFIP

Version: 8.0 | Fecha de emision: Agosto de 2017 | Codigo: M-FC
. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Decano

Cédigo: 0160

Grado: 06

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: PROCESO DOCENCIA-’ECONOMI'A ADMINISTRACION Y
CONTADURIA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos administrativos y académicos de la facultad,
creando y manteniendo el trabajo en equipo, realizando sus labores de una manera eficiente
de acuerdo con las politicas y normas vigentes contribuyendo al logro de objetivos académicos,
investigativos y administrativos de la institucion en aras del logro de los objetivos del Proceso
de docencia.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

FACULTAD DE ECONOMIA ADMINISTRACION Y CONTADURIA:

1. Desarrollar actividades de promocion de los programas académicos que ofrece la
facultad en el medio.

2. Disefiar los planes de estudio, desarrollo curricular y evaluativo de los programas,
velando por que se mantenga la celeridad, calidad y eficiencia académica y
administrativa.

3. Presidir el Consejo de Facultad en la elaboracion analisis y reforma a la organizacion
académica de la facultad, planes de estudio al igual que la formulacién del plan de
desarrollo académico institucional, buscando satisfacer los requerimientos cientificos,
tecnoldgicos, sociales, culturales y econémicos de la region y del pais. y asistir a las
reuniones del Consejo Académico, Juntas, Comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la Institucion, por delegacién o designacion.

4. Participar en la programacién y organizacion de las actividades, programas y proyectos
de docencia, investigacion, extension y servicio a la comunidad que sean trazados por
la Institucion.

5. Presentar anualmente un plan de trabajo para el desempefio de sus funciones y
semestralmente un informe de gestion sobre los resultados obtenidos a las diferentes
instancias o autoridades correspondientes.

6. Gestionar dentro del marco de sus funciones el establecimiento de convenios y alianzas
interinstitucionales para el desarrollo de practicas, pasantias y trabajos de grado de los
estudiantes que contribuyan con la buena imagen de la institucion y de los programas
académicos a su cargo.

7. Participar en los procesos de seleccion, contratacion y promocién del personal docente
gue labore por contrato o a término fijo para lograr que su perfil corresponda a las
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necesidades generadas en la facultad, igualmente participar en el proceso de
evaluacién del desempefio de los mismaos con el grupo Interno de Trabajo del Talento
Humano y del Area Financiera, el procedimiento de vinculacién de personal hora
catedra.

8. Desarrollar procesos de auto evaluacion, orientados a la acreditacion de los programas
académicos de la facultad, al igual que participar activamente en el Sistema de Gestion
de Calidad que implemente la Institucion.

9. Participar en el proceso de Evaluacion docente conforme a las directrices que se
establezcan en el Estatuto docente o por quien tenga la competencia.

10. Direccionar el seguimiento a los coordinadores de los programas, revisando
conjuntamente los resultados de su desempefio con el fin de determinar el mantener la
coordinacion en cabeza de cada uno de los coordinadores.

11. Proyectar los estudios previos de acuerdo a las necesidades de la dependencia a
cargo, destinado a adelantar el proceso precontractual, de conformidad al principio de
planeacion.

12. Las demas que demande el empleo y el area de desemperio

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Atencion y servicio al usuario Experticia
Transparencia en su actuacion Conocimiento del entorno
Compromiso con la Institucién Construccion de relaciones
Iniciativa
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Ley 30 de 1992 y demés normas relacionadas con la educacion superior en Colombia

e Estructura y administracion del Estado

e Constitucién Politica

e Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint, Microsoft e internet)

e Conocimientos en Contratacion docente

e Estructura y administracion del Estado

e Plan Nacional de Desarrollo

¢ Directivas Gubernamentales referentes a la parte Misional

¢ Normas sobre acuerdos de gestion

¢ Normatividad en materia de evaluacién del desempefio administrativo y docente

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Treinta y dos (32) meses de experiencia

ndcleo

Administracion, Contaduria Publica , Economia;
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y
, Ingenieria Mecanica y afines, Ingenieria
Agricola, Ingenieria Forestal y afines Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Ambiental; Derecho y afines, Medicina
Veterinaria, Agronomia .

afines

de conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada

VII. ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

NA

NA
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