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RESOLUCION No. 350
( Septiembre 22 de 2020 )

“Por la cual se ordena la apertura del proceso de convocatoria para la designacion de los
empleos de Libre Nombramiento y Remocion de Vicerrector de Institucion Universitario
Caodigo 0065 Grado 09 adscrito a la Vicerrectoria Académica y Decano de Institucion
Universitario Cédigo 0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacion”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL-
ITFIP de El Espinal-Tolima, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en
especial las que le confiere el Articulo 43 numeral 7) del ESTATUTO GENERAL y el
Acuerdo 10 del 14 de Marzo del 2020 del Consejo Directivo y,

CONSIDERANDO

Que mediante acto administrativo rectoral se acepto la renuncia de las funcionarias titulares
de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion Vicerrector de Institucion Universitario
Cadigo 0065 Grado 09 adscrito a la Vicerrectoria Académica y Decano de Institucién
Universitario Codigo 0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacion, generandose una vacante definitiva que dada la necesidad del servicio se debe

entrar a proveer conforme lo establece el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica
N0.1083 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, los empleos de Vicerrector de
Institucion Universitario Codigo 0065 Grado 09 adscrito a la Vicerrectoria Académica vy
Decano de Institucion Universitario Codigo 0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales, Salud y Educacion, son empleos de caracter gerencial y de conformidad con la
directrices legales frente a sus vacancias se debe surtir el proceso de meritocracia
establecido para los gerentes publicos, sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que
caracteriza a los empleos de libre nombramiento y remocion.

Que el articulo 2.2.13.2.1 del Decreto 1083 de 2015 se dispone lo siguiente: “Transparencia
en los procesos de vinculacion de servidores. En la provision de los empleos de libre
nombramiento y remocion de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes
al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del
empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacién de servidores,
las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y
su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo”

Que a su vez el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala, entre otras cosas, que
‘La evaluacion de las competencias de los candidatos podra ser realizada por: 1. Un 6rgano

técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los directivos de la entidad
nominadora y/o consultores externos (...)".

Que de conformidad con lo planteado se hace necesario dar apertura al proceso de
convocatoria para proveer los cargos de Libre Nombramiento y Remocion Vicerrector de
Institucion Universitario Codigo 0065 Grado 09 adscrito a la Vicerrectoria Académica vy
Decano de Institucion Universitario Cédigo 0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias
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Que en razon a las anteriores consideraciones, el Rector del INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL-ITFIP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de convocatoria publica para proveer
los cargos de Libre Nombramiento y Remocion de Vicerrector de Institucién Universitario
Codigo 0065 Grado 09 adscrito a la Vicerrectoria Académica y Decano de Institucion
Universitario Cédigo 0160 Grado 06 adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Salud y
Educacion, con el objeto que participen todos los aspirantes que cumplan con el perfil y los
requisitos exigidos para ocupar el referido cargo.

ARTICULO SEGUNDO: EI perfil y los requisitos de formacién académica y experiencia de

los cargos a proveer mencionados. son los contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP:

VICERRECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIO CGDI'GD 0065 GRADO 09
ADSCRITO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplinas
academicas del Nucleo de Conocimiento

en: Educacion; Ingenieria de Sistemas: Cuarenta y Cuatro (44) Meses de
Ingenieria Industrial, Administracion, experiencia Profesional relacionada
Contaduria Publica; Derecho, Trabajo

Social.

DECANO DE INSTITUCION UNIVERSITARIO CODIGO 0160 GRADO 06 _
ADSCRITO A LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Disciplinas
academicas del Nucleo de Conocimiento | Treinta y dos (32) Meses de

en: Educacion; Trabajo Social, Educacién | experiencia Profesional relacionada
Fisica, Derecho y afines; Medicina,
Enfermeria, Psicologia, Sociologia y
afines.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para desarrollar el proceso de
convocatoria para proveer los cargos mencionados:

ACTIVIDAD FECHA

1.- Expedicion del Acto Administrativo de Convocatoria y
creacién del Organo Técnico de Evaluacion de Competencias Septiembre 22 de 2020
laborales
2.- Divulgacion y publicidad de la convocatoria en Ia pagina web | Septiembre 22 al 24 de 2020

www.itfip.edu.co
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