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RESOLUCION No. 0570
(octubre 3 de 2022) -

Por medic del cual se crea Ja Politica de Genero y Violencia Sexual Contra la Mujer
del Instifute Tolimense de Formacion técnica Profesional

EL RECTOR DE LA INSTITUCION BE EDUCACION SUPERIOR “ITFIP* DE EL
ESPINAL TOLIMA, EN USO DE SUS-ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y
acorde. al ESTATUTO GENERAL

CONSIDERANDO: ~
Que e Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional -ITFIP- fue creado mediante
el Decrete No. 3462 de diclembre 24 de 1.880 expedido por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

Que la Constitucidn Politica de 1891 en su articulo 43 establecio:

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podré
sersomefidd & ninguna clase de discriminacion. Durante ef embarazo y después del
parfo gozara de especial asislencia y profeecion del Estado, y recibird de éste
subsidio alimentario si-enfonces estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyard de mianera especial a la mujer cabeza de familia.”

Que el arficulo 83 ibidem determina:

“Los tratados y convenios infermacionales ralificados por el Congreso, que reconocen ios
derechios humanos y que profiiben su limitacidn en fos sstados de excepcion, prevalecen
en e ordern intemo.

l.os derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretarén de conforiidad con
los traiadas mtemacronafes sobre darechos humanos ratificados por Colombia {...).7

Que el Estado colombtano ha ratlf cado importantes iratados de derechos humanos,
conformando el sistera universal y reglonal del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos (DIDH), relacionades con Ia eliminacidn de todo tipo de discriminacion y de
violencias contra las mujeres, los cuales conllevan:a compromisos inaplazables que exigen
la ddopcion de medidas de orden legal, admlmstratwo presupuestal y de politica plblica.

Que el sistema universal regido por la Organazaclén de Nacmnes Unidas (ONL), expidid el
Canvenic sobre la Elfminacién de Todas las Farmas de Digeriminacién contra la Mujsr
{CERAW), ratificade por el Gongreso mediante |a Ley 51 de 1981, con &l fin de tomar todas
lés medidas apropiadas para *medificar los patrones sodocultura!es de coriducta de
hombres y mu;eres. con miras a-alcanzar la eliminacion de |os prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferiorigad
a superioiidad de cualquuera de Ios Sexos 0 en funclones estereottpadas de hombres y
mijjeres’. : O £

Gue dentrc de huestras .consideraclcn_es parael context_o ‘de nuestra polltica ge ha reuisad'o
6o que en la relaterfa de o Cuarta Conferencia Mundial sobré la Mujer de las Naclones.
Unidas en Beiling — China (1885}, en el numeral 125 recomienda a las Instituciones
educativas, llevar a cabo medidas de apoyo a las mujeres victimas de la violencia sexual y
de geénefo a saber:

» Proporcionaf servicios de asesoramiente médico, psicoldgice y de ofro li'pb,
y asistencia juridica o de bajo costo, cuando sea necesario, asi como
asistencia adecuada para gue puedan encontraria,
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« Proporcionar servicios de asesoramiento médico, psicologice y de otro fipo
y asistencia juridica gratuita o de bajo costo, cuando sed nécesarie, asi como
asistencia adecuada para que.puedan encontrarla.

» Apoyar las iniciativas de organizaciones de mujeres y organizaciones no
gubemamentales en todo el mundo, para vrear conciencia sobre el tema de
violancia conitra las mujeres’y coniribuir ean su eliminacién. .

+ Organizar, apoyar Yy financiar, campanias de educacién y capacitacion,
hasada en la comunidad, para crear conciencia sobre la violencia contra las-
mujeres, como Una viglacién del derecho de las mujeres a disfrutar de sus
derechos huimanoes.

« Movilizar a las comunidades locales, para que utilicen métados tradicionales
e innovadores adecuados para la resolucion de conflictos, sensibles al
género.

= Reconocer, apoyar y promover el pape!l fundamental de las insiituciones,
interhedias, coma los cehiros de atencidn primaria de salud, céniros de-
planificacion familiar, servicios de salud escolar existentes, servicios de
proteccién de la madre y &l bebé, centros parafamilias migrantes, etc., en el
campa de la informacidn y la educacion refacionadd con el abuso.

e Orgariizar y financiar camparias de informacién, y programas educativos y
de capacitacion, para sensibilizar a niftas, nifies y mujeres, y los hombres,
sobre los efectos perjudiciales, persénales y sodidles, de la violencia en la
familia, comunidad v sociedad, asi como ensefiarles a comunicarse sin
violencia, y promover la capacitacian de fas victimas y petenciales victimas,
para que puedan protegerse y proteger a Ios demés confra tal violencia.

« Difundir informacién sobre la asistencia disponible para mujeres y familias
victimas de vielencia. : _

# Proporcionar, financiar y fomentar programas para los perpetradores de
viglencia, asi come la promocion e investigacion de nuevds esfuerzos, en
relacion con dicho asesoramiento y rehabilitacién, para prevenir la
recyrentia de tal violencia,

Qué e] Sistema Regional conformado por la Organizacion de Estados Americano (OEA),
emitid la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar-y Erradicar ia Viclencia
Contra la Mujer, mas conocido come Convenio Belem do Para, preocupados porque @
violencia conitra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las
relaciones de poder histdricamente desiguales entre mujeres y hombres,

Que en nuestro ardenamiento interno hace parte ja Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, teniendo por objelc 1a edopcidn de normas gue permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, fanto en el Ambito plblico como en el privado,
el gjercicio-de los derechos reconocidos en el ordenamignto juridice interno e internacional,
¢l acciso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atengion, y
Iz adopcion de Jds politicas publicas necesarias para su realizacion.

Que el ITFIP acorde ‘con las directrices gubernamentales y estdndares internacionales,
expidid |a resolucién Ne. 0845 de fecha octubre 17 de'2019, adoptando para su comunidad
educativa y administrativa, el Protocolo para la prevencién y atencién de los casos de
viclencia. sexual ¢ de generd que se puedan presentar en el desarrolio de su Misidn
Institucicnal. '

Que es necesario implementar en el [TFIP, la pelitica publica de génera y viclencia sexual
ia cual se basara en los insfrumentos internacionales y en Ips derechos fundamentales®
come la dignidad hurmana, igualdad, no diseriminacidn, honra, salud y libertad sexual.

Y

S c%&“ ! Constitucién Politics, Tiulo I1, Capitulo I de los Derechos Fundamentales.
N ’ .. : (_/— I

SEPUCACION SUPERIDR CON CALIDAD PARA TCDDS™
Calle 18. Garrera 1% Barrio ARKABAL
TELS, (8) 2483501 - 2463503 - 2480014 - 2480110 FAX: 24B3502 = AA. 087
(El ESPINAL — TOLIMA)

Y

TR




“|TFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Estahlecimiento piblico adscrito 2l Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0

www.ifip.edu.co

Que conforme 2 lo expuesto se considera pertinente y necesario crear y adoptar nuestra
politica de génerb y violencia sexual contra la mujer, la gue sera parte integral el protocplo
ddoptads. mediante (2 Resolucion No. 0845 de fecha 17 de ociubre de.2019 y que serd el
marco juridico para desarrollar las accijones de prevencion, intervencion, atencién y
denuncias que demande cualquier conducta en el marco juridict de lo que se considera
vialencia sexual o de género.

Que, ert mérito de fo expuesto el Rector del INSTITUTO TOLIMENSE de’ FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ITFIP, del Espinal Tslima,

RESUELVE

ARTICULO 1: Crear la Politica de Género del ITFIP,

CAPITULO 1.
OBJETIVOS Y ALCANCE DE {.A POLITICA

ARTICULO 2. General: Establecer lineantienios estratégicos y operafives, conducentes a
fementar una cultura institucional livre de Viclencia de Gérrero.
Objetivos especificos:
- Fomentar espacits de formacioh, monitoreo, investigacion e intervencion de la
viclencia de genero al interior del ITFIP. .
- Actualizar la norinativa académico - administrativa para |2 integracién de un equipo
que lidere la implementacion y recreacién de la Politica de Género.
- Articular Ia perspectiva de génerp en los procesos académicos-adminisirativos en
del ITFIP.
- Implementar [as estrategias de comuricacion necesarias para la divulgacian de la
Politica de Gériero y sus herramierifas e instrumentos de aténcion y prevencion.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién de. la presente politica aplica & Toda la Comunidad

Iristitucional, la cual se encuentra conformada pér docentes, administrativos, estudiantes y
contratistas; asi mismo, tedas las dependencias, tanto académicas como administrativas; v
los procesos misionales, estratégicos y de apoyo: Entendiendo que cada miembro de estos

-astamentos tiene atributos Onicos personales y en su refacionamiento institlcional

representa roles distintes frente al colectivo, lo que plantea estrategias con enfoque
diferencial.

- capltuLom ,
COMPROMISOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

ARTICULD 4, La politica de Géhero contara con lineas estratégicas articuladoras con los
prociasos institucionales y de progréma, que a través de Bienestar Universitario articuien e
integren estrategias y lineas de accién, enfocadas a garantizar el cumplimiento de los

cbjetives definidos, asi:

Vida libre de acoso, viclencia gexual y de género.
Clima institucional, pérficipacion y democracia
Entorno educativo saludable y con equidad de género
Interaccidn desde [a diversidad para la equidad.

1 b T i

ARTICULO 5. A pattir de dichas lineas estratégicas ld Institucién se compromete a generar
atciones al.interior de estas, orientadas a:
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- Generacidh de eéspacios permanentes de réflexién, discusidn y creacion ‘de
propuestas participativas de accién erientadas a identificar y transformar practicas
institucicnales, normativas v administrativas, que puedan estar favoregiendo la
violencia, segregacién y-discriminacién al interior de |2 comunidad. _

- Fortalecimiento en la construccidn de conogimiernto. y formacién en la comunidad del
TFIP, en el paradigma de géhero, a paitir del diaioge académico para el
enriguecimiento del pensamiento a partir del encuentro discursos contemporaneos.

- Aplicacion de los protocolos y ruta para fa prevencién, raitigacion y atencidn en los
casos de fodo tipo de acoso, abuso ¥ violencia por razones de géneéro en el iTFIP,
dirigidos a la comunidad universitaria. o

- Atencién de promocién y prevencién de salud dirigida a la comunidad nstitucional,
entarno af énfogue diferencial.

- Censtruccién de- alternativas de solucién a las situaciones que incentiven |2
Viciencla de Género, & partir de la participacién y emipoderamiento de |a comunidad
Institucional. ' '

_ _ CAPITULO N L
ORIENTACIONES PARA LA OPERATIVIZACION DE LA POLITICA

ARTICULC 6. Para [a creacion, implementacion y seguimiento de la Politica de Genero,
es fundamental la armonla entre las principales instancias académico - administrativas de-
acuerdo con las estrategias propuestas en la presente. politica.

ARTICULO 7. Sequn sus fuhciores, séran responsables de Ja implementacién asit

4. -Consejo Directivo: Como méximo drgang de direccién y gobierno, garantizara los
recursos financieros hecesarios para la implementacion de Ja Politica de Génera.

2. Consejo Académico; Realizard las adecusciongs normativas y curriculares que sean
necesarias para aplicar un enfoque t de género en los procesos formativos y
funciones sustantivas. ‘

3. 'Recteria:. Reglamentar el Protocolo y ruta para la prevencion, mitigacion y atencién
en los-casps de todo tipo de acoso, abuso 'y viclencia, por razonss de género en la
Universidad de los Llanos.

4, \icerrectorfa Académica: Desarroliar ja capacitacidn de jos programas académicos,
el estamento de egresados y la camunidad en general, en temas con perspectiva
de género.

5. Vicerrectoria Administrativas: Promover el resonscimientc de |a Poiltica de Género
y documentos, que le sustentan, asf como los mecanismos de participacion del
personal docente y administrative en 1a implementacion de la Politica.

6. Bierestar Universitario: Contribuir con la implementacion. de la politica, crear el
comité y realizar seguimiento a |as estrafegias de la misma.

7. Oficina de Comunicaciones: Disefiar y publicar piezas graficas y campafias de
difusién y'sensibifizacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por €l Comite
creado para tal fin y demigs actores haran parte de la implemeéntacion.

ARTICULO 8. El comité de Politica de Género estara constituido por;

El Lider del Proceso de Bienestar Uriiversitario, quién 1o presidira,
Representante de.los docentes

Representante de los administrativos

Representante de Ing estudiantes

Uri {1} delegado para asuntos de Généro, designado por Rectoria
Un {1} delegado de la oficina Jurldica. o

Un {1) delegado de Ia oficina de Vieerrectoria Administrativa

Un (1) delegads de la oficina de Talento Humiano
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9. Reglamentacién. Corresponde a la Rectoria y Consejo Académico, conforme
a sus competencias, expedir los actos administrativos a través de los cuales se reglamente
la implementacion y el desarrollo, de Ia presente Politica.

ARTICULO 10. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién vy
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en El Espinal - Tolima, a los tres (3) dias del mes de octubre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIO PAVA
Rector

Ve. Bo. Sandra Pledad

Vicerrectora Administrativa Asesor Juridi

Vo. Bo. OrlanddWaron Giraldo Vo. Bo. Gloria Ines Olaya
Vicerractor Academico Coordinadora Talento Humano
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