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RESoLUcIoN No'0152

( Mar¡o 07 de2022 )
por la cu¡l se conroca a elec(ión de los inteSr¿Iles del comlté de convivencia La-bofal del lTtlP .

et iec¡oa oE EL Nsmuro fouite¡tse ot roguaaoN TEcNtcA PRoFES¡oNAL Íf FIP DE

ESPTNAL - TOUMA, en uso de sus lacultqdcs tcgotes y Estotutados en es¡eclql lcs conÍerldos en el

"esriru¡o a¿¡teneL" y, EL AcuERDo 10 de 2o2o del conseio Ditectlvo'

CONSIDERANOO:

Que el árticulo 25 de la constltuc¡ón Pollt¡ca prevé que'EI trabajo es.un derecho y una obl¡8aclón

;;i"ir;;;,;" todas sus modal¡dades de la esenc¡al protección del Estado' Toda persona t¡ene

derechoá un tnbajo en condic¡ones dignas yjustal''

d"i-"izi ¿" 
"""á 

ue 2006, se expidi¿ la Ley rolo, "eor meaio oe la cual re adoptan med¡dat par¿

pir*,i1"i*g,iv -ncionar el acoso labo;lY otros hostiSam¡entos en el marco de las relaciones

de trabajo".

Que poster¡ormente en fecha 17 de jul¡o de 2008, el Mln¡sterio de la Protección Social profir¡ó la

*'"-["i¿" Número 2640 ,,por la cual se establecen dlsposiciones y se definen responsabilidades

para'la iOenti¡"""¡¿n, evaluación, prevención, intervención Y monitoreo permanenté de la

irpor¡a¿n 
" 

t"*or.t de rlesgÓ psicosocial en el trdb¿jo Y par¿ la determlnación del oriSen de las

p.i"üiirt."r*¿* por el estrés ocup¿c¡on¿i"' cuyo an¡culo 3e adopta,la definición de Acoso

L¡o.i "rtt'l) 
Acoso laboral: foda conducr¿ pe6istente y demostrable' ejercida sobre un

J.G¿", t.ú"¡"¿or por parte de un empleador' un iefe o superior ierárqu¡co inmed¡ato o

,"ii.L-,-ir" *,rip"rero de traba¡o o un subalterno, encam¡nada a ¡nfundir miedo' intlmidac¡ón'

i"r.oi v'rngurt¡", a causr periu¡clo laboral, generar desmot¡vación en-el trabajo' o induc¡r la

renuncla del mismo, gonforme lo establece la Ley 1010 de 2005. 1...), Que €l artículo 14 de la

Resolución Número 2&16 del 17 deiul¡o de 2008, en mención

Que l¿ Ley 1o1O de 2006, por medio de la cual s€ adoptan medidas Para prevenir' corre8ir y

sanionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de traba¡o'

establece como ob¡eto dé la misma, delinir, prsvenir, correg¡r y sancionar las diversas formas de

agresión, maltrato, v€iámenes, trato de$onsiderado y ofensivo y eo Eener¿l todo ultraje a la

J-¡.ru.jrru-"n. q.r. se ejerza sobre quienes rc6lit¿ñ 5us ¿elivldades económlcar en el contcxto de

uá reución laborat privada o pública y par¿ tal efecto ha establecido unas obl¡gacione5 a cargo de

las Empresas e lnlhuc¡ones a fin de imPlementar al interior de la5 mismas' los fiiecan¡rmos

necesarios para elcumplimiento de dicho objeto.

Que en fecha 30 de abfil de 2012, el M¡nisterio de Trabajo emitló la Resoluclón 652 "Por la cual se

estabtece la conformac¡ón y funcionam¡ento del comité de convivencla Laboral en ent¡dade!

públicas y empresas privadas y se d¡ctan otras dispos¡ciones"' Que en 5u articulo l'estableció como

o¡j"to ¿" t, misma áefinir "la conformación, y funcionamiento del com¡té de convivenc¡a Labor¿l

enentidades públicas y empresas privadas, asi como establecer la responsab¡lidad que les asiste a

losempleadorespúblicosyprivadosyalasAdminilfadorasdeRiessosProfesionales,fremeal
desarfollodelasmedldaJPrevent¡va5ycoffectivasdelacosolabor¿¡,contenldasenelartlculo14de
la Resolución 2646 de 2008".

Que la Resoluc¡ón 652 del 30 de abfil de 2012, expedida po' et lvtinlgtefio de Trabalo establec¡ó la

conformación y funcionamiento del com¡té de conv¡vencia Laboral en ent¡dades públicas y privadas,

fue modif¡cada por la Resoluc¡ón 1355 del 1s de julio de 2012, dispuso entre otros aspecto5 que el
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Com¡té deberá estar "compuesto por dos (2) representanteg del emp¡eador y dos {2) trábajadores,
con sus respectivos suplentes

Que en su artículo 1" Ia Resoluc¡ón 1356 del 18 de julio de 2012, que modificó a la Resolución 652
de 2012 establece: "El empleador designará directamente a sus representantes y los trabajadores
elegifáo los suyos a través de votación secreta que represente la expres¡ón libre, espontánea y

autént¡ca de lodos lo5 trabajadores, y med¡ante escrutlnio público, cuyo procedim¡ento deberá ser
adoptado por cada empresa o entidad públic¿, e incluirse en la respect¡va convocator¡a de la
elecc¡ón. El Comité de Co¡vivencia Laboral de ent¡dades públicas y empresas pr¡vadas no podrá

lonformarse con servidores públ¡cos o traba.iadores a los que se le5 haya formulado una queja de
acoso labor¿|, o que hayan sido vfct¡mas de acoso laboral, en los se¡s (6) meses anter¡ores a su
confoimación

Que a Ia fecha el lfflP cuenta con uÍl Comité de conv¡vencia labora¡ encam¡nado a cumpl¡r las
obligaclones que genera la ley 1010 de 2006 " Acoso Labofal", periodo que se encuentra cumpl¡do
conforme a las d¡sposiciones que determinan el üempo en que se puede acttar como m¡embro de
talComité.

Que el artlculo 6' dc la Resoluc¡ón 652 de 2012 señala que el Comité de Ccnvivenc¡a Laboraltendrá
únicamente las sGu¡entes funciones: "1. Recibir y dar trámite a la5 quejas p.esentadasen las que se
describan s¡tuaciones que puedan const¡tu¡r acoso labor¿1, asl como las pruebas que las soportan. 2.
Examinar de manerd coof¡denc¡al los casos especlficos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tip¡f¡car conductas o circunstancias de acoso laboral, al ¡nterior de la entidad
públ¡ca o empresa privada.3. Escuchar a las partes ¡nvolucradas de manera índividual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.4. Ade¡antar reuniones con elfin de crear un espacio de d¡álogo
entre las partes ¡¡volucrddas, promov¡endo comprom¡sos mutuos para lleBar a una solución efectiva
de las controversias. 5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, pam construir,
rerovar y promover la convivencia ¡aboral, garantizando en todos lo5 casos el pr¡nc¡pio de la
conf¡denc¡al¡dad. 6. Hacer seBuim¡efito a los compromiso.s adquir¡dos por las partes involscradas en
la queja, ver¡ñcando su cumpl¡miento de acuerdo con lo pactado, 7. En aquello5 casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendac¡ones formuiadas o la cgnducta
persista, el Com¡té de Conv¡vencia Labor¿|, deberá remitir la que.ia a Ia paocuraduria General de la
Nación, tratándose del se€tor públ¡co. En el sector privado, el com¡té informará a la alta d¡rección
de la empresa, cerrará el caso y e¡trabajador puede presentar l¿ queja ante el inspector de trabajo
o demandar ante el iuez competente. 8. presentar a la alta dirección de la ent¡dad públíca o la
empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efect¡vo de las m€d¡d¿e preventivas y
correctivas def acoso laboral, así como el ¡nforme anual de resultados de la gest¡ón del com¡té de
conv¡vencia labor¿l y los ¡nformes requeridos pgr los oBan¡smos de cont,ol. 9, Hacer segu¡miento al
cumplimiento de las recomendacioner dadas por el comité de convivencia a las dependencias de
gestión del recurso humano y salud oclpacionalde las empresas e inst¡tuc¡ones públicás o privadas;
. E¡aborar ¡nformes tr¡mestrafes sobre la gestión del comité que ¡ncluya estadísticas de las guejat
segu¡m¡eñto de los cesos y recomend¡c¡ones, los c{.rales serán paesenr¿dos a la ¿lta dirección de la
ent¡dad Dúbl¡ca o erñprese pr¡váda."
Que el arttculo 5. de fa Resotuclón 652 det 30 de abr¡t de 2012, señala: ,,eue et período de los
m¡embros del Comité de Convivencia será de dos (2) años, a part¡r de la conformac¡ón del mismo,
que se contarán desde la fecha de Ia comunicación de la elecc¡ón y/o delignaclón.,,
Que se cons¡dera necesario entrar a convocar a elecc¡ones para lo5 nuevos miembros del comité de
conv¡venc¡a laboral a fin de que qurenes desempeñ¿n sus funciones sean rerevados conforme 5€
determina po.la normat¡v¡dad atinente a la materia
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Que conforme a lo anterior se busca es definir la conformac¡ón, y func¡onamiento del Comité de
conv¡venc¡a estará compuesto por un número igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que la ley 70!0/2006 en tratándose de un comité de buscará que a fin de que no se consol¡den
conductas que puedan consolidar un acoso laboral, los integrantes del Com¡té preferiblemente
deben contar con competencias act¡tudinales y comportamentales, tales como respeto,
ímparcialidad, toleranc¡a, serenidad, confidenclalidad, reserva en el manejo de información y ética;
así mismo, habilidades de comun¡cación asertiva, liderazgo y resolución de conflictos

Que conforme a las anter¡ores consideraciones el Rector del lnstituto Tolimense de formac¡ón
Técnica profes¡onal tTFtP.

RESUE[VE:

ARTlcuto PRIMERo : coNVocAR para el día 05 de Abríl de2ozz, al personalAdm¡nistrat¡vo y
docente de Planta, para que mediante votación universal, secreta y directa, elijan a los tres (3)
representantes de los empleados y sus suplentes ante el coMtrÉ de coNVtvENclA LABoRAL de la
lnstitución, previa inscripción en la oficina del Grupo rnterno de Trabajo dentro del térm¡no
comprend¡do entre el 16 de Marzo de 2022 al 22 de marzo de 20?2, prorrogándose el mismo hasta
el dÍa 17 de marzo para el evento de que no se inscriba ningún candidato.
PARAGRAFO : Como mínimo se deberán inscribir cuatro candidatos.

ARTICUTO SEGUNDO

siguientes funciones:
FUNCTONES DEL COMTTÉ de CONVIVENCTA LAEoRAL desarroltará las

1.- Rec¡b¡r y dar trám¡te a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
const¡tuir acoso laboral, así como las pruebas que las soportan.
2. Examinar de manera confidenc¡ar ros casos específicos o puntuares en los que se formure queja o
reclamo, que pudieran tipif¡car conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
pública o empresa privada.
3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
q ueja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diálogo entre ¡as partes involucradas,
promov¡endo compromisos mutuos para llegar a una soluc¡ón efectiva de las controversias.
5' Formular un plan de mejora concertado entre ras partes, para construir, renovar y promover ra
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el princ¡pio de la confidenc¡al¡dad.
6. Hacer seguim¡ento a ros comprom¡sos adqu¡r¡dos por ras partes invorucradas en ra que¡a,
ver¡ficando su cumplim¡ento de acuerdo con lo pactado.

7' En aquellos casos en que no se egue a un acuerdo entre ras partes, no se cumplan ras
recomendaciones formuradas o Ia conducta pers¡sta, er comité de convivencia Laborar, deberá
remit¡r la queja a la Procuraduría General de la Nación, tratándose del sector público. En el sector
privado, el com¡té informará a la alta d¡recc¡ón de la empresa, cerrará el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.
8' Presentar a la alta dirección de la entidad pública o la empresa privada las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, así como el informe
anual de resultados de la Sestión del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organ¡smos de control.

&w¡.4
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9. Hacer seBuimiento alcumpl¡m¡ento de las recamendaciones dadas por elCgm¡té de Convivenc¡a a

las dependencias de gestión del recurso humano y salud ocupac¡qn¡il d€ las empresas e inlituciones
públlcas y privadas.

10. Elaborar ¡nformes trimestrrles sobre la gest¡ón del Comité que ¡nclufa estadisticar de las queias,

segu¡miento de los casosy recomendac¡ones, lo5 cual€s serán presentados a la aha d¡recc¡ón de la
ent¡dad públ¡ca o empre5a privada

ARTICUIO TERCERO : CAUDADES DE LOS ASPIRANÍES: Quienes asp¡ren a ser eleg¡dos como
representantes de los empleados ante el Comité de Conv;vencia Laboral, deberán tener
competenc¡as actitudinales y comportamentalet tales como respeto, ¡mparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en ei manejo de la informac¡ón y ética. Así m¡smo, habil¡dades
de comunicación asertiva, l¡derdzgo y resolución de confl¡ctos, las que 5e espera sean revisadas de
manera personal a fin de poder contar con personal apto para tratar el tipo de problemática que

implica el acoso laboral

PARAGRAFOI: PERIODO. 2 años a part¡r de Ia conformac¡ón del mismo, que se contarán desde la
fecha de la comunicación o elección.

PARAGRAFO 29. La profesional Espec¡alizado con funciones de pe6onal, o qu¡en haga sus veces, el
dia háb¡l s¡gu¡ente alvencim¡ento del térm¡ño prev¡sto para la inscr¡pc¡ón, d¡vulgará ampliamente la
lista de los ¡nscritos-

PARAGRAfO 3e. Solo podrán postularse el per'onal adm¡n¡strativo y docente de planta

ARTICULO CUARTO I REQUISITOS PAnA LA INSCR¡PCION: Los candidatos que asp¡ren a ser eleg¡dos
como representantes de los emp¡eados ante el COMIfÉ de CONVIVENCIA LABORAL, debeñin
inscr¡b¡rse ante el Grupo lnterno de Tr¿bajo de¡ Talento Humano de Ia hstituc¡ón, acreditando las
calidades señaladag;

Nombres y apefl¡dos completos detcandidato.
Documento de ¡dentidad
Foto rec¡eote tamaño 3x4 en bknco y negro o en su defecto la del carnet

ARTICULO qUINTO : U,GAR Y HORA EN QUE SE DESARRoLTARAN IAS VOÍACIONES: Las

Votac¡ones se desarrollarán en Urna ub¡cada en el prime. p¡so del ediffcio nuevo E en el horar¡o de
las 8 A.M. a 12 M. de las 2 P.M. A las 3. PM

El personal docente de Planta podrá ejercer su voto de maner¿ virtual teniendo en cuenta que su
jornada laboral dif¡ere de la jornada laboral del personal Adm¡n¡itrativo de la lnstitución.
ARIIO,LO SEXTO : QUIENES SE ENCUENTRAN HAB¡LITADoS PARA voTAR: 5e eñcuentran
habilitados para ejercer el voto los empleados Adm¡nistrativos de planta de la lnstitr.¡c¡ón y
docenles de planta que aparezcan relacionados en los l¡stados que publique el Grupo lnterno de
Trabalo del falento Humano.

ARnCUIO SEPTIMO : VOTACION¡ Al funcionar¡o habil¡tado para votar se le eñtregará en ¡a mesa
de votac¡ón por parte deljurado elector¿l al momento de ejercer su voto, previa presentación del
documento de ident¡dad (Cédul¿ de C¡udadania) el tarjetón que contiene los nombres y foto de los
cand¡datos inscr¡tos que hayan acred¡tado requishos para ser eleE¡dos como representantes de Io5
empleados ante el Comité de Convivencia laboral . El elector deberá marcar con una X el candtdato
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de su predilecclóo de¡tro del cubfculo o sitio dest¡nado para ej€rcer el voto eo fofma secreta,
procediendo posteriormente a ¡ntroduclr el tarietón en la urna ante la presencla de los.¡ur¿dos,

ARnCULO OCTAVO : ELECCION OE LOS JURADOS: Los jurador de votac¡ón serán designados por el
profes¡onal especjal¡¡ado con func¡oner de personal Coord¡nadora del Grupo lnterno de Trabaio del
Talento Humano, dentro de lo5 tres (3) días hábiles s¡guientes a la divulgac¡ón de la l¡sta de
c¿nd¡d¿tos instritos por parte de esta dependenc¡a, serán dos (2) pfincipales y dos (2) suplentes,
quienes actuárán respect¡vamente como, pres¡dente, v¡cepresidente

La notilicación a lo5 iur¿dos se efectuará mediante la publicac¡ón de la l¡sta respectiva, el dfa hábil
s¡Suiente al venc¡miento del plazo f¡jado para su des¡gnación. La publicac¡ón deberá contener la
5¡gu¡ente información:

ñombre y ap.llldos de losiurados y cargo as¡gñado dentro de la votación
Oo€umento dc ident¡dad
Func¡ones
(¡taclón para la ¡ñstrucclón.

PARAGRAFO: Los jurados princlpales podráo ser reempta¿ados por los supt€ntes antes o durirnte
lasvotaciones.

ARIICUIO NOVENO: PROCESO OE ESCRUTINTO : Cerrada ta votác¡ón, uno de los miembros del
iurado leerá en voz altd el número total de sufragantes y se deiará constanc¡a en el acta de
escrutinio y en la llsfa gener¿l de rufragantes.

Una ve¿ te.minado el escí¡t¡n¡o se leerá el resultado en vo¿ a¡ta y eljurado o ¡uGdor entfegarán al
Jefe del Grupo lntemo de Trabajo del Talento Humano. o a quien hata sus veces los votos y los
demás documentos utilizados. De lo todo lo anterior se dejará constancia en el acta de escrutin¡o
que será firmada por los m¡embfos del jurádo de votación y entregada al profes¡onal o coordinador
delgrupo lntemo de Trabalo delTalento Humano o a quien haga sus veces.
Los candidatos podrán €n el acto m¡smo del escrut¡n¡o presentar reclamac¡ones por escr¡to, las
cuales s€rán resueltas por la coqrd¡nadora del grupo lnteroo de T.abajo delT¿lento Humano o por
quhn haga sus vecesde la respefiiva ent¡dad.

Resueltas las reclamaclones o sol¡citudet por la coord¡nadora del trupo lnterno de Trabajo del
Talento Humano o qu¡en hata sus veces publicará lo5 re5ultados de las votaciones.

ARIICULO DECIMo: EL"EC¡lOf{ DE tOS REPRESENTANTES Serán etegídos como los dos (2)
representantes de loi empleados ante el Cor¡ité de Conviv€nc¡a laboral, los candidatos que
obtengan mayoría de votos en estricto orden, Como suplentes serán eletidos los que obtengan el
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Surtido el anterior trámite la urna 5e abrirá públicamente y se contarán uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlo5; s¡ el número de ellos superare el número de empleados públicos que
sufragaron, se ¡ntroduc¡rán de nuevo en la urna y se sacarán al azar tantos votos cuanto sean los
excedentes y sin desdoblarlos se incinerarán en el acto. De tal evento se de¡ará constanc¡a en el acta
de escrutín¡o,
Los jurados procedeán a hacer el escrut¡nio y a anotar en la correspondlente acta el número de

votos er¡ítldos en tavor de cada caodldato, asl como e¡ de lo5 votos en bl¡nco. Lgs voto' que no
permitan idmüf¡car claramente la decisk n delvotanie no seráo c¡mputados.
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tercero, y cuarto lugar, qu¡enes €n su orden reenrpla¡arán a lo5 princ¡pales. Los representantes del
patrono, serán eleg¡dos de manera directa por elseñor rector {a).

ART¡CULO DECIMO PRIMEROT PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEAOOS ANTE et
coMlfÉ de coNVlvENclA LAEORAL: Los representantes de los empleados y sus supleñtes serán
elegídos para períodos de dos (2) años, que se contarán a part¡r de la fecha de la comunicación de la
elección.

Las faltas temporales de los representantes de los empleados al Comité de Conv¡vencia Laboral
seÉn llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados el
suplente asumirá talcal¡dad hasla elfinalel pelodo

AfflCULO DECIMO SEGUNDO: los representantes del Comité de Convivenc¡a Labordl se
poses¡onarán en reun¡ón que para ello programe la profesional Espec¡alizado con funciones de
personal o quien haga sus veces y deberán darse su propio reglamento atendiendo las d¡rectrices
de la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones emanadas del Min¡sterio delTrabaio en esfd mater¡a.

ARÍICULO OECIMO fgñCERO: La presente Resolución r¡ge a partir de su expedición y copia de la
m¡sma será fijada en la c:¡rtelera pr¡ncipal de la tnst¡tuclón.

Dadaenel EspinalTolima a los s¡ete (7) días del mes de Marzo de2022

COMUNíQUESE Y CUMPT]ASE

ProyectóTH 
\r. !1.

CáLLE 1A CARRERA t. &qRRlo ARKA&qL (E¡ ESPINAL _ TOLTMA)
TELS. (E 24a3501 - 2483503 - 24a0014.2480110 FAx: 24A3502 _ AA.687

"AuANzA PoR UNA EDUCACIÓN SUPERIoR cov aALIDADT

Rev¡s¡ón


