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RESOLUCION No.0574 DE 2022
(octubre 4 del 2022)

Por medio del cual se Adopta |a Politica Institucional de Educacion Superior
[nclusiva y Diversa del ITFIP

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA

PROFESIONAL “ITFIP”, en uso de sus facultades dadas por la Constitucion Politica, y

en especial ef articulo 65 literal d} de la Ley 30 de 1992, v,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional {TFIP fue creado
mediante el Decreto No. 3462 de diciembre 24 de 1.980 expedido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que en cumplimiento de la Ley 24 de 1.988 se organiza como un establecimiento
publico del orden nacional denominado: Instituto Tolimense de Formacidén Técnica
Profesional *ITFIP™ adscrito al Ministerio de: Educacién Nacional como Establecimiento
de Educacion Superior de caracter Técnico Profesional.

Que, en su Articulo 1° la Ley 30 de 1992, concibe la Educacién Superior como “un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano
de una manera integral”,

Que la ley 30 de 1892 en su Artlculo 2, Indica: “fa Educacicn Superiar es un servicio
pablico cultural, inherente a la finalidad social del Estado”.

Que la ley 30 de 1992 en su Articulo 4 sefiala: ‘la Educacién Superior, sin perjuicio de
fos fines especificos de cada campo del saber, despertaré en fos educandos un espiritu
reflexivo, ornentado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamienio y de pluralismo ideclégico gue tenga en cuenta la universalidad de 105
saberes y la particularidad de. las formas culiurales existentss en el pafs. Por elfo, la
Educacion Superior se desarrollard en un marco de libertades de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacion y de catedra’.

Que el Articulo 117 de la Ley 30 de 1992, modificado por el Articulo 8° de la Ley 1503
de 2011, establece que “las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar
programas de bienestar; entendidos como el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espintual y social de los estudiantes, docentes y

funcionarios?.

Que, el Articulo 38 de la Ley 70 de 1993 expresa: “los miembros de las comunidades
negras deben disponsr de medios de formacion técnica, tecnolégica y profesional que
los ubiquen en condiciones de iguaidad con los demas ciudadanes. El Estado debe
tomar medidas para permitir el acceso y promover la participacién de las comunidades
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hegras en programas de formacion técnica, tecnoldgica y profesional de aplicacion
general”,

Que, el Articulo 62 de /a Ley 915 de 2004, estipuia que: “Las uhiversidades piblicas
del pais deberdn establecer un cupo minimo en cada Facultad para darle facilidades
de ingreso a los bachillerss islefios”.

Que, la Ley 1084 de 2008, por medio de la cual el Estado fortalece la educacion
superior en las zonas apartadas y de dificil acceso, el paragrafo. del articulo primero
indica: “Las Instifucionss de Educacion Superior de caracter pablico y privado otorgaran
el 1% de sus cupos a los bachilleres de los deparfamentos donde no haya instituciones
de educacién superior y otro 1%, a los aspirantes que provengan de municipios de
diffcil acceso o con problemas de orden piblico”.

Que, la Ley 1448 de 2011 Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto @rmade interno. regula en su articulo 51:
“fas instituciones técnicas profesionales, tecnolbgicas, universitarias o escuelas
tecnoldgicas y universidades de naturaleza publica;, en el marco de su autonomia,
debherén establecer procesos de seleccion, admision y matricula que posibiliten a las
victimas dei conflictc armando acceder a su oferta académica, especiaimente a
mujeres cabeza de familia, adolescentes y poblacion en condicién de discapacidad”.

Que, en concordancia con la ley estatutaria 1618 de 2013 que garantiza y asegura el
gjercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcién de medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y
eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad.

Que, la Ley 1979 de 2019, por medio de la cual se reconoce, rinde homenaje y se
otorgan beneficios a los veteranos de fa Fuerza Publica, en su Articulo 12 menciona:
“Los establecimienios oficiales de ensefianza superior, podran otorgar cupos
prioritarios en sus programas de educacion superior para el acceso a los beneficiarios
estipulados en el articulo 2°, siempre que cumplan los estatutos, reglamentas y proceso
de admisién. Las instituciones educativas deberan informar a los Ministerios de
Defensa Nacional y Educacion el niimero de beneficiarios admitidos y de los que hayan
terminado la carrera profesional’.

Que, el Acuerdo por lo superior 2034 del Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU) establece la Propuesta de polltica plblica para la excelencia de fa educaciéon
superior en Golomkia en el escenario de la paz, concibe la educacion inclusiva, como:
"la capacidad de potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser diferente
y garantizar la participacion de la comunidad en una estructura intercultural de los
procesos educalivos, agregando gue la educacion inclusiva es una de las estrategias
para la inclusion social”.

Que, el articulo 53 de la Ley 30 de 1992 sefiala: “crease ef Sistema Nacional de
Acreditacién para garantizar que las instituciones que voluntariamente hacen parte de
él, cumplan los mas altos requisitos de calidad, y realicen sus propdsifos y objetivos”.
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Que, ef Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) mediante el Acuerdo 02 de 2020
articulo 4 literal j regula: “Inclusion: Es fa capacidad de garantizar el derecho a unia
educacion universal que se adopte a las necesidades de la comunidad academica,
efiminando las barreras que limitan el proceso formativo o el desarroilo de ias labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension en coherencia
con su naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia”,

Que el Consejo Directivo del ITFIP mediante Acuerdo No 014 de 2014, adoptd el
Proyecta Educativo Institucional (PEl) quée plantea dentrc de sus principios
institucionales la inclusion y equidad social, el cual sefiala:” Teniendo en cuenta que
el ITFIP "per se” ejerce una funcion plbfica, se constifuye como un espacio social de y
para el aprendizaje colectivo, qile, desde sus funciones sustanciales, se configura
como un factor de desarrollo regional y nacional. Por fanto, busca atender con calidad,
pertinancia y equidad dicho espacio, buscando dar participacion a los estudiantes,
independientemente de sus diferencias personales o cilltirales, lo que se constituye
en la base para adoptar la educacion inclusiva como estrategia para el fogro de fa
inclusién social. La Institucién asume la participacion como el rol que realiza la
educacion en la sociedad y en el valor de las relaciones en todos los niveles, haciendo
referencia a la importancia de tener voz y ser aceptado por lo que se es. Asf mismo,
considera las caracteristicas innatas del ser, dando pie a la diversidad, que asumida
desde un grupo social constituye la base de la interculturalidad, generando espacios
de didlogo abierfo, reciproco, critico y .auto-critico en funcién del respefo. En este
sentido, fa equidad se constituye como ef paso fundamental para fa btisqrieda de dar a
todas las mismas posibilidades, desde un enfoque diferencial, por tanto, incluye
suscitar fas condiciones de accesibilidad, como unia estrategia tendiente a gtie los
entornos, productos y servicios sean titilizados sin problemas por todas y cada una de
fas personas, con el fin de lograr fos obfetivos para los que estan disefiados,
independientemente de sus diferencias. Bajo estos aspecios y en el marco de la
responsabilidad social, amplia las oportunidades de acceso al conocimiento y al
desarroflo de capacidades para. generario y aplicarlo innovadoramente, a través de
politicas y estrategias tendientes a proporcionar sstimulos, créditos y escaso valor de
matriculas, para que muchas persaenas puedan tener el acceso a la educacién”,

Que, el Plan Estratégico de Desarrollo 2019 -2024, establece dentro de sus propositos
institucionales, la “Educacidn Incluyente: tomando como precepto el hecho de que ia
educacion brinda oportunidades, enaliece y contribuye a superar diferencias
socioecondmicas, la inclusion se foma como un procesc de didlogo y consenso
fiorizontal entre grupos sociales v subjefividades”

Que el articulo 43 del acuerdo 021 del 2018 Estatuto General del ITFIP reza:
“Funciones. Son Funciones del Rector: 3. Expedir los reglamentos que por funciones
y naturaleza del cargo e corresponda.
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Que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia en su artlcuio 13: “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de fos mismas derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna: discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o famifiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosdfica. E! Estado promoveré las condiciones para qtie la
igualdad sead real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado profegera especiaimente a aquellas personas que, por su
condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
marnifiesta y sancionard los abtisos o maltratos que contra ellas se caometan’.

Que, el articulo 93 de la Constitucidn Politica de Colombia, estipula: “Los tratados y
convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
humancs y que-prohiben su limitacion en los estados de excepcién, prevalecen en ef
orden interno”. 1.0 que propicia las garantias de los derechos de todas las personas, en
cualquier condicion de vulnerabilidad y a toda la poblacién, en el marco del respeto por
la diversidad humana. ' '

Que el sistema universal contiene instrumentos internacionales que garantizan la
inclusion y la diversidad como son:

- Convencion internacional de fas Naciones Unidad (1965), en donde se planted 1a
eliminacion de Todas las formas de Discriminacion Racial.

- Ley 74 de 1968: "por la cual se aprueban los "Pactos Imternacionales de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de Derechos Civiles y Politicos igualmente ‘por
medio esfa ley se ralificé por Colombia el Protocolo Facuiltative aprobado por ia
Asambiea General do fas Naciones Unidas en votacion unanime, en Nueva York,
el 16 de diciembre de 1966".

- Ley 51 del 02 de junio 1981: “por medio de la cual se aprueba la Convencion sobrs
la eliminacion de fodas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada
en Copenhague el 17 de julio de 1980".

- La Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cuitural (20071), en
donde se reconoce la diversidad cullural como una caracteristica esencial de la
humanidad, patrimonio comtin a valorarsa y preservarse en provecho de fodos.

- La Gonferencia Mundfal contra ef racismo, fa discriminacion racial, la xenorfobia y
las formas conexas de intolerancia, cefebrada en (Durban) Sudafrica dei 31 de
agosto al 8 de septiembre de 2001, donde se ha considerado uno de los pasos
mas importanies en el desarrolio def respeto a los derechos humanos.

- L& Declaracion y Programa de Accion de Durban (2001), en donde se propusieron
medidas concretas para combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia (20071).
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- El Foro Permansnie de la (ONU) para las Cuesfiones Indigenas dei (2002)
(ECOSOC), en donde se revisaron las précticas sobre recoleccién de datos en las
areas de etnicidad, idioma y religion.

- La Convencién de ias naciones unidas {ONU) sobre ios Derechos de ias personas
con Discapacidad (2006), en donde se buscd la promocion, proteccién y
aseguramiento del goce plena y en condiciones de igualdad de todos ios derechos
humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad y
promocién del respelo por s dignidad inherente.

- Convencion de la (ONU) sobre Derechos de Ias Personas con Discapacidad (2009).

Que conforme a lo expuesto el Rector def INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ITFIP de E! Espinal - Tolima,

RESUELVE

ARTICULO 1: Adoptar la Politica Institucional de Educacion Superior Inclusiva y Diversa
del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP-,

PARAGRAFO: La Institucién realizara divulgacion periddica de esta palitica a través de su
sitio WEB institucional y redes sociales, se socializara a través de Bienestar Universitario,
por diferentes medios de comunicacion pablica y realizara una presentacion de la misma al
inicio de cada semestre. '

| GAPITULO |, )
OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA POLITICA

ARTICULO 2. El objetivo de la politica esta orientado a: Promover la sducacion inclusiva y
diversa a partir de una cultura democratica en donde el reconocimiento a la diferencia y la
inciusion de poblaciones mas vulnerables y de especial proteccion constitucional sea un
marco de participacién efectiva en el desarrollo del gue hacer institucional del INSTITUTQ
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ~ ITFIP-,

Objetivos especificos.

- [Establecer los mecanismos y herramientas institucionales que asistan Ia
implementacién de la politica, ampliande la aproximacion del ITFIP con las poblaciones
mas vulnerables, rebasando las barreras de exclusién fisica, actitudinal, didactica,
metodologica y de lenguaje que puedan existen en e! contexto institucional.

- Desplegar procedimientos y acciones orientadas a la reduccién progresiva de las
barreras y posibles desigualdades existentes, a fin de mejorar la viabilidad en Ia
admisién, permanencia y graduacion de los estudiantes en condicién de vulnerabilidad
y poblaciones diversas.
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- Formar el talento humano del ITFIP en compelencias asociadas a la comprension,
respeto, abordaje y articulacion de las practicas procesos institucionales en el marco
de la inclusion y [a diversidad.

- Generar espacios de didlogo para la promocién de un ambiente institucional que integre
la diversidad, la interculturalidad y demas principios contemplados en esta politica en
sus actividades y/o procedimientos.

- Disefar rutas de accién orientadas a fa eliminacién de las diferentes barreras
institucionales. y demas obstaculos que estigmaticen, discriminen e impidan el ejercicio
efectivo de los derechos de los miembros de la comunidad, en un marco de accién en
donde [a clase, identidad de género, raza, religidn, postura politica, orientacion sexual,
capacidades diferentes, o segln marcas identitarias no permeen las acciones y/o
procesos. '

~  Motivar la articulacion de las politicas institucionales académico- administrativas, y
demas acciones necesarias para el trabajo interdisciplinar y muiticultural en el contexto
de la educacidn superior inclusiva,

- Favorecer el didlogo de saberes entre diferentes actores institucionales y sociales a fin
de conocer las demandas de las poblaciones vulnerables para la promocidn de
practicas de reconocimiento, respeto, y atencidn en marcos de inclusion y diversidad.

< Integrar el enfoque diferencial en el desarrollo de programas, proyactos, y acciones
desde 1a perspectiva de género y respeto a la diversidad.

- Fortalecer el bienestar universitario. y demas instancias en su servicigés, acciones y
personal idéneo- que aporte al desarrollc de las lineas de accién contempladas en esta
politica.

PARAGRAFOQ: El INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
- ITFIP - articulara los esfuerzos y capacidades institucionales para generar las
competencias en reconocimiento y respeto por el otro, tal y como lo establece en el
Proyecto Educativo Institucional 2014 (PEI) y Plan Estratégico de Desarrollo 2019 — 2024
(PEDI).

ARTICULO 3. Ambito de aplicacidn de la presente politica aplica a; Toda fa Comunidad
Institucional, ia cual se encuentra conformada por servidores pUblicos, tanto docentes como
administratives, estudiantes y contratistas; asi mismo, todas las dependencias, tanto
académico como administrativas; y los procesos misionales, estratégicos y de apoyo, de
igual forma, todos los espacios que conforman la infraestructura fisica, logistica ¥
tecnolbdgica institucional. De otra parte, abarca la posibilidad de crear vinculos con redes de
otras instifuciones y entidades, publicas y privadas, nacionales e internacionales, que
puedan aportar en el didlogo sobre esta politica.
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| CAPITULO Il o |
IMPEMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR INCLUYENTE Y DIVERSA EN EL
ITFIP

ARTICULO 4. Los criterios orientadores para la implementacion y ejecucidn de la palitica,
se acogen a los lineamientos que el Ministerio de Educacion Nacional preporciona en torno
a este tema.

ARTICULC 5. Las caracteristicas principales de la presente politica en su marco
conceptual, metodolégico, administrativo y procedimental se precisan a continuacién:

Diversidad; Entendida como el reconocimiento y valoracién de las particularidades
raciales, culturales, étnicas, linglisticas, sociales, politicas, econdmicas, de .
procedencia, de clase, de identidad de género, orientacién sexual, y otras marcas
identitarias.

- Multiculturalidad: Considerada como la capacidad de reconocer la diversidad de
diferentes grupos culturales que poseen una riqueza lingliistica, una cosmovision y un
sistema de valores Unicos y particulares.

- Interculturalidad: Concebida como el didlogo abierto, reciproco, critico y autoctitico
que permite el enriquecimiento y la transformacion individual y colectiva a partir de la
interaccion con diferentes culturas y aprendizaje de diferentes saberes.

- Equidad: Desde el enfoque diferencial y reconocimiento de la particularidad de los
individuos, es la capacidad de promover y generar practicas, programas y. procesos
que ofrezcan lo que se necesita en virtud de sus condiciones y con las. mismas
posibilidades de participacion, desamollo personal y prefesional a din de equiparar las:
oporiunidades de la comunidad ITFIP. _

- Hospitalidad: Distinguida como la accién de recibir al otro de forma incondicional,
garantizando la acogida sin la pretension del saber, ni el poder, estableciendo
compromisos éticos en las relacicnes de la comunidad ITFIP.

- Afectividad: Expresada como las emociones en un gesto-acto hacia si mismo, los
otros y el entorno, necesario en la concepeion de la practica educativa y procesc
pedagogico. Por tanto, se construye en los relacionamientos, sin embargo, busca ir
hacia la relaciéon con el mundo, para que sea igualitaric, equitativo y mas justo,
censolidando asi una ética basada en la bondad, e! afecto y generosidad.

- Flexibilidad: Relacionada con la adaptabilidad vy actualizacién de curricuios, planes,
programas y proyactos que responden a la diversidad cuitural y sacial de ls comunidad
ITFIP.

- Participacién: Definida desde el concepto de democracia participativa como el tener y
respetar la voz de [os individuos en &l marco de la corresponsabilidad de la comunidad
en la toma de decisiones y asuntos que le competen y conciernen, en cuanto a sus
derechos fundamentales y colectivos, reconociendo las diferencias en la toma de
decisiones.

- Progresividad: Interpretada desde |a revisidn y ajuste a los lineamientos, discusiones

y garantias Institucionales, de acuerdo con las necesidades analizadas a través del
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tiempo gue no vaya en detrimento de los derechos y garantias de los miembros de [a
comunidad,

- Pertinencia: Explicada como la manera de dar respuesta oportuna, eficaz vy
contextualizada a las necesidades de la comunidad del ITFIP.

- Calidad: Entendida como los atributos propios de los procesos educativos vy de las
interrelaciones de las personas con las condiciones 6ptimas de! entorno {(cualificacion
docente, investigacién, proyeccion social, entre otras) que potencialicen el desarrollo
integral de un individuo.

ARTICULDO 6. Barreras reconccidas hacia la educacion inclusiva y diversa del ITFIP. Para
la Institucion las barreras se entienden como las situaciones y obstaculos que limitan o
Impiden el ejercicio de los derechos de algin miembro de la comunidad Institucional. Por lo-
tanto, éstas pueden categorizarse en funcion de las acciones que pueden afectar ia
adecuada convivencia e inciusion en los miembres de la comunidad. Por lo anterior, la
tipologia de las Barreras en el ITFIP, se reconocen a continuacion:

- Tipo social: Corresponde a las que atentan contra la justicia social, en el marco de
enfoque de derechos; van en contra la dignidad humana.

- Tipo cultural: Hacen referencia a la imposibilidad establecer el dialogo entre diferentes
culturas, reconociendo las diferencias e imposibilitando la construccién de procesos
interculturales en la comunidad de! ITFIP.

- Tipo econdmico: Refiere a aquellas barreras que requieren de un capital, o bien
recursos financieros que generan impedimentos a [os individuos o & la comunidad en
términos de acceso, calidad, y equidad.

- Tipo comunicativo: Entendidas como los cbstaculos que dificultan o impiden el
acceso a la informacién, y en consecuencia repercuten en situaciones de inequidad del
proceso comunicativo en la comunidad del ITFIP.

- Tipo fisico: Se comprenden como adquellas que generan obstaculos materiales y
tangibles en relacién con la infraestructura y espacios fisices de caracter publico y/o
privado que dificultan o impiden el acceso en condiciones de igualdad a los miembros
de la comunidad del ITFIP,

- Tipo actitudinal: Consideradas como los comportamientos que promueven y derivan
en procesos exclusivos, atentando, asi como, contra el derecho a la igualdad en los
espacios de convivencia de la comunidad del ITFIP.

CAPITULO III ) )
COMPROMISOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

ARTICULO 7. E! ITFIP, mediante la adopcion de la presente politica, se compromete a
promover las siguientes acciones desde diversas estrategias, en aras de erigir una
Institucion incluyente y accesible:

- Estrategia 1: Busca el fomento de buenas practicas de la educacion inclusiva y
diversa, a partir de la implementacién de mecanismos conceptuales, tedricos,
metodolbgicos, procedimentales y administrativos para informar, comprender v
acoger las diferericias, que respondan de manera efectiva a la necesidad de
aprender a convivir desde la ofredad, en un proceso continuo y sostenido.
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- Estrategia 2: Orientada a la identificacion, caracterizacion y tipificacién de la
comunidad institucional en funcidn de la diversidad a fin de focalizar e implementar
programas, proyectos y demds acciones -académico-administrativas que conduzcan
a dar respuesta a la inclusién educativa y demas orientaciones de esta politica.

- Estrategia 3: Propone la construccién, plansacidn, y desarrolio de funciones
sustantivas, escenarios formativos, sensibilizacion e investigacian para que el ITFIP.
incorpore sistematica y transversalmente procesos con enfoque inclusivo,
interseccional, con perspectiva de género, y promueva practicas administrativas
incluyentes, que atiendan la diversidad y contribuyan a la mitigacion y eliminacién
progresiva de todo. tipo de barreras que, deshumanicen, denigren o limiten
oportunidades a estudiantes, docentes, administrativos y funcionarios que hacen
parte de la comunidad ITFIP.

- Estrategia 4: Considera la implementacién de planes, programas y proyectos que
conduzcan a generar espacios de didlogo intercultural, en donde prevalezca el
respeto a la diversidad y el reconocimiento de poblaciones vulnerables que
demandan atencion.

- Estrategia 5: Apunta a la adaptacion de la infraestructura fisica, logistica y
tecniologica, sobre [a base de los estandares arquitectonicos universales orientados
a fortalecer el accese gradual fisico, logistico y tecnologico de las poblaciones en
condicién de vulnerabilidad y segun barrera identificada.

- Estrategia 6: El ITFIP gestionara los recursos presupuestales y logisticos que
permitan el desarrollo de ia presente politica.

- Estrategia 7: La Institucién ofrecera un-curso de formacion para quienes conforman
su comunidad, orientado a la atencién de situaciones especiales de |os estudiantes
acogidos con esta politica, asi como de [a articulacidn e integracion de la misma en
las funciones sustantivas.

~ Estrategia 8: Se presentard un Informe semestral de ia ejecucion de la politica
cenforme los indicadores que se propangan (cobertura, percepcion de la poblacion,
calidad de los servicios de apoyo, ete) y acciones de seguimiento al mismo.

_ CAPiTULO IV
OPERATIVIZACION INSTITUCIONAL DE LA POLITICA

ARTICULO 8. Responsabilidad en fa implementacion y seguimiento de la Politica. La
implementacién de las estrategias, accionses y seguimiento para el cumplimiento de los
objetivos definidos en la politica, es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes
de {a comunidad universitaria, de acuerdo con sus competencias y nivel jerarquico.

ARTICULQ 8. Coordinacién de la Politica. Es responsabilidad de la Rectoria, de manera
articulada con las Vicerrectorias Académica y Administrativa, la Oficina Asesora de
Planeacion, y Bienestar Universitario, realizar la planeacion, concertacién y articulacién de
las acciones gue de la presente politica se deriven.

ARTi_CULO_ 10. Seguimiento y evaluacion de la Politica. Corresponde al Conssjo
Académico y Bienestar Institucional, as{ como los comités curriculares de la institucion,
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hacer el seguimiento y evaluacién periédica de la politica, con el respaldo institucional de
la Vicerrectoria Académica, como drgano articulador.

ARTICULO 11. Comunicacion y divulgacién. Es responsabilidad de Rectorfa y las
Vicerrecforias Académica y Administrativa, con apoyo de fas instancias que considere
pertinentes, la comunicacién y divulgacién, accesible y permanente, de esta politica, a
través de los mecanismos de promocion, sensibilizacion y apropiacién.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 12. Reglamentacién. Corresponde a la Rectoria y Consejo Académico,
conforme a sus competencias, expedir los actos administrativos a fravés de los cuales se
reglamente la implementacion y & desarrollo, de la presente Politica.
ARTICULO 13. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion 'y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en El Espinal - Tolima, a los cuatro (04) dias del mes de octubre del 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rector

Revisad;
Orlandn Vardn Giratdo
Vicerrector Acgdémico

SANDRA PIEDAD RIA

BUSTAMANTE .

Vicerrectora Admifistr Wéi":'\\
R,

Asesor Juridico.
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