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RESOLUCION No. 0694
(diciembre 22 de 2023)

“Por medio de fa cual se da aperiura al Proceso .para provéer medianfe ENCARGO (4)
cuatro Empleos de la Planta de Personal Administrativo def INSTITUTO TOLIMENSE
- DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ~ |TFIP”

LA RECTORA (E) DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE .FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP de El Espinal - Tolima, en gjercicio de sus facultades legales,
estatutarias y en especial las que le canfiere el articulo 43 numerales 4 y 7 del Acuerdo
No. 21 del 18 de junio 2018 “Estatuto General” del ITFIP, la Ley 809 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, demas normatividad complementaria vy,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No. 0679 de diciembre 15 de 2023 “Por medio de la cual se
hace un encargo de funciones de la rectoria”, el Rector de la entidad Dr. Mario Fernando
Diaz Pava, dispuso; '

“ARTICULO PRIMERO: - Encargar a la Vicerrectora Administrativa, Doctora
SANDRA PIEDAD RIANO BUSTAMANTE, por los dias 18, 19, 20, 21 y 22 de
diciembre de 2023, con fodas las funciones acadeémicas y administrativas a cargo
del Recfor, contempladas en el Acuerdo No. 21 de junio 18 de 2018, articulo 43 —
Estafuto General de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.” -

Que la Constitucién Politica de la Replblica de Colombia, consagra:

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.

)

Articulo 209. [ a funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuadc cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendréa un control interno que se ejercera en ios térmmos que
sefiale la ley.”

Que, por lo anterior, las actividades de la administracién publica deben estar
encaminadas en los principios establecidos en el articule mencionado, incluyendo las que
- corresponden a la provisidn de empleos de las Entidades Publicas.

Que, en concordancia, la 'I'.ey 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia puiblica y se dictan otras
disposiciones”, indica en su articuio 5:

“Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y enfidades
regulados por fa presente ley son de carrera administrativa, (...)” (Neg riila/ﬂil,er_a
de texte). 7N
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, establece los requisitos para realizar un encargo: _

“Encargo. Mieniras se surte el proceso de sefeccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acredifan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en ‘el ultimo afio y su dlfima evaluacion del desempefic es
sobresaliente.

(...) Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeﬁa-ndo el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

()

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vernicidos los cuales el empleo deberé
ser provisto en forma definitiva.

()

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aphcara para los encargos que
sean otorgados con posteridad a fa vigencia de esta !ey

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento. provisional, e/ nombramiento ¢ en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique.” (Negrilla fuera de texto).

Que i articulo 41 Ibidem, menciona las causales de retiro del servicio:

“‘Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de gquienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: (..)-e) Por renuncia
regularmente aceptada (...} e) Por muerte (...)”. (Negrilla fuera de texto):

Que el Decreto 1083 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector de la Funcidon Puablica; Capitulo 2 de la Vacancia de los Empleos en su articulo
2.2.5.2.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece las causas de
Vacancia Defi nltwa del empleo:

“EI empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
- (-..)" (Negrilia fuera de texto).

Que el artif;ulo 2.2.5.2_.2 modificado por el articulo 1 del Decretoc 648 de 2017 ibidém,
establece:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su i
se encuentre en una de las siguientes sﬂuacmnes .

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 12 Barric ARKABAL
Celular Atencidn al Ciudadano 316 5254592
Corrag: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

5C6793-1 CO-SC6793-1



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.718.0"

ww.itﬁg,edu.co

()
4. Comisioén, salvo en [a de servicios al interior. '
5. Encargado, separandose de las funclones del empleo del cual es titular.
(.-.)" (Negrilla fuera de texto)
Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 de la norma citada con antelacion,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece lo siguiente:

“Provision de las vacancias definitivas. (...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin
commesponda. '

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de

- manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
def encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decrefo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera. (...)" (Negrilla fuera de texto).

Que el articule 2 2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 de la norma antedicha, modificado por
e! articulo 1 del Decreto 648 de 2017, reza:

“vaisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos
de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del
- encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o
- de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefic del cargo. (...)

PARAGRAFO. Los encargos 0 hombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

- Que el articulo 2.2.5.5.41 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 de Ia
precitada Ley, consagra:

“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
fas funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal ¢ definitiva del tltular desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tlempo de servicio para efectos de Ja anfigliedad eh el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.” (Negrilla
fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.5.42 de la norma alidada, modificado por el artfculo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptla: o '

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacanies de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto
en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o mglam%/
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y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.” (Negrilla fuera
de texto).

- Que en Circuiar No.2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comisién Nacional del
Servicio Civil en Sala Plena de Comisionados en Sesién del 13 de agosto de 2019, aprobd
el CRITERIO UNIFICADO “Provisién de Empleos Publicos mediante Encargo y Comisién
para Desempafiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocion o de Perodo” con el fin
de ajustarlo a los lineamientos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “por ef cual se
modifican la Ley 909 de 2004. El Decreto — Ley 1567 de 1998 y se dictan olras
disposiciones”, en la que instruye a las entidades del Estado, respecto a la situacidn
administrativa de encargo, y el procedimiento que debe seguir para la proveer una

vacante temporal o definitiva mediante encargo.

Que, en Criterio Unificadc anteriormente aludido, la CNSC definié cada uno de los
-mengcionados presupuestos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, asi:

‘Partiendo de este orden, la CNSC pasara_a definir cada uno de los mencronados
presupuestos, asi: '

- a) Cumplir el perfil (Estudios y Experiencia) exigido en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para ocupar el emp!eo
vacante,

Para su verificacion, la entidad debera tener en cuenta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provision
transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva.

La entidad a través de su Area de Talento Humano, al momento de realizar el
estudio de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos, debe constatar con
fundamento en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales cual
de los servidores de carrera retine los estudios y experiencia requeridos para el
desempefio del cargo.

b) Poseer las aptltudes y habilidades para desempenar ef empleo a proveer
mediante encargo.

El requisfto de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad y capacidad que
ostenta un servidor para obfener y ejercer un cargo. De ahi que el analisis y
valoracién de su cumplimiento recaiga en el Jefe de Talento Humano o quien haga

. Sus veces en la entidad, servidor que con fundamento en el Manual Especifico de
Funciones y-Competencias Laboralés vigente al momento de la provision
transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva o temporal, debera
evaluar de forma objetiva y soportado en evidencias las aptifudes y habilidades de
los servidores que integran la pianta de personal, con el fin de determinar cual(es)
de ellos relinen las condiciones para desempefiar el empleo que seréa provisto.

Al respecto, la CNSC habia conceptuado lo siguiente, '[...] la unidad de personal
de fa entidad o quien haga sus veces en la respectiva entidad, debera conceptuar
sobre este aspecto y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento
de este requisito, sustentando las razones de su pronunciamienio. {...) &
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~Para ilustrar lo antes sefialado, se traen elementos sobre fas aptitudes y
habilidades desde el punto de vista Psicolégico, !as cuales son deﬁmdas de la
s:gu:ente manera: :

Aptitud o capacidad: Afribulos permanentes del individuo que influencian su
desempefio frente a diferentes labores o actividades.

Habilidad: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o Ia
- adquisicion mas rapida de un nuevo conocimiento.

Con el objeto de orientar a los Jefes de Talento Humano de las enffdades, la CNSC
ha elaborado una serie de recomendaciones técnicas que deben seguir al
momento de realiza rla evaluacion de Aptitudes y Habilidades.

Para evaluar las apfitudes y habifidades de un servidor de carrera en el gjercicio
de las funciones del respeciivo cargo, los Jefes de Talenfo Humano o quienes
hagan sus veces, deben tener en cuenta lo siguiente;

1. ldentificar Ias aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a
proveer, {as cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales
y comportamentales que estan establecidas en el Manual Especificas de

- Funciones y Competencias de fa Entidad. En algunos manuales esta informacion
no esta explicita y se requiere “inferprefar fas funciones del empleo para
identificarlas.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos

servidores, preferiblemente aquellas que sean mas predictivas. Algunos de los
meétodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias son. a) pruebas
psicométricas; y b} nivef de desarrollo obfenido en [los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desemperio Laboral, siempre que fales
compromisos incluyan las conductas ascciadas estabiecidas en la norma vigente
sobre la maferia, las cuales deben comcrdtr con las "aptitudes y habilidades" que
se definieron para el carge a proveer.

3, Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden
de mérito a los servidores segin las aptitudes y habilidades evaluadas. Hay
algunos métodos que incluyen escalas de calificacion como. por gjemplo, las
pruebas psicométricas y el nivel de desarroffo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desemperio Laboral; en tal caso, la
clasificacion se realizarfa con los resulfados obtenidos.

Es importante resaltar que &l éxito de esfe proce.éo de evaluacion depende de la
correcta identificacion de las aplitudes y habilidades indispensables para efercer
de forrma idonea las funciones del empleo a proveer.

¢} No tener sancion disciplinaria en el dltimo afo.
Se entiende que existe sancién disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento
administrativo disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido

una decision sancionatoria y ésta se encuentra en firme.

d) Que su Gltima evaluacién del desempenio laboral sea sobresa!iente@
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Se entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme. aquella obtenida en
el afio inmediatamente anterior en ef empleo sobre el que ostenta derechos de
carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, como quiera que
la Ley 809 de 20047, no restringe que dicho requisito deba acreditarse
exciusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el perfodo anual desemperié
.varios empleos en la entidad, la calificacién definitiva correspondera a la suratoria
de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya
sea en el empleo del cual es titular 0 aquel que desempefie en encargo

Enunciado lo anterior, tenemos gue el inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de provision transiforia
tle empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de derechos
de carrera que, cumpliendo con los demds requisitos para el encargo, hayan
obtenido una calificacién "Sobresaliente " en su (itima evaluacion de desempefio
faboral, el encargo debe recaer en aquel (servidor con derechos de carrera) que ,
cumpliendo con tales requisitos, tenga una calificacion "Satisfactoria”, -en
consonarncia con el sistema de evaluacion de desempefio laboral adoptado por la
entidad o el sistema tipo definido por la CNSC

Para el caso especifico del Sisterna de Carrera Administrativa de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, por estar reglamentado por el Decreto
Ley 1144 de 2019, y ser ésta una norma especial, el reconocimiento del derecho
a encargo, atendera a lo sefialado en el inciso primero del literal a) del numeral 22
.2 del articulo 22 de ese Decrefo Ley. :

e} El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre
desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e identificar
frente a la fotalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincidn por
dependencia y/o ubicacién geografica, el servidor de carrera que desempefia el
empleo inmediatamente inferior a aguél que sera provisto transftoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004. '

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar

inicialmente el emplec inmediatamente inferior, con el fi n de establecer si existe

un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisftos definidos por

la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente” en su
Gitima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor gue-en

el mismo nivel jerdrquico cumpla con los demds requisitos y cuente con

calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que debera realizarse sucesivamente

descendiendo en fa planfa de personal de la enlidad.

- De no existir servidor de carrera que redna fos requisitos; se podréan fener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
- cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan oblenido una
calificacitn "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho pericdo de prueba 0, 2R SU
defecto, una calificacion "Satfsfactona
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Al respecto, se precisa que es posible que un funcionaric pueda ser encargado en
un empleoc, pese a estar gozando actualmente de ofro encargo, perc para ello, y
. en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de
- entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la
norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del
cual es titular de derechos de carrera administrativa , y no del que esta ocupando
en ese momento en encargo.” '

Que el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITFIP es una entidad
publica, con Personeria Juridica de Derecho Publico de Caracter Académico del Orden .
Nacional, que pertenece a la Rama Ejecutiva, adscrita al Ministerio de Educacién
Nacional, creada mediante el Decreto 3462 de diciembre 24 de 1980 y con Autonomia
Académica y Administrativa.

Que por la naturaleza juridica y administrativa de! ITFIP, es viable adoptar el
“LINEAMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEOQOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE ENCARGO” de la Presidencia de la Repdblica para el desarrollo de la
presente S|tuac:|on administrativa. :

Que, en Ia P!anta de Personal Administrativo de Ia entidad, se encuentran en vacancia
temgoral los siguientes empleos:

Denominacion del | Cédigo | Grado | No. de cargos Dependencia
cargo a proveer
_ _ ' Donde se ubique el empleo. Area
Profesional 2044 10 1 Funcional: Proceso Gestidn
Universitario Financiera ~ Tesoreria.
Donde se ubique el empleo. Area
Profesional 2044 10 ' 1 Funcicnal: Proceso
Universitario : : Direccionamiento Estratégico —
: Planeacidn.
: Donde se ubique el empleo. Area
Secretario 4178 10 1 | Funcional: Proceso Docencia — .
' Facultad Ciencias Sociales, Salud
y Educacion. ‘

E igualmente, se encuentra en vacancia definitiva el empleo:

Denominacion del | Codigo | Grado | No. de cargos - Dependencia
-_cargo - a proveer
. ' : Donde se ubique el emplgo. Area
- Operario 4167 .05 1 . Funcional: Proceso Gestion
' Administrativa e Infraestructura
Fisica.

Que el empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 10 del Area Funcional
Proceso Gestion Financiera — Tesoreria, a la fecha esta en vacancia temperal debido a
que a la Titular del Empieo con derechos de carrera administrativa Dra. Sandra Piedad
Riafio Bustamante, mediante la Resolucidn No. 0453 de octubre 19 de 2021 se le otorgd
Comision por el término oficial de tres (3) afios, prorragables si lo solicita por el mismo
término conforme a las normas atenientes a la materia, para ser nombrada en el empleo
de Libre Nombramiento y Remocidn — Vicerrector, Codigo 0065, Gradc 09 adscrito-g la -
Vicerrectoria Administrativa. -

}Q,
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Que al momento de quedar en vacancia temporal el anterior empleo, se nombrd en
encargo al sefior Marco Tulio Nufiez Ayala QEPD mediante la Resolucion No. 012 de
enero 17 del 2022 del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 10 del Area
Funcional Proceso Gestidn Financiera - Tesorena ‘cargo que desempeno hasta el dla
18 de agosto de 2023.

Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 10 del Area Funcional
Proceso Direccionamientoc Esfratégico — Planeacién, se encuentra vacante
temporalmente en razén a que el Titular del Empleo con derechos de carrera
administrativa Rafael Enrique Lara Garcia, mediante la Resolucion No. 0410 del 14 de
julio de 2023, se nombro en Encargo del empleo en Vacancia Definitiva de Profesional
Especializado Caodigo 2028, Grado 16 adscrito al area de Talento Humano, mientras se
provee el empleo por concurso pliblico de méritos de la Comtsmn Nacional del Servicio
Civil o se dicte otra disposicion.

Que el empleo Secretario Codigo 4178, Grado 10 del Area Funcional Proceso Docencia
- Facultad Ciencias Sociales, Salud y Educacion, se encuentra vacante temporalmente
en consecuencia de que a la Titular del Empleo con derechos de carrera administrativa
Maria Doris Ortiz Nustes, fue nombrada en Encargo mediante la Resolucién No. 0746 de
agosto 23 de 2013 en el Empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04 adscrito
a el area de Talento Humano.

" Que ante la situacic’:n administrativa mencionada, el nominador de la entidad nombré en
provisionalidad mediante la Resolucion No. 0749 del 23 de agosto de 2013 a la sefiora
Paola Andrea Leal Martinez en el empleo Cédigo 4178, Grado 10, quien fue declarada

" insubsistente en el mismo, mediante la Resolucion No. 0053 de enero 26 de 2022.

Que consecuencia de lo anterior, se realizé un nombramiento en Provisionalidad
mediante Resolucién No. 055 del 26 de enero de 2022, a la' funcionaria Nancy Cardoso
Montealegre del empleo Secretario Cédigo 4178, Grado 10 del Area Funcional Proceso
Docencia — Faculiad Ciencias Sociales, Salud y Educacidn, cargo que desempefio hasta
el dia 15 de agosto de 2023, quien fue Retirada de! Servicio por Pension de Vejez
mediante la Resolucién No. 0452 de agosto 14 de 2023.

Que el empieo Operaric Codigo 4167, Grado 05 Area Funcional Proceso Gestion
Administrativa e Infraestructura Fisica, se encuentra en vacancia definitiva, en razén a
gue se convocO a concurso de méritos. por la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
proceso de seleccion No. 1518 de 2020 — Nacion 3, la cual no expidid lista de eleg;bles
para el empleo premtado

Que, el mismo, lo venia desempefiando en provisionalidad el Sefior Mauricio Osuna
Gavilan, nombrado mediante la Resolucién No. 0708 de agosto 06 del 2014 y quien se
declar6 insubsistente mediante la Resolucion No. 0424 de agosto 01 de 2023 y se nombré
en periodo de prueba en el Sistema General de Carrera Administrativa del ITFIP, para
desemperiar el empleo Operario Cédigo 4167, Grado 07 ubicado en el Proceso de
Gestion Administrativa e Infraestructura fisica, con el Cédigo OPEC No. 146791,
modalidad abierta, ofertado por el proceso de seleccion No. 1518 de 2020 — Nacion 3.

Que debido a las tres (03) vacantes temporales y a una (01) vacante definitiva de la Plant
Administrativa del ITFIP, se hace necesano adelantar un procesc para proveerll

. "EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TQDOS”
Cafle 18 Carrera 12 Barric ARKABAL
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“mediante encargo los precztados empleos de carrera administrativa o en su defecto,
realizar un nombramiento en provisionalidad. :

En mérito de o a_nteriormerité expuesto y encontrén_dose legalmente facultado por la Ley
para ello, el Rector del instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional [TFIP,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura del Proceso para proveer mediante -
ENCARGO el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10
de Carrera Administrativa, Area Funcional Proceso Gestion Financiera — Tesoreria que
se encuenira en vacancia temporal de la Planta de Personal adminisirativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP, el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera Administrativa,
Area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacién que se encuentra en
vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP, el Emplec SECRETARIO CODIGO
4178 GRADO 10 de Carrera Administrativa, Area Funcional Proceso Docencia — Facultad
Ciencias Sociales, Salud y Educacion que se encuentra en vacancia temporal de fa Planta
de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP y el empleo OPERARIO CODIGO 4167 GRADO 05 de Carrera
Administrativa, Area Funcional Proceso Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica
que se encuenira en vacancia definitiva de ja Planta de Personal adminisirativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP; con el
objeto que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
encuentren desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de
fa entidad manifiesten la voluntad de pariicipar en el proceso aludido, siempre y cuando
cumplan con los requisitos que establece el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifi cado
por el arficuio. 1° de ia Ley 1960 de 2019, y demas normatividad concordante.

ART_ICULO SEGUNDO: ADOPTAR para el presente Proceso el ‘LINEAMIENTO PARA
LA PROVISION -DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
ENCARGQ" de la Presidencia de la Reptiblica, con el fin proveer mediante ENCARGO el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Gestién Financiera — Tesoreria en vacancia
temporal, el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de
Carrera Administrativa Area Funcional Proceso Dlrecc:oqam:ento Estratégico. —
Planeacién en vacancia temporal, el Empleo SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 10
de Carrera Administrativa Area Furncional Procese Docencia — Facuitad Ciencias
Sociales, Salud y Educacion en vacancia temp'oral’y el empleo OPERARIO CODIGO
4167 GRADO 05 de Carrera Administrativa Area Funcional Proceso Gestién
Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva enia Planta de Personal del
ITFIP.

ARTICULO TERCERO: IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS: Los empleos a proveer
mediante ENCARGO pertenecientes a la Planta de Personal del Instituto Tolimense de
Formacidon Técnica Profesional-ITFIP, son los siguientes:

Denominacién | Cédigo | Grado | No. de Cargos Dependencia Asignacién

del Cargo | _ a Proveer Salarial’
' : Area Funcional:
Profesional 2044 10 1 Proceso Gestion $ 3.887.848
Universitario - Financiera — Tesoreria. AT .

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
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. S ~ Area Funcional:
Profesional 2044 10 1 : Preceso _ _
Universitario _ Direccionamiento $3.887.848 |
: Estratégico — '
Planeacién.
_ . Area Funcional:
Secretario 4178 10 1 Procese Docencia — :
' ' ‘Facultad Ciencias - $1.595122
Sociales, Salud y :
Educacion.
' - : Area Funcional:
Operario 4167 05 _ 1 Proceso Gestidn :
Administrativa e $ 1.160.000
Infraestructura Fisica.

ARTICULO CUARTO: La Vicerrectoria Administrativa del ITFIP, después de divulgar las.
vacantes temporales y la vacante definitiva de carrera administrativa, publicara la lista de
empleados con derechos de carrera susceptibles de ser encargados por encontrarse n
el grado inmediatamente inferior, con el fin que manifiesten si se encuentran interesados
0 no, en ser encargados en la Dependencia donde existe la vacante, haciendo precision
que quien tenga el mejor derecho, una vez surtido todo el proceso de verificacion y acepte
ser ehcargado, debera desempeniar sus funciones en la dependencia donde se encuentra
asignada la vacante.

El servidor de Carrera Administrativa debera responder la comunicacién, manifestando

- su interés o no de participar en el procesc de verificacién de requisitos para ser
encargado, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro del
plazo establecido &l servidor de carrera no responde a esta solicitud, se entendera que
no esta interesado en hacer parte del estudio de verificacién para acceder al encargo y
continuara el proceso de provision, con el fin de suplir ias necemdades de personal de
las dependencias dentro de [a mayor celendad

El mencionado derecho de encargo en nmgun caso se extlende a los empleados pubhcos
nombrados en provisionalidad.

-ART-ICULO QUINTO: LAS COMPETENCIAS que debe cumplir el servidor con derechos
de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo inmediatamenie

inferior de la Planta de Personal de fa entidad para proveer mediante encargo los empleos
son: : '

Del emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Procesc Gestion Financiera — Tesoreria en vacancia

- {emporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funmones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

ORNIVEL:J ERARQUICO

Aprendizaje continlio

Orientacion a resultados Aporte Tecnico Profesional
Orientacién al Usuario y al ciudadano _ Comunicacién efecliva
Compromiso con la organizacién Gestion de Procedimientos
Trabajo en equipo : Instrumentacion de decisiones
Adaptacion al cambio - - ok
x/x
7
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Del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacion en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del {TFIP (Resolucnon Nc. 0291 del 05 de agosto de 202{3)

V -'COMPETENCIAS

TAprendizaje continuo

Orientacion a resuitados

Crientacion al Usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizagion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte Técnico Profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacidn de dacisiones

Del empleo SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 10 de Carrera Administrativa Area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y Educacion en

vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

~ COMUNES -

T POR NEVEL JERARQUICO

Aprendlzaje confinuo

Crientacion a resultados _
OCrientacién al Usuario vy al ciudadano
Compromiso con la organizacicn
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Manep de la Informacion

Relaciones personales
Colaboracion

Del empleo OPERARIO CODIGO 4167 GRADO 05 de Carrera Administrativa Area
Funcional Proceso Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva
en vacancia definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

N COMPETENCLAS . '
: PGR NIVEL JERARQU ICG

Aprendrzaje continuo .'

Manejp de la Informacion
Orientacidn a resulfados _ Reldciones parsonales
Orientacion al Usuario yal cindadano ‘Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabaje en equipo
Adaptacion al cambio

R " " — — R — T T T

ARTICULO SEXTO: LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES que debe
cumplir el servidor con derechos de carrera administrativa que se encuentren
desempeniando el cargo inmediatamente inferior de la Planta de Personal de la entidad
para proveer mediante encargo los empleos de Carrera Administrativa, se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funciones de! ITFIP, los cuales son:

Del empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Gestidn Financiera — Tesoreria en vacanci
femporal: ' @

o
B

CO-5C6793-1
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

Polit:cas pubhcas de mane}o ﬁnanCIero
Normatividad presupuestal y contable
Plan Unico de Cuentas — Contabilidad Piblica

Conocimientos tributarios referentes a liqmdamén de VA y retencidn en {a fuente.
Rubros de ingreso.

Manejo de procesos de Tesoreria.

Manejo plataforma SIIF Nagcional inherente al empleo.

T I

Del empleo PROFESIONAL. UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Dlreccmnamlento Estratégico — Planeacién en
vacancia temporal:

'-;_CGNBCIMIENTOS BASICGS el ESENCIALES ..... ST
Manejo de Office, Bases de datos . ,

Conocimientos en elaboracion y evaluacidn de proyecios.

Conecimientos en metodelegia generai gjustada, elaboracion de informe

Pian Nacional de Desarrollo

Estructura y Administracion Del estado

‘Conocimientos de estadistica basica del sector Publlco

Metodologlas para la elaboracion de proyectos académicos administrativos yd e
inversion en Instituciones Publicas det orden Nacional
s Proceso de Evaluacion del desemperio, portafolio de evidencias.

" & & & ¢ 2 @

Del empleo SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 10 de Carrera Administrativa Area
Funcional Proceso Docencia — Facuitad Ciencias Sociales, Salud y Educacidn en
vacancia temporal:

1V = CGNGCIMIENTOS BASICOS O £SENC1ALES
Tecnlcas de archivo '

Sistema de gestién documentatl institucional.

Manejo de Office (Word, Excel, PowerPaint e |nternet)
Clasificacién de documentos

Del empleo OPERARIO CODIGO 4167 GRADO 05 de Carrera Adminlstratwa Area
Funcional Proceso Gestidn Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva
en vacancia definitiva:

N CONOGIMIENTOS: BASIO(}S O ESENGIALES -

« - Enelareade carplntena cerrajerfa, albafiiteria; elecfricidad, pzntura mantentmlento
de maquinaria y equipos.

ARTICULO SEPTIMO: EL PERFIL Y LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA que debe cumplir el servidor con derechos de carrera administrativa
que se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
~ personal de |la entidad para proveer en encargo los empleos seran: %

"EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOSY
Celle 18 Camera 12 Barric ARKABAL
Celular Atenclén al Ciudadano 316 5254582
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" Del empieo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Gestién Financiera — Tesoreria en vacancia

temporal

Titule profesional en disciplina académica | Veinfisiete (27)  meses de experiencia
‘del nicleo basico de Conocimiento en: | refacionadal -
Contadurla Pub![ca Admmlstrac;on
i LTERNA‘!WAOEQUNALENCIA D IR
EXPERIENCIA

Del empieo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa Area Funcional Proceso Dtreccionamlento Estratégico — Planeacion en
vacancia temporal:

EXPERIENCIA

“Titulo profesmnai en dismplma ‘académica del | - :

natcleo basico de Conocimiento en: Economia, | Veintiin (27) meses de experiencia

Administracion, Contaduria Publica; Educacic’m: Profesional relacionada :

Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de- :

Sistemas; Derecho y afines.
: ML -‘{-ALTERNATIVA O EQUIVALENC!A

STUDIOS i L

NA _ NA

" Del empleo SECRETARIO C60!GO 4178 GRADO 10 de Carrera Administrativa Area
- Funcional Proceso Docencia — Facuitad Ciencias Sociales, Salud y Educacidn en
vacancia temporal:

conen el ML= REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAYY EXPERIENCIA -
Aprobaclén de Tres (3) afos de educacion Seis (6) meses de expenencia Iabcral
basica secundaria

' "'"EQUWALEN CIAS

Aprobacion de Dos {'2) afios de educacion Doce (1 2) meses de expenenc:a Iaboral
basica secundaria

Del empleo OPERARIO CODIGO 4167 GRADO 05 de Carrera Administrativa Area/ﬂ
Funcional Proceso Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiv

en vacancia definitiva: -

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL
Celular Atencién ai Ciudadano 316 6254592
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Aprobacion de educacién basica primaria Dieciséis (16) meses. de 'expe;ie'hléiaﬁ
relaczonada _ 5

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DEL ENCARGO: para
que un funcionario con derechos de carrera administrativa sea encargado, es necesario
que cumpla a cabalidad con los requisitos que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificadp por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019:

1) Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Espécifico de Funciones,
competencias laborales y requisitos de los empleos de carrera admlnlstratlva
de la entidad para ocupar el empleo vacante.

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

3) No tener sancidn disciplinaria en el Gitimo ano.

4) Que su evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

8) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el emplec inmediatamente inferior al gue se pretende proveer.

ARTiCULO NOVENO: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
MINIMOS: La Vicerrectoria Administrativa del ITFIP con el apoyo de la Cficina Juridica
procedera a verificar los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
para el {los) empieado(s) gque se encuentre en el grado inmediatamente inferior, con el
fin de determinar si cumple o no las condiciones para ser encargado. :

Igualmente, en esta revisién de requisitos minimos se verificara gue el empleado no tenga
sancion disciplinaria en el dltimo afic y que su evaluacion del desempefio laboral sea -
sobresaliente. '

ARTICULO DECIMO: EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES = PARA
DESEMPENAR EL EMPLEO: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
y Requisitos de los Empleos de Carrera Administrativa del ITFIP, se aplicaran las pruebas
de evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes hayan cumplido estos requisitos. Las
pruebas se componen asi:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Es el instrumento para evaluar con objetividad los

conocimientos y habilidades adouiridos mediante el estudio, la practica o el

. ejercicio y buscan medir el grado de conocimientos profesmnales ex;gtdos por el
empleo a proveer por la entidad.

Se realizara mediante [a aplicacidn de una prueba escrita de conocimientos que
permita identificar el grado de actualizaciéon en aspectos técnicos y/o juridicos
_ basicos que correspondan con el proposito del empleo, los conocimientos basic '
"y las funciones del cargo objeto de provision. _ @\

“EDUCACIGN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrara 12 Bario ARKABAL
Cellar Atencion al Civdadano 318 6254552
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Esta prueba se refiere a un cuestionaric con diversas preguntas que pueden ser
abiertas y de opcion mutltiple concernientes al empleo.

El puntaje minimo de aprobacién de la prueba de conocimiento. es de mi'ni'mo 70
sobre 100 puntos posibles.

2. PRUEBAS COMPORTAMENTALES: Son una forma de evaluacion en donde se
- califican las habilidades de cada empleado en distintas situaciones de acuerdo con
el area en la que se va a proveer el encargo por la entidad.

Se realizara mediante la aplicacion de una prueba psicométrica que mide las
competencias y que da respuesta a los criterios de confiabilidad y validez en
aspectos relacionados, entre otros, con responsabilidad por personal a cargo,
habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones, iniciativa de innovacion a la gestion, valor estratégico e mcidencla en
la responsabilidad, etc.

PARAGRAFO Las pruebas anterlonnente descritas seran evaluadas de la siguiente

manera;
PRUEBAS CONDICION CALIFICACION PESQ %
3 APROBATORIA .
DE CONOCIMIENTOS | Aprobado/No Aprobado 70/100 70%
COMPORTAMENTALES | Nivel de ajuste al perfil ' N/A 30%
' 3 TOTAL 100 puntos

Los resultados finales se conformaran, en estricto orden, con los servidores que hayan
presentado la prueba de conocimientos cuyo puntaje minimo para aprobar sera igual o
superior a 70 puntos y la prueba de competencias comportamentales, la cual otorgara el
nive! de ajuste al perfil y tendra un puntaje porcentual de 30%.

El servidor que obtenga un puntaje igual o superior a 70 puntos en la prueba de
conocimientos le permitird continuar habilitado en el mecanismo de provision, de lo
contrario, sera excluido del proceso y no podra ser encargado.

PARAGRAFO: Si el servidor con derechos de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de ia planta de personal de la entidad
para proveer en encargo los empleos precitados a proveer gue se encuentran en
vacancia temporal y definitiva, no supera el puntaje minimo de las pruebas, no podra .
proveer el encargo delempleo mencionado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PLURALIDAD DE SERVIDORES CON DERECHO A
ENCARGO: En caso de gue para proveer en encargo los empleos Carrera Administrativa,
“debe cumpla con todos los requisitos del presente acto administrativo, con el propésito
de definir en cabeza de quien recaera el nombramiento en cargo del empleo, seran
aplicados los siguientes criterios de desempate en orden descendente:

1. Evaluacién de desempeiio: El nombramiento en encargo recaera en el servidor
de carrera que haya obtenido el mayor puntaje numérico en la lltima evaluacién
del desempeno laboral definitiva. : :

2. Formacion Académica Adicional: De pefSIStIf el empate, para dirimirlo s
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, referidos a '

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calie 18 Carrera 1° Barrie ARKABAL
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titulos adicionales a lo exigidos coma requisito para el desempario del empleo; asi
las cosas, el nombramiento en encargo recaera en el servidor que obtenga el
maximo puntaje. Los puntajes son acumulativos.

TITULO ADICIONAL PUNTAJE
Titulo de postgrado en la modalidad de Doctorado, :
que se relacione con las funciones del emplec a | 45 Puntos
proveer,
Titulo de postgrade en la modalidad Maestria, que
se relacione con ‘las funciones del empieo a 35 Puntos
proveer.
Diplomade en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer y que se haya | 25 Puntos
'+ cutminado durante los diez (10) afios anteriores a
la fecha. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRESENTACION DE INQUIETUDES POR PARTE
‘DE LOS SERVIDORES OPCIONADOS A ENCARGO: Una vez realizados los estudios
de verificacién de cumplimiento de requisitos y determinado a quien le asiste el derecho
preferencial al encargo, se publicaran los resuitados del estud:o en la Pagina Web de la
enttdad durante tres (3) dias habiles.

En caso que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado
del estudio de verificacion, podra remitir. sus inquietudes mediante comunicacién escrita,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a fa publicacion de los resultados del
estudio.

En el evento de no existir reclamaciones dentro del término sefalado, se publicaré en la
Pagina Web de la entidad un aviso informativo donde se manifestara que “no se presenié
ninguna reclamacién”, publicando el listado final. En caso contrario, las reclamaciones
presentadas seran objeto de anélisis y seran resueltas en los términos establecidos en el
cronograma. Una vez resuelias las reclamaciones se publicara el listado final con las
modificaciones que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Contra él_ listado final publicado no procede ninguna reclamacion. |

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGO: Vencido
el término de publicacién del tistado definitivo, la entidad expedira los respectivos actos
administrativos de encargo con los soportes correspondientes para Ia firma dentro de los
cinco (5) dias siguientes. :

PARAGRAFO: Se aclara que previo a la expedicion de los actos administrativos de
encargo, la Vicerrectoria Administrativa del ITFIP con el apoyo de la Oficina Juridica,
nuevamente verificard el cumplimiento de la totalidad de los requisitos para acceder al
- encargo correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: COMUNICACION DE ENCARGOS: La Vicerrectoria
Administrativa del ITFIP procedera a comunicar el encargo al servidor piblico con
derechos de carrera administrativa, quien debera tomar posesion dentro de los términos
de Ley. Teniendo en cuenta que el encargo conlleva a asumir funciones de mayor
responsabilidad, se deben concertar nuevos compromisos -para la evaluacion d
desempeno laboral, acordes a las nuevas funcmnes asumldas
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" ARTICULO DECIMO QUINTO: ESTABLECER ¢l siguiente cronograma para desarrollar
el proceso para proveer mediante ENCARGO los empleos de la Planta de Personal de la
Entidad: 1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 de Carrera
Administrativa, Area Funcional Proceso Gestion Financiera — Tesoreria que se encuentra
en vacancia temporal, 2) PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10
de Carrera Administrativa, Area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico -
Planeacion que se encuentra en vacancia temporal, 3) SECRETARIO CODIGO 4178
GRADO 10 de Carrera’ Administrativa, Area Funciona! Proceso Docencia — Facultad
Ciencias Sociales, Salud y Educacion que se encuentra en vacancia temporal, y 4)
OPERARIO CODIGO 4167 GRADO 05 de Carrera Administrativa, Area Funcional
Proceso Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica que se encuentra en vacancia
definitiva:

ACTIVIDAD - ‘FECHA
1. Expedicién del Acto Administrativo de Apertura del Proceso
para proveer mediante ENCARGO los empleos de Carrera _
Administrativa, que se encuentran tres (03) en vacancia Diciembre 22 de 2023
temporal y uno (01) definitiva.
Divulgacion y  publicidad de Apertura del Proceso para '
proveer mediante ENCARGO los empleos de Carrera Diciembre 22 al 26 de’
Administrativa, gue se encuentran tres (03} en vacancia _ 2023 '
temporal y uno (C1) definitiva, en la pagina web de la entidad: '
www.itfip.edu.co
3. Comunicacién a los servidores con derechos de carrera
susceptibles de ser encargados por enconirarse en el grado' Diciembre 27 de 2023
inmediatamente inferior del empleo. :
Manifestacion de Interés por parie de los servidores con Diciembre 27 al 29 de

n

4.
derechos de carrera al correo: mdiaz@itfip.edu.co 2023
5. Verificacidén del cumplimiento de los requisitos minimos para '
la designacion de los empleos en encargo y publicacion en la Enero 9 de 2024

pagina web de la entidad www.itfip.edu.co _
£. Término para que los servidores presenten reclamaciones a | Enero 10 AL 12 de 2024
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos al :

—__correo mdiaz@itfip.edu.co

7. Respuesta a las reclamaciones presentadas por los Enero 15 de 2024
servidores en la pagina web de la entidad www itfip.edu.co '

8. Evaluacion de aptitudes y habilidades para desempefiar ¢l Ernero 16 de 2024
empleo.(Bloque E Salones de Clase de! 3 Piso} (03:00 PM)

9. Publicacion de los resultades de [a Evaluacién en la pagina | Enero 17 AL 19 de 2024
web de la entidad www.iffip.edu.co
10. Presentacién de inquietudes. Se recibiran Unicamente en el | Enero 22 AL 23 de 2024
correo electronico mdiaz@itifip.edu.co :
11. Contestacién a las reclamaciones presentadas - Enero 24 de 2024

12. Publicacién del listado final de los empleos susceptibles de _ :
encargo. Enero 26 de 2024

13. Actos Administrativos de nombramlentos en Encargo o en C
Provisionalidad de los empleos a proveer, expedido por el ~ Enero 29 de 2024

‘Rector de la Institucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO: En el evento que ningln servidor de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende
proveer. manifieste interés en participar, o que nc supere la calificacién o el puntaje
minimo de 70 puntos de la prueba de conocimientos o cuando se haya descartado Ia%
posibilidad de proveer transitoriamente el empleo a traves de la situacidn administrativa

de encargo, se acudira al mecanismo excepcional del nombramiento en provisionalidad
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en el empleo en vacancia def nitiva, igualmente con el cumplimiento de los requisitos del
empleo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
exped[c:én

Dada en El Espinal — Tolima, a los veintidés (22} dias del mes de diciembre de Dos Mil
Veintitrés (2023). - . .

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Vo. Bo Amparo Sanchez Perdomo
Asesora Jwridfca fTFiP

/

Proyectt: Laura Guarin Cortés
Contratista de Apoyo Oficina Juridica
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