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RESOLUCION No. 282
(Junio 05 de 2024)

“Bor medio de la cual se da apertura al Proceso para proveer mediante
ENCARGO nueve (9) Empleos de la Planta de Personal Administrativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ~ ITFIP”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP de El Espinal - Tolima, en ejercicio de sus facultades °
legales, estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 43 numerales 4y 7
del Acuerdo No. 21 del 18 de junio 2018 “Estatuto General”del ITFIP, la Ley 908 de |
2004, el Decreto 1083 de 2015, demas normatividad complementaria y,

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Replblica de Colombia, consagra:

“Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son dg |
carrera.

(--)

Articulo 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamenfo en los principios de igualdad, -
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de fos fines del Esfado. La administracion publica,
en todos sus 6rdenes, tendrd un control interno que se ejercera en los -
férminos que sefiale la ley.”

Que, por lo anterior, las actividades de la administracidn publica deben estar
encaminadas en los principios establecidos en el articulo mencionado, incluyendo
las que corresponden a la provisién de empleos de las Entidades Publicas. '

Que, en concordancia, la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que |
regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan
otras disposiciones’, indica en su articulo &:

“Clasificacion de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades
regulados por la presente ley son de carrera administrativa, (...)” (Negrilla
fuera de texto).

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, establece los requisitos para realizar un encargo. '

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
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disciplinariamente en el Gitimo afio y su Ulfima evaluacicn del desempefio es

sobresaliente.

(...) Adicionaimente el empleado a cumplir e/ encargo deberéa reunir las
candiciones y requisitos previstos en fa ley.

El encargo debera recaer en un empigado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la plania de personal de fa entidad.

(-

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres -
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo

debera ser provisto en forma definitiva.

(.-

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicarad para los encargos
que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o

nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,

informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional def Servicio Civil :

a través del medio que esta indique.” (Negrilla fuera de texto).
Que el articulo 41 Ibidem, menciona [as causales de retiro del servicio:

“Causales de retiro del servicio. E! retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: (...) ) Por renuncia
reqularmente aceptada (...) €) Por muerte (...)”. (Negrilla fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric
del sector de la Funcion Publica, Capitulo 2 de la Vacancia de los Empleos en su
articulo 2.2.5.2.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece las
causas de Vacancia Definitiva del empleo:

“FIl empleo queda vacante definitivamente, en Jos siguientes casos:
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
(...)” (Negrilla fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.2.2 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 ibidem,
establece:

“Vacancia temporal. El emplec queda vacante temporalimente cuandc su
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es
tituiar. '

{...Y" (Negrilla fuera de texto).
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Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 de la norma citada con
antelacion, modificado por el articule 1 del Decreto 648 de 2017, establece lo
siguiente:

“Provision de las vacancias definitivas. (...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo
de prueba ¢ en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con Jo establecido en la Ley
909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segurn corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
seftalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decrefo Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)° (Negrilla
fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 de la norma antedicha,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, reza:

“Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la
figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempenfo del cargo. (...)

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

Que ¢l articulo 2.2.5.5.41 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 de la
precitada Ley, consagra:

“Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el fiempo de servicio para efectos de fa antigiiedad
en el empleo del cual es fitular, ni afecta los derechos de carrera del
empleado.” (Negrilla fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.5.42 de la norma alidada, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, preceptia:

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiguen, adicionen

o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de -
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
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Que en la Circular No. 2019000000117 del 29 de julio de 2019 la Comision Nacional

del Servicio Civil en Sala Plena de Comisionados en Sesién del 13 de agosto de.

2019, aprobé ! CRITERIO UNIFICADO “Provisién de Empleos Publicos mediante
Encargo y Comision para Desempaiiar Empleos de Libre Nombramienfo y
Remocién o de Periodo”, con el fin de ajustarlo a los lineamientos definidos en el

articulo 24 de Ta Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del
27 de junio de 2018, “por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004. Ef Decrefo — Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en la que instruye a las entidades del
Estado, respecto a la situacién administrativa de encargo, y el procedimiento que |

debe seguir para la proveer una vacante temporal o definitiva mediante encargo.

Que, en Criterio Unificado anteriormente aludido, la Comisidén Nacional de Servicio
Civil definié cada uno de los mencionados presupuestos del articulo 24 de la Ley

909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2018,
asi:

“Partiendo de este orden, la CNSC pasard a definir cada uno de los |

mencionados presupuestos, asf:

a) Cumplir el perfil (Estudios y Experiencia) exigido en e! Manual .
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para

ocupar el empleo vacante.

Para su verificacion, la enfidad debera tener en cuenta el Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provision
transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva.

La entidad a través de su Area de Talento Humano, al momento de realizar
el estudio de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos, debe
constatar con fundamento en el Manual Especifico de Funciones y -

Competencias Laborales cual de los servidores de carrera retne fos estudios
y experiencia requeridos para el desempefio del cargo.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempednar el empleo a

proveer mediante encargo.

E! requisito de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad y capacidad
que ostenta un servidor para obtener y ejercer un cargo. De ahi que el analisis
y valoracién de su cumplimiento recaiga en el Jefe de Talento Humano o
quien haga sus veces en la entidad, servidor que con fundamento en el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigenfe al
momento de la provision transitoria del empleo de carrera vacante de forma
definitiva o femporal, deberé evaluar de forma objetiva y soportado en
evidencias las aplitudes y habilidades de los servidores que integran la planfa
de personal, con el fin de determinar cuai(es) de eflos retinen las condiciones

para desempefiar el empleo que seré provisto.

Al respecto, fa CNSC habia conceptuado fo siguiente, "[...] la unidad de

perscnal de la entidad o quien haga sus veces en la respectiva entidad,
deberé concepluar sobre este aspecto y pronunciarse positiva o

negativamente sobre el cumplimiento de este requisito, sustentando las

razones de su pronunciamiento. (...)
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d) Que su ditima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme. aquelfa obtenida
en el afilo inmediatamente anterior en el emplec sobre el que ostenta
derechos de carrera o en un empleo de carrera que desemperie ern encargo,
como quiera que la Ley 209 de 20047, no restringe que dicho requisito deba
acreditarse exclusivamente en el empleo sobre ef que se tiene fitularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual

desemperié varics empleos en la entidad, la calificacion definitiva
correspondera a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan
producido durante ef periodo anual, ya sea en ef empleo del cual es titular o
aquel que desemperie en encargo.

Enunciado lo anterior, tenemos que el inciso segundo del articuio 1°de laLey

1960 de 2019 , prevé que si al momento de realizar el proceso de provision
transitoria de empleos de cairera, la entidad nc cuenta con servidores

titulares de derechos de carrera que, cumpliendo con fos demas requisitos

para el encargo, hayan obtenido una calificacién "Sobresaliente " en su dltima
evaluacion de desempedio laboral, el encargo debe recaer en aquel (servidor
con derechos de carrera) que , cumpliendo con fales requisitos, tenga una
calificacién "Satisfactoria”, en consonancia con el sistema de evaluacion de
desempefio faboral adoptado por la entidad o el sistema tipo definido por fa
CNSC,

Para el caso especifico def Sistema de Carrera Administraliva de la Direccion

de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, por estar reglamentado por el

Decreto Ley 1144 de 2019, y ser ésta una norma especial, el reconocimiento
del derecho a encargo, alendera a lo sefialado en el inciso primero del
literal a) del numeral 22 .2 del artfculo 22 de ese Decrefo Ley.

e) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre

desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se prefende

proveer transitoriamente.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar ef
reconocimiento del derecho preferencial de encargo, deberd revisar e
identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de fa entidad, sin
distincién por dependencia y/o ubicacion geogréfica, el servidor de carrera
que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fi n de establecer si |

existe un litular de carrera que acredife todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacién
"Sobresaliente" en su tltima evaluacién del desempefio laboral, el encargo
recaera en el servidor que en el mismo nivel jerdrquico cumpla con los
demas requisitos y cuyente con calificacion
"Satisfactoria”, procedimientc que deberd realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad.
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De no existir servidor de carrera que relina los requisitos, se podran fener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodc de prueba que,
cumpliendo con Jos demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una
calificacion "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho periodo de prueba o,
en su defecto, una calificacion "Satisfactoria "

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionaric pueda ser

encargado en un empleo, pese a estar gozando actuaimente de ofro encargo,

pero para effo, v en cumplimiento de fo dispuesto en ef articulo 24 de la Ley ?

909 de 2004 , se ha de enfender como referenfe que el empleo

?

inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento del -

nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es filular de derechos de
carrera administrativa , y no del que esta ocupando en ese momento en
encargo.”

Que el instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITFIP es una entidad
plblica, con Personeria Juridica de Derecho Puablico de Caracter Académico del
Orden Nacional, que pertenece a la Rama Ejecutiva, adscrita al Ministerio de
Educacién Nacional, creada mediante el Decreto 3462 de diciembre 24 de 1980 y
con Autonomia Académica y Administrativa.

Que por la naturaleza juridica y administrativa del ITFIP, es viable adoptar el
L INEAMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGQ” de la Presi denma de fa Repiblica para
el desarrollo de la presente situacién administrativa.

Que, en la Planta de Personal Administrativo de la entidad, se encuentran en
vacancia temporal los siguientes empleos:

No.

Grado | No. de
cargos
a

proveer

Denominacion Dependencia

del cargo

Cadigo

Proceso de
gestion
administrativa e
infraestructura
fisica.

Celador 4097 7 1

Proceso de
gestion
administrativa e
infraestructura
fisica.

Celador 4087 7 1

Proceso de
gestion
administrativa e
infraestructura
fisica.

Operario 4169 11 1

Calificado

SENUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
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Proceso de
Operario 4167 7 1 ' gestion
administrativa e
infraestructura
fisica.

Auxiliar de 4064 8 1 Proceso de
Servicios gestién
Generales adminisirativa e
infraestructura
fisica.

Profesional 2044 5 1 Proceso
Universitario Académico ~
: Sede Flandes

Profesional 2044 3 1 Procesc de
Universitario Proyeccion
Social —
Vicerrectoria
Académica

E igualmente, se encuentra en vacancia definitiva los siguientes empleos:

No. | Denominacion del Cédigo Grado | No.de Dependencia
cargo - cargos a
proveer
8 Profesional 2044 5 1 Proceso de
Universitario Proyeccioén Social
- Vicerrectoria
Académica
9 Secretario 4178 10 1 Proceso de
Gestion
Financiera -
Tescreria
Que conforme a lo anterior, se procede a hacer la identificacidn de cada cargo
a proveer, de ia siguiente manera:
1. Que el empleo Celador Cédigo 4087, Grado 07 del Area Funcional: Proceso

de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica, se encuentra vacante
temporalmente en razén a que al Titular del Empleo con derechos de carrera
administrativa DIEGO ANDRES PERDOMO TRUJILLO, mediante la
Resolucién No. 1112 del 07 de marzo de 2024, se nombrd en Periodo de
Prueba dentro de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion
Departamental del Tolima, para desempefiar el cargo de Celador, codigo
477, grado 4, en la Institucién Educativa San Isidore del municipio de El
Espinal.

Que mediante resolucion No. 0169 del 19 de marzo de 2.024, el Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesional — [TFIP, le concedid una
vacancia temporal al sefior DIEGO ANDRES PERDOMO TRUJILLO, guien
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venia desempefiandose en el cargo Celador, cédigo 4087, grado 7, adscrito
al Proceso de gestion administrativa e infraestructura fisica del ITFIP.

. Que el empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica,gse encuentra vacante
temporalmente en razén a que al Titular del Emplec con derechos de carrera

administrativa HERNANDO SANCHEZ TIQUE, mediante la Resolucién No.

0163 del 18 de marzo de 2024, fue nombrado en Encargo, en el empleo de
vacante temporal de Secretario cédigo 4178, grado 08, proceso de docencia
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agroindustriales del ITFIP, nombramiento -

que va hasta tanto dure el encargo de su titular o se dicte otra disposicion.

. Que el empleo Cperario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area
Funcional: Proceso de Gestidn Administrativa e Infraestructura Fisica,
se encuentra vacante temporalmente en razén a que a la Titular del Empleo
con derechos de carrera administrativa JUAN ELIODORO FRESNEDA
HERNANDEZ, mediante la Resolucion No. 1289 del 07 de marzo de 2024,
se nombré en Periodo de Prueba dentro de la Planta Global de cargos de |a
Secretaria de Educacion Departamental del Tolima, para desemperfiar el

cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 4, en la

Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Coelio.

Que mediante resolucién No. 0170 del 19 de marzo de 2.024, el Instituto -
Tolimense de Formacion Técnica Profesional — ITFIP, le concedid una .

vacancia temporal al sefior JUAN ELIODORO FRESNEDA HERNANDEZ,
quien venia desempefiandose en el cargo Operaric Calificado Codigo 4169,

Grado 11 adscrito al Proceso de gestion administrativa e infraestructura fisica |

del ITFIP.

. Que el empleo Operario Cadigo 4167, Grado 07 del Area Funcional; Proceso

de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica, se encuentra vacante

temporalmente en razén a que al Titular del Empleo con derechos de carrera -
administrativa LUIS ANTONIO HERNANDEZ PINTO, mediante la
Resolucion No. 1344 del 07 de marzo de 2024, se nombrd en Periodo de |
Prueba dentro de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién |
Departamental del Tolima, para desempefiar el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, cadigo 470, grado 4, en la Institucion Educativa Santo Domingo

Savio del municipio de Planadas.

Que mediante resolucién No. 0167 del 19 de marzo de 2.024, el Instituto 5
Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITFIP, le concedic una

vacancia temporal al sefior LUIS ANTONIO HERNANDEZ PINTO, quien
venfa desempefidndose en el cargo Operario Cédigo 4167, Grado 07,

adscrito al Proceso de gestién administrativa e mfr_aestructura fisica del

ITFIP.

. Que el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 08 del |
Area Funcional; Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura |
Fisica, se encuentra vacante temporaimente en razén a que a la Titular de!
Emplec con derechos de carrera administrativa LUCILA SALAZAR
GUERRERO, mediante la Resolucién No. 1436 del 07 de marzo de 2024, se
nombré en Penodo de Prueba dentro de la Planta Global de cargos de la -
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Secretaria de Educacion Departamental del Tolima, para desempefiar el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 4, en la
Institucién Educativa Antonio Narifio del municipio de Planadas del ITFIP.

Que mediante resolucion No. 0168 del 19 de marzo de 2.024, el Instituto
Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITFIP, le concedié una '

vacancia temporal a [a sefiora LUCILA SALAZAR GUERRERDO, guien venia
desempefiandose en el cargo Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 4084,
Grado 08, adscrito al Proceso de gestion administrativa e infraestructura
fisica del ITFIP.

. Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 05 del Area

Funcional: Proceso Académico —~ Sede Flandes, se encuentra vacante -
temporalmente en razon a que a la Titular del Empleo con derechos de

carrera administrativa DIANA MARCELA DELGADO LOZANO, mediante la
Resolucion No. 0162 del 18 de marzo de 2024, fue nombrada en Encargo,
en el empleo de vacante temporal Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 08, proceso Vicerrectoria Académica - Convenios del ITFIP,

nombramiento que va hasta tanto dure el encargo de su titular o se dicte otra

disposicion.

. Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 03 de! Area |
Funcional: Proceso de Proyeccion Social — Vicerrectoria Académica, se
encuentra vacante temporalmente en razén a que la sefiora CLAUDIA |
PATRICIA CARVAJAL PEREZ, mediante la Resolucién No. 0366 del 06 de
julic de 2.022, fue nombrada en provisionalidad. Y cuyo titular con derechos
de carrera es la funcionaria Martha Baldion Waldrén, quien a la fecha esta -
encargada de un empleo de superior categorfa; que en la actualidad el
empleo se encuentra vacante temporalmente en razén a que quien ocupada

esta provisicnalidad fallecid el dia 01 de abri! del 2024.

. Que mediante la Resolucion 0023 del 19 de enerc del 2022, se encargd al |
sefior Henry Escobar Ramirez en el empleo de carrera, Profesional |
Universitario codigo 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria
académica, el cual en su momentoc se encontraba en vacancia definitiva

teniendo en cuenta que dicho carge lo venfa desempefiando en encargo, la

funcionaria Martha Isabe! Baldién Waldrén, quien a su vez pasé a ocupar otro

emplea de supericr categeria en la [nstitucion.

Que el sefior Henry Escobar Ramirez, presenté renuncia al cargo de
profesional universitario cédigo 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria
académica, la cual le fue aceptada mediante resolucién No. 0187 del 09 de
abril de 2.024, con efectos fiscales a partir del 25 de junio de 2.024, razdn por
la cual se hace necesario proveer el mencionado cargo, que queda en |
vacancia definitiva, mientras se provee el empleo por concurso publico de

méritos de la Comisién Nacicnal del Servicio Civil o se dicte otra disposicidn.

. Que mediante resolucién 0789 del 06 de octubre de 2.016, fue nombrada en
provisionalidad en el empleo secretario Codigo 4178, Grado 10 del Area
Funcional: Proceso de Gestion Financiera — Tesoreria, a la sefiora LUZ |
MARINA MOGOLLON VILLANUEVA, teniendo en cuenta gue cuyo fitular

era la funcionaria Sandra Ivén Barrero Céspedes.
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Que mediante Resolucién 0771 del 30 de diciembre de 2.022, la funcionaria Sandra
lvon Barrero Céspedes, fue nombrada en el cargo de carrera administrativa, codigo
2044, grado 08, Area Financiera Contabilidad, dejando asi, en vacancia definitiva el
cargo de carrera, secretario Codigo 4178, Grado 10 del Area Funcional Proceso de
Gestion Financiera, del ITFIP.

Que mediante resolucién 0154 del 11 de marzo de 2.024, fue retirada del servicio
por Pensién de Vejez la sefiora LUZ MARINA MOGOLLON VILLANUEVA, razén

por la cual se hace necesario proveer el mencionado cargo, que queda en vacancia

definitiva, mientras se provee el empleo por concurso publico de méritos de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil o se dicte otra disposicion

Que debido a las siete (07) vacantes tempcrales y a dos (02) vacantes definitivas
de la Planta Administrativa del ITFIP, se hace necesario adelantar un proceso para

proveer mediante encargo los precitados empleos de carrera administrativa o en su

defecto, realizar un nombramiento en provisionalidad.

En méritc de lo anteriormente expuesto y encontrandose legalmente facultado por "

la Ley para ello, el Rector del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional
ITFIP,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la apertura del Proceso para proveer mediante
ENCARGO los siguientes empleos: 1. El empleo de Celador Codigo 4097, Grado .
07 del Area Funcional: Proceso de Gestién administrativa e infraestructura |
fisica, que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal °
administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - ITFIP; 2. El empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area
Funcional: Proceso de Gestion administrativa e infraestructura fisica, que deja

temporalmente el sefior Hernando Sanchez Tique, que se encuentra en vacancia

temporal de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE -
FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; 3. El empleo de Operario

Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area Funcional: Proceso de Gestion

administrativa e infraestructura fisica que se encuentra en vacancia temporal de

la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION

TECN[CA PROFESIONAL — ITFIP; 4. El empleo de Operario Cédigo 4167, Grade
07 del Area Funcional: Proceso de Gestién administrativa e infraestructura |

fisica, que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal
administrativa  del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA

PROFESIONAL - [TFIP; 5. El empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064,

Grado 08 del Area Funcional: Proceso de Gestion administrativa e -
infraestructura fisica, que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de |
Personal administrative del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - ITFIP; 6. El empleo Profesional Universitario Cadigo 2044, Grado
05 del Area Funcional: Proceso Académico — Sede Flandes, que se encuentraen
vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL - ITFIP, 7. El empleo
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 03 del Area Funcional: Proceso de -
Proyeccién Social — Vicerrectoria Académica, que se encuentra en vacancia
temporal de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE
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FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP, 8. El empleo Profesional

Universitario cédigo 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria académica, que se
encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; v,

9. El empleo secretaric Cédigo 4178, Grado 10 del Area Funcional: Proceso de
Gestién Financiera — Tesoreria, que se encuentra en vacancia temporal de la

Planta de Personal administrative del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; con el objeto que los servidores publicos con
derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad manifiesten la -
voluntad de participar en el proceso aludido, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y demas normatividad concordante.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR para el presente Proceso el “LINEAMIENTO
PARA LA PROVISION DE EMPLFOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE ENCARGO” de la Presidencia de la Republica, con el fin proveer
mediante ENCARGO los siguientes empleos: 1. Celador Cddigo 4097, Grado 07 del
Area Funcional: Proceso de Gestidon administrativa e infraestructura fisica, en
vacancia temporal: 2. Celador Cédigo 4097, Grado 07 de! Area Funcional: Proceso
de Gestion administrativa e infraestructura fisica, que deja temporalmente el
sefior Hernando Sanchez Tigue, en vacancia temporal; 3. Operario Calificado

Codigo 4169, Grado 11 del Area Funcional: Proceso de Gestién administrativae

infraestructura fisica en vacancia temporal; 4. Operario Cédigo 4167, Grado Q7
del Area Funcional: Proceso de Gestion administrativa e infraestructura fisica,
en vacancia temporal; 5. Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grade 08
del Area Funcional: Proceso de Gestion administrativa e infraestructura fisica,
en vacancia temporal; 6. Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 05 del Area
Funcional: Proceso Académico ~ Sede Flandes, en vacancia temporal. 7.

Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 03 del Area Funcional: Proceso de

Proyeccién Social — Vicerrectoria Académica, en vacancia temporal, 8.

Profesional Universitario codigo 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria '
académica, en vacancia Definitiva; y, 9. el emplec secretario Cédigo 4178, Grado

10 del Area Funcional: Proceso de Gestién Financiera — Tesoreria, en vacancia
Definitiva, en la Planta de Personal del ITFIP.

ARTICULO TERCERO: IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS: Los empleos a
proveer mediante ENCARGO pertenecientes a la Planta de Personal del Instituto

Tolimense de Formacién Técnica Profesional-ITFIP, son los siguientes:

Empleos en Vacancia Temporal:

No. | Denominacion | Cddigo | Grado No. de Dependencia | Asignacién
del cargo cargos a Salarial
: proveer
1 Proceso de $1.427.628
Celador 4097 7 1 gestién
administrativa
e
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infraestructur
a fisica.
2 Proceso de $1.427.629
Celador 4097 7 1 gestion
‘ administrativa
e
infraestructur
a fisica.
3 Proceso de $1.9089.076
Operario 4169 11 1 gestion
Calificado administrativa
e
infraestructur
a fisica.
4 Proceso de
Operario 4167 7 1 gestidn $1.427:629
administrativa
e
infraestructur
a fisica.
5 Auxiliar de 4064 8 1 Proceso de
Servicios gestion $1.512681
Generales administrativa '
e
infraestructur
a fisica.
8 Profesicnal 2044 5 1 Proceso
Universitario Académico — $3.5051614
Sede Flandes
7 Profesional 2044 3 1 Proceso de
Universitario Proyeccion $3.1471287
Social — f
Vicerrectoria
Académica
E iguaimente, se encueniran en vacancia definitiva los siguientes empleos:
No. | Denominacién | Cédigo | Grado No. de Dependencia | Asignacion
del cargo cargos a Salarial
proveer
8 Profesional 2044 5 1 Proceso de
Universitario Proyeccion | $3.505.614
Social -
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Vicerrectoria
Académica
9 Secreiario 4178 10 1 Proceso de
Gestidn $1.768.672
Financiera -
Tesoreria

ARTICULO CUARTO: La Oficina de Coordinacién de Talento Humano del ITFIP,
después de divuigar las vacantes temporales y definitivas, comunicara a los posibles
empleados con derechos de carrera susceptibles de ser encargadcs por
encontrarse en el grado inmediatamente inferior, con el fin que manifiesten si se
encuentran interesados ¢ no, en ser encargados en la Dependencia donde existe la
vacante, haciendo precision que quien tenga el mejor derecho, una vez surtido todo
el proceso de verificacion y acepte ser encargado, debera desempefiar sus
funciones en la dependencia donde se encuentra asignada [a vacante; no obstante
se publicara en la pagina web del ITFIP, para garantizar el principio de publicidad a
todos los servidores publicos de la entidad, que se crean o tengan derecho de
presentarse a esta convocatoria.

Bl servidor de Carrera Administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de participar en el proceso de verificacion de requisitos
para ser encargado, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiies siguientes. Si
dentro del plazo establecido el servidor de carrera no responde a esta solicitud, se
entendera que no esta interesado en hacer parte del estudio de verificacion para
acceder al encargo y continuard el procesoc de provisién, con el fin de suplir [as
necesidades de personal de las dependencias dentro de la mayor celeridad.

El mencionado derecho de encargo en ningln caso se extiende a los empleados
publicos nombrados en provisionalidad.

ARTICULO QUINTO: LAS COMPETENCIAS que debe cumplir el servidor con
derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la Planta de Personal de la entidad para proveer
mediante encargo los empleos son:

1. Delempleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especificc de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

o . V.- COMPETENCIAS -

T €OMUNES - ... .. | . PORNIVELJERARQUICO'

Aprendizaje continuo Manejo de la Informacion
Orientacidn a resultados Relaciones personales
QOrientacian al Usuario y al ciudadano Colaboracién

Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
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2. Del empleo Celador Codigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica.en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITHIP
(Resolucidn No. 0281 del 05 de agosto de 2020):

" . COMUNES

1 Aprendizale continug

QOrientacidn a resultades

QOrientacion al Usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trahajo en equipo

Adaptacidn al cambio

Aprendizaje continuo

QOrientacidn a resultados

Crientacién al Usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

3. Del empleo Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area
Funcional: Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica
en vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico
de Funciones del ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

.- COMPETENCIAS -

“COMUNES ..

. PORNIVELJERARQUICO .|

Aprendizaje continuo

Qrientacidn a resultados

Orientacidén al Usuario y al ciudadano
Compromiso con fa arganizacidn
Trabaio en equipo

Adaptacién al cambio

Manejo de la Informacidn

Relaciones personales
Colaboracién

4. Del empleo Operario Codigo 4167, Grado 07 del Area Funcional:
Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia
temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

- - IV.-COMPETENCIAS . .

.. ... POR NIVEL JERARQUICO -

Aprendizaje continuo

Crientacién a resultados

Qrientacian al Usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al camblo

Manejo de la Informacion
Relaciones personales
Colzhoracidn
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5. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064, Grado 08 dei
Area Funcional: Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica en
vacancia tempoeral se encuentran contemplados en el Manua! Especifico de |
Funciones del ITFIP (Resoluciéon No. 0291 del 05 de agosto de 2020): |

sl V.- COMPETENCIAS . : o
COMUNES R PDRNIVELJERARQUICO '

Aprendlzaje contmuo Manep de la Informacion
Ortentacién a resuitados Relaciones personales
Orientacién al Usuario y al ciudadano Colaboracidn

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

8. Del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 05 del Area
Funcional: Proceso Académico — Sede Flandes en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0281 del 05 de agosto de 2020):

V.- COMPETENCIAS - -
“COMUNES - T “POR NIVEL JERARQUICO

Aprendmaje contmuo Manejo de 12 Informacién
Orientacién a resultados Relacignes personales
Orientacion al Usuario y al ciudadano Colahaoracidn

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

7. Del empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 03 del Area
Funcional: Proceso de Proyeccién Social — Vicerrectoria Académica en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del [TFIP (Resclucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020}

L ~ IV.- COMPETENCIAS |
“COMUNES - o TNIVEL.

Aprendlzaje contmuo Aporte Técnico Profesnona! Comunlcacmn
Orientacion a resultados efectiva

Orientacién al Usuario y at ciudadano Gestién de Procedimientos

Compromiso con la arganizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
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8. Del empleo Profesional Universitario cédigo 2044, grado 05, adscrito a
la Vicerrectoria académica en vacancia definitva se encuentran |
contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP {Resolucion |
No. 0281 del 05 de agosto de 2020):

ool .o . V-COMPETENCIAS . L
~ COMUNES ... .. .. -.| - . PORNIVELJERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte Técnico Profesional Comunicacion
Qrientacidn a resultados efectiva

Orientacién al Usuario v al ciudadano Gestién de Procedimientos

Compromise con la organizacién Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

9. Del empleo secretario Cddigo 4178, Grado 10 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Financiera — Tesoreria en vacancia definitiva se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resolucion
No. 0291 del 05 de agosto de 2020).

i oIV~ COMPETENCIAS - 0

Lo o COMUNES - - . POR NIVELJERARQUICO - |
Aprendizaje continuo | Manejo de la Informacion
QOrientacidn a resultados Relaciones perscnales
Orientacidn al Usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ARTICULO SEXTO: LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES que debe
cumplir el servidor con derechos de carrera administrativa que se encuentren
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la Planta de Personal de la
entidad para proveer mediante encargo los empleos de Carrera Administrativa, se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP, los
cuales son:

1. Del empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

. V.-CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES . .. .

+  Técnicas de archivo

*  Sistema de gestidn documentai institucional.

»  Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet)
+ (lasificacidén de documentos

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
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2. Del empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del [TFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

- V- CONOC[MIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

. Tecnlcas de archzvo

+  Sisterna de gestién documental institucional.

*  Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet)
¢ Clasificacidn de documentos

3. Del empleo Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 dei Area
Funcional: Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica
en vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico
de Funciones del [TFIP (Resclucion No. 0291 del 05 de agoesto de 2020}

V CONOCIM]ENTOS BASICOS © ESENCIALES

. En el area de carptntena cerrajeria, a!bamlerla electr|c1dad, pmtura, mantenimiento de

magquinaria y equipos.

4. Del empleo Operario Codigo 4167, Grado 07 del Area Funcional:
Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia
temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V CONOC!MIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

. En e[ érea de carpmterla cerrajerfa, atbamieraa electricidad, pmtura, manten:m:ento de

maquinaria y equipos.

5. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 08 del
Area Funcional: Procesoc de Gestisn Administrativa e Infraestructura Fisica en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V CONOCIM]ENTOS BAS!COS o ESENCIAI.ES

- En el area de carplntena, cerrajeria aibamlerla e!ectric:dad pmtura manten:m|ento de

maguinaria y equipas,

6. Del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 05 del Area
Funcional: Proceso Académico ~ Sede Flandes en vacancia temporal se
encuentran contemplados en e} Manual Especifico de Funciones de! [TFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):
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i V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .. @ - . .. |

. Mane;o de TiC y plataformas institucionates y de los ministerios afines. '

e Ley30de 1.992, Decreto 1075/2015, ey 749/2000 o los gue lo modifiquen

e Conocimientos en elaboracién v evaluacién de proyectos educativos Conocimientos en
metodologia general ajustada, elaboracién de informe Plan Nacional de

e Desarrollo inherente a 1a Educacidn Superior, Estructura y Administracién del Estado

+« (Conocimientos de estadistica bdsica. Proceso de Evaluacién del desempefo

7. Del empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 03 del Area
Funcional: Proceso de Proyeccion Social — Vicerrectoria Académica en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

e e V CONOCIMIENTOS BASICOSOESENC]ALES

. Ley 30 de 1 992 "Por la cua[ se organiza el servicio piblico de [a Educaczon Supenor Q ia que Ea
medifique.

» Normatividad general a nivel de ciclos propedéuticos

= Manejo de TICS y Plataformas de Colciencias y afines.

* Conocimientos en elaboracidn y evaluacién de proyectos.

* Conocimientos en metodologia general ajustada, elaboracién de informe
= Plan Narional de Desarrollo inherente a la educacién superior

+  Estructura y Administracion del Estado

« Conocimientos de estadistica basica.

*  Proceso de Evaluacion del desempefio

8. Del empleo Profesional Universitario cédigo 2044, grado 05, adscrito a
la Vicerrectoria académica en vacancia definitiva se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funcicnes del ITFIP (Resolucion
No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Mane]o de Off'ce
» ley 30 de 1992 en lo inherente a la educacidn superior y generalidades
»  Decreto 1075 /2015 sector educativo, ley 748/2002 generalidades
» Conocimientos en elaboracién y evaluacion de proyectos educativas
«  Conocimientos en metodologfa general ajustada, elaboracién de informe
*  Plan Nacional de Desarrollo inherente a la educacion superior y generalidades
»  Estructura y Administracién Del estado
+ Conocimientos de estadistica basica aplicable al emplec
*  Proceso de Evaluacion del desempefio, portafolio de evidencias.
s Metodologfas de Investigacidn v disefic de proyectos.
+  Estadistica Basica.
Sistemas de gestidn institucional.

CO0-SC6793-1
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9. Del empleo secretario Cdodigo 4178, Grado 10 del Area Funcional; Proceso
de Gestion Financiera — Tesoreria en vacancia definitiva se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resolucion
No. 0291 del 05 de agosto de 2020)

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Tecnlcas de arch[vo

» Sistema de gestion documental institucional.

«  Manejo de Office {(Word, Excel, PowerPoint e Internet)
= (Clasificacidon de documentos

ARTICULO SEPTIMO: EL PERFIL Y LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA que debe cumplir el servidor con derechos de
carrera administrativa que se encuentren desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de |a planta de personal de la entidad para proveer en encargo los empleos
seran:

1. Del empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestidon Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
{Resclucidon No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

VI - REQUISJTOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA o

Aprobaaén de dos (2) afios de educac1én bésma
sacundaria

VII ALTERNATWA O EQUIVALENC[AS

. ESTUDIOS T oxeemEncA

Un afio de ed ucacion basu:a secundana Seis (6} meses de experiencia !aboral

2. Del empleo Celador Codigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal
se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIF
(Resolucion No. 0291 del 05 de agoste de 2020):

REQU!SITOS DE FORMACIDN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aprobacmn de dos (2) afios de educamon basuca
secundaria

VI! ALTERNAT!VA 0 EQUIVALE NCIAS

ESTUDIOS E)(PERIENCIA

Un afo de ed ucacion basma secundarla Seis (6} meses de experiencia !aboraE
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3. Del empieo Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area
Funcional: Proceso de Gestidn Administrativa e Infraestructura Fisica
en vacancia temporal se encueniran contempiados en &l Manual Especifico
de Funciones del ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

Aprobacién de cuatro [4) afios de educacién
bdsica secundaria

VII ALTERNATIVA 0 EQ_UNALENCIAS

EXPERIENC!A

ESTUDIOS

Aprobaaén de Tres (3} aﬁos de educamén bés:ca Sels (6) meses de expenenaa Iaboral
secundaria

4, Del empleo Operario Cédigo 4167, Grado 07 del Area Funcional:
Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia
temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucién Na. 0291 del 05 de agosto de 2020):

Vi - REQUIS!TOS DE FORMAC[ON ACADEMECA Y EXPERIENCIA -

Aprobacmn de dos (2} afos de educacmn bas:ca
secundaria

VI[ ALTERNATIVA 0 EQU!VALENCIAS

ESTUDIOS - T __-_._j_i:; EXPERIENCIA

Un afio de educacaon Basica secunda ria Seis (6) meses de experiencia Iaboral

§. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064, Grado 08 del
Area Funcional: Proceso de Gestién Administrativa ¢ Infraestructura Fisica en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA - |
“EstuDIOS . R I . EXPERIENCIA

Aprobacmn de dos [2) afios de educacmn bas:ca Seis meses de experlenua fabaoral

secundarta

R S V 1. --ALTERNATNA OEO.UIVALENCIA )

Un afio de educacmn bas:ca secundarla Doce (12) meses de experieqcia

Laboral
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6. Del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 05 del Area
Funcional: Proceso Académico — Sede Flandes en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

_ - ESTUDIOS © . : o - EXPERIENCIA
Tltulo profesmna[ en dismplma academ:ca del nucleo basmo Doce (12} meses de experiencia
de Conocimiento en: Administracidn, Contadurfa Pablica; | profesional relacionada.
Ingenieria Industrial y afines; Trahajadora Social.

- VH, -ALTERNATWA O EQUIVALENC[A _ A
NA NA

7. Del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 03 del Area
Funcional: Proceso de Proyeccidon Social — Vicerrectoria Académica en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucién No. 0281 del 05 de agosto de 2020):

VI - REQU[SITOS DE FORMAC!ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA s

“ESTUDIOS S R E}(PERIENCIA

T|tuln profesmna] en drsuplma academlca def Se:s(G} meses de experiencia profesional
nacleo bésico de Conacimientio en: | relacionada

Administracidn, Economia, Contaduria Piblica;
Educacidn; Arguitectura, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines; Derecho y afines, Salud
Publica.

UII--ALTERNATIVAOEQUIVALENCIA L
C it ESTUDIOS 0| o . EXPERIENCIA -
NA NA

8. Del empleo Profesional Universitario cédigo 2044, grado 05, adscrito a
la Vicerrectoria académica en vacancia definitiva se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resolucion
No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

REQUISITDS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

ESTUDIOS R R E)(PER!ENCIA
Tltulo profesrona1 en disc:p[ma academlca del nicleo
bésico de Conocimiento en: Educacidn; Doce (12} meses de experiencia
Administracion, Economia y Contaduria Pblica; profesional relacionada

Arquitectura, Ingenieria Civll y afines, Ingenierfa de
Sistemas, Telemadtica y afines; Agronomfa; Publicidad,
Disefio, Artes plasticas Visuales y afines.

- X.~ALTERNATIVA O' EQUIVALENCIA e
L ESTUD!OS cowieoo- b EXPERIENCIA - .
NA NA
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9. Del empleo secretario Godigo 4178, Grado 10 del Area Funcional: Proceso |

de Gestién Financiera —~ Tesoreria en vacancia definitiva se encuentran
contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resolucion
No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

Vl REQUIS[TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA S

Aprobacidn de Tres (3) aﬁcs educacién bésica Seis (6] meses de experiencia 1abora|
secundaria

Vll ALTERNATIVA &) EQUNALENCIAS

....-.-:j'ESTUDIOS S EXPERIENCIA

Aprobaczon de Dos (2) afios ed ucacion
hasica secundaria

Doce (12) meses de experiencia laboral

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DEL ENCARGO:

para gue un funcionario con derechos de carrera administrativa sea encargado, es '

necesario que cumpla a cabalidad con los requisitos que contempla el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019:

1} Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones,
competencias laborales y requisitos de los empleos de carrera
administrativa de la entidad para ocupar el empleo vacante.

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va
a proveer.

3) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio.

4) Que su evaluacion del desempefio [aboral sea sobresaliente.

5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se
encuentre desemperiando el empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer.

ARTICULO NOVENO: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS: La Oficina de Talentc Humano procedera a verificar los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones para el (los)

empleado(s) que se encuentre en el grado inmediatamente inferior, con el fin de

determinar si cumple o no [as condiciones para ser encargado.

Igualmente, en esta revisién de requisitos minimos se verificara que el empleado no -

tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio y que su evaluacién del desempefio
laboral sea sobresaliente.

ARTICULO DECIMO: EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES PARA

DESEMPENAR EL EMPLEQO: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Ccmpetencias
Laborales y Requisitos de los Empleos de Carrera Administrativa del [TFIP, se
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aplicaran las pruebas de evaluacion de apfitudes y habilidades a quienes hayan
cumplido estos requisitos. Las pruebas se componen asi:

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Es el instrumento para evaluar con
objetividad los conocimientos y habilidades adquiridos mediante el estudio, -
la practica o el ejercicioc y buscan medir el grado de conocimientos :
profesionales exigidos por el empleo a proveer por la entidad. '

Se realizara mediante la aplicacién de una prueba escrita de conocimientos
que permita identificar el grado de actualizacion en aspectos técnicos y/o
juridicos basicos que correspondan con el proposito del empleo, los
conocimientos basicos y las funciones del cargo objeto de provisién.

Esta prueba se refiere a un cuestionario con diversas preguntas que pueden
ser abiertas y de opcidn multiple concernientes al empieo.

El puntaje minimo de aprobacion de la prueba de conocimiento es de minimo
70 sobre 100 puntos posibles. '

2. PRUEBAS COMPORTAMENTALES: Sonuna forma de evaluacidn en
donde se califican las habilidades de cada empleado en distintas situaciones
de acuerdo con el area en la que se va a proveer el encargo por la entidad.

Se realizara mediante la aplicacion de una prueba psicométrica que mide las
competencias y que da respuesta a los criterics de confiabilidad y validezen
aspectos relacionados, entre otros, con responsabilidad por personal a
cargo, habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al procesode
toma de decisiones, iniciativa de innovacion a la gestién, valor estratégico e
incidencia en la responsabilidad, efc.

PARAGRAFO: Las pruebas anteriormente descritas seran evaiuadas de la
siguiente manera:

PRUEBAS CONDICION CALIFICACION | PESO %
APROBATORIA
DE CONOCIMIENTOS Aprobado/No 70/100 70%
Aprobado
COMPORTAMENTALES | Nivel de ajuste al N/A 30%
perfil
TOTAL 100
puntos

L os resultados finales se conformarén, en estricto orden, con los servidores que
hayan presentado la prueba de conocimientos cuyo puntaje minimo para aprobar
sera igual o superior a 70 puntos y la prueba de competencias comportamentales,
la cual otorgard el nivel de ajuste al perfil y tendra un puntaje porcentual de 30%.

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
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El servidor que obtenga un puntaje igual o superior a 70 puntos en la prueba de
conocimientos le permitird continuar habilitado en el mecanismo de provisién, de o
contrario, sera excluido del proceso y no podra ser encargado.

PARAGRAFO: Si el servidor con derechos de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad para proveer en encarge los empleos precitados a proveer que se
encuentran en vacancia temporal, no supera el puntaje minimo de las pruebas, no
podra proveer el encargo del empleo mencionado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PLURALIDAD DE SERVIDORES CON
DERECHO A ENCARGO: En caso de que para proveer en encargo los empleos
Carrera Administrativa, debe cumpia con todos los requisitos del presente acto
administrativo, con el propésito de definir en cabeza de quien recaera el
nombramiento en cargo del empleo, seran aplicados los siguientes criterios de
desempate en orden descendente:

1. Evaluacién de desempefio: El nombramiento en encargo recaera en el
servidor de carrera que haya obtenido el mayor puntaje numerico en la Gltima
evaluacion del desempefio laboral definitiva.

2. Formacion Académica Adicional: De persistir el empate, para dirimirlo se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
referidos a titulos adicionales a lo exigidos como requisito para el desempafio
del empleo; asi las cosas, el nombramiento en encargo recaerd en el servidor
que obtenga el maximo puntaje. Los puntajes son acumulativos.

TITULO ADICIONAL PUNTAJE
Titulo de postgrade en la modalidad de
Doctorado, que se relacione con las funciones | 45 Puntos
del empleo a proveer.
Titulo de postgrade en la modalidad Maestria,
gue se relacione con las funciones del empleo | 35 Puntos
a proveer.
Diplomado en temas relacionados con las
funciones del empleo a proveer y que se haya | 25 Puntos
cuiminado durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha.

ARTICULO DECIMC SEGUNDO: PRESENTACION DE INQUIETUDES POR
PARTE DE LOS SERVIDORES OPCIONADOS A ENCARGQ: Una vez realizados
los estudios de verificacion de cumplimiento de requisitos y deferminado a quien le
asiste el derecho preferencial al encargo, se publicaran los resultados del estudio
en la Pagina Web de la entidad durante un (1) dia habil.

En caso que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el
resultado del estudio de verificacién, podra remitir sus inquietudes mediante
comunicacion escrita, dentro del siguiente dia habil, posterior a la publicacién de los
resultados del estudio.
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En el evento de no existir reclamaciones dentro del término sefialado, se publicara
en la Pagina Web de la entidad un aviso informativo donde se manifestara que “no
se presenté ninguna reclamacién”, publicando el listado final. En caso contrario, las

reclamaciones presentadas seran objeto de andlisis y seran resueltas en los

términos establecidos en el cronograma. Una vez resueltas las reclamaciones se
publicara el listado final con las modificaciones que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Contra el listado final publicado no procede ninguna reclamacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGO:
Vencido el término de publicacion del listado definitivo, la entidad expedira los
respectivos actos administrativos de encargo con los soportes correspondientes
para la firma dentro del siguiente dia habil.

PARAGRAFO: Se aclara que previo a la expedicién de los actos administrativos de
encargo, la Vicerrectoria Administrativa del ITFIP con el apoyo de la Oficina de la
Coordinacion de Talento Humano y la Oficina Juridica, nuevamente verificara el

cumplimiento de la totalidad de los requisitos para acceder al encargo |

correspondiente.,

ARTICULO DECIMO CUARTO: COMUNICACION DE ENCARGOS: La Oficina de
fa Coordinacion de Talento Humano del ITFIP, procedera a comunicar el encargo al

servidor plblico con derechos de carrera administrativa, quien debera tomar

posesion dentro de los términos de Ley. Teniendo en cuenta que el encargo conlleva
a asumir funciones de mayor responsabilidad, se deben concertar nuevos
compromisos para la evaluacién del desempeno laboral, acordes a las nuevas
funciones asumidas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ESTABLECER el siguiente cronograma para
desarroliar el proceso para proveer mediante ENCARGO los empleos de la Planta
de Personal de la Entidad: 1. Celador Cddigo 4097, Grado 07 del Area Funcional:
Proceso de gestiébn administrativa e infraestructura fisica, en vacancia

temporal; 2. Celador Cddigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de -

gestion administrativa e infraestructura fisica, que deja temporalmente el sefior
Hernando Sanchez Tique, en vacancia temporal; 3. Operario Calificado Cédigo
4169, Grado 11 del Area Funcional: Proceso de gestion administrativa e
infraestructura fisica en vacancia temporal; 4. Operaric Cédigo 4167, Grado 07
del Area Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica,
en vacancia temporal; 5. Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 08
del Area Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica,
en vacancia temporal; 8. Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 05 del Area
Funcional: Proceso Académico — Sede Flandes, en vacancia temporal. 7.
Profesional Universitario Cddigo 2044, Grado 03 del Area Funcional: Proceso de
Proyeccién Social — Vicerrectoria Académica, en vacancia temporal, 8.
Profesional Universitario codige 2044, grado 05, adscrito a la Vicerrectoria
académica, en vacancia Definitiva; v, 9. el empleo secretario Codigo 4178, Grado

10 del Area Funcional: Proceso de Gestién Financiera — Tesoreria, en vacancia

Definitiva, en la Planta de Personal del ITFIP:
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ACTIVIDAD FECHA

1. Expedicidn del Acto Administrativo de Aperiura del
Proceso para proveer mediante ENCARGO los
empleos de Carrera Administrativa, que se Junio 05 de 2024
encuentran siete {07) en vacancia tempcral y dos
(02} en vacancia definitiva.

2. Divulgacion y publicidad de Apertura del Proceso
para proveer mediante ENCARGC los empleos de | Junio 05 y 06 de 2024
Carrera Administrativa, que se encuentran siete (07)
en vacancia temporal y dos (02) en vacancia
definiiva, en la pagina web de la entidad:
www.itfin. edu.co

3. Comunicacidn a los posibles servidores con
derechos de carrera susceptibles de ser encargados Junio 07 de 2024
por encontrarse en el grado inmediatamente inferior

del empleo.
4. Manifestacion de Interés por parte de los servidores | Junio 07, 11y 12 de
con derechos de carrera al correo; 2024

mdiaz@itfip.edu.co

5. Verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos para la designacion de los empleos en Junio 13 de 2024
encargo y publicacién en la pagina web de la entidad
www.itfip.edu.co

6. Término para que los servidores presenten | Junio 14y 17 de 2024
reclamaciones a ia verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos al correo mdiaz@itfip.edu.co

7. Respuesta a las reclamaciones presentadas por los | Junio 18 y 19 de 2024
servidores en la pagina web de la entidad

www.ilfip.edu.co

8. Evaluaciébn de aptitudes vy habilidades para Junio 21 de 2024
desempefar el empleo (Blogue E Salones de Clase {03:00 PM)
del 3 Piso)

9. Publicacion de los resultados de la Evaluacion en la Junio 26 de 2024
pagina web de la entidad www.itfip edu.co
10.Presentacidén de  inquietudes. Se recibirdn Junio 27 de 2024

Unicamente en el correo electrénico
mdiaz@itifip.edu.co
11. Contestacién a las reclamaciones presentadas Junio 28 de 2024

12.Publicacién del listado final de los empleos Julio 03 de 2024
susceptibles de encargo.

13.Actos Administrativos de nombramientos en | Julio 04 y 05 de 2024
Encargo o en Provisionalidad de los empleos a
proveer, expedido por el Rector de la [Institucion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: En el evento que ningln servidor de carrera
administrativa gue se encuentre desempefando el emplec inmediatamente inferior
al que se pretende proveer manifieste interés en participar, o que no supere la
calificacidn o el puntaje minimo de 70 puntos de la prueba de conocimientos o
cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente e/ empleo a
través de la situacion administrativa de encargo, se acudira al mecanismo
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excepcional del nombramiento en provisionalidad en el empleo en vacancia
definitiva, igualmente con el cumplimiento de los requisitos del empleo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Dada en El Espinal — Tolima, a los Cinco (05) dias del mes de junio de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

e
I - ;
V. Bo. Amﬁar:;ﬁz Perdomo Vo.Ba.N iEdad Riafio Bustamante
Asesora jurfdfca {TFIP Vicerrectors Rinistrativa ITFIP
/
/
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