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RESOLUCION No. 0329
( Junio 26 de 2024)
Por la cual se hace un nombramientc en provisionalidad en un emplec de Carrera
Administrativa.

El Rector en uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por el articulo 69, el articulo 11 literales a y ¢, asi como el articulo 28 literal r), del
acuerdo No.21 del 18 de junio Estatuto General”, la ley 30 diciembre 28 de 1992 de
Educacioén Ei acuerdo No.010 de marzo 14 de 2020

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion No.0366 de julio 6 de 2022 se nombré en provisionalidad en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 03 adscrito a
la Vicerrectoria académica Proyeccion social, a la profesional CLAUDIA PATRICIA
CARVAJAL PEREZ, identificada con ia ceduia de ciudadania No. 65.703.781, cuya tituiar
es la funcionaria Martha Isabel Baldion Waldrén, quien se encuentra encargada en un
empleo de superior categoria.

Que la profesional CLAUDIA PATRICIA CARVAJAL PEREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 65.703.781, fallecié el dia 01 de abril de 2024, generando una vacante
temporal en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 03 adscrito
a la Vicerrectoria académica Proyeccion social.

Que dada la importancia de este empleo a nivel misional se considera necesario entrar a
proveerlo de manera temporal por el tiempo que dure la Comisién de su titular o se dicte

otra disposicion.

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973 establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones no de las
propias de su cargo”.

Que el articulo 24 de la Ley 908 de 2004 dispone que mientras se surte el proceso de
seieccion, ios empleados de carrera tendran derecho preferenciai a ser encargados si
acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

Que igualmente la ley 1860 de 2018 gue modifica parcialmente la Ley 908 de 2004
contemnpla en su articulo 1° “El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO
24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las apftitudes y habilidades para su
desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su dlfima
evaluacion del desempefio es sobresaliente”

Que mediante la resolucion No. 0282 de junio 5 de 2024, se dio apertura al proceso para
proveer mediante encarge (9) nueve Empleos de la Planta de Personal Administrative del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP, entre ellos,
el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 3 del Area Funcional
Vicerrectoria Académica del ITFIP, el cual se encuentra en vacancia temporal.

Que para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 03 adscrito
a la Vicerrectoria académica Proyeccion social, presenté manifestacion de Interés el
funcionario ALBERTO ARANDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
11.313.91%.
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Que conforme el acta de verificacién de requisitos de junic 13 de 2.024, suscrita por el
Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano, dispuso que el funcionario ALBERTO
ARANDA GUTIERREZ, quien participé en la Convocatoria adelantada mediante Resolucion
282 de junio 5 de 2.024, con el objeto de proveer mediante encargo el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 03 adscrito a la Vicerrectoria
Académica Proyeccién social, no cumplia con lo exigido en la precitada Convocatoria para
acceder al mencionado empieo.

Que upa vez agotado el proceso meritocratico, adelantado mediante Resolucion 282 de
junio 5 de 2.024, y, teniendo en cuenta que el funcionario ALBERTO ARANDA
GUTIERREZ, quien mostré interés en este empleo, no cumplié con los requisitos de la
Convocatoria exigidos para el cargo; es de competencia del nominador, nombrar un
profesional idéneo para desemperiar el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 03 del Area Vicerrectoria Académica proyeccion social del ITFIP, conforme al articulo
25 ia ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2.015 Provision de las
vacancias temporales.

Que ¢! articulo novenc de la Resclucién 282 de junio 5 de 2.024, sefizla: “VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS: La Oficina de Talento Humano
procedera a verificar los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones para
el (los) empleado(s) que se encuentre en el grado inmediatamente inferior, con el fin de
determinar si cumple o no las condiciones para ser encargado” (...)

Que la profesional MARIA CAMILA DIAZ AVILA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.070.622.512 de Girardot Cundinamarca, presenté el dia 24 de junio de 2.024, ante el
nominador, escrito en el cual pone a disposicion su hoja de vida para ocupar un cargo
Profesional Universitario en el ITFIP, indicando sea con efectos fiscales a partir del dia 03
de julio de 2.024.

Que, revisada la hoja de vida de la profesional MARIA CAMILA DIAZ AVILA, por parte de
la Oficina de Talento Humano, se encuentra que ésta retne los requisitos del Manual de
Funciones para ser nombrada en provisionalidad en este empleo de manera temporal por
el tiempo que dure la Comision de su titular o se dicte otra disposicion.
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| proceso de Talento Humano.
Que por lo anteriormente expuesto el Rector del Instituto Tolimense de Formacion Técnica
Profesional ITFIP,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en provisionalidad a la profesional MARIA CAMILA
DIAZ AVILA, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.070.622.512 del Girardot
Cundinamarca, en el empleo vacante temporal denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 03, area Vicerrectoria Académica Proyeccion
Saocial, nombramiento que va hasta por el tiempo que dure el encargo de su titular o se dicte
otra disposicidn con una asignacion basica mensuai de TRES MILLONES CIiENTO
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($3.147.287.00).
MCTE.
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ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo a la oficina del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano para todo lo pertinente en materia de

vinculacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resoiucion rige a partir de ia fecha de expedicion y
surte efectos fiscales a partir del 03 de julio de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Espinal Tolima a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2024.

MARI O DIAZ PA

RECTOR
Vo!Bo. Rafael Enrique Lara Garcia

Coordinador Grupo interno TH

Vo. Bo. Amparo Sanchez Perdomo
Asesora/Juridica iTFIF
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