Remitents: Mario Fernando Diez Pava Aren: 100
Destino: Yeneaith Patricia Urrulla Arsa:350
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA'EBOFESIONA_L“ITFIF”

Establecimiente plbiico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0 i

www.itfip.edu.co

RESOLUCION No. 0590
(octu’bre 24 de 2024)

“Por la cual se declara insubsistente el nombram;ento en periodo de prueba

de una empleada por evaluacion del desempeno no sat:sfactona

EL 'RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE 1FORMACION TECNICA

PROFESIONAL ITIFP DEL ESPINAL - TOLIMA, en ejercicio y uso de sus faculta
legales y estatutarias, en especial las queé le confiere el Estatiito General Acuerdo No

. de junio 18 de 2018, e! Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No: 6176 de 2018 de la CN

Ia Ley 909 de 2004 y demas normas complementarias y,

CONSIDERANDO o

Que el Articulo 15 del Acuerdo 6176 del 2018 emanado de [a Comns:on Nacicnal
Servicio Civil, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempe

:ies
2_1 _
3C, '

|
del .
=no

Laboral de los Emp!eados Pablicos de Carrera Admfmstrat:va y en Periodo de Prue a '

el retiro del servicio, senalando para el efecto lo siguiente:

"CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO SA TISFACTOF_

a) Separac:on de a carrera admmfsrratrva % perdfda de los derechos mherente
elfa. - : !
b) Retiro del séervicio'

derechos de carrera

regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.:

Que el paragrafo de] Articulo 15 del Acuerdo 6175 del 2018 proferidoe por la Com|=
Nacional de! Servicio (Civil sefiala gue una vez ejecutoriada la calificacién no satisfactc

- ¢) Pérdida def encargo y la obligacién de regresar a! empleo en el cual oste'

d) En firme la ca!rfmacron no satisfactoria def penodo de prueba, el emp!eado de

“establece que una calificacion en el nivel "No satisfactorio” conlleva como consecuen_cla

/O,

:sa

|
i
|
|
nta
che

IDI’I
is
na.

se aplicara el procedimiento administrativo consagrado en la-Ley 909 de 2004 y el

Decreto Ley 760 de 2005

( ) “PARAGRAFO E;ecutonada fa calificacion no satisfactoria, se aplicara el

ey

proced:mrento.admfmsfratfvo consagrado en fa Ley 909 de 2004 y el Decreto

760 de 2005! 0 las drspos;c:ones que lo modfﬁquen aclaren o sust:tuyan

Subrayado fuera de texto.”

Que el Decreto 760 del 17 de marzo de 2005, "Por el cual se. estab!ece el proced:mre
que debe surlirse ante y porla Comwén Nacional def Serwc;o Civil para el cumphmre
de sus func;ones senala : ;

“ARTICULO 37 Ejecutorfada la calfficacién deﬁmt;va e! evaluador al dra srgu;e
remitird el respectivo expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quren he
Sus veces. '

Sila cahﬁcac:on del empleado de carrera es rnsar:sfacrona el jefe de la unida

m‘o
nfo :

fife
aga
_[

de

personal al dia siguiente proyectara para la firma de! jefe de la entidad el acto

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS i
i Calle 18 Carrera 12 Barric ARKABAL .
Ce]ular Atencion al Ciudadane 316 6254582
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Establec:lmtento publico adscrito al Ministerio de Educac:on Nacional
i CONIT 800.173.719.0 :

admmfstratrvo ' que declare insubsistente el nombramiento, el cual deberé
expedirse en un término no superior a fres (3) dfas, (...} S

Ef acto adm.'mstratfvo gue declare insubsistente el nombramiento del empleadc en
periodo de prueba se notificara y contra & procede el recurso de repos.«cron ertlos
términos de! Cod:go Contencioso Admm;strat;vo
Que fa Ley 909 de septlembre 23 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regtilan
el emplec publico, 'fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan -olfras
d;spos.fcmnes reza en su articulado:

“ART!CULO 41 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quie f?es
estén desempedando empleos de libre nombramientc y remocién y de canera
admmrstrarfva se produce en los s:gwentes €asos:

()

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuenciaidel
:_ resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio-laboral de un emple ado
. en carrera admrmstranva :

i
i
L
I
|

f | PARAGRAFO 2. E£s reglada la competencra para e! refiro de los empleossde
i carrera de conformidad con las causales consagradas, por la Constitucion Poht.fca :
yialeyy debera efectuarse medianfe aclo mot;vado ( J . -

(.). |

ARTICULO 43 ‘Declaratoria de insubsistencia : del nombram.'ento por'
calificacion no sat:sfactona. Lo

1. Ef nombramrento del empleado de carrera administrativa debera declargrse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya
obtenido calificacion no satisfactoria_como resultado _de la evaluacion Hel
desempefio !abora! (Subrayado fuera de texto) - : _ |

2. Conira el acfo administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
- procedera recurso de reposicién.

3. Esta dec:fsson se entendera revocada si al interponer los recursos denfro de!
5 término legal, la adminisiracion no se pronuncia dentro.de los cuarenta y Ginco (45)
dias caiendano srgurem‘es a la presentacion de los recursos. £n este evento fa
calificacion que dio origen a fa declaratoria de msubs;sfenc:a del nombramlenf se
: considerara satrsfacfona en el puntaje minirmo.” S

Que el Decreto Ley '1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se explde el
Decreto Unico Reglamentano del Sector de Funcién Piblica” establece

“ARTICULO 2 2.5.2.1 Vacancia definitiva. E! .empleo queda v_'ace;hte
'def"nmvamente, en los siguienfes casos: o _ _ .

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODQS”
ﬁ Caille 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL
; : C-elular Atencion al Ciudadana 316 6254582
. : Correo: info@itfip.edu.co
: : Ei Espinsl — Tolima
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3. Por decfarafton'a de insubsistencia del nombramiento, come consecuencialdel
resultado no satisfactorio en la eva!uac:on de! desempeno faborai de un em,oie ado
de carrera admmfstratrva _ ; fol

()

ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales-de retiro del servicio. El retiro ds! servicio :fmp}fca_
fa cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: !
- |

| o : : : I

2} Declaraforia de insubsistencia del nombramfenté como. consecuencia | del
resultadoe no satisfactorio en la evaluacién def desempefio laboral de un emple ado
de carrera admm!strat:va (...)" {(Subrayado fuera de texto}

Que la Corte Constltucnonal en Sentencia T-063 de 2022 ha sostenido que el retiroide
empleados en periodo de prueba ante un resultado msatlsfactorlo constituye una med ida
acorde con el derecho al debido proceso y la eficiencia en el servicio pliblico, cumplie 1do
con los pr;nmp:os de razonablhdad y proporcionalidad. Al respec‘{o ha precisado: |
I I

(..) “El amculo 125 de la Constitucion Polftica establece el régimen de carrera
administrativa para la provision de los empleos en los érganos y entidades de!
Estado, salvo las excepciones constitucionales y legales, y los regimenes
especiales de!creacion constitucional, como los cargos de eleccién popuiar,.de

libre nombramiento y remocién, de trabajos oficiales, y los demés que determine

la ley. Asimismo, el referido articulo dispone que: “los, funcionarios, cuyo s:stema

de nombramiento no haya sido determinado por la Consmuc;on 0 la ley, s.e%'an

nombrados a ‘través de concurso publico. £l ingreso a los cargos de carrera y el -
- ascenso en !os mismos, se haradn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para deferminar los méritos y calidades de j!os
aspirantes. El retiro se hara por calificacion no satisfactoria en el desempefio
del empleo, por violacidn del régimen disciplinario 'y por las demas causales
prewstas en el Constitucion o fa ley,” y, por tltimo, establece que “en ningun cgso,
1a. afiliacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento par"un
empleo de carrera, Su ascenso o remocion : !

Asf las cosas, segin ha precrsado esta Con‘e en antenores oportunidades, el
objetivo de esra disposicion constifucional es crear un mecanismo objef.'vo de
acceso a los cargos pablicos, en el cual las condiciones de ingreso, ascenso,
permanencia y retiro respondan al mérito, conforme a criterios reglados ){ no
‘a la discrecionalidad del nominador. De este modo, ha sefialado la Corte, la carrera
administraliva se convierte en el mecanismo preferente para el acceso y la gestion
de los empleos publices, en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del
concurso de méritos, adquiere un derecho subjetivo de ingreso al emplec pubf{co,
! el cual puede ser exigible frente a la Administracion como a los funcionafios -
- publicos que se encueniran desemperiando ‘el cargo ofertado ien
| 'prowsronahdad (...)" (Subrayas propias) ; . |

Que en tal sentido, ei Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profes:onal ITFIP eru su
: cal:dad de entidad educatwa plblica, esta obilgado a implementar esta normativa para
% garantuzar el adecuado cumplimiento de sus funciones y el 6ptimo desarrollo de sus
Servicios. : . -

|
N —
’ | “EDU@‘AC!C'JN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
i j Calle 18 Carrera 1° Bario ARKABAL
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: Que el 2 de diClembre de 2022 de la Comision Nacmnah del Servicio Civil, exp dlo

. i
Que el 19 julio de 2024 la Vicerrectora Académica LOURDES ELVIRA RODRIGUEZ

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”
: tstablecimiento pablico adscrito sl Ministerio de Educacu:m Nacional :
NIT 800.173.719.0 . :

www.ilfip.edu.co i L ; |

: Que la Comision Nacwna[ del Servicic Civil, en cumpllmtento de las d|$p0$!c:o1es

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 202010000034 16 de noviembre 28 de
2020, convoct a concurso de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carigra
@\dministrativa de la planta de personal del Instituto Tolimense de Formacién Técnica
Profesional — ITFIP, identificado como Proceso de Seleccion No. 1518 de 2020 — Nacion
3- ! : T :

Resoluc:on No.18908 “Por Ia cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para prov‘eer
tino (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ENFERMERO AUXILIAR,
Codrgo 2128. Grado: 13, identificado con el Cédigo OPEC. No. 146798 MODAUDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai’det
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL —ITFIP, Proc'fzso
de Seleccion No. 1578 de 2020 — Nacién 37, en la cual [a sefiora YENESITH PATRICIA
URRUTIA PALACIOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 1077421992
expedida en Quibdé Choco fue la segunda conformante de |la lista de elegibles y aj no
haber aceptado el cargo quien ocupé el primer lugar, se procedlo hacer ia ac:tuamones
admlntstratwas pertmentes |

En virtud de o antenor el nominador de la entidad expidié el-acto admlnlstratlvo rectoral
No. 0379 de junio 29 de 2023, prorrogado mediante las. resoluciones 408 y 501 de
septiembre 14 y nowembre 15 de 2023 respectivamente, mediante el cual se nombrg.en
periodo de prueba la la profesional YENESITH PATRICIA URRUTIA PALACIOS
identificado con la cedula de ciudadania No. 1077421992 expedida en Quibdd Choct|en
el empleo denommado ENFERMERO AUXILIAR, Cédiga 2128. Grado 13, :dentlﬂcado
con el Codigo OPEC. No. 146798, de Ja planta de personal del Instituto Tolimensede
Formacién Técnica Profesmnai ITFIP, y posesionado medlante Acta No. 0040 del 24'de
nowembre de 2023. : -

Que el penodo de prueba de la funcionaria YENESITH PATR]CIA URRUTIA PALACIOS,
estuvo comprendido entre el 24 de noviembre de 2023 y el 23 de mayo de 2024.

GUZMAN en calidad de jefe Inmediata de la funcionaria, evalud el cumplimiento:dejlos
compromlsos func:onales y comportamentales, obteniendo calificacién de 55.77%.que la
ubicd en nivel NO ISATISFACTORIO, de acuerdc a la- esca!a de califi cac;én de[ :
desempeno laboral de la CNSC. ' g

— W

Que mediante escnto de julio 24 de 2024, la funcionaria YENESITH PATRICIA URRU TIA
PALACIOS identifi cada con la cedula de ciudadania No. 1077421992 expedida|en
Quibdd Choco, mterpuso recurso de reposicién y en subsidio de apelacion en contra de
la calificacién de desempefio laboral del periodo de prueba, ante la Vicerrectora
Academlca y jefe Inmediata LOURDES ELVIRA RODR[GUEZ GUZMAN. : i
Que mediante acto administrativo de 06 de septlembre de 2024, la Vicerrectbra
Académica y Jefe Inmediata LOURDES ELVIRA RODRIGUEZ GUZMAN dispuso|. No
Reponer la decision y puntaje de la Calificacién Definitiva de 55.77% nivel NO
SATISFACTORIO, de la evaluacidn del periodo de prueba de la funcionaria YENES|TH

; PATRICIA URRUTIA PALACIOS, identificada con la cedula de ciudadania No

1077421992 exped:da en Qulbdo Chocd, y conceder el recurso de apelacién antelsu
superlor jerarquico. - ;

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODDS”
Cafle 18 Carrera 1° Barrio ARKABAL
Celu!arAtenmén al Ciudadane 318 6254592
: Correo: info@itfip.edu.co _ . B e
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1 -Que fa actuacion adminisirativa antedicha fue not;flcada a la sefiora YENES fH
PATRICIA URRUTIA PALACIOS, identificada con la cedula de cnudadanla No.
1077421 992 expedlda en Quibdé Choco el 12 de septiembre;de 2024. St

Que mediante la Resoluc:on No. 0556 de octubre 11 de 2024, expedida por el Rec*torf de.
la Institucion, se CONFIRMO la decisién proferida en primera instancia, manteniéndg pse
asi incélume el resultado de la evaluacion definitiva de desempeiio del periodo de pmeba
de 55.77% nivel NO SATISFACTORIO comprendido entre €l 24 de noviembre de 2923
y el 23 de mayo de 2024 de la seiiora YENESITH PATRICIA URRUTIA PALACIOS,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1077421992 expedida en Quibdd Chocs, de_l
empleo denominadec ENFERMERO AUXILIAR, Cédigo 2128: Grado 13, identificado con
el Cédige OPEC. No. 146798, de la planta de personal del Instituto Tolimense;: de
Formacion Técnica Profes:onai [TFIP. _ :

Que Ia decision aludlda se le notificd de manera personal a la seificra -YENES TH
PATRICIA URRUT]A PALACIOS identificada con la cedula de mudadama No.
1077421992 BXpedlda en Quibdd Choco el 12 de octubre de 2024. 5
Que en este procesc se respetaron plenamente los derechos al debido proceso y 73 la
defensa de la funcionaria, garantizando que la decisién de deciaratona de msubsmten_cia
se basara en un anélxs:s imparcial y motivado. . _ ;
Que el presente acto administrativo se fundamenta en e] Decreto 760 de 2005, el dual
dispone gue, una vez sjecutoriada la calificacién definitiva no satisfactoria, el nomlnador
debe expedir el actc de insubsistencia en un término no mayor de tres (3) dijas,
cumpllendo con los prmc:p:os de legalidad y oportun idad en Ia administracion. pubhca.:l

Que de conformidad a fa normatividad traida a consaderacrén la consecuencia de obtener
una calificacion en el nivel NO SATISFACTORIOQ en el periodo de prueba, es el retiro del _
servrcno yla declaratona de msubs:stenc:a del nombramiento: i
Que la Junsprudencza de la Corte Constitucional (Entre esas; Sentencia T-083 de 2022)
ha reiterado la lmportanma de la calificacion de desempefio como un mecanismo 1do|neo
para garantizar la eficiencia en el servicio publico, destacando que la msubs;stenc:ta'de :
un nombramiento en periodo de prueba es una medida ajustada a los principiosj; lde
razonabilidad y proporcionalidad, sin afectar derechos fundamentales cuando se basc?en
el cumplimiento de los estandares legales y administrativos V:gentes Sobre &l particlilar
se ha dicho: :

(...} Por una parfe los funcionarios que acceden a los cargos mediante ef
concurso de méritos cuentan con una mayor estabilidad, al haber superadolias
etapas propias del concurso, impidiendo asi el retiro def cargo a partir de cntepos '
meramente discrecionales. El acto administrativo por medio del cual se desvincula
5 - a un funcionario de camera administrativa debe ser motivado para que' la
| ' decisién sea ajustada a la Constitucion, ademés de otros requisitos que deterrr g’na

laley(...)”

Que el presente actoladministrativo se encuentra debidamente motivado de conformidad
con los antecedentes facticos y juridicos aqui expuestos, los cuales son p!enamente
compat:bles con las dlsposu:lones legales wgentes al momento de su expediczon

Que el articulo 24 de Decreto 760 de 2005 establece que:

\ EDUCAC!ON SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
' ©  Calle 18 Carrera 17 Barrio ARKABAL S iy A
: Celular Atenci6n al Cludadano 316 6254592 s RITALN i IiNet a
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“"ARTICULO 24 No sera necesaria la autorizacion judfcra! para retirar de! serwc;o
a fos emp!eados amparados con fuero sindical en los s;gu:entes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba

el
de

Que ta Circular Externa No. 0011 de 2021 de la CNCS y lo consagrado erl
articulo 2.2.6.34 ad:c:onado por el Decreto 051 de 2018 articulo 3 del Decreto 1083
2015 el cual determma que :

-

“Los fefes de personal 0 quienes hagan Sus veces en las entidades perfenec;er(tes
a los sistemas|general de carrera y especifico o especial de origen legal wg!!afjos
porla Com;s;on Nacicnal del Servicio Civil, deberan reportar fos empleos vacarnfes
de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Plibfica de Emplecs de Carrera - IO%;E C
de la Comisién Nacional def Servicio Civil, con Ia penod:crdad v lineamientos que

esta estab!ezca _ : Ll

Que, consecuente con lo anterior, la Comisién Nacional del Serwcm Civil ha prewsto ue
[as entidades han de realizar el reporte en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito,
y la Oportunidad (SIMO) dentro de los cinco (5) dias hablles 5|gurentes ala ocurrenc:a
de la novedad _ : |

(...) Las entrdades una vez acaec:da una de las circunstancias prewstas enilos
articulos 2.2.5.1.13 y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den !ugar afa
generacién de la vacante definitiva en un empleo 'de carrera admrn:stratjva,
deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérfoy -
la Oportumdad en adslante SIMO, dentro de los cinco (8) dias habiles s:gu;eqres
a la ocurrencia de fa novedad, y el procedimiento .a realizar en el aplicafivo
dependera de la existencia o no de listas de elegibles vigentes, esfo para
determinar si Ja provision del empleo se efectila a través de uso de hstas‘de
efegrbfes 0 pmceso de seleceién de ascenso 0 ab!erfo segun corresponda;

Que en merito de lo antenormente expuesto, el Rector del INSTITUTO TOLIMENSE DE

FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP del Espinal Tollma : *|

; RESUELVE

ARTICULO PRIMERO DECLARAR INSUBSISTENTE el nombramiento en penodo;de
prueba de la sefiora YENESITH PATRICIA URRUTIA PALACIOS, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1077421992 expedida en Quibdd Chocd, en el em leo
denominado ENFERMERO AUXILIAR, Cédigo 2128. Grado 13, identificado con el
Codlgo OPEC. No. 146798, de la planta de personal del Instituto Tolimense |de
Formacién' Técnica Profes:onal ITFIP, conforme a lo. expuesto en la parte motivaldel
presente acto administrati Ivo, con efectos fiscales a partir del 15 de noviembre de 202 f4.

! ARTiCULO SEGUNDO NOTIFICAR de conformldad con el articulo 67 y szgwentes del
| Codigo de F'rocedlmrento y de lo Coniencioso Admlnistratlvo - Ley 1437 de 2017 el
contemdo de esta Resalucion. : i

ARTICULO TERCERO COMUNICAR a la Comisidn Nacmnal del Servmlo Cw!.

|
Comunicar la presente decisién y reportar la novedad presentada ante e} sttema!de

Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO 4.0 de la Comisién Nacional|del

Serv101o Civil — CNSC dando cumplimiento a la Circular Extema No. 0011 de 2021 de la
. §§ !

“EDUCACJGN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
' | Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL
! Celular Atencién al Cludadanc 316 6254592
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i
'

CNCS y a lo consagrado en el articuio 2.2.6. 34 del Decreto 1083 de 2015, adiclon::'\do

_ pc:r el articulo 3 Decreto 051 de 2018, para Io de su competenc:[a
|
' ARTICULO CUARTO: REM]TIR copia del presente.- acto admlmstratlvo al Grupo Inte
de Trabajo de Ta!ento Humano para lo de su competencia. ' .

_ ARTICULO QUINTOf ADVERTIR gue contra la presente resoiucufm procede el recu

...__.__1__._.
3
Q

SO

de reposicion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 909 de’ 2004 %
el articulo 37 dal Decreto 760 de 2005, informandose que este debera ser mterpuesto

. ante el nominador dentro de los diez (10) dias habiles |siguientes a la fecha

de

nofificacién, en los términos de los articulos 76 y 77 deIICodlgo de Procedlmle‘lto

' Admmistratlvo y de Io Contencioso Administratwo .

La presente resoiucmn nge a partirde la fecha de su expedlmén y notiflcamon Iega[

COMUN]QUESE Y CUMPLASE, ! i

I;Dada en el Espin"al —éTolima, a los veinticuatro (24) dias del rines de octubre de 20:24.5

Vo Bo. Asesora Juridica en encargo Vo.Bao. Courdi‘ﬁ\a rupoilnterno Talento Humano en
: encargo :
Dameia Saavedra Arias | - Sandra Piedad RianaBustamente

: é o: Cristian A, Cardoso

Contratista Oficina Juridica. : . L 1

N[coias Baez Tobar .
Contratista Oficina Juridtca

EDUCAC!DN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TOLOS”
o Calle 18 Carrers 12 Barrio ARKABAL . i
Celular Atencidn &l Cludadano 316 65254592 |
Correo; info@itiip.edu.co - !

El Espinal — Tolima ’ i




