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RESOLUCION No. 005
" {enero 08 de 2.025)

“Por medio de la cual se da apertura al Proceso para proveer mediante
ENCARGO diez (10} Empleos de la Planta de Personal Administrativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIGNAL — ITFIP”

EL RECTOR DEL iNSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - ITFIP de El Espinal - Tolima, en ejercicic de sus facultades
legaies, estatutarias y en especial las que le confiere el articuio 43 numerales 4y 7
del Acuerdo No. 21 del 18 de junic 2018 “Estfatuto General” del iITFIP, la Ley 809 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, demas normatividad compiementaria y,

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Repilblica de Colombia, consagra:

“An‘r’c’uid 125. L os emp!eos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera.

{.)

Articulo 208. La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desairolla con fundamento en Ios principios de igualdag,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacaén y {la desconceniracion de
funciones.

Las auforidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica,
en todos sus 6rdenes, tendré Ln com‘roi inftermo que se ejercera en los
términas que sefiale fa ley.”

Que, por lo anterior, Ias actividades de la administracion ptblica deben estar
encaminadas en los principics establecidos en el articulo mencionado, incluyendo
las que corresponden a la provision de empleos de las Entidades Publicas.

' Que, en concordancia, la Ley 809 de 2004, “Por la cual se expiden normmas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
ofras disposiciones”, indica en su articulo 5:

“Clasificacién de les empleos. [ os empleos de las organismos y entidades
regulados por la presente ley son de carrera administrativa, (..} (Negnila
fuera de texto).

Que el arficulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 -
de 2019, establece ios requisitos para realizar un encargo:

“Encargo. Mieniras se surfe el proceso de seleccion para proveer emplecs
de carrera adiiinistrativa, 165 cu:pjcadOS e caivera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan fos requisifos para su ejercicio, poseen fas
aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
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d;sc:phnanamente en ef uftimo afic y su ultima eva!uac:én de! desempeiio es

sobresaliente.

(...) Adfc,ronalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir .'as
condmones v reqwsrtos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuenitre desemperiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de Ia entidad.

()

'En caso de vacancia definitiva el encargc sera hasta por el términoc de tres
- (3) meses, prorrogabie por tres (3) meses mas, vencrdos fos cuales el empleo
~ debera ser provisto en forma definitiva.

()

!

PARAGRAFO 1 Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos |

que sean otorgados con posteridad a la wgenc:;a de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes defi mt;vas rmediante encargo o
" nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,

informara la existencia de fa vacanfe a {a Comision Nacional del Servicio Civil -

a través del medio que esta indique.” (Negrilla fuera de texto).
Que el articulo 41 Ibidem, menciona las causales de retiro del servicio:

“‘Causales de retiro del servicio. El refiro del servicio de quienes esiten
desempefiando empleos de libre nombramienfo y remocion y de carrera

-administrativa se produce en los siguientes casos: (...) €) Por renuncia -

regu!armente aceptada (...) &) Por muerte (.. J)”. (Negrilla fuera de texto).

Que el Decreto 1083 de 2015 % por el cual se exp:de el Decreto Unico Regiamentano

del sector de la Funcién Publica, Capitulo 2 de la Vacancia de los Empleos en su-

articulo 2.2.5.2.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece las
causas de Vacancia Definitiva del empleo:

“Ef emplec gueda vacante definitivaments, en los siguientes casos:
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento prowstonal
(...)” (Negrilla fuera. de texto)

Que el articulo 2.2.5.2.2 modlfcado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 ibidem,
establece

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su

titular se encuentre en una de las s:guxentes situaciones:

(...)

4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.
5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular. . - '

{...Y" (Negrilla fuera de texto).
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. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 de la nomma citada con
antelacion, modificado por el articulo 1 del Decre’co 648 de 2017, establece lo
siguiente:

“Provision de las vacancias definitivas. (...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo
de prusha o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante ef sistema de mérito, de conformidad con fo. establecido en la Ley
908 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas espec;f cos de
cairera, segtn corresponda :

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
- manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
~ figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los témminos |
sefialados en la Ley 909 de 2004 y en e/ Decreto Ley 760 de 2005 o en las -
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)” (Negrli]a
fuera de texto).

Que el articule 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 de la norma antedicha,
* modificado por el articulo 1 del Decreto 848 de 2017, reza:

“Provisiébn de fas vacancias temporales. Las vacantes femporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la
figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de - libre
nombramsento y remocion o de carrera administrativa, previo cumpllmiento
de los requisitos emg:dos para el desempeno del cargc {(...)

'PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se reallcen'en vacancias
- temporales, se efectuaran.per el tiempo que dure la misma.

Que el articulo 2.2.5.5.41 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 de la
precitada Ley, consagra:

“Encargo. Los empfeados podran ser encargadas para asumir parcial 0
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no inferrumpe el tiempo de servicio paré efectos de la antigiedad.
" en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del .
empleado.” (Negrilla fuera de texto)

Que el articulo 2.2.5.5.42 de la norma alidada, modificado por el articulo 1 del
Decreto 848 de 2017, preceptia: i

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo |
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las noimas que fa modifiquen, adicionen
o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de |
carrera.” {Negrilla fuera de texto). o
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Qe erila Circiilar No: 2013000000117 del 29 de juio de 2019 la Comisién Nacional

- del Servicio Civil en Sala Plena de Comisionados en Sesion del 13 de agosto de

2019, aprobd el CRITERIO UNIFICADO “Provisidn de Empleos Publicos mediarnite
Encargo y Comisién para Desempariar Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion o de Periodo”, con el fin de ajustarlo a los lineamientos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 del
27 de junio de 2019, “por ef cual se modifican fa Ley 909 de 2004. Ef Decreto — Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en la que instruye a las entidades del
Estado, respecto a la situacién administrativa de encargo, y el procedimiento que
debe seguir para [a-proveer una vacante-temporal o definitiva mediante encarqo.

Que, en Criterio Unificado anterlormente aludido, la Comision Nacional de Servicio
. Civil definid cada uno de los mencionados presupuestos del articulo 24 de la Ley

909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019,
- ask - : ' :

“Parﬁendo_ de este orden, la CNSC pasard a definir cada uno de los .

mengcionados presupuestos, asi:

a) Cumplir el perfil (Estudios y Experiencié) exigido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para
ocupar el empleo vacante :

Para su verificacién, la entidad debera tener en cuenta el Manual Especffico
~ de Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provisién

transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva.

La entrdad a través de su Area de Talento Humano al momento de realizar
el estudio de verificacion sobre el cumplimiento de ios requisitos, debe
constatar con fundamento en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales cué! de los servidores de carrera reline !os estudios
y experiencia requeridos para el desempeno del cargo.

b) Poseer las aptitudes y habmdades para desempefiar el empleo a
proveer med:ante encargo '

- El requisito de aplitud y habmdad corresponde a la idoneidad y capacidad
que ostenta un servidor para obtener y ejercer un cargo. De ahf que el anélisis |

y valoracién de su cumplimiento recaiga en el Jefe de Talento Humano o
quien haga sus veces en la entidad, servidor que con fundamento en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al
momento de la provisién transitoria def empleo de carrera vacante de forma

definitiva o temporal, deberé evaluar de forma objetiva y soportado en

evidencias las aptitudes y habilidades de los servidores que integran la planta

de personal, con el fin de deferminar cua!(es) de ellos retinen las condrc:ones

- para desempefiar el emp!eo que sera provisto.

Al respecio, Ia CNSC hab:a conceptuado lo siguiente, "[...] la unidad a‘e
personal de la entidad o quien haga sus veces en /a respectiva entidad,
debera conceptuar sobre esfe aspecfo y pronunciarse positiva o

negativamente sobre el cumplimiento -de este requisito, sustentando las |

razones de Su pronunc;am:ento ( )

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 19 Barrio ARKABAL
Celular Atencidn al Cludadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edwco ™
El Espinal — Totima




INST] [UTO TOLIMENSE DE EQBMACION TECNICA PROFESIONAL “ITEIP”:

Establecimiento publico adscrifo al Ministerio de Educacmn Namonal
NIT 800.173.719.0
www.itfip edu.co -

Para ilustrar lo antes sena!ado se traen elementos sobre las apflitudes y
habilidades desde el punto de vista Ps:co!og:co fas cuafes son def nidas de
la s;gu;ente manera:

Aptitud o capac:dad Atributos permanentes def rndfwduo que mﬂuenman
su desempeno frente a diferentes labores o actividades. -

Habmdad Destrezas desarmﬂadas o aprendidas que facilitan el aprendfzaje
o la adquisicién mas rapida de un nuevo conocimiento.

Con el objeto de orfentar a los Jefes de Talento Humano de las entidades, la

. CNSC ha elaborado una serie de recomendaciones técnicas que deben :

seguir al momento de realizar la evaluacién de Aptitudes y Habilidades.
' Para evaluar las aptitudes.y habﬂidades'de un senffdor de carrera en ef
efercicio de las funciones del respectivo cargo, los Jefes de Talento Humano
o quienes hagan sus veces, deben tener en cuenta lo siguiente: -

1. Identificar las aptitudes y habilidades propias dél empleo que se va a
proveer, las cuales se encuentran refacronadas con las competencias

funcionales y comportamentales que estan ostablecidas en el Manual
Especificas de Funciones y Competencias de fla Entidad. En algunos

manuales esta informacién no estd explicita y se re.-qwere interpretar fas
funciones del empleo para identificarlas. :

2. Se deberéan recolectar evidencias de las- aptitudes y habilidades de

estos servidores, preferiblemente aquellas que sean més predictivas.

Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias
son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en Jos

COmMpPromisos comportamenta!es de ia Evaluacion de Desempefio. Laboral,
siempre que tales compromisos incluyan las conductas .asociadas

* establecidas en fa norma vigente sobre la materia, las cuales deben coincidir
~ conlas "apt;tudes y habmdades gue se definieron para el cargo a proveer.

"3 Reaﬁzar un contraste entre las ewdenc:as obtemdas y clasificar en
orden de mérito a los servidores segin las aptitudes y habilidades
evaluadas. Hay algunos métodos que incluyen escalas de calificacion como.
por efempio, las pruebas psicométricas y el nivel de desarroflo obtenido en
los. compromisos - comportamentales de la Evaluacién de Desempefio
Laboral; en fal caso, la clasificacién se reahzana con los resultados
obtemdos

Es importante resalfar qUe el éxifo de este proceso de evaluacién depende
" de la correcta identificacion de fas aptifudes y habilidades indispensables
para ejercer de.forma idénea las funciones del emplec a proveer.

c) No tener sancion dtsc:phnana en ef altimo afio. -

Se entiende que existe sancién d.'sc:phnana cuando a! cabo de un

procedimiento  administrativo  disciplinario adelantado por autoridad

competente, se ha em;t;do una decrs;on sancionaforia y ésta se encuentra en
fime.
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d) Que su ﬂlﬁfna evaluacion del desempefio (aborazl sea sobresaliente.

- Se entiende por la calificacién ordinaria y definitiva en finne aquelfa obtenida
en el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el que ostenta

derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempene en encargo, |

como quiera que la Ley 909 de 20047, no restringe que dicho requisito deba
acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene tifularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el pen‘bdo'anua!
desemperié varios empleos en la entidad, la calfficacion definitiva
coresponderéd a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan

producido durante el periodo anual, ya.sea en el empfeo del cual es titularc

aquef que desempefie en encargo.

Enunmado lo anterior, tenemos que el inciso segundo del articulo 1° de fa Ley |

- 1960 de 2019 , prevé que si al momento de realizar el proceso de provisién
transitoria de emp!eos de carrera, la entidad no cuenta cori servidores
titulares de derechos de carrera que, cumpliendo con los.demés requisitos
- para el encargo, hayan oblenido una calificacién "Sobresaliente " en su Gitima
evaluacion de desempeiia laboral, el encargo debe recaer en aquel (servidor
con derechos de carrera) que , cumpliendo con fales requisitos, tenga una
calificacion "Satisfactoria”, en consonancia con el sistema de evaluacion de
.desempefic laboral adoptado por la entidad o el s:sfema tivo definido por ia
CNSC.

Para ef caso especifico del S;sfema de Carrera Admmfstra fiva de la Df!’eCCIon

de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, por estar reglamentado por el

Decreto Ley 1144 de 2019, y ser ésta una norma especial, el reconocimiento
del derecho a encargo, atendera a lo sefialado en el inciso primero def
literal a) del numera! 22 -2 def artficulo 22 de ese Decreto Ley.

e) El encargo recaeré en el empleado de carrera que se encuentre
desempeniando el empleo inmediatamente mfenor al que se pretende
proveer transitoriamente. .

La Unidad dg Personal o quien haga sus veces, con el fin de garantizar el

reconocimiento del derecho preferencial de encargo, debera revisar e

identificar frente a la fotafidad de la planta de eémpleos de la entidad, sin

- distincién por dependencia y/o ubicacion geografica, el servidor de carrera

que desempefia ef empleo inmediatamente inferior & aque! que sera provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos deﬁnfdos en el articulo 24 de Ia
Ley 909 de 2004, -

En tal orden, para e! otorgamfento del derecho de encargo se debe venf car

inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fi n de establecer si
existe un litular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos
definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion
"Sobresaliente” en su ltima evaluacion del desempeno faboral, el encargo
‘recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico_cumpla con los
demas requisitos v cuente - con . calificacion
' "Satisfactoria”, procedimiento que debera reaﬂzarse sucesrvamente
descendiendo en la plania de personal de la ent;dad
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De no existir servidor de carrera que retina los requisitos, se podrén teneren |

cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,

cumnpliendo con los demas requ:s;tos para ef encargo, hayan obfenido una

" calificacion "Sobresaliente ” en la evaluacion de d!ChO periodo de prueba o,
“en su defecto, una calificacion "Satfsfactona

Al respecfo, se precisa que es posible que un fancicjnario pleda ser
encargado en un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo,

pero-para elfo, y en cumpfimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley

809 de 2004 , se ha de entender como referente que el empleo
inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el otorgamiento def
nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de
carrera admmfstrat!va , ¥ no del que esta ocupano‘o eh ese momento en
encargo : :

Que el Institute Tolimense de Formacnf:n Técnica Profesnona! ITFIP es una entldad

publica, con Personeria Juridica de Dereche Publico de Caracter Académico del

- Orden Nacional, que pertenece a la Rama Ejecutiva, adscrita al Ministerio de

Educacion Naczonal creada mediante el Decreto 3462 de d|C|embre 24 de 1980 y

¢on Autonom|a Académica y Administrativa.

Que por la naturaleza juridica y administrativa del ITFIP, es viable adoptar e!
CLINEAMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE - CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO” de la Presidencia de la Repubhca para
el desarrollo de la presente situacién administrativa.

Que, en la Planta de Personal Admmlstratlvo de la enﬂdad se encuentran en'

‘vacancia temporal los siguientes empleos:

No.de | Dependencia
cargos '
Ca
proveer

1

No. Denominacién Codigo Grado

del cargo

Proceso de
. | Direccionamien
' | to Estratégico - .
. | Planeacién
- Proceso de
gestién _
| administrativa e -
infraestructura
fisica :
Proceso de
gestion
administrativa
e
infraestructura
fisica.

1 Profesidnél 2044

Universitario

_Secretario 4178

Celador 4097

Proceso de

Celador 4097 gestién
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administrativa
e
infraestructura
fisica.

_ Asi mismo, se encuentran en vacancia definitiva los siguientes empleos:

No. |. Denominacién’ Coédigo . | Grado| No.De ' Dependencia
del cargo . _ - cargos a ' i
_ proveer: :
5 | Profesional - 2044 8 1 /|  Procesode
Universitario ' . Direccionamiento
' i ' Estratégico —
_ - - Planeacién
6 |  Secretario 4178 10 1 Proceso de
B ' : Gestidon
Financiera —
' o Tesoreria
7 Secretario 4178 8. 1 Proceso de
- . Gestion
Financiera —-
) _ : Tesoreria
8 - Auxiliar de 4064 - 8 1 | - Procesode
1 Sericios : , ' gestién |
Generales B | B -| administrativa e :
' ' -1 -infraestructura :
fisica.
9 | Operario 4169 i 1 Proceso de
- calificado ; | ' gestion
' - | administrativa e :
infraestructura .-
_ fisica.
10 Profesional 2044 4 -1 Proceso de
Universitario o Gestion del
' - | Talento Humano'

- Que conforme a lo anterior, se procede ahacerla |dent:f cacién de cada cargo
a proveer, de la siguiente manera: .

1. Que el empleo Profes:onal Umvers;tarlo Cédigo 2044 Grado 04 del Area
‘Funcional: Procesa de Direccionamiento Estrategtco Planeacién, se
encuentra vacante temperalmente en razén a que a la Titular del Empleo con

" derechos de carrera administrativa YULIANA ALEXANDRA GALINDOC
VERGARA, mediante la Resolucién No. 0371 def 12 de julic de 2024, fue .
nombrado en Encargo, en el empleo de vacante temporal de Profesional. |
Universitaric Codigo 2044, Grado 05, Proceso de Proyeccién Social adscrito -

. a Vicerrectoria Académica, nombram[ento que va hasta tanto se surta el

proceso de meritocracia ante la Comisién Nacmnal del Servicio Civil.
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. Que el emplec Secretario Cédigo 4178, Grado 08 del Area Funcional:
Proceso de gestién administrativa e mfraestructura fisica, se encuentra
vacante temporalmente en razén a que a la Titular del: EmpIeo con derechos

de carrera administrativa MONICA MARIA-ROJAS, mediante la Resolucion - :

No. 0373 del 12 de julic.de 2024, fue nombrado en Encargo, en el empleo de
vacante temporal de Secretario Cédigo 4178, Grado 10, Proceso de Gestion
_ Financiera - Tesoreria, nombramiento que va hasta tanto se surta el proceso
de meritocracia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

. Que el emp!eo Celador Codigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso
de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica, se encuentra vacante
,temporalmente en razén a que su Titular del Empleo con derechos de carrera
administrativa CARLOS ANDRES GONGORA, quien fue nombrado en el
. ITFIP, mediante Resolucién 0780 del 30 de diciembre de 2.022, y se le
‘concedié una vacancia temporal mediante Resolucion No. 0606 del 31 de
‘octubre de 2024, para ser nombrado en Periodo de Prueba dentro de la

Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion Departamental del |

Tolima.

. Queel empEeo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso

. de Gestion Administrativa e Infraestructura F:s:ca,,se encuentra vacante
temporalmente en razon a que al Titular del Empleo con derechos de carrera |

administrativa DIEGO ANDRES PERDOMO TRUJILLO, mediante la
Resolucién No. 1112 del 07 de marzo de 2024, se nombro en Periodo de

Prueba dentro de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion

Departamental del Tolima, para desempefar el cargo de Celador, cddigo
477, grado 4, en la Institucién Educativa San Isidoro del mun1c1p|o de El
Espinal.

Que mediante resolucion No. 0169 del 19 de marzo de 2.024, el Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesional — ITFIP, le concedié una

vacancia temporal al sefior DIEGO ANDRES PERDOMO TRUJILLO, quien

- venia desempefidandose en el cargo Celador, codigo 4097, grado 7, adscrito
al Proceso de gestion administrativa e infraestructura f" isica del ITFIP. '

Que posteriormente renuncié a su cargo y en ¢l mencnonado empleo Celador

Codigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de Gestion

Administrativa e Infraestructura Fisica, se nombro en provisionalidad al
- sefior IVAN DIONISIO SOTELO VERA, quien fue nombrado en-el ITF]P
mediante Resolucion 0400 de! 01 de agosto de 2.024. _

" Que el sefior IVAN DIONISIO SOTELO VERA, present6 renuncia al |

mencionado cargo, la cual le fue aceptada mediante resolucion No. 0754 de!

27 de diciembre de 2.024, con efectos fiscales a partir ¢ del 31 de diciembre de
' 2.024, razén por la cual se hace necesaric proveer el mencionado cargo, que |

se encuentra en vacancia temporal, hasta tanto la Comision Nacional del

Servicio Civil autorice el uso de la lista de elegibles.

. Que mediante la Resolucién 020 dgzl 18 de enero de 2.022, se encargd a la
sefiora MARTHA ISABEL BALDION WALDROCN en el empleo de carrera,
Profesional Universitario codigo 2044, grado 08, adscrito al Proceso de
Dlreccmnamlento Estratégico y Planeacién, €l cual en su momento se encontraba
en vacancia temporal teniendo en cuenta que en ese momento su titular era
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el sefior Rafael Enrique Lara Garcia, quien a su vez supero el Concurso de
- ascenso ante la Comisidn Nacional del Servicio CIV!l dejando este cargo en
vacancia definitiva.

Que la sefiora MARTHA ISABEL BALDION WALDRON, presento renuncia
al cargo de profesional ‘universitario cadigo 2044, grado 08, adscrito al
Proceso de Direccionamiento Estratégico - Planeacién, la cual le fue

“aceptada mediante resolucidon No. 480 del 13 de sepf[iembre de 2.024, con |
efectos fiscales a partir del 11 de diciembre de 2.024, razdn por la cual se
hace necesario proveer el mencionado cargo,. que queda en vacangia |
definitiva, mientras se provee el empleo por concurso:publico de meritos de
fa Comision Nacional del Servicio Civil o se dicte otra disposicién

6. Que mediante la Resolucion No. 0378 de junio 29 de 2 023, se nombré a la - |
sefiora SANDRA LEONOR VARON MENDOZA en ef empleo de carrera,
Secretario cédigo 4178, grado 10, adscrlta al Proceso de Gestidn
Financiera — Tesoreria. :

: .Que la seﬁo_ra SANDRA LEONOR VARON MENDOZA, presentd renuncia al
‘cargo de Secretario cdédigo 4178, grade 10, adscrita al Proceso de
Gestién Financiera - Tesoreria, la cual le fue aceptada mediante
Resolucion No. 0747 de diciembre 26 del 2024, con efectos fiscales a partir
del 08 de enero de 2.025, razén por la cual se hace necesario proveer el
mencionado cargo, que queda en vacancia definitiva, mientras se provee el
emplec por concurso publico de méritos de la Comision Nacional del Servicio
Civil o se dicte otra disposicion. f :

7. Que mediante la Resolucién 0107 de febrero 14 dei 2.023, se nombré en

‘ provisiondlidad al sefior WILLIAM JAMIR BARRERA JIMENEZ en el empleo ]

de carrera, Secretario cédigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de |

Gestién Financiera - Tesorer[a el cual en su momento se enconfraba en
vacancia definitiva.

Que el sefior WILLIAM JAMIR BARRERA JIMENEZ, presenté renuncia al
cargo de Secretario cddigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de Gestion
Financiera - Tesoreria, la cual le fue acepiada medlante resolucion No. 0425
del 15 de agosto de 2.024, razén por la cual se hace necesario proveer el
mencionado cargo, que queda en vacancia definitiva, mientras se provee el |
empleo por concurso publico de méritos de la Com:szon Namonal del Servicio
Civil 0 se dicte otra disposicion. : : i

8. Que mediante la Resolucion 048 del 11 de enero de 1 994 se nombrd a la
sefiora ROSA DEL CARMEN OSPINA VILLARRAGA en el empleo de
carrera, Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064, Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica. . |

Que la sefiora ROSA DEL CARMEN OSPINA VILLARRAGA, presenté
renuncia al cargo de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 4064, Grado 08
del Area Funcional: Proceso de gestion administrativa e infraestructura
fisica, la cual le fue aceptada mediante resolucion No. 0682 de diciembre 02
de 2.024, con efectos fiscales a partir del 01 de febrero de 2.025, razén por '-

la cual se hace necesario proveer el mencmnado cargo que queda en |
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vacancia definitiva, mientras se provee el emplec por concurso publico de
méritos de la Comisidn Nacional del Servicio Civil o se dicte otra disposicion.

9. Que el empleo Operario Calificado Codigo 4169, Grado 11 del Area .
Funcional: Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica, |
se encuentra vacante temporalmente en razén a que a la Titular del Empleo
con derechos de carrera administrativa JUAN ELIODORO FRESNEDA
HERNANDEZ, mediante la Resolucién No. 1289 del 07 de marzo de 2024,
se nombro en Periode de Prueba dentro de la Planta Global de cargos de la |-
Secretaria de Educacion Departamental del Telima, para desempefiar el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 4, en la
Institucién Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Coello.

© Que mediante resoluciéon No. 0170 del 18 de marzo de 2.024, el Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesional — ITFIP, le concedid una

. vacancia temporal al sefior JUAN ELIODORG FRESNEDA HERNANDEZ,
quien venia desempefiandose en el cargo Operaric Calificado Codigo 4169,
Grado 11 adscrito al Proceso de gestion adm:nlstrativa e infraestructura f|5|ca
del ITFIP.

Que la Coordinacién de Talento Humano;_solicité a la Comisiéon Nacional del
Servicic Civil, el uso de la lista de elegibles, conforme la resolucién 18306 del
02 de diciembre dé 2.022 de la CNSC, en donde el segundo en la listaes el |
sefior Libardo Antonio Mejia Pérez, a quien se le notificd el nombramiento en
periodo de prueba del mencicnado cargo, sin que hasta la fecha se haya
posesionado o haya presentado interés en el mencionado cargo

‘EO Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044, Grade 04 del Area
Funcional Gestién dél Talento Humano, a la fecha se encuentra en
vacancia definitiva debide a que a la Titular del Empleo en provisionalidad
Maria Doris Ortiz Nufiez, mediante la Resolucién No: 114 de febrero 26 de
2.024, le fue aceptada la renuncia al cargo menclonado

Que &l mencionado empleo, fue ofertado mediante resolucion 115 del 26 de
febrero de 2.024, sin que se haya presentado interés algin funcionario del |
ITFIP, procediendo el nominador a nombrar en prowsmnalldad a la sefiora |, -
Alix Andrea Rivera Brifiez, quien posteriormente presentd renuncia
irrevocable al cargo y le fue aceptada mediante Resolucién No. 0661 de
noviembre 25 de 2.024, quedando nuevamente en vacancia definitiva,
mientras se proves el empleo por concurso publico de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil o se dicte otra disposicion -

Que debido a las CUATRO (04) vacantes temporales y SEIS (06) vacantes
definitivas de la Planta Administrativa del ITFIP, se hace necesario adelantar un
‘proceso. para proveer mediante encargo los precitados : empleos ‘de carrera
administrativa ¢ en su defecto, realizar un nombramlen‘co en prows;onalldad

En mérito de lo anteriormente expuesto y encontrandose Iegalmente facultado por
" la Ley para ello, el Rector del Instituto Tolimense de Formac;on Técnica Profesional
ITFIP, .
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Ia apertura del Proceso para proveer mediante
ENCARGO los siguientes empleos: “1. El empleo de Profesional Universitario
Cédigo 2044, Grado 04 del Area Funcional: Proceso de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, que se encuentra‘en vacancia temporal de la Planta de
Personal administrative del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL — ITFIP; 2. El empleo Secretario Cadige 4178, Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica, que se
encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL —~ ITFIP; 3.
El empleo Celador Caodigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de Gestién
Administrativa e Infraestructura Fisica que se encuentra en vacancia temporal
de [a Planta de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL ~ ITFIP; 4. Celador Cédigo 4097, Grado
07 del Area Funciona!l: Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica
que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del
ITFIP 5. El empleo de Profesional Universitario cédigo 2044, grado 08, adscrito
a la Vicerrectoria académica, que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta
de Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION |
TECNICA PROFESIONAL —ITFIP; 6. El emplec Secretario cddigo 4178, grado
10, adscrita al Proceso de Gestién Financiera - Tesoreria, que se encuentra en
vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO.
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; 7. El empleo
Secretario cadigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de Gestion Financiera - |
Tesoreria, que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal
administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL - ITFIP, 8. El empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064, |
Gradoc 08 del Area Funcional: Proceso de gestion administrativa e °
. infraestructura fisica, que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de |
" Personal administrativo del INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA |/
PROFESIONAL - [TFIP. 9. El empleo Operario Calificado Codigo 4169, Grado 11
del Area Funcional: Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica,
~ que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del |
JNSTITUTC TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP; y,
10. E! empleo de Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 04 del Area
Funcional: Proceso de Gestién del Talento Humano, que se encuentra en
vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP, con el objeto
que los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
encuentren desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal de la entidad manifiesten ia voluntad de participar en el proceso aludido,
siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018, y demas
normatividad concordante. -

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR para el presente Proceso el “LINEAMIENTO
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MEDIANTE ENCARGQ” de la Presidencia de la Repubhca con el fin proveer
mediante ENCARGO los siguientes empleos: 1. Profesional. Universitario Codigo
2044, Grado 04 del Area Funcional: Procesc de Direccionamiento Estratégico y
Planeamon que se encuentra en vacancia temporal de Ia Planta de Personal .
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administrativo del ITFIP; 2. Secretario Cédigo 4178, Grado (8 del Area Funcional:
Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica, que se encuentra en
vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del ITFiP; 3. Celador
Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de Gestion Administrativa e
Infraestructura Fisica que se encuentra en vacancia temporal de la Planta de
Personal administrativo del ITFIP; 4. Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area
Funcional: Proceso de Gestidn Adm[mstratlva e Infraestructura Fisica que se
encuenira en vacancia temporal de [a Planta de Personal administrativo de! ITFIP.
5. Profesional -Universitario cédigo 2044, grado 08, adscrito al Proceso de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, que se encuentraien vacancia Definitiva
de la Planta de Personal administrativo del [TFIP; 6. Secretario codigo 4178, grado ||
10, adscrita al Proceso de Gestion Financiera - Tesoreria, \que se encuentra en
vacancia Definitiva de la Planta de Perscnal administrativo del ITFIP; 7. Secretario
codigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de Gestién Financiera - Tesoreria, que
se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del
ITFIP, 8. Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 4064, Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica, que se
encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo def ITFIP;
y, 9. Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area Funcional: Proceso de
Gestién Administrativa e [nfraestructura Fisica, que se encuentra en vacancia
Definitiva en la Planta de Personal del ITFIP; y, 10. Profesional Universitaric Codigo
2044, Grado 04 del Area Funcicnal: Proceso de Gestidon del Talento Humano,
que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — ITFIP.

ARTICULO TERCERO: IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS: Los empleos a
proveer mediante ENCARGO pertenecientes a la Planta de Personal del Instituto
Tolimense de Formacion Técnica Profesicnal-ITFIP, son [os mgu:entes

Emp_Eeos en Vacancia Temgora X

. | No. | Denominacion | Cadigo | Grado | No. de -Dependen(zia Asignacién
del cargo : - | cargos : Salarial

) ) ) : a i :
proveer

1 Profesional 2044 4 | 1 Proceso de $3:314.029
Universitario _ . Direccionamiento o

' ' ' Estratégico y

Planeacion

2 Secretario 4178 8 1 Proceso de $1.512.681
' | ~gestién | '
administrativae
~ infraestructura
fisica

3 : ' Proceso de $1.427.628

- | - Celador | 4097 7 | 1 - gestidn '
| | : administrativa e
infraestructura
 fisica.
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4 _ Proceso de $1.427.629
Celador 4097 7 1 . gestion
administrativa e
 infraestructura
. fisica.
Empleos en vacancia definitiva:
No. | Denominacidén | Cédigo | Grado | No. de Dependencia Asignacion
del cargo - | cargos Salarial
_ a _
_ _ proveer :
5 Profesional 2044 8 1 Proceso de $3:996.570
Universitario . Direccionamiento | - -
o - Estratégico -
. ~__Planeacion : _
6 Secretario 4178 10 1 Proceso de - $1.768.672
' . Gestion :
' Financiera -
- e Tesoreria :
7 Secretario 4178 8 1 Proceso de $1.512.681
- - Gestidén Con
Financiera -
. _ _ : . - Tesoreria
8 Auxiliar de - 4064 | 8. 1 Proceso de $1.512.681
Servicios o ~ gestion - f
Generales administrativa e
infraestructura
 fisica.
9 Operario 4169 11 1 Proceso de $1.908.076
calificado - gestién :
administrativa e
infraestructura
- fisica.
10 Profesional 2044 4 1 Proceso de
Universitario | Gestion del oy
Talento Humano | $3;314.029

PARAGRAFO: La asignacién salarial sefialada en el articulo anterior, para cada
empleo a proveer, sera ajustada a los incrementos de ley correspondientes al afio
2.025. - ' :

ARTICULO CUARTO: La Oficina de Coordinacién de Talento Humano del ITFIP,
después de divulgar las vacantes temporales y definitivas, comunicara a los posibles
empleados con derechos de carrera susceptibles de ‘ser encargados por
encontrarse en el grado inmediatamente inferior, con el fin que manifiesten si se
encuentran interesados o no, en ser encargados en [a Dependencia donde existe la
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vacante, haciendo precisidn que quien tenga el mejor derecho, una vez surtido todo

el proceso de verificacién y acepte ser encargado, debera desempefiar sus

. funciones en la dependencia donde se encuentra asignada la vacante; no obstante

. se publicara en la pagina web del ITFIP, para garantizar el principio de publicidad a
todos los servidores publicos de la enﬂdad que se crean .0 fengan derecho de :
‘presentarse a esta convocatoria. - '

El servidor de Carrera Administrativa deberad responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de participar en el proceso de verificacion de requisitos
para ser encargado, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si
dentro del plazo establecido el servidor de carrera no responde a esta solicitud, se
entendera que no-esta interesado en hacer parte del estudio de verificacién para
acceder al encargo y continuara el proceso de provisién, con el fin de suplir las
necesidades de personal de las dependencias dentro de la mayor celeridad.

- EI mencionado derecho de encargo en ningln caso se extiende a los empieado's
publicos nombrados en prowsmnahdad :

ARTiCULO QUINTO LAS COMPETENC%AS que debe cumpllr el servidor con
~ derechos de carrera administrativa que se encuentren desemperiande el cargo
inmediatamente inferior de [a Planta de Persona! de la ent[dad para proveer P
med|ante enc:argo los empleos son:

1. Del empleo Profesmnal Universitaric Cédigo 2044 Grado 04 del Area
. Funcional: Proceso de Direccionamiento - Estratégico - Planeacion, en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el:Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

v.-;:comPETENcms}_;'-_._ ] e e
PORNIVELJERARQU!CO

" COMUNES.

Aprendizaje continuo Aporte Técnico Profesional Comumcacién
Orientacién a resultados’ ' | efectiva :
Orientacidn al Usuario y al ciudadano - ‘Gestidn de Procedimientos

Compromise con la crrganizacién' Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
: Adaptacién al cambio

2 Del empleo secretario Cédigo 4178, Grado 08 del Area Funcional: Proceso
de gestion administrativa e mfraestructura fisica gn vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITF[P
(Resoluc:on No. 0291 del 05 de agosto de 2020) : :

V.- COM PETENCIAS

“EQUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
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Manejo de fa-Informacién
Orientacidn a resultados Relaciones pérsonaIes

Crientacion al Usuario y al ciudadano Colaboracién o i
Compromiso con [a organizacion | _ o L
‘| Trabajo en equipo ;
Adaptacion al cambic

Aprendizaje continuo

3. Del empleo Celador Cédigo 4097, Grade 07 del Area Funcional: Proceso de
Gestion Administrativa e Infraestructura. Fisica en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del iTFiP
(Resolucmn No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

'3-'--:._w‘.;g‘COMP_ETENCIAS;_: el S e

i T _;;..-_.-pon NIVELJERARQUICO
Maneio de la lnformacmn
Relaciones personales
Colaboracién

Gl . :COMUNES.
Aprendizaje continuo :
Orientacion a resultados :
Orientacidn al Usuario y al ciudadano -
Compromiso con fa organizacién
Trabajo en e_qtjipo -

Adaptacidn al cambic

4. Del empleo Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de
Gestidn Administrativa' e Infraestructura Fisica en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

VLA O'MP_ETE_NCIAS S

COMUNES

- __:';.pon NIVELJERARQUICO -

Aprendlzaje ccmtlnuo :
Qrientacion a resultados
Orientacion al Usuario y al ciudadano

Manejo de la informacidn

Relaciones piersonales
Colaboracion

Compromiso con [a organizacién
Trabajo en equipo '
Adaptacion al cambio

‘5. Del empleo Profesional Universitario codigo 2044, grado 08, adscrito a la
Oficina de Planeacidn en vacancia Definitiva se encuentran contemplados en
‘el Manual Especifico de Funciones de] ITFIP (Reso!ucmn No. 0291 del 05 de
agosto de 2020):

IVCOMPETENCIAS v e 2 e o f e |
e e - POR NIVELJERARQUICO - |

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 12 Barrioc ARKABAL
~ Celilar Atencién al Ciudadano 316 6254502
Correo: info@itfip.edu.co
'E! Espinal — Tolima

| scemrt e
CO-5C6793-1
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Aprendizaje continuo : Aporte Técnico Profesional
Qrientacién a resultados | Comunicacién efectiva
Orientacién al Usuario v al ciudadano ~ .~ Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacién _ - Instrumentacién de decisiones

-Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

6. Del empleo Secretario cadigo 4178 grado 10, adscrlta al Proceso de Gestlon
Financiera - Tesoreria en vacancia Defl nltwa se encueniran contempiados

en el Manual Especifico de Funmones del ITFIP (Resolumon No. 0281 del 05
de agosto de 2020)

T
a

o e Ve COMPETENCIAS il :
e CONIUNES: R POR NIVELJERARQUICO
Aprendizaje continuo S o Mane;o de fa Informacién

QOrientacidn a resuftados _ | Relaciones plersonales
Orientacion al Usuario y al ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

7. Del emplec Secretario codigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de Gestion
Financiera - Tesoreria en vacancia Definitiva se enciientran contemplados
en el Manual Espacifico de Funciones del ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05
de agosto de 2020) :

-|v'.-:"c0M_|j>'j£j'r'_sx_~_l_n_':_|As-'- L
o] - POR NIVELJERARQUICO

Aprendizaje continuo o o _ Manejo de la Informacién
Orientacidn a resultados ’ ' Relaciones p_ersonales
Orientacién al Usuario y al cludadane : Colaboracién

Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

8. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 4064 Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestidn administrativa e infraestructura fisica en
vacancia Definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones de! ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020)

.= COMPETENC|A5
TTaver

HEDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrera-12 Barrio ARKABAL
Celular Atencién al Ciudadano 316 6254582
Corraq: info@itfip.edu.co
El Espinal - Tolima

SC6793-1 !

CO-8C6793:1
[ ‘
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-

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuarioc y al ciudadano
Compromiso con la o'rgénizacirjn _
Trabajo en equipo ’
' Adaptacién al cambio -

Manejo de la Informacién -
Relaciones personales
Colaboracion

9 Del empleo Operario Calificado Codlgo 4169, Grado 11 del Area Funmonal

Proceso de- Gestion Administrativa e Infraestructura -Fisica en vacancia

definitiva se encuentran contempiades en el Manual Especifico de Funciones

del ITFIP (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

" 'COMUNES

Vi "COMPET_ENCIAS L

; ..“POR NWEL ]ERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién al Usuario y al ciudadano
Compromiseo con la organizacion
‘Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

- MEIHEJO de la Informacién -
Relaciones personales
Colaboracidn

10.Del emplec Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 04 del Area
Funcional: Proceso de Talento Humano, en vacancia Definitiva se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del [TFIP
(Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

AV.<COMPETENCIAS © .- -

. POR NIVELIERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al Usuaric y al cludadano
Compromiso con la organizacion

Aporte Técnico Profesional

Com_u_nicacic‘fn efectiva

Gestién de Procedimientos
(nstrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

ARTICULO SEXTO: LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES que debe
cumplir el servidor con derechos de carrera -administrativa que se encuentren
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la Planta de Personal de la
entidad para proveer mediante encargo los empleos de Carrera Administrativa, se

encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP, los :

cuales son:

1. Del empleo Profesional Unlversﬁar:o Codzgo 2044 Grado 04 del Area

~ Funcional: Proceso de Direccionamiento Estrateglco - Planeacién, en

' vacancia temporal se encuentran contemplados en el:Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucion No. 0291 de! 05 de agosto de 2020):

“EDUCACION SUFERIOR CON CALIDAD PARA TODQS™
Calle 18 Carrera 12 Bamio ARKABAL
Celular Atencién al Ciudadano 316 6254592
Carreo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima -~
. : SCe793-1

|
[
- CO-8CET83-1
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V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES EEaREE

. Poimcas de desarrolio admmzstrat[vo Decreto 2482/2012 mode!o mtegrado de planeac:on\j
_ ' gestion '

«  Principios aplicables Iey 1712/14

+  Estructura actual del modelo Decreto 943 [2014 "M ECI” o los que la reformen

+ . Principios de calidad NTCGP 1000-2008

+  FEjes transversales ley 1474/2011 estatuto Anticorrupcidn

»  Manejo de Office, estadistica aplicable al empleo ;

= Manejo de los Formatos de evaluacion del desempefio- portafoho de evidencias

2. Del empleo Secretario Cédigo 4178, Grado 08 del Area Funcional: Proceso |
de gestion administrativa e infraestructura fisica en vacancia temporal se

- encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITF]P
(Resolucion No 0291 del 05 de agosto de 2020):

V CONOCI MIENTOS BASICOS O ESEN CIALES

* Técnicasde archwo

¢ Sistema de gestidn documental. mstituc:ona[ _

s Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint e Intemet]
¢ Clasificacion de documentos.

3. Del emplec Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de
Gestidn Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del [TFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

Ve conocmmmos BASICOS O ESENCIALES NPT R I

. Técmcas de archivo

s Sistema de gestidn documental institucional.

'« Manejo de Office (Word, Excel, PowerPoint e internet)
e Clasificacion de documentos.

4. Del empleo Celador Cédigo 4097 Grado 07 del Area Funcmnal Proceso de | '
Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal se |
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del iTFZP
(Resolucion No 0291 del 05 de agosto de 2020): :

CONOCIMIENTDSBASICOSOESENC'ALES

. Técnicas de archivo -
¢ Sistema de gestién documental institucional.
¢ Manejo de Office {Word, Excel, PowerPoint e Internet)
= C(Clasificacién de documentes.:

5. Del empleo Profesional Universitario codigo 2044, grado 08, adscnto a 1a
Oficina de PIaneac;on en vacancia Defi nltwa se encuentran contemplados en

“EDIICACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Catte 16 Carrera 12 Barric ARKAEBAL
Celuiar Atencion al Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
E| Espinal = Tolima

SC6783-1

CO-5C6793-1
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el Manual ESpeGIfICO de Funciones del ITFIP (Resolucuon No. 0281 del 05 de
agosto de 2020):

B V CON OCIM!ENTOS BASICOS 0 ESEN CIALES

'+ Manejode Oﬁ“ce . :

« Conocimientos en elaboracién y evaluacién de provectos

+  Conocimientos en metodologia general ajustada, e!aborac:on de informe

+ - Plan Nacional de Desarrollo : ;

«  Estructura y Administracién Del estado : : _ _ i

» Conocimientos de estadistica basica. : ' "

+ Conocimientos en admm[stracson y uso de sistemas de informacién en el drealde
. desermpeiio

. Proceso de Evaluacion del desem peno, portafol[o de evldencsas

6 Del empleo Secretano codigo 4178, grado 10, adscrita a! Proceso de Gestion
" Financiera - Tesoreria en vacancia Definitiva se éncuentran contemplados
en el Manual Especifico de Funciones de! ITFIP (Resolucnon No 0291 del 05

de agosto de 2020):

*V.~CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES'_':'-. T UL B

. Manejo deTICy p!ataformas institucionales y'de los mlmster:os af‘nes

s Lley30de 1.992, Decreto 1075/2015, ley 749/2000 o los | gue lo modifiquen

s Conocimientos en elaboracidn y evaluacién de proyectos educativos CDnOCImlentos én
metodologia general ajustada, elaboracién de informe Plan Nacional de -

» Desarrollo inherente a la Educacion Superior, Estructura YAdministracién del Estado |

» Conocimientos de estadistica basica. Proceso de Evaluacién del desempefio

7. Del empleo Secretario codigo 4178, grado 8, adscrita al Proceso de Gestzon
Financiera - Tesoreria en vacancia Definitiva se encuentran contemplados -
en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resolucmn No. 0291 del 05
de agosto de 2020)

~- ~_ V:CONOCMIENTOS BASICOS OESENCIALES . -~ . |
* Teécnicas de archlvo :
»  Sistema de gestidn documental mstitucmnal

»  Manejo de Office [Word, Excel, PowerPoint e Internet)
+ Clasificacion de documentos

8. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 4064 Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestibn administrativa e infraestructura fisica en
vacancia Definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del [TFIP (Reso!ucién No. 0291 del 05 de a‘gosto de 2020):

Ly ¥ V- CONOC!MIENTOS BASICOS O ESENCIALES R ICIPII P :
En eE area de carpmtersa cerrajeria, albafileria, electricidad, pantura ma ntenlmlento de :
maguinaria y equipos.

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL -
Celutar Atencion al Ciudadane 316 6254582
Correq: info@itfip.edu.co
El Espinat — Tolima

SC6793-1 . &
- CO-SC6793-1
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9, Del empleo Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 del Area Funcional:
Proceso de Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia
definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP (Resolucién Ne. 0291 del 05 de agosto de 2020): -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e En el area de carpinteria, cerrajeria, albahileria, electrladad pintura, mantenimiento
de maguinariay equinos.

10.Del empleo Profesional Universitario Cédigo: 2044, Grado 04 del Area
Funcional: Procesoc de Talenito Humano, en vacancia Definitiva se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
{Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

'V~ CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de OFF ice espec:a!mente Excef para nominas
Plataformas del DAFP, SIGEP, Aportes en linea o ef que corresponda a Ja fecha, FNA,
s Néminas, liquidacion de aportes Decretos 1045/78; decreto 1919/2002; decreto 1042 1978:;
1680/91; v/o los que los modifiquen
Aplicacion de deducciones aportes, ¥ parafiscales :
Estructura general del estado; sistemas de informacion del empleo publico
Programas de Nominas para el sector piblico del orden nacicnal
Principios generales de Contabilidad, Costos, Estadisticas

* & * @

ARTICULO SEPTIMO: EL PERFIL Y LOS REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA gue debe cumplir el servidor con derechos de
carrera administrativa que se encuentren desempefiando el carge inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad para proveer en encargo los empleos
seran:

1. Del empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 04 del Area
Funcional; Proceso de Direccionamiento Esfratégico - Planeacién, en
vacancia temporal se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones de! ITFIP (Resolucion No'. 0291 dei 05 de agosto de 2020):

Vi-REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

T{tulc profesronai en dlsclp!ma academlca del Nueve (9} meses de experiencia |
niicleo basico de Conocimiento en: | Profesional relacionada
Administracién, Economia, Contaduria PUblica;
Educacion; Ingenieria Industrial, ingenieria Civil y
afines, Arquitectura y afines, ingenieria Ambiental, _
Sanitaria y afines, Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines; Derecho y afines

Vl! ALTERNATWA 0. EQUWALENCIAS

Esrumos o T EXPERIENCIA

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calle 18 Carrera 1° Bamio ARKABAL
Celutar Atencidn al Ciudadano 316 6254592
Comeo: info@itfip.edu.co
El Espinal ~ Tolima

oeen

CO-EL4783-1
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NA NA

2. Del empleo Secretario Codigo 4178, Grado 08 del Aréa Funcional: Proceso
de gestibn administrativa e lnfraestructura fisica en vacancia temporal se
‘encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucién No. 0281 del 05 de agosto de 2020}): ’ :

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIC’AY EXPERIENCIA """ . A I

Seis (6} meses de experlencm 1ab0rc l.
Aprobacidn de dos (2) afios de educacion Basica 5
Secundaria ;
Lo i V= ALTERNATIVA O EQUIVALENCIAS =

 EXPERIENCIA . | .|

Un afio de educacion Bésica Secundaria- Doce (12) mebes de experiencia laborét

3. Del emplec Celador Codigo 4097, Grado 07 del Area Funcmnat Proceso de
Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V1= REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA . -~ -

Aprobacién de dos {2) afios de educacion
basica secundaria

~ALTERNATIVAO EQUIVALENCIAS -

Un {1} afio de educacién basica secundaria Seis (6} meses de experiencia laboral

4. Del empleo Celador Codlgo 4087, Grado 07 del Area Funcmnal Proceso de |
Gestioh Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia temporal se
- encuentran contempladas en el Manual Especifico de Funciones del ITFiP
(Resolucxon No. 0291 del 05 de agosto de 2020): '

1M1 REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY: EXPER!ENCIA

Aprobacién de dos (2} afios de ec_iucatién
bdsica secundaria

VIi.- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIAS | -~ -

_' EXPERIENCIA o

Un (1} afio de educacién basica secundaria Se[s [6) meses de expenenaa Ia borai

SEDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 1° Barric ARKABAL
Celular Atencian al Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
E} Espifial = Tolima .

SC67931

CO-5C6793-1
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5. Del empleo Profesional Universitario cédigo. 2044, grado 08, adscrito al
Proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacién en vacancia Definitiva
se encuentran contemplados en el Manuai Especifico de Func:[ones del !TFIF’

' (Reso!uc1on No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

oA :!._- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA : i R

Tatulo profesional en dlsc:plma academica deE nuc!eo Vemhun (21) meses de expenenc;a
basico de Conocimiento en:  Economia, Administracidn, Profesional relacionada

Contadurfa Piblica; Arquitectura, experiencia Profesionaf - :
Ingenieria  Ambiental, Ingeniero de Sistemas)
relacionada, telematica y afines, Ingenieria Industria'],_"
Ingenierfa Civil; Educacién; Derecho y afines.

VIl.- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIAS .

“ESTUDIOS

6 Del empleo Secretario cédigo 4178 grado 10, adscrita al Proceso de Gestlon __
Financiera - Tesorerfa en vacancia Definitiva se encuentran contemplados
en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP (Resoluczon No 0291 del 05
de agosto de 2020): '

REQUISITOS DE FORMACION ACADEM!CA Y EXPERIENCIA
S ESTU D!OS S EXPER]ENCIA o
Aprobauon de dos (2) afios de ed ucacidn basica Sels meses de expenencna Iabora!
secundaria :

II - ALTERNATIVA U EQUNALENCIA

Un afic de educamén bdsica secundarla Doce : (12) Emeses de - expe%rienlcia :
Laboral :

7. Del empleo Secretario cédige 4178, grado 8 -adscrita a! Proceso de Gestién
Financiera - Tesoreria en vacancia Definitiva se encuentran contemplados
en el-Manua! Especificc de Funciones del ITFIP (Resolumon No. 0291 del 05
de agosto de 2020):

Vl o REQUISITOS DE ESTUDIO Y E)(PERIENCIAI e
Seis {6) meses: de expenenma Eahoral

Aprobac:on de dos (2) afios de educacion Bésica
: Secundaria .
“Vil,- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIAS -

“EXPERIENCIA -

"EDUCACH ON SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrera 1% Bamio ARKABAL
Celular Atencién al Ciudadane 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
- El Espinal — Telima

-
SCo793-1 . |
€0-5C67931
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Un afio de educacidn Basica Secundaria = ' Doce {12} meses de experiencia laboral

8. Del empleo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 4064, Grado 08 del Area
Funcional: Proceso de gestién administrativa e infraestructura fisica en
vacancia Definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de
Funciones del ITFIP (Resolucién No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

,'-:-.'r_.V_l;ff.'F!'_f:S:C?UISITOS"fDEffFORMAC_ION-'ACADEMICAY_E%PERIENC%A RPN

Aprobacién de dos {2) afios de educacién basica | Seis meses de experiencia laboral
secundaria ' ’ :

.VII -ALTERNATIVA 0 EQUIVALENCIA :

Un afio de educacmn basica secundarla o Doce (12) ‘meses  de experiencia
' Labora : o

9. Del empleo Operario Calificado Cédigo 4169, Grado 11 de! Area Funcional:
Proceso de Gestion Administrativa e [nfraestructura Fisica en. vacancia
definitiva se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funcuanes

 del ITFIP (Resoiucmn No 0291 del 05 de agosto de 2020) .

--VI;-'E-REQUISITOS‘_DE3‘_FD_RMACIONfACﬁDE_MICAY___E)(PERIENCIA'_--' N

Aprobacmn de cuatro (4) afios de educacmn
basma secundaria

ALTERNATIVA "_'IEQU-IVALENCIAS

;'_jE)(PERIENCIA

Aprobacidn de Tres (3) afios de educacién bdsica Seis (6) me’ses de experlenc;a 1abora[
secundaria

10.Del empleo Profesmnal Universitario Cod|go 2044 Grado 04 del Area
Funcional: Procesc de Talento Humano, en vacancia Definitiva se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP
(Resolucion No. 0291 del 05 de agostc de 2020} - ' :

'ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

;< REQUISITOS DE FORMACION

Nueve (09) rrieses‘ de experiehcia

Titulo profesional en disciplina académica’del . 1ese
profesional relacionada

niicleo basico de Conocimiento en: _
Administracién, Contaduria Piblica y afines

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrera 12 Barric ARKABAL
Celu!ar Atencién zl Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

$C6793-1 -

CO-SC67931



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”
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- VI~ ALTERNATIVA ;EmeALENCIA

E}(PERIENCIA 2ial

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DEL EN.CARGO:

para que un funcionario con derechos de carrera administrativa sea encargado, es
necesario que cumpla a cabalidad con los requisitos que contempla el articulo 24

de la Ley 209 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019;

1) Cumphr con los requisitos exigidos en el Manual Espemf ico de Funclones

competencias laborales y requisitos de los empleos de. carrera

administrativa de la entidad para ocupar el empleo vacante. -

~ 2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempeﬁar el -empleo que se va

a proveer.
~ 3) No tener sancion disciplinaria en & ditimo afo. _
4) Que su evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente. -
5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el empleo mmedlatamente infenor al que se
pretende proveer

' ARTICULO NOVENO VER]FICACION DEL CUMPL!M!ENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS: La Oficina de Talento Humnano procedera a verificar los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones para el (los)
empleado(s) que se encuentre en el grado inmediatamente: inferior, con el fin de
determinar si cumple o no las condiciones para ser encargado.

Igualmente, en esta revision de requisitos minimos se verificara que el empleado no
tenga sancién disciplinaria en el ultlmo afio y que su evaluaczon de! desempefio
laboral sea sobresaliente. :

ARTICULO DECIMO: EVALUACION DE APTITUDES Y HABILIDADES PARA

'DESEMPENAR EL EMPLEQ: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos

minimos establecidos 'en el Manual Especifico de-Funciones y Competencias
Laborales y Requisitos de los Empleos de Carrera Administrativa del ITFIP, se
aplicaran las pruebas de evaluacidn de aptitudes y habihdades a quienes hayan
cumplido estos requ131tos las pruebas se componen asi:

1. 'PRUEBA DE CONOCIMIENTO: Es el mstrumento para evaluar con
objetividad los conocimientos y habilidades adquiridos mediante el estudio,

la practica o el ejercicio y buscan medir el grado de conocimientos

profesmnales eX|g|dcs por el empleo a proveer por la entidad.

Se realizara mediante la aphcac:on de una prueba escrita de conocumlentos
que permita identificar el grado de actualizaciéon en aspectos tecnicos y/o
juridicos ' basicos que correspondan con el propésito del empleo, Ios
conocimientos basicos y las funciones del cargo objeto de provision.

Esta prueba se refiere a un cuestionario con diversas preguntas que pueden
ser abiertas y de opcién miultiple concernientes al empleo.

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
Calte 18 Carrera 1* Barria ARKABAL
Celular Atencion zl Ciudadano 316 6254592
Correc. info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

5C6793-1

. CO-SC6TT



INSTITUTO TOL!MENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “lTFlP”
Establecimiento publico adscrito-al Ministerio de Educacwn Nacional
o NIT 800.173.718.0

www1tfgeduc

' EI puntaje minimo de aprobacion de la prueba de conommlento es de mlnlmo
70 sobre 100 puntos posibles.

. 2. PRUEBAS COMPORTAMENTALES Son una forma de evaluacién en
donde se califican las habilidades de cada empleado en distintas situaciones
de acuerdo con el &rea en ia que se va a proveer el encargo por la entidad.

Se realizara mediante la aplicacién de una prueba psicométrica que mide las

competencias y que da respuesta a los criterios de confiabilidad y validez en -
aspectos relacionados, entre otros, con responsabilidad por personal a

cargo, habilidades y aptitudes laborales, responsabi!idad frente al proceso de
toma de decisiones, iniciativa de innovacion a la gestlon valor estrateg:co e
“incidencia en la responsab[hdad etc.

PARAGRAFO: Las pruebas antersonnente descritas seran evaiuadas de la
s1gu1ente manera: _

PRUEBAS “CONDICION | CALIFICACION | PESO %

- . APRQOBATORIA _
DE CONOCIMIENTOS Aprobado/No 70/100 { 70%
: - _ Aprobado _ ' S
COMPORTAMENTALES | Nivel de ajuste al N/A - 30%
_ ' pertil ' : _
. TOTAL 100
puntos

Los resultados finales se conformaran, en estricto orden, con los servidores que

hayan presentado la prueba de conocimientos cuyo puntaje minimo para ‘aprobar

+ sera igual o superior a 70 puntos y la prueba de competencias comportamentales,
13 cual otorgara el nivel de ajuste al perfil y tendra un puntaje porcentual de 30%. .

El-servidor que obtenga un puntaje igual o superior a 70 puntos en la prueba de

conocimientos le permitira continuar habilitado en el mecanismo de provision, de Io
contrario, seré exclu1d0 del Proceso y no podra ser encargado.

PARAGRAFO: Si el servidor con derechos de carrera administrativa que se
. encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad para proveer en encargo los empleos precitados a proveer que se
encuentran en vacancia temporal, no supera el puntaje minimo de las pruebas no
podra proveer el encargo del emp!eo mencionado. _

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PLURALIDAD DE SERVIDORES CON
DERECHO A ENCARGO: En caso de que para proveer en encarge 10s empleos
Carrera Administrativa, debe cumpla con todos los requisitos del presente acto
" administrativo, con el propésito de definir en cabeza de quien recaera el
nombramiento en cargo del empleo, seran aplicados los SIQUIentes criterios de
desempate en orden descendente
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1. Evaluaclon de desempeiio: El nombramiento en encargo recaera en el
servidor de carrera que haya obtenido el mayor puntaje numérico en la tGitima
evaluacion del desemperio [aboral definitiva.

2. Formacion Académica Adicional: De persistir el empate, para dirimirlc se
tendran en cuenta los. criterios y puntajes relacionados a continuacion,
referidos a titulos adicionales a lo exigides como requusuto para el desempafno
del empleo; asi las cosas, el nombramiento en encargo recaera en el semdor
que obtenga el maximo puntaje. Los puntajes son acumulativos.

TITULO ADICIONAL - - PUNTAJE
Titulo de postigrado en {a modalidad de |
Doctorado, que se relacione con las funcmnes 45 Puntos
del empleo a proveer. =
Titulo de postgrade en la medalidad Maestria, |
gue se relacione con las funczones del empleo | 35 Puntos
a proveer.
Diplomado en temas relacionados con las| @ .
funciones del empleo a proveer y que se haya | 25 Puntos
culminado durante los diez (10) afios|
anteriores a la fecha. '

~

~ ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PRESENTACION DE INQUIETUDES POR -

PARTE DE LOS SERVIDORES OPCICNADOS A ENCARGO: Una vez realizados
los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos y determinado a quien le

. asiste el derecho preferencial al encargo, se publicaran los resultados del estudlo

en la Pagma Web de la entidad durante un (1) dia habil.

En caso que un- semdor de carrera administrativa se conmdere afectadc con el
resuftado del estudio. de verificacién, podra remitir sus mqunetudes mediante

" comunicacion escrita, dentro del siguiente dia habil, posterlor a la publicacion de ios
resultados del estudio.

"Enel evento de no existir reclamaciones dentro del #érmino sefialado, se publicara
en la Pagina Web de [a entidad un aviso informativo donde se manifestaré que "no
se presentd ninguna reclamacion”, publlcando el listado final..En caso contrario, las
reclamaciones -presentadas seran objeto de andlisis y serdn resueltas en los

términos establecidos en el cronograma. Una vez resueltas las reciamac:ones se |

publicara el listado fmal con las modificaciones que hubiere Iugar '

PARAGRAFO: Contra el listade final publicado no procede nimguna reclamacién._

ARTICULO DECIMO TERCERO: ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ENCARGO:
Vencido el término.de publicacion del listado definitivo, fa entidad expedird los
respectivos actos administrativos de encargo con los soportes cerrespondientes
para la firma dentro del siguiente dia héabil. .

i
i
i,
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PARAGRAFO: Se aclara que previo a la expedicion dé los actos administrativos de
encargo, la Vicerrectorfa Administrativa del ITFIP con el apoyo de la Oficina de la
- Coordinacion de Talento Humano y la Oficina Juridica, nuevamente verificara el
cumplimientoc de la totalidad de Ios requisitos para acceder al encargo
correspondiente. : :

ARTICULO DEC!MO CUARTO: COMUNICACION DE ENCARGOS La Oficina de

la Coordinacién de Talento Humano del ITFIP, nrocedera-a com unicar el encargo al.

* gervidor publico con derechos de carrera administrativa,  quien debera tomar
posesién dentro de [os términos de Ley. Teniendo en cuenta que el encargo conlleva

a asumir funciones de mayor responsabilidad, se deben concertar nuevos
compromisos para la evaluacion del desempeno laboral, acordes a las nuevas |

funciones asumidas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ESTABLECER el 'siguieé,te cronograma para | -

desarrollar el proceso para proveer mediante ENCARGO [os empleos de la Planta
de Perscnal de la Entidad: 1. Profesional Universitario C4digo 2044, Grado 04 del
Area Funcional: Proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, gue se
encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del ITFIP;
2. Secretario Cédigo 4178, Grado 08 del Area Funcional: Proceso de gestion
administrativa e infraestructura fisica, que se encuentra en vacancia temporal de la
" Planta de Personal administrativo del ITFIP; 3. Celador Codigo 4097, Grado 07
del Area Funcional: Proceso de Gestién Administrativa e Infraestructura Fisica que

se encuentra en vacancia temporal de la Planta de Personal administrativo del
ITFIP; 4. Celador Cédigo 4097, Grado 07 del Area Funcional: Proceso de Gestion |

Administrativa e Infraestructura Fisica que se encuentra en vacancia temporal de la
Planta de Personal administrativo del ITFIP 5. Profesional Universitario cédigo
2044, grado 08, adscrito al Proceso de Direccionamiento Estratégico - Planeacion,
que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del
ITFIP; 6. Secretario codigo 4178, grado 10, adscrita al: Proceso ‘de Gestion
‘Financiera - Tesoreria, que se encuentra en vacancia Definitiva de la Planta de
Perscnal administrativo del {TFIP; 7. Secretario cddige 4178, grado 8, adscrita al
Proceso de Gestion Financiera - Tesoreria, que se encuentraien vacancia Definitiva
- de la Planta de Personal administrativo” del ITFIF, 8. Au:ullar de. Servicios
Generales Codigo 4064, Grado 08 del Area Funcionali Proceso de gestién
administrativa e infraestructura fisica, que se encuentra en vacancia Definitiva de fa
Planta de Perscnal administrativo del ITFIP; y, 9. Operario Calificado Cédigo
- 4169, Grado 11 del Area Funcional: Proceso de Gestion Administrativa e
Infraestructura Fisica, que se encuentra en vacancia Definitiva en la Planta de
"‘Personal del ITFIP; y, 10. Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 04 del Area
Funcional: Proceso de Gestién del Talento Humano, que se encuentra en
vacancia Definitiva de la Planta de Personal administrativo del INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL — [TFIP:

ACTIVIDAD FECHA
1. Expedicién del Acto Administrativo de Apertura del | :
' Proceso para proveer mediante ENCARGO los '
empleos de Carrera Administrativa, que se §Enero 08 de 2025
encuentran cuatro (04) en vacancia temporal y seis

{(06) en vacancia definitiva.

P
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para proveer mediante ENCARGO los empleos de
Carrera Administrativa, que se encuenfran cuatro

definitiva, en

la. pagina web de
www.itfip.edu.co '

la entidad:

2. Divulgacién y publicidad de Apertura del ‘Proceso '

(04) en vacancia temporal y seis (08) en vacancia | | 5

| ;Enerooayog de

2025

3. Comunicacidon a los posibles servidores con
derechos de carrera susceptibles de ser encargados

del empleo.

por encontrarse en el grado inmediatamente inferior.

Enero 10 de 2025

‘con derechos de  carrera al

mdigaz@itfip.edu.co

Correo:

4. Manifestacion de lnteres por parte de los servidores”

;Enero"!(} al 13 de

. 2025 -

5. Verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos de los aspirantes para [a designacion de los

empleos en encargo y publicacién de la lista de

fE‘ner'o 14 de 2025

reclamaciones a la verificacion del cumplimientc de

los requisitos minimos al correo mdiaz@itfip.edu.co

admitidos en la pagina web de la entidad!|
www.itfip.edu.cc . L
6. Término para que los servidores. presenten | = Enero 15 de 2025

7. ‘Respuesta a las reclamaciones presentadas por los |

éEnero 16 y 17 de

del 3 Piso)

servidores en la pagina web de la entidad 2025
www.itfip.edu.co " -

8. Evaluacion de aptitudes y habilidades para| Enero 22 de 2025
desempenfiar el empleo (Bloque E Salones de Clase (03:00 PM)

pagina web de la entidad www.itfip.edu.co

9. Publicacion de los resultados de fa Evaiuac;on enlat

Enero 24 de 2025

10.Pregentacidbn de inquietudes. = Se - recibiran
“gnicamente  en el carreo electronico
mdiaz@itifin.edu.co

Enero 27 de 2025 ,

11.Contestacién a las rec!amamones presentadas

éEnero 28 de 2025

12.Publicacion del listade definitivo de los funcionarios
gue aspiran a ocupar los empleos susceptlbles de
encargo.

§Enero.29 de 2025

13.Actos Administrativos de nombramientos en
Encargo o en Provisionalidad de los empleos a
proveer, expedido por el Rector de la Instifucion.

‘Enero 30 y 31 de

2025

ARTICULO DECIMO SEXTO En el evento que nlngun servidor de carrera |
_administrativa que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior

al que se pretende proveer manifieste interés en participar, 0 que no supere la’
calificacién o el puntaje minimo de 70 punios de la prueba de conocimientos o
cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente el empleo a
fravés de la situacion administrativa de encargo, se acudira al mecanismo
excepcional del nombramiento en provisionalidad en el .emplec en vacanma
definitiva, igualmente con el cumphmlento de los requisitos del empleo. - :
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ARTICULO DECIMO SEPT]MO La presente Resolucién | rlge a part:r de la fecha de
su expedlmcm

. Dada en El Espinal — Tolima, a los ocho (08)'dias del mes% de enero de Dos IViiE \
- Veinticinco (2025). 3 g

COMUNiQUESE PUBL!QUESE Y CUMPLASE

_ | - (—~—t .
Vo.Bo. Amparo Sénchez Perdomo Vo.Bo. Rafael Enrique Lara Garcia
Asesora Juridica ITFIP _ Coordinador Talento Humano (TFIP

-'rl
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