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RESOLUCION No. 062
(Enero 29 de 2026)

“Por f2 cual se adopta el Acuerdo Colactivo de negoclacion suscrito enire el Instituto
Tolimense de Formacién Técnica Profesional - ITFIP y la organizacién sindfcal, Sindicato
' Unitario de Trabajadores del Estado < SUNET *

'+ Rector.del institulo Tolimense de Formacién Técnica Profesional - [TFIP, en uso de las facultades
legales y estalutarias, en especial Tas conferidas por el Acuerdo No. 21 del 18 de Junio de 2018 -
"Estatuto General’, el acuerdo No.022 de Septiembre 27 del 2023 expedido por el Consejo Directivo del
ITFIP, et articulo 55 de la Consfitucidn Polftica de Ja Repiiblica de Co[omh)fa, ] Decreto 2813 de 2000

- por ef cual reglament el articulo 13 de la Ley 584 de 2000, 1a Ley 411 de 1997 reglamentada por el
Decreto Nacional 160 de 2014, el Decreto 1072 de 2015 modificado por e Decreto 720 de 2024 Unico
Reglamentano del Sector Trabiajo, el Dacreto 1083 de 2015 - Decreto (nico Regiamentario del Sector .
de Funcion Poblica, Decreto 648 de 201_7 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, -
Reglamentario Unico del Sector de la Funcibn Publica y, ' :

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Colombia consagra el derécho de
negociacion colectiva para fegular las relaciones laborales, con las excepeiones gue sefiala faley, y es
deber del Estado promaver la concertacion y los demés medios parala soliicion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo, precepto constitucional que ha sido reafirmado en la jurisptudencia del Consejo de
Estado v i Corle Constitucional, reconociendo el amplio sustento y garantia consfitucional v legal de fa
negociacibn colectiva en el sector pablica, ' . : '

Que mediante la Ley 411 de 1997, se adoptd el Convenie No. 151 de la Organizecion intemacional del
Trabajo — QIT sobre [a proteccion del derecho de sindicacion y los procadimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion publica, adoptado en la 64 Reunidn-de ia Conferencia
General de ta Organizacién Interacional del Trabajo, Ginebra 1978,

Quee ¢! Convenio en mencion, establece la necesidad de édoptar medidas adecuadas para-estimular y
fomentar el pleno desarrolio y utilizacian de procedimientas de negoclacion entre las auloridades piblicas
competentes ¥ las organizaciones de empleados publicos, respecto a las condiclones de empleo.

Que el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentaric det Sector Trabajo, estabiecs el marco reglaimentario - i
para s procedimiento de negociacién colecfiva en el sector piblico, detallando las. etapas, fa
presentacion det pliege de soliciudes y 1a suscripeidn del acuerdo. solective, siendo obligatorio el

.~ curaplimianta del acuerdo colectivo por parte de la entidad empleadora durante su vigencia. '

Que, en' desarolio de las disposiciones mencionadas, la organizacion sindical - Sindicato Unitario
Nacional de Trdbajadares del Estado — SUNET, presentt a.la Recloria de la Institucion un pliego
unificado de solicitudes mediante el ofizio No. SUNET-TOL-103-2023, con fecha 23 de fabrero del 2023.

T CEDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
. Calle 18 Carrera 1* farrin ARKABAL .
Calular stenclén al Civdadano 318 5254592
Correo; infodilithip.edu.co -
. El Bspinal — Telima

B [Net

SCETIA



INSTITUTO TOLIMENSE DE FQRMACION TéCN!cA PROFESIONAL“ITFJP"
Establecimianto piiblico adscrito &l Minlsterio dg Educacién Naclonal
NIT 800.173.718.0

winwitfin edu,co

Que una vez adelantado y agotade el proceso de negociacion frente al pliego de solicitudes, en mesas
de traba]o reaiizadas el ocho (08) de colubre del 2025 y el vaintiosho (28) de octubre respectivamente,
la organizacién sindlcal - Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado - SUNET, suscribisron
&l Acuerdo Colectiva de NBQOCtaCIDn en el cual se consohdamn log arreglas afos que ilegaron las partes

Que el art[culo 22,2447 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, modificado par el Decreto 243
de 2024 indica que; '

"Las at)tondades ptiblicas competentes daran cumplimiento af acuardo colacliva y expediran fos
actos administrativos a que haya fugar de acuerdo con fos compromisos pactados, a mas terdar
dentra del mes siguiente & la suscripcion def acuerdo, daré cumplimiento al acuerdo colectivo,
con espefo a las compelencias constitucionalss y legales, indicands cudles autoridades, en
cudles puros'y en cuéles plazos, son !as ob!rgadas af cump!fm;enfo dol acusrdo cofecuvo

- Que. atendlendo dichas disposiciones, se hace necesaria adoptar el Acuerdo final pactado con la
organizacion sindical - Sindicate Unitario Naczona! de Trabajadores del Estado -~ SUNET.

En mérito-de Jo expuesto y enconfrandase faoullado poria Ley para ells, al Recior del Insfitute Tolimense: '
de Formacién Técnica Profesional - ATFP, .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en todas sus paries ef Acuerdo Colectivo de Negociacién susctito en
mesas de trabajo realizadas el dfa acho (08) de octubre de 2025 y veintiocho (28) de octubre de 2025,
. entre el institufo Tofimense de Formacién Técnica Profesional.- ITFIP y la Organizacién Sindical,
" Sindicate Unitaric Naclonat de Traba]adores del Eslado SUNET el cual hace parte integral del presente
acto admmlstratwo recioral

Parégrafo:_ Se anexan tas respeckwas actas de las mesas de trabajo realizadas dentro de la pres&nié
negaclacién, de fechas acho {08) de oclubre de 2025 y veintiocho (28) de octubre de 2025.

N ARTICULO SEGUNDO: El acusrdo adoptado mediante la pre'sente réscluclﬁn ser4 aplicado a todos los
)| servidores pdblicos del Institlto Tolzmense de Formacion Técnica Profesional ITFIP de El Espinal -
To!|ma

ARTICULO TERCERO El acuerdo pactado y adoptado medianle €l presente acto adrmmslratwo serd
socializado y divilgado a lodos los servidores piblicos del Insfituto Tolimense de Formacion Técnica
Prafesional ITFIP, a través de la pagma wab Instllucmna[ garantrzando asi 1 conocimiento y corracta
aplicacion. : o

ARTICULO CUARTO El Comité Blparlt{o para g seguimiento a o pactado en la negociacion, estara

conformado asi: Por parte dsl Instituto Tolimense de Farmacion Técnica Profesional - {TFIP, quienes:

_ ocupen los empleos de Vicerrector Administrativo y Asesor Juridico y, por.parte de la Organizacion

- Sindical, Sindicato Unitaric Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET, por José Asmed Ospina

Sanchez Presidente de SUNET Subdirectiva Tolima y D*ana Paola Calderdn Andrade Presidente
‘Subdirectiva SUNET Espinal .

Paragrafo; El comité que aqui se desagna deberé sequir las reglas contempladas en el anicuio
- 2.2.2.4.18. del Decrelo 243 de 2024, :
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ARTICULO QU!NTO: El sequimiento alo pa.clado en |a negociacion acordada, se realizard en reuniones
ordinarias cada dos (02) meses y extraordinariamente cuando se requiera, de las cuales se defara
constancia mediante acta. - : :

* ARTICULO SEXTO: El acuerdo pactada, tal como se sefiala en el mismo, tendra una vigencia de dos
(2) afios a partir de su firma y las condiciones en é pactadas slo podran ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes. : ' :
ARTICUILO SEPTIMO: La presente Resolucion rige'a partir de la fecha de su expadicidn.

4 . '
- Dada en £ Espinal - Tolima, a Ios veintinueve (29_) dlas del mes de enerc del afio dos mil veintiséis

(2026).
ANDBQ B MVA
_ - RECTOR '
. Vo. Ho. Asasora fuidica - : : ] - Yo. B0, Cogrd. GIT Taleato Humano
Lavra Divermme fés o o Rafaal Enriure Lara Garcla :

V. Bp. Vickdfacloria Administretive
Dandgla Saave . :
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ACTA No. 001

FEGHA: 08 de Octubre del 20256 : _ ._
|LUGAR: Sala de Juntas 3 Piso ~ Bloque E [TFIP - _ -
ASUNTO: Primer Mesa de Negomacmon Pliego de Peticiones SUNET

: _ _ ASISTENTES -
No - NOMBRE _ _CARGQ
1 | Yuliana Alexandra Galindo Vergara Vlcerrectora Admlmstratlva ITFIP.
2 |Amparo Sanchez Perdomo ' Asesora Juridica - ITFIP
3 | Alberto.Aranda Gutiérrez Profesional = Universitario- Negociador
: -[SUNET .
N o : . ' Presidente Subdirectiva SUNET Esplnal
.4 . i Diana Paola Calderdn Andrade . Negociadora
5 | José Asmed Ospina Sanchez Presidente Subdirectiva SUNET To]zma -
Negociador
6 Rafael Enrique Lara Garcia Coordlnador Talento Humano - [TFIP

ORDEN DEL DIA

Se desarroliara conforme las petlmones plasmadas en el pllego revisando punto por punto dejando clarldad
si hay acuerdo o no.

' DESARROLLO

De conformidad con decteto 243 de 2024 se da inicio formal ala presente negoctacton mstaléndose
ia mesa de negociacién a partir del dia de hoy 8 de Octubre, Ia cual se extiende hasta el § de
Noviembre de 2025, fecha en la cual se ejecutaria la primera etapa de negociacién directa; una vez
culminada la sesion y dependiendo del avance de la misma se fijara la fecha de la proxima reunién.

RECONOCIMIENTQ DE LAS ORGAN;ZACI_ONES SiNDICALES .
EI"ITFH del Municipic del Espinat - Tolima, recbnoce ala organizacion sindical; - | _
| 1. Sindicato Uni'tario Néciona! de\Trabajadores'.. dei Estado "SUNET* SECCIONAL TOLIMA.
| Como una organizacién democratica, legitimada para adelantar y suscribir acuerdos que obligan a ias

partes reciprocamente con fundamento al ejercicio del deracho a un acuerdo colectwo en los marcos
legales ya seﬁalados ' .

AMBITO DE AﬁLICACI(')N DEL PRESENTE ACUERDO
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Los resultados pactados en la firma de suscripcion del acuerdo colectivo entre la entidad y la organizacion

sindical antes descrita, beneficiara a todos los servidores pablicos de carrera administrativa, provisionales |-

y de libe nombramiento y remocién, vincuiados a la entidad con sede de trabajo en el nivel central, todos
los grupos de trabajo, y oficinas adscritas al “ITFIP” del Municipio def Espinal - Tolima.

FUERO SINDICAL GARANTIA EN LA NEGOCIACION

El"ITFIP” del Muhicipio del Espinal - Tolima, garantizara en los términos del articulo 39 de la Constitucién
Politica, ia Ley 584 de 2000 y el decreto 2813 de 2000, a los servidores pUblicos a quienes se les aplica e
presente Decreto 160 de 2014, durante el termino de negomacm‘m qulenes gozan de ias garantias de fuero
sindical y permlso smdu:al de conformldad con jas disposiciones legales v1gentes sobre la materla

Se revisa ¥ dlscute logrando acuerdo teniendo en _cuenta que esta establecido en 1a ley.

GAPITULO PRIMERO"
ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO -

ARTICULO PRIMERO: SALARIOS. E1 "ITFIP" del Municipio del Espinal - Tolima, se compromete con el
Sindicato Unitario-Nacional de Trabajadores del Estado "SUNET", & reajustar los salarios a los servidores'
pUblicos a su servicio asl: Para las vigencias fiscales 2023 y 2024, este se incrementara en igual proporcion
a lo establecido por el gobierno nacional mas el cinco (5.0%) porciento y con fundamento en el Acuerdo |’
Laboral, expedird el aclo administrativo por medio del cual fijara tos Emolumentos.

Se manifiasta la voluntad de lograr acuerdos con la organizacion sindical -por parte de la
Vicerrectora administrativa Dra. Yuliana Alexandra Galindo Vergara pero se considera no viable
debido a la rigidez presupuestal’ que depende directamente del Ministerio de Hacienda y no
tenemos autonomia para autorizar aumentos extraoficiales. De igual forma informa !as Iimttantes
presupuestales y como consecuencia no hay acuerdo

ARTICULO SEGUNDO GASTOS DE VIAJE Y ViATICDS Con el émmo de afender el sinntimero de
actividades ‘que se presentan cotidianamente, producto del ejercicio sindical, el ’ "ITEIP" del Municipio del
Espinal.- Tolima, girara a titulo personal en la cuenta de némina del directivo de la Junta de SUNET
Subdirectiva del Espinal, la suma que estipule la SECCIONAL TOLIMA, mediante oficio debidamente
cetallado y justificado de cada unec de los gastos, hasta un monto en total de cmco (%) SMMLV por cada
vigencia fiscal : : . \

Se revisa el tema y se pone a consideracién lo establecido en el decreto 0198 de 2024 ef cual
establece los requisitos para asignar vidticos a los funcionarios publicos de las entidades gue
facen parte del presupuesto general de la nacién y por lo tanto existe ia misma limitacién de la
falta de autonomia presupuestal, Se propone en comun acuerdo aplazar los puntos que reqiieren
aporte presupuestal y realizar las consultas necesarias para tener claridad al respecto.

ARTICULO TERCERO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRABAJO SUPLEMENTARIO POR
CONCEPTC DE DISPONIBILIDAD, E! "TFIP" del Municipio del Espinat - Tolima, alimentara el rubro
presupuestal para el pago de horas extras del personal que por. naturaleza de su trabajo, deba laborar
jornadas en”horario complementario, prewa auterizacién y/o solicitud del empleador poi fuera de su
jornada laboral hab|tua| de trahajo.
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Se discute el tema dejando - claridad que la institucion reconoce el trabajo que realizan sus
funcionarios por heoras extras previa autorizacion de su jefe inmediato con cargo al rubro
establecidec para tal fin por lo tanto hay acuerdo en este punto de acuardo con la normatividad
vigente,

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO CUARTO: PERMISO SINDICAL REMUNERADO. EI “ITFIP' del Municipio -dgl- Espinal -

Tolima, se compromete con el Sindicato Unitario Nacional de- Trabajadores del Estado "SUNET!
Subdirectiva del Espinal, a conceder permiso sindical remunerado durante das (02) dias a la semana, a
un servider plblico que haga parte de la Junta Directiva SUNET Subdirectiva del Espinal, para gue éste
atienda todas las actividades propias de la organizacion sindical, en €l Municipio, en el Departamento del
Tolima o a nivel nacional de ser necesario, en garantia a o preceptuado en los Arts. Tremta ¥ ocho (38)y
tremta y nueve (39) de ta C.P. y demas normas concordantes sobre la materia. '

| La instiucion manifiesta, que concedera permiso smdlcal remunerado de un dia habil al mes de

jmanera alterna al servidor piiblico que haga parte de ja Junta Directiva SUNET Suhdirectiva del
Espinal, para que este atienda las actividades propias de la organizacién sindical, en el municipio,
en el departamento del Tolima o a nivel nacional de ser necesario, previamente concertado con fa!
Institucion conforme ales requ;snos establecldos

ARTICULO QUINTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES: El “ITFIP" de
Municipio del Espinal - Tolima, incluira.dentro del presupuesto anual una partida de cinco () salarios
minimos ménsuales lagales vigentes, los cuales seran girados a |a subdirectiva departamental de SUNET,
a mas tardar dentro del segundoe bimestre de cada vigencia fiscal, girando dicho valer a la cuenta que el
sindicato disponga para ello, con el fin de fortalscer las diferenies actividades sindicales programadas por
la organizacion sindical; tales como: asamblea departamental de delegados, nacional de delegados,

congresos talleres y jornadas de capacitacién para sUS afiiados etc ' P

La entidad nuevamente pone de presente las limitantes que tiene en materia presupuestal
indicando que no es posible conceder dicha solicitud, sin embargo, el Presidente de SUNET,
propone discutir este punto en la préxima reunién de negociacién, indicando que van a revisar ese.
tema, razén por la cual la entidad accede a su solicitud y se acoge a lo propuesto por los
negociadores de! Sindicato, de tratar este punto en la préxima reunién. |

CAPITULC TERCERO _
. DELAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

ARTICULO SEXTO: PERMISOS REMUNERADOS POR CASQS FUERZA MAYOR Y/O CALAMIDAD:
El “ITFIP" def Municipio del Espinal - Talima, se compromete a otorgar minimo tres (3) dias habiles ds
permisa remunerado, incluidas las prestaciones legales a los funcionarios que los soliciten y que por
razones de Indole personal o calamidad domastica [o hagan ante la administracion; Queda a voluntad del
empleador fijar el maximo de dias que otorgara al trabajador, los cuales.se suponen seran razonablemente
suficientes para atender la calamidad presentada.
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‘La institucién manifiesta, que concedera los permisos conforme a lo estahlecido en [a norma,

‘| ARTICULO SEPTIMO: PERICDQ DE LACTANCIA. El “ITFIP" del Municipio del Espinal - Tolirﬁa 58
compromete a otorgar permiso remunerado de dos (2} horas diarias para que las afitadas Iactantes puedan
atender a sus bebes. .

i.a institucidon manifiesta, que conceders los permisos conforme a lo establecido en la norma.

ARTICULO OGTAVO: ESTIMULO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN ANOS: Ei|
ITFIP” dél Mumc]plo del Espinal - Tolima, reconocera como estimulo al empleado (a) concediendo permiso
remunerado el dia de su cumpleaﬁos y en caso de ser festivo se corra para el dia habil mgmente

1 La institucion manifiesta, que concedera Ios permisos com‘orme alo establec:do ala SD[I(:ltud del |
presente acuerdo, :

ARTICULO NOVENO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: E! "ITFIP" del Municipio det Espinal -
Tolima, Dara gumplimiento a la politica de seguridad y salud en el trabajo, para ofrecer ambientes laborales
saludables que impliguen la minimizacién de factores de riesgo, tanto fisicos como locativos y sicosociales
gue puedan afectar la salud mental y social de los’ trabajadores. Dentro de esta politica, asumira la
impiementacian del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. SG—SST en su totalidad.

"1 L4 institucién manlflesta que dara cumpllmlento alo presentado en este actierdo conforme a la
norma.

ARTICULO DECIMO: PERMISO REMUN ERADGC POR MATRIMONIO: El "l_TFiP" def Municipio del
Espinal - Tolima, concedera a los Servidores Publicos de la entidad, permiso remunerado de cinco (5) dias
habites para el disfrute de su matrimonio, dicho permiso debera ser solicitada con un'minimo de cinco dias
habiles de antelacion al superior inmediato o en su defecto al jefe de talento humano y/o guien haga sus
| veces, una vez reintegrado(a) el(la) funcionario(a) del permisc debera hacer entrega del documento legal
que acremte ylo demuestre haberse celebrado el matrimonio,

La institucion -manifiesta, q_ue dara permiso remunerado de tres (3)' dias hédbiles para el disfrute de
su matrimonio, dicho permiso deberd ser solicitado con un minimo de cinco dias habiles de|"
| antelacién al superior inmediato ‘o en su defecto al jefe de: Talenfe Humano ylo quien haga sus

veces, una vez reintegrado(a) el(la) furicionario(a) del permiso debera hacer entrega del documento
legal que acredite yfo demuestre haberse celebrado el matrimonio civil o religioso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD: El “ITFIP" del
Municipio del Espinal - Tolima, concedera a los servidores plblicos como reconocimiento a su antigedad,
permiso remunerado, adicional a los del perioda de sus vacaciones‘ de Ley, dentro de los siguientes rangos:

RANGO ANTIG UEDAD (Anos) DIAS PERMISO REMUNERADO
4310 Dos (2)
11al15 ' - Tres (3)
16a25 | - Cuatro (4)
26y mas - < Cinco (5)

"EDUCAC!GN SUPERIOR CON CALIDAD FARA TODOS"
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La Dis_cusién de este punto queda aplazada teniendo en cuenta [a néqesidad de revisar las
| condiciones actuales de Ia planta de personal permanente referente a su antigiiedad.

Siento fas 12:00 del mediod|a, se da por terminada Ia presente reunién y por concertacién de las partes
‘| se'fija como fecha para la proxima reunion el dia 28 de Octubre a las 9.00a.m.. ' '

Los negociadores B FIRMA

Proxima reunién 28 de octubre de 2025

YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA
AMPARO SANCHEZ PERDOMO
RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA

ALBERTO ARANDA GUTIERREZ '

DIANA PAOLA CALDERON ANDRADE

JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ

Anexos, Listado de Asistencia

“EBUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
© Calle 18 " Carrera 17 Barrio ARKABAL
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~ ACTA No. 002
FECHA: 28 de Octubre del 2025
LUGAR: Sala de Juntas 3 Piso ~ Bloque E ITFIP

ASUNTO: Segunda Mesa de Negociacion Pliego de Peticiones SUNET

A‘SIS'TENTE_S
No -~ —__NOMBRE | | T CARGO
N | Yuliana Aiexandra Galindo Vergara _ Vicerrectora Admmlstratlva ~ITFIP
2 . (Amparo Sanchez Perdomo = Asesora Juridica - ITFIP _
' o "~ | Profesional Universitario-
3 Alberfo Aranda Gutiérrez Negociador SUNET _ -
' . . " : : Presidente Subdirectiva SUNET
4 Diana Paola Calderén A_ndrade Espinal - Negociadora .
: " . . . Presidente " Subdirectiva SUNET
.' _5 José Asmgd_ Ospma.Sanchez Tolima - Negociador
6 | Yeison Giovanny Péfez Ospina - _Asesor Negociacion SUNET
7 - {Rafael Enrique Lara Garcia ;| Coordinador T_alentoHumano_
. 2 . ) ORDEN DEL DIA

Se reanuda la mesa de hegociacion y se desarroliard conforme las peticiones plasmadas en, eI p]lego
c:ontmuando con tos puntos pendientes, dejando claridad si hay acuerdo o no.

DESARROLLO

De conformidad con decreto 243 de 2024 se da inicio formaI mstalandose ia segunda mesa de
negocrac:én hoy 28 de Octubre.

| ARTICULO DECIMO PRIMERO PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD: Ef “ITFIP” del Municipio det
Espinal’ - Tolima, concedera a los servidores plblicos como reconocimiento a su antigiiedad, permiso
_ remunerado adicional a los del permdu de sus vacaciones de Ley, dentro de los siguientes rangos;

RANGQC ANTIGUEDAD (Aﬁos)' DIAS PERMISO REMUNERADO O !7
4a10 -~ - Dos (2) -2
‘11al1s = Tres (3) :
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS" m
Czlle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL i. NGt 5
Cedular Alencion al Ciudadanc 316 6254502 - 3 = I
Carreo: info@itfip.edu.co 0 3
El Espinal - Tolima T
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No hay acuerdo.

' CAPITULO CUARTO . .
DEL BIENESTAR LABORAL:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO MCONTURAS DE LENTES: A partir de la fecha® de fa firma_ del presente
acuerdo, El “ITFIP" -del Municipio del Espinal — Tolima, se compromete con sus Empleados Publicos
Sindicalizados, en cada anualidad, suministrar el 100% del valor de los Lentes Correctivos y las respectivas
Moniuras, o lentes de contacto, gue sean prescritas por los Médicos de |a E.P.S de cada trabajador,

Dado que el presupueste de. la Institucién es dependiente del Ministerio de Hacienda existe restriccién
para ejecutar recursos para esta propuesta, pero si se compromete la institucion a realizar cohvenios
que permitan favorecer a los funcionarios que requieran estos elementos respectos de Jos costos gue
deben asumir para la correccion de su visién. Por lo tanto, no ‘hay acuerda a la pretensién inicial. La
institucién se compromete para que antes de terminar Ia vigencia 2025 se realicen, Ias acczones
necesanas para chtener ef beneficio enunciado para sus funcionarios - :

ARTICULO DECIMO TERCERO - JUEGOS MUNICIPALES Y NACIONALES, E! "ITFIP" del Municipio del

Espinal -<Tolima, incluird dentra del plan de bienestar laboral y el proyecto de presupuesto. de gastos y

apropiaciones para la vigencia fiscal del 2023 y subsiguientes, la partida presupuestal y la asistencia técnica

necesaria para garantizar ja participacion’ de los empleados piblicos det “ITFIP" del Municipio det Espmal
Tollma en Juegos Deportivos Municipales (olimpiadas) y Namonales

Si hay acuerdo con la salvedad que la participacion sera en juego's del orden nacional que se sean
convacadces por ¢l Ministerio de Educacion Nacional y en que dicha participacion sea en representacmn
| de {a Institucidn.

‘| ARTICULO DECIMO CUARTO PROYECTOS DE VIVIENDA. E “{TFIP del Municipio del Espmal - Tolima,
adelantara los procesos a que dé lugar, con el fin de firmar convenios ifterinstitucionales, con CAJAS DE |
COMPENSACION FAMILIAR, GONSTRUCTCRAS y/o Recursos Propios de la entidad, proyectos para.la
adquisicién de vivienda propia para los servidores publicos adscritos al ITFIP y que en la actuatldad no cuenten |
con vivienda propla

{No hay acuerdo sin embargo la Institucién iTF!P se compromete a realizar convenios que favorezcan
la adquisicign de vivienda para lo cual se hardn las diligencias necesarias con la Caja de Compensacidn | -
Familiary el Fondo Nacional del Ahorro sin comprometer recursos propios de la Entidad.

ARTIGULO DECIMO QUINTO: REPOSICION DE TIEMPO PARA DESCANSO EN SEMANA SANTA,
TEMPORADA NAVIDENA Y DE FIN DE ANO. Bl “ITFIP” dei Municipio del Espinal - Tolima, por intermedic del |
sefior Reclor, en cada'vigencia, expedird un acto administrative o simil, con el cual fijara una programacion
para que los funcionarios que deseen reponer las jornadas laborales de los dias habiles correspondlentes a ra
semana santa, temporada navidenia y de fin de aﬁo asf lo realicen.

8i hay acuerdo y se realizara conforme a las d:rectrlces de la Oficina de Talento Humano y seglin
neces:dades del ser\r[cao

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
- Galle 18 Carrera 12 Bairio ARKABAL
Celular Atencidn al Ciudadano'316 6254592
Cerrso: info@itfip.edu.co
El Espinal - Tolima
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ARTICULO DECIMGC SEXTO: JORNADA DE INTEGRACION DE FIN DE ANO. E| *ITFIP” del Municipio del |- -
Espinal ~ Tolima, por conducto del presupuesto de funcionamiento de sus diferentes rubros asignados a las
diferentes dependenclas dispondra en conjunto de la suma diez (10) SMMLY. Suma que serd girada a la cuenta
que disponga para tal fin la Jupta Directiva de SUNET Seccional Tolima, a mas tardar el quinto (£} dla habil del
mes de Noviembre de cada afig, dinero que sera destinado para la realizacién de una actividad de infegracion
de los empleados del “ITFIP”, afiliados a SUN ETy para adqmr:r los regaios de navidad de sus hl]OS menores
de CATORCE (14) afios. .

No hay acuerdo frente ala propuesta pero la Inst;tucmn se compromete a continuar reallzando cada|
afio la actividad de mtegrac:on de sus funcionarios, conforme las dwectrlces de la Oficina de Talento
Humano del ITFIP. - :

|ARTICULO DECIMO OQCTAVO: APOYO ECONOMICO PARA CURSAR ESTUDIOS SUPERIORES. El"ITFIP
del Municipio del Espinal - Tolima, -se compromets a promover e incerporar en los Programas de Bienestar
Social, las provisiones Presupuestaies para el reconocimiento de un apoyo Educativo en proporcion del 30%
para los estudios superiores (pregrade o posgrado solo hasta especializacion) del empleado o da sus hijos,
- | Para que el empleado o su hijo tenga este beneficio econ:’)mlco debe tener un promedio supenor a 3.5 por

_ 'semestre €n pregrado Q posgrado )
No hay acuerdo, el ITFIP por medio de la Oficina de Talento Humano presentarad proyecto de acuerdo
con la propuesta que incluya descuentios especiales . para que Ios funclonarlos realicen estudlos
superiores en la Institucién. _ .

ARTICULO DECIMO NOVENQ' JORNADA DE INTEGRACION El “ITFIP” de| Municipio del Espmal - Tolima
por conducto del Rector y Oficina de talento Humano, coordinaran Ja adjudicacion de un rubro en el presupuesto
de Bianestar Social la suma equivalente a cuarenta (40) SMMLV. para la vigencia fiscal 2025 y cincuenta (50)
SMMLV -para la vigencia fiscal 2024, dinero que seré destinado para la realizacion de una actividad de
integracion de los empleados del “iTFIP" del Municipio dei Espinal - Tolima, para ia realizacion de una jornada
de integracion en cualguier Municipio del pafs y cuya contratacion tendrd veeduria por parte de los
representantes da la Junta Directiva de SUNET Subdtrecttva -del Espmal

Mo hay acuerdo, sin emhargo, Ia |nSt1tUC[OH segulra realizando Ias actl\.-'ldades de integracidn que
coordina la ofigina de talento humano ' : .

ARTICULO VIGESIMO: SUM!NISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO Y ENSERES PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS: Considerande, que es mision de las Entidades Pdblicas velar por el cuidado
-1y mantenimiento de los bienes a cargo de las mismas y dotar a los funcionarios e instalaciones donde se ejerce
‘la funcién pubiica de elementos que permitan una carrecta y eficiente prestamon del servicio a su cargo, en
condiciones de comodidad, seguridad y oportunidad, para éstos y los usuarios del servicio y salvaguardar la
documentacién que reposa en las diferentas Oficinas del "ITFIP” del Municipio del Espinat - Tolima, dotdndolas
de muebles adecuados para ello, con el fin de ir cambiando y modernizando ei mobiliario actuai el cual se

encuentra en malas condiciones y no permiten una optima prestacién dei Servicio. '

Hay acuerdo, conforme solicltud y necesidad de cada funcionario con la respectwa autonzamon del
Jefe de érea.

Una vez culminada el artlculado del pliego de petu:lones 5e procede a retomar los puntos aplazados en la
primera mesa de’ negociacion, asl:

"EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calie 18 Carrera 1% Barrio ARKABAL
Calular Atencidn al Cludadano 316 6254502
Carreo: info@ilfip.edu.co
El Espinal - Tolima
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ART[CULO SEGU NDO GASTOS DE VIAJE Y VIATICOS, Con. el animo de atender &l sinnamerc de
actividades que se presentan cotldfanamente “producto del ejercicio sindical, el *ITFIP* del Municipio dei Espinal
- Tolima, girara a titulo personal en ia cuenta de ndmina del directivo de la Junta de SUNET Subdirectiva del
Espinal, la suma que estipule.la SECCIONAL TOLIMA, mediante oficio debidamente detaltado y justificado de
cada uno de los gastos, hasta un manto en total de cinco (5) SMMLV por cada vigencia f|scal

No hay acuerdo.

Se revisa el tema y se expone lo establecido en el decreto 0199 de 2024 el cual establece los requisitos
para asignar viaticos a los funcionarios publicos de las entidades gque hacen parte del presupuesto
general de la nacion y por |o tanto existe la misma limitacion de |a falta de autonomia presupuestal.

ARTICULC QU]NTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES SIND!CALES El “ITFIP” del Municip‘ib
del Espinal - Tolima, incluira dentro del presupuesto anual una partida de cinco (5) salarios miimos mensuales

. 1legales vigentes, los cuales serdn girados a la subdirectiva departamental de SUNET, a mas tardar dentro del | - |

. { segundo bimestre de cada vigencia fiscal, girando dicho valor a la cuenta que el sindicato dispenga para elio,

con. el fin de fortalecer las diferentes actividades sindicales programadas por la organizacion sindical; tales |-

como: asamblea departaméntal de delegados, nacional de delegados, ccngresos talleres y joradas de
capacztamon para sUs aflllados atc. :
. s

No hay acuerdo

.| Serevisa el terna y se expone Io establecldo en el decreto 0199 de 2024 el cual estahlece los requisitos
para asignar viaticos-a los funcionarios plblicos de las entidades que hacen parte del presupuesto
general de la nacién y por lo tanto existe la misma limitacion de {a faita de autonomia presupuestal,

DANDO CONTINU]DAD_AL ARTICULADO DEL PLIEGG DE PETICIONES SE CONTINUA DE LA

SIGUIENTE MANERA

CAPITULO QUINTO

' DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA NEGOCIACION

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD. Todos los derechos'

adquiridos mediante Acuerdo Colectivo anterior o reconocidos mediante Acto Administrativo, que favorezcan a
los empleados publicos ¥ a fas organizaciones sindicales, tendran continuidad, Solo podrén ser reformados en
forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el exclusivo proposita de su progresividad.o mejoramiento. -

Hay acuerdo

ARTICULOQ VIGESIMO SEGUNDO: COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTC Y CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO COLECTIVO: El “ITFIP* del Municipic del Espinal - Tolima y SUNET conformaran un Comité
Bipartito con af fin de hacer el segmmlento y cumplimiento del Acuerdo Colectwo resultante de este Pliego
Sindical, el cual sera regu[ado asf: )

» Lo conformaran Dos (2) mlembros delegados por parte det sefior Recfor del ITFIP y Dos (2) miembros del
SINDICATO, designados por la Junta Directiva de la Subdirectiva Saldafa. '

» Se fijar4 un cronograma de reuniones, con el ﬂn de evaluar periddicamente el cumplimiento y avance de
o8 m|srncrs

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS"
Calle 18 Carrera 17 Barrio ARKABAL
, Celular Atencion al Civdadano 316 6254592
‘Correo: info@itfip.edu.co
E| Espinal — Tolma
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]

Hay acuerdo: Por parte del JTFIP se designa la Vicerrectora Administrativa o su delegado y {a
Asesora Juridica o su delgado y por parte de Subdirectiva Sunet la Presidenta y un defegado de
la directiva departamental.

Para efectos del cronograma se establece lo siguiente:

Se reunirdn cada cuatro meses (Abril, Agosto y Diciembre de 2026} para Io cual las partes
estableceran las fechas’ .

PARAGRAFO: Siuna vez oomprobeido y persistiere el incumplimiento total o parcial, de les Ac‘uerdos agui
{ contamplados, 1a Crganizacion sindical podra ejercitar: 1a Accién Disciplinaria ante |a Procuradurla; y/o ja Accién

Poiiciva Laboral ante ‘e Ministeric de Trabajo; y/o Ja Accién Judicial de Cumplimiento en lo que no tuviere
incidencia Presupuestal; y/o la Accion de Tulela; y/o la Queja ante La Comisian Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT (CERCOIT); y/o el Denuncuo Penal por violacion def Derecho de Asoc:!amon smdlcal y de
Negomac;én Coiectiva. . .
ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO: El Acuerde Coleclivo
resultante de este Pliego tendra vigencia entre el 28 de Qctubre del afio 2025 y el 31 de diciembre de 2028, y
debe ser cumplido de Buena fe por parte del ITFIP y la Orgamzaclon sindical. Dentro de este término no se
presentaré ni negociara otro Fliego, ni se podra celebrar ofro Acuerdo Colectivo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: MARCO LEGAL DE LA NEGOCIACION, Notificamos al ETF[P que esta
presentacion del pliego de solicitudes, se hace con base en lo preceptuado en el decrete niimero 243 del 2024,
en tal sentido se solicitd se proceda a designar los representantes en la negociacion por parte del “!TFl P! del
| Municipio del Esplnal Tohma :

ARTICULC VIGESIMO QUINTO: PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL ACUERDO COLECTIVO. El "ITFIP" del
Mumctplo del Espinal - Tolima, se compremete a brindar f espacio para que la Junta Directiva de SUNET dé a
conocer los Acuerdos Laborales aqui pactados, ademds, ¢l “ITFIP” del Munlclpio del Espinal - Tolima, enviara
via correo electrénico, intranet yfo mecanismaos de comunicacion virtual entre entidad y empleados, el contenldo
de los presentes Acuerdos, debldamenie adoptados mediante acto admmlstratlvo

Siento las 12:17 p:m. det 28 de octubre de 2025, se da por terminada fa presente reunlon ¥ por concertaclc:n
de las partes se da por termlnada por agotamiento del articulado.

ASISTENTES - T~  FIRMA/}

_ . U—
AVPARO SANCHEZPERDOMO ' ”\%M%/’M -

" | YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA // W

ALBERTO ARANDA GUTIERREZ

DIANA PAOLA CALDERON ANDRADE ’}w {?/\ %J.

"EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”
: Calle 18 Carrera 1° Barrio ARKABAL
Celular Atencién al Ciudadano 316 B254592
Correa: info@itfip.edu.co
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CONTINUACION ACTA 002 - Segunda Mesa de N_egoci_acién Pliego.de Peticiones SUNET

ASISTENTES - FIRMA
JOSE ASMED OSPINA SANCHEZ - 7. /H“
PINAS o W«?WM

YEISON GIOVANNY PEREZ OSPINA

RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA o »/ﬁ\( ¢ \( )

Anexos, Listado de Asistencia =
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Calle 18 Carrera 19 Barrio ARKABAL
Celular Atencion al Ciudadano 316 6254532
Correo: info@itfip.edu.co
Ei Espinal — Folima

5667931



