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"ITFIP" INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

VERSION: 2.0

I FECHA DE ACTUALIZACION: Octubre 30 de 2017.

CODIGO:

FO01-MCINO2

PROCESO: DOCENCIA, INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

LIDER DEL PROCESO: ISABEL ORTIZ SERRANO

OBJETIVO DEL PROCESO:

Docencia: Asegurar la calidad del desarrollo curricular, para garantizar la formacion integral de los estudiantes de la institucién. Investigaciéon: Fomentar la generacién de conocimientos a través de practicas investigativas y el desarrollo de procesos que
se generen de las actividades de investigacién, cumpliendo la funcién enmarcada en la misién y politica de calidad, beneficiando a la comunidad y partes interesadas. Proyeccién Social: Desarrollar procesos de Interaccién con el entorno a través de las
diversas acciones de proyeccion social desde los programas académicos, para afianzar las relaciones con la comunidad y la region.
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*Disefi j i0 | Pl -
N - isefio y ejecucion def an . * PIC disefiado y
Incumplimiento de la Institucional de Capacitacion Vicerrector eiecutado
Se requiere fortalecer el |Misién y Vision “Asignacion de en Investigaion y Gestion Académico . Ianorme de la
Posible debilidades | proceso de formacion |institucional ho?as para del conocimiento. - Coordinacién de convocatoria
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* Capacitar al talento
humano de la Intitucién, que
La informacién que se permita la concientizaciéon
maneja a traves de los sobre la responsabilidad del * Memorias,
Pérdida de sistemas tecnologicos y |* Caos administrativo y almacenamiento de la Asesor de registros de
informacion de los | fisicos es suceptible de |perdida de recursos informaciéon Planeacién asistencia,
INTERNOS: sistemas perderse por fallas en los [* Incumplimiento de las Efectivos Arrendamiento de COMPARTIR O *Elaborar el tutor virtual para ersonal de apoyo *Documento
Sistemas de | informaticos y de mismos o por falta de |politicas del estado MEDIA ALTO documenladyos espacio en la nube 4 TRANSFERIR realizar el proceso de P de sislemaz YO 30-0ct.-17 30-jun.-18 guia tutor
Informacion caracter fisico cumplimiento de las |* Hallazgos y sanciones y archivos fisicos respaldo de la informacién. «Coordinador eleborado
correspondiente al | politicas establecidas |* Perdida de *Hacer uso debidamente de archivo *documentos
proceso. para salvaguardarla la |informacién las tablas de retencion debidamente
informacion fisica y corespondientes a cada uno archivados
magnetica. de los procesos *Realizar
Backups periodicos en cada
uno de los procesos
Poca comunicacion con |, Limitacion de los
el sector productivo y la escenarios de practicas * Fortalecer la relaciones *Convenios
EXTERNOS: Posible debilidad en| comunidad lo que no “Bajo impacto Eocial Efectivos “Convenios con el sector externo. Vicerrector interinstitucional
. | larelacion con el |permite la celebracion de |, J pacto MEDIA MEDIO B y | Ceonven 4 REDUCIR *Informes sobre los P 30-may.-17 | 30-jun.-18 es firmados
Sociales " N Poca oprtunidades documentados | interinstitucionales Académico y
sector externo convenios y alianzas resultados de cada *Informes de
s laborales para los N Decanos
para la realizacion de egresados convenio resultados
trabajos de grado 9

Fecha de Actualizacién: Octubre de 2017
Elaboro: Vicerrector Académico, Decanos facultad y Coordinadores Grupo Interno de Trabajo de los programas

Reviso: Control Interno y Gestion de Calidad

Aprobo: Rector
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