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LIDER DEL PROCESO: ERIKA MORALES LUGO

OBJETIVO DEL PROCESO:

Liderar y coordinar la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion en la institucién bajo los requisitos de la NTCGP 1000:2009, ISO 9001:2008 y MECI, para el mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad

de los procesos.
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Elaboro: Lider Sistema Integrado de Gestion
Reviso: Control Interno y Gestién de Calidad
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