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PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

LIDER DEL PROCESO: GLORIA INES OLAYA URUENA

OBJETIVO DEL PROCESO:

Gestionar y desarrollar el proceso de Talento humano del ITFIP, cumpliendo todas las normas constitucionales, legales y reglamentarias en materia de novedad de personal, de tal forma que la misién y la visién de la entidad se cumpla a través de funcionarios
comprometidos y competentes, para lo cual se ejecutaran programas que fortalezcan sus aptitudes, valores, habilidades y destrezas que a la vez generen un clima organizacional 6ptimo.

ANALISIS DE CONTROLES CRONOGRAMA
FACTOR DE POSIBLES NIVEL DE RESPONSABLE (S)
RIESGO RIESGO DESCRIPCION CONSECUENCIAS PROBABILIDAD IMPACTO PRIORIDAD DESCRIPCION RIESGO TRATAMIENTO ACCIONES EN EL PROCESO = e INDICADOR
Estado CONTROLES
EXISTENTES INICIO FINALIZA
Falta de compromiso |* Hallazgos de Entes
y responsabilidad, en [de Control y — . . .
. o - Disefiar e implementar formato | Funcionaria con
Posible el cumplimiento del Auditorias de acta de visita para recoger funciones de
INTERNOS: |incumplimiento de [reglamento del PIC *No se logran los Efectivos y Sequimientos evidencias del cu?n Iimeintgios a00v0 PIC proyectos de
Talento los objetivos del |por parte de los objetivos del PIC MEDIA ALTO documenta 9 4 EVITAR X P poy 5-jun.-17 | 30-jun.-18 aprendizaje
" - . Trimestrales de las exigencais de los Coordinadora de !
Humano PIC para la lideres y facilitadores |*El presupuesto dos s L ejecutados
) . . aproyectos de aprendizajey | Gestién de Talento
vigencia de los proyectos de |asignado no cumple L
L o capacitaciones externas. Humano
aprendizaje con el objetivo para el
aprobados. cual fue creado.
) S Encuesta
Falta de acciones , * Deficiencia en la sicosocial
actividades, calidad de vida Sensibilizacién en temas de . P
. . S L . A, L R Profesional en SST Intralaboral y
INTERNOS: Posible deteriodo [motivacién y laboral ,deficiencias Efectivos y Diagnostico motivacion, actividades ludicas, - Coordinadora de estrés aplicada
" | del Climalaboral |compomiso en el desarrollo de las MEDIA ALTO documenta .g 4 REDUCIR desarrollo del plan de Binestar S 5-jul.-17 | 30-jun.-18 . p y
Proceso S P . Psicolaboral . . . Gesti6n de Talento analizada con
de la Instituciéon [institucional, y de funciones, falta de dos Social de la vigencias, Humano meiores
reforzar los valores compromiso aplicacion de encuestas. ]
L S resultados ala
Institucionales. institucional h . .
vigencia anterior.
. *Informar en el tiempo debido
Entrega Dilacién por parte de X p
. alos lideres de proceso, sobre
Inoportunoa de la | los responsables, en |, . Calendario . Informes
X . Mala imagen . la entrega de los respectivos . .
informacion a la entrega de la L establecido por e Funcionarios entregados
. L, - insitucional. . ) requerimientos, en las fechas .
INTERNOS: reportar a informacion solicitada|, Posibles sanciones Efectivos y |los organismos sefialadas por entes externos oficina Talento dentro de las
Talento organismos por la oficina de MEDIA MEDIO B documenta|externos para el 4 EVITAR PR p K : Humano 30-oct.-17 | 30-jun.-18 fechas
por parte de los : Socializar en la jornada de . .
Humano externos, en las | Talento Humano, para . dos envio de la L, . L -Lideres de los establecias
. N organismos de X . Induccién y reinduccion . R
fechas enviar a organismos infomacion R R, procesos Memorias
. . control. . realizada en la Institucion, .
establecidas por | externos que asi lo requerida. . jornada de
. . acercade los informes y . X
los mismos. requieran. . induccion
seguimientos a reportar .




ANALISIS DE CONTROLES CRONOGRAMA
FACTOR DE A POSIBLES NIVEL DE RESPONSABLE (S)
RIESGO RIESGO DESCRIPCION CONSECUENCIAS PROBABILIDAD IMPACTO PRIORIDAD e DCEOS,\‘CTRQZ(EESN RIESGO TRATAMIENTO ACCIONES EN EL PROCESO e ) INDICADOR
stado
EXISTENTES INICIO FINALIZA
* Que no se lleven a
cabo las actividades
inherentes al proceso
* Sanciones Estandares
. . : . Fases
. Incumplimiento del |administrativas y minimos .
Posible . X - . - . implementadas
. o termino establecido |legales exigidos por el Desarrollar la guia del Ministerio Grupo SST - ; -
INTERNOS: | incumplimiento en or el decreto 1072 de[* Hallazgos de No Ministerio de del Trabajo y el anexo tecnico | Coordinadora de segun resolucién
Contexto |laimplementacion |° 29 ALTA BAJO B ‘ ¢ 2 REDUCIR o'y r 54ul-17 | 30-un-18 | 1111/2017y
N : o 2015 para la organismos de efectivos |Trabajo en las de laresolucién 111 de 2017 o | Gestién de Talento . :
Financiero y aplicacién del . . X . demas directrices
implementacion del |control diferentes fases la que la modifique. Humano -~ N
SG-SST del Ministerio del
SG-SST * de su N
. X o Trabajo.
Desaprovechamiento implmentacién.
de oportunidades de
capacitacion y
desarrollo humano
cambios internos de |[*Incurrir en errores al *Revisar el Manual de
Realizar cambio personal sin las desarrollar las Funciones con respecto al
de personal sin habilidades y el actividades Efectivos sManual de cargo a ocupar por el Cargos ejercidos
INTERNOS: | las habilidadesy | conocimiento para [pertinentes *demora y . COMPARTIR O funcionario asignado. Coordinador grupo . por personal
. . ~ MEDIA MEDIO B documenta| Funcionesy 4 K I 30-oct.-17 | 29-jun.-18 h
Proceso actitudes optimas desempefiar en el desarrollo de las - TRANSFERIR *Reallizar la Induccién talento humano debidamente
- dos Procedimiento .
para desarrollar adecuadamente el |actividades correspondiente al cargo a competente
las diversas tareas nuevo trabajo correspondiente al ejercer, conforme lo establecen
asignado procedimiento. las normas legales para el caso.
. L. * Capacitar al talento humano
Lainformacién que R, .
N de la Intitucién, que permita la
se maneja a traves de .
. . o . concientizacion sobre la
los sistemas Caos administrativo . .
—— . . . responsabilidad del * Memorias,
Pérdida de tecnologicos y fisicos |y perdida de recursos . X
. . N . L almacenamiento de la Asesor de registros de
informacion de los es suceptible de Incumplimiento de . X - - . .
h o . Arrendamiento informacion Planeacién asistencia,
INTERNOS: sistemas perderse por fallas en |las politicas del Efectivos y . . . . .
. . . . de espacio en la COMPARTIR O Elaborar el tutor virtual para | personal de apoyo . Documento guia
Sistemas de | informaticos y de |los mismos o por falta|estado MEDIA ALTO documenta X 4 X . 30-oct.-17 | 30-jun.-18
L . . - nubey archivos TRANSFERIR realizar el proceso de respaldo de sistemas tutor eleborado
Informacion caréacter fisico de cumplimiento de (* Hallazgos'y dos . R i . % R N
. L . fisicos de la informacion. Hacer Coordinador documentos
correspondiente al las politicas sanciones R X .
. . uso debidamente de las tablas archivo debidamente
proceso. establecidas para |* Perdida de X . .
. I de retencion corespondientes a archivados
salvaguardarlala |informacion
. . L cada uno de los procesos
informacion fisica y . R S
. Realizar Backups periodicos en
magnetica.
cada uno de los procesos.
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stado
EXISTENTES INICIO FINALIZA
Que los funcionarios
del nivel directivo no
Posible cumplan la obligacién
incumplimento de | que les da la ley 909/
la obligacién de | 2004 en relacién con | *Incumplimiento de la
suscripcion, los acuersos de ley 904/2005.
seguimiento y gestion Falta de -informes que *Requerir la suscripciéon de los Acuerdos de
evaluacién de los | cumplimiento de los | afectan los logros de Formatos de acuerdos de gestion para la . X
INTERNOS: acuerdos de seguimientos alos | la Institucién FURAG No acuerdos vigencia 2017 a los funcionarioe Coordinador de gestion
Talento . 9 L R ALTA ALTO X " 2 REDUCIR 9 Gestion de Talento| 5-jul.-17 | 30-jun.-18 |ejecutados/No de
gestion en el Acuerdos de Gestion | * Sanciones legales efectivos |firmados y con que les corresponde.
Humano S PR o L o Humano acuerdos
personal directivo en las fechas * Materializacion del seguimientos *Seguimientos periodicos a los suscritos

de conformidad
con laley
909/2004 y demas
directrices del
DAFP

establecidas por
diferentes
circunstancias, que
impiden desarrolar
este procedimiento en
el periodo exigido por
la ley.

riego de corrupcién
dado que es uno de
los item que se evalua
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