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OBJETIVO DEL PROCESO:

Administrar la informacién académica relacionada con la inscripcion, matriculas, grados y demas funciones relacionadas que se generan de los procesos académicos dando cumplimiento a los lineamientos legales y normatividad interna.
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Fecha de Actualizacién : Octubre de 2017

Elaboro: Profesional encargado de Registro y Control Académico y equipo de trabajo

Reviso: Control Interno y Gestion de Calidad

Aprobo: Rector
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