
          INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “ITFIP” 
         Establecimiento público adscrito al Ministerio de Educación Nacional 

    NIT 800.173.719.0 
    www.itfip.edu.co 

 

                       
                                  “EDUCACIÓN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”  
                                                   Calle 18   Carrera 1ª Barrio ARKABAL       
                                              Celular Atención al Ciudadano 316 6254592  
                                                            Correo: info@itfip.edu.co 
                                                                El Espinal – Tolima                                                                                                       
 

SC6793-1 
SC6793-1 

CO-SC6793-1 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO  
 
 
 
 
 

SIGEP II – ITFIP 
 Periodo: Enero a febrero 09 de 2024 

 
 
 
 
 

INSTITUTO TOLIMENSE DE 
FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL   

ITFIP  

 
 

 
 

ERLEY RICARDO PARRA ROJAS 
Asesor Control Interno (E)  

http://www.itfip.edu.co/


          INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “ITFIP” 
         Establecimiento público adscrito al Ministerio de Educación Nacional 

    NIT 800.173.719.0 
    www.itfip.edu.co 

 

                       
                                  “EDUCACIÓN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”  
                                                   Calle 18   Carrera 1ª Barrio ARKABAL       
                                              Celular Atención al Ciudadano 316 6254592  
                                                            Correo: info@itfip.edu.co 
                                                                El Espinal – Tolima                                                                                                       
 

SC6793-1 
SC6793-1 

CO-SC6793-1 

 
INTRODUCCIÓN 

 
El presente informe relacionado con el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP II, se realiza en virtud del artículo 2.2.17.7 del Decreto único 
reglamentario del sector de Función Pública 1083 de 2015, el cual expresa que: 
“Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el 
acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento 
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas 
del presente título, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo 
con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Función 
Pública”, por lo anterior, la Oficina de Control Interno del Instituto Tolimense de 
Formación Técnica Profesional - ITFIT, teniendo en cuenta la información registrada 
en el aplicativo SIGEP II por la oficina de Gestión del Talento Humano y la 
dependencia de Contratación de la entidad, igualmente la de los servidores 
públicos,  hace seguimiento permanente para garantizar que se dé cumplimiento a 
la publicación de la información requerida en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público – SIGEP II. 
 
El seguimiento se desarrolla teniendo en cuenta los reportes emitidos por el 
Sistema, en particular con el Monitoreo Actualización Hoja de vida, Roles de 
usuarios activos, Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera y Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales, culminando con las observaciones por parte 
de la Oficina de Control Interno. 
 
 

OBJETIVO 
 
Verificar el cumplimiento del registro de la información de las hojas de vida en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, en las actividades de Alta de Hojas de vida, 
vinculación y desvinculación de los servidores públicos por parte de la Oficina de 
Gestión del Talento Humano, alta de Hojas de vida y registro de contratos 
adelantadas por el proceso de Gestión Contractual. 
 
 

ALCANCE 
 
El Seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, abarca los registros de 
hojas de vida, los contratos de prestación de servicios, los módulos del Sistema 
SIGEP II; actualización de hojas de vida realizados por los servidores públicos, 
contratistas y dependencias de la Institución, en la plataforma del SIGEP II, a 09 de 
febrero del 2024. 

http://www.itfip.edu.co/
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MARCO NORMATIVO 
 
La siguiente normatividad detallada, son las disposiciones relacionadas con el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP II:  
 

 Constitución Política de la República de Colombia, artículo 122 – parágrafo 
tercero. 
 

 Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras 
disposiciones”. 

 

 Ley 190 de 1995, Régimen de los Servidores Públicos “Por la cual se dictan 
normas tendientes a preservar la moralidad en la administración pública y se 
fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa”, 
artículos 13 y 14. 

 

 Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 
público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones”, artículo 18. 

 

 Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con 
la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
(SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004”. 

 

 Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública 
“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector de 
la Función Pública”. Título 16 Declaración de bienes y rentas e informe de 
actividad económica, modificado por los decretos No. 484 de 201711 y No. 
648 de 2017 artículo 2.2.5.1.9; y el Título 17 Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público: SIGEP.  

 

 Decreto 484 de 2017, “Por el cual se modifican unos artículos del título 16 
del Decreto 1083 de 2015 Decreto Único Reglamentario del sector de la 
Función Pública”.  

 

 Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento 
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las 
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”. 

 

 Decreto 1893 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura del 
Departamento Nacional de Planeación”. 

http://www.itfip.edu.co/
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 Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 
transparencia, prevención y lucha contra la corrupción y se dictan otras 
disposiciones”  

 
METODOLOGÍA 

 
Teniendo en cuenta que la Oficina de Gestión del Talento Humano y la Oficina de 
contratación realizan las actividades de alta y baja de las hojas de vida y registro de 
contratos de los servidores públicos y contratistas (respectivamente), así mismo los 
servidores públicos y contratistas diligencian las hojas de vida a través del Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, se generaron a través de 
los módulos de Monitoreo de actualización de Hoja de Vida, de 
Vinculación/Desvinculación los reportes de Hojas de Vida y Contratos por parte de 
la Oficina de Control Interno, para su debida confrontación con la información 
suministrada por los responsables de dicho proceso.  
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INFORME DE VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACIÓN 
REGISTRADA POR FUNCIÓN PÚBLICA, EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 

Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP II) 
 
La Oficina de Control Interno del Instituto Tolimense de Formación Técnica 
Profesional - ITFIP, presenta el resultado de la verificación del estado actual de la 
información registrada en SIGEP II, correspondiente al periodo con corte febrero 09 
de 2024.  
 
El seguimiento se desarrolla teniendo en cuenta la información registrada en el 
aplicativo SIGEP II, el cual se implementó a partir del mes de diciembre de 2019, 
los módulos y reportes arrojados por el Sistema, iniciando con los Módulos de Hoja 
de Vida; Roles de usuarios activos; Contratos; Vinculación /Desvinculación y 
culminando con las conclusiones por parte de la Oficina de Control Interno.  A 
continuación, el detalle del seguimiento efectuado: 
 
Servidores públicos Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional – 
ITFIP. 
 
Teniendo en cuenta la información suministrada por la oficina de Gestión de Talento 
Humano, se toma como referente un total de 81 servidores en la planta de personal 
global y estructural discriminados como se observa a continuación:  

 
PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION 

TECNICA PROFESIONAL – ITFIP 
 

Nivel Jerárquico Denominación del Cargo 

Tipo de planta 
al que 

pertenece el 
cargo 

Clase Planta Naturaleza del Empleo 
# 

Empleos 

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

5 

PROFESIONAL Profesional Especializado GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

2 

PROFESIONAL Profesional Universitario GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

26 

DIRECTIVO Rector  ESTRUCTURAL PERMANENTE PERIODO FIJO 1 

TECNICO Técnico Operativo GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

2 

ASESOR Asesor ESTRUCTURAL PERMANENTE LIBRE NOMBRAMIENTO  3 

ASISTENCIAL Enfermero Auxiliar GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 

TECNICO Analista De Sistemas GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 

ASISTENCIAL Conductor Mecánico GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 

ASISTENCIAL Secretario GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

12 

TECNICO Técnico Administrativo GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

2 

http://www.itfip.edu.co/
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ASISTENCIAL 
Auxiliar De Servicios. 
Generales 

GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

8 

ASISTENCIAL Operario GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

4 

ASISTENCIAL Secretario Ejecutivo ESTRUCTURAL PERMANENTE LIBRE NOMBRAMIENTO  1 

DIRECTIVO Decano  GLOBAL PERMANENTE LIBRE NOMBRAMIENTO  3 

ASISTENCIAL Celador GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

4 

DIRECTIVO 
Vicerrector o Director 
Administrativo 

GLOBAL PERMANENTE LIBRE NOMBRAMIENTO  2 

TECNICO Auxiliar De Técnico GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 

ASISTENCIAL Conductor Mecánico ESTRUCTURAL PERMANENTE LIBRE NOMBRAMIENTO  1 

ASISTENCIAL Operario Calificado GLOBAL PERMANENTE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

1 

        TOTAL EMPLEOS 81 

 

1. MÓDULO MONITOREO DE ACTUALIZACIÓN DE HOJA DE VIDA  

De conformidad con el artículo primero de la Ley 190 de 1995, que señala:  
 

“Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato 
de prestación de servicios con la administración deberá presentar ante la 
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que 
haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente diligenciado 
en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (…)”. 

 
La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento de este artículo, 
tanto para los servidores públicos como para los contratistas vinculados al Instituto 
Tolimense de Formación Técnica Profesional - ITFIP, analizó la siguiente 
información:  
 

a. Catálogo de reportes SIGEP II: Monitoreo de actualización Hoja de Vida. 
b. Archivo Planta de personal vigente enviado por la oficina de Gestión del 

Talento Humano de la entidad. 
c. Relación de contratistas por la oficina de contratación de la Institución, en la 

plataforma SECOP II.  
 
Con base en lo anterior, se adelantó la revisión a los siguientes puntos:  
 
1.1 ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS.  

Para el seguimiento de este punto se llevó a cabo la consulta en el reporte 
Monitoreo de actualización Hoja de Vida - SIGEP II, que registra los servidores 
públicos activos en el SIGEP II, de los cuales 81 corresponden a la planta de 
personal Global y estructural de la Institución, y 50 servidores públicos, que 
corresponden a la planta Docente, los cuales al verificarse por parte de la oficina de 
control interno se tiene, 

http://www.itfip.edu.co/
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 Con relación a las Hojas de Vida de los Empleados Públicos 

 
Se toman los servidores públicos vinculados al Instituto Tolimense de Formación 
Técnica Profesional - ITFIP, que registra la consulta denominada Monitoreo de 
actualización Hoja de Vida – SIGEP II, al comparar este archivo con el 
suministrado por el Grupo de Talento Humano - Relación Planta de Personal vigente 
suministrado por la oficina de Gestión del Talento Humano, se evidenció lo 
siguiente: 
 
A.) Relación de servidores que se encuentran en la Planta de Personal y no se 

registran en el SIGEP II - Monitoreo de actualización Hoja de Vida: 

 

Se evidenció por parte de la oficina de Control Interno, a través del reporte de 
Monitoreo de Actualización Hoja de vida, que dos funcionarios de la plata de 
personal de la Institución enviada por la oficina de Talento Humano, no se 
encuentran registrados en sistema SIGEP II como hojas de vida activas al Instituto 
Tolimense de Formación Técnica Profesional ITFIP. 
 

 
 
 
 

De igual forma, se vislumbra, a través del reporte de Monitoreo de Actualización 
Hoja de vida, que la persona que se relaciona a continuación registra como 
Contratista, siendo a la fecha funcionaria de la plata de personal de la Institución, 
en razón a que fue posesionada en provisionalidad por el nominador de la entidad 
en el empleo Profesional Universitario, Código 2044, Grado 08 – Área Vicerrectoría 
Administrativa, el 26 de enero de 2024. 
 

 

 
B.) Relación de servidores que se encuentran en SIGEP II “Monitoreo de 

actualización Hoja de Vida” y no están registrados en la planta de personal: 

 
Se evidenció por parte de la Oficina de control interno, que las personas que se 
relacionan en este ítem, aparecen registradas en el reporte Monitoreo de 
Actualización Hoja de vida del SIGEP II como servidores públicos y cuyas hojas de 
vida se encuentran activas en la entidad, pero de acuerdo a la relación de la planta 
de personal administrativa y docente enviada por la oficina de Gestión del Talento 

NOMBRES Y APELLIDOS 

NESTOR ALFONSO CARDOSO BRIÑEZ 

CLAUDIA PATRICIA CARVAJALPEREZ 

NOMBRES Y APELLIDOS 

DANIELA SAAVEDRA ARIAS 

http://www.itfip.edu.co/
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Humano se cotejó que dichas personas no son Servidores públicos del Instituto 
Tolimense de Formación Técnica Profesional – ITFIP. 
  

 
 
 
 

Finalmente, se es menester avisar por parte de esta oficina que a la fecha se 
relacionan por parte del Monitoreo actualización de Hoja de Vida que solamente 18 
hojas de vida de servidores públicos de la entidad, han cumplido con la actualización 
de la misma, a la fecha. 
 

1.2. ACTUALIZACIÓN HOJA DE VIDA CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
 
La oficina de Control Interno, para realizar el respectivo análisis se remite a la 
plataforma SECOP II, donde se evidencia la relación de contratistas de prestación 
de servicios profesionales con contratos vigentes con la Institución, con corte a 
febrero 09 de 2024. 
 
Una vez realizada la comparación entre el número de contratistas reportados por la 
oficina de contratación de la Institución en la plataforma SECOP II y el reporte de 
SIGEP II – Monitoreo actualización de Hoja de Vida, y se hace por parte de la oficina 
de control interno las siguientes precisiones: 

 
 

A.) Relación de personas que se encuentran activos en SIGEP II - Monitoreo 

actualización de Hoja de Vida y no se encuentran con contratos activos con 

corte a febrero 09 de 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

De igual manera, se precisa que a la fecha se relacionan por parte del Monitoreo 
actualización de Hoja de Vida que se encuentran activas 213 hojas de vida de 
contratistas, evidenciando que a la fecha solo se reportan 36 contratos de prestación 
se servicios activos con la entidad. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

MIGUEL ANTONIO ZORRO OSPINA 

WILSON JIMENEZ CAICEDO 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FABIAN EDUARDO SAIZ SANCHEZ 

NINI JOHANNA TRUJILLO 

DIANA MARCELA CAMPOS BARRIOS 

CAMILA ANDREA ROJAS ORTEGON 

ALICIA BONILLA GARZON 

YULICA CARMONA QUIMBAYO 

http://www.itfip.edu.co/
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Finaliza esta oficina recomendando a la oficina de contratación que realice con la 
contratista la corrección de su primer nombre:  
 

 
 
 

2. MÓDULO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  
 

En el reporte del módulo Contrato de prestación de servicios de la plataforma SIGEP 
II, se generó con corte 09 de febrero de 2024 y se comparó con la relación de 
contratistas reportados por la oficina de Contratación en la plataforma SIGEP II, 
donde se puntualizan las siguientes observaciones: 

 
RELACIÓN CONTRATISTAS Vs REPORTE DEL SISTEMA SIGEP II 

 
Se confrontó la relación de contratistas de prestación de servicios vinculados en la 
vigencia 2024, de enero al 09 de febrero de 2024, con el reporte generado por la 
plataforma SIGEP II y se evidencia lo siguiente:  
 
Del total de los 36 contratos de prestación de servicios activos vinculados en la 
Institución; aparecen 86 registrados en la plataforma SIGEP II en el módulo de 
Contrato de prestación de servicios; por lo anterior, se observa al parecer que en el 
año 2023 no se realizó la respectiva actualización de desvinculación de los 
contratistas en el sistema SIGEP II.  
 
Es menester precisar que, los contratistas con contratos vigentes que de relacionan 
a continuación, no han sido reportados en la plataforma SIGEP II, para la vigencia 
2024. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 

EDNA OLIVEIRA RODRIGUEZ 

No. De Contrato NOMBRES Y APELLIDOS 

001 DE 2024 MARIA CAMILA DIAZ AVILA 

002 DE 2024 DIANA CAROLINA NUÑEZ MUÑOZ 

003 DE 2024 YESSICA ALEJANDRA MURILLO CARTAGENA 

006 DE 2024 SERGIO ANDRES HERNANDEZ NUÑEZ 

007 DE 2024 JUAN SEBASTIAN LAGUNA ALMARO 

008 DE 2024 ARELIS CASILIMAS MORALES 

009 DE 2024 DIANA PATRICIA MEDINA BUSTOS 

010 DE 2024 NIDIA YANETH CASTRO MORALES 

011 DE 2024 MARIA NIDIA BARRERO MALAMBO 

012 DE 2024 NORMA CONSTANZA RODRIGUEZ SANCHEZ 

013 DE 2024 LEONARDO FABIO OSPINA RIVERA 

014 DE 2024 RUBEN ANDRES GUALTERO GUZMAN 

http://www.itfip.edu.co/
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Finalmente, por parte de la oficina de control interno, se avizora que el presente 
contrato relacionado continua en ejecución, por un término de 5 meses, el cual 
debería estar finalizado en razón a que la funcionaria fue posesionada por el 
nominador de la entidad en el empleo de Libre Nombramiento y Remoción, Código 
0065, Grado 09 – Vicerrector, el día 07 de febrero de 2024. 

015 DE 2024 JESSICA SHELLEN TOVAR BARRERO 

016 DE 2024 ALDO FABRICIO MANJARREZ AROCA  

017 DE 2024 RAFAEL ANTONIO GORDILLO GUTIERREZ 

018 DE 2024 JOSE DANILO MORA PRIETO 

019 DE 2024 HERNAN RICARDO DIAZ CORTES 

020 DE 2024 CRISTIAN ALEJANDRO CARDOSO CARRETERO 

021 DE 2024 MARIA DE JESUS MACIAS OLIVAR 

022 DE 2024 DONAL ANDRES TRUJILLO 

023 DE 2024 MONICA YICEL ROMERO GIRALDO 

024 DE 2024 JUAN CARLOS GIL RAMIREZ 

025 DE 2024 ANA LUCIA RABEYA DIAZ 

026 DE 2024 LEIDY CAROLINA GOMEZ CAICEDO 

027 DE 2024 ANGIE CARDOSO ORTIZ 

028 DE 2024 JENNIFER BARRIOS OTAVO 

029 DE 2024 YULY MARCELA RODRIGUEZ CARVAJAL 

030 DE 2024 FRANCISCO YESID CASTELLANOS OYUELA 

031 DE 2024 MARCO AURELIO GUTIERREZ OSPINA 

032 DE 2024 JESUS ERNESTO SANCHEZ NAVARRO 

033 DE 2024 CRISTINA RUIZ QUINTANA 

034 DE 2024 EDGAR ANDRES RODRIGUEZ DURAN 

036 DE 2024 LAURA DIVEMMA GUARIN CORTES 

037 DE 2024 NELSON TORRES TORRES 

038 DE 2024 DIANA MARILY RODRIGUEZ RICAURTE 

039 DE 2024 OMAR BARRERO GOMEZ 

040 DE 2024 DIEGO FERNANDO BARRERO NUÑEZ 

041 DE 2024 CLEMENTINA CARDOSO BARRERO  

042 DE 2024 ALDER DUVIER GARCIA SOTELO 

043 DE 2024 EDGAR LEONARDO CHALA TUTA 

044 DE 2024 PAULA JIRET PEÑA GALINDO 

045 DE 2024 OLGA LUCIA RAMIREZ MOLINA 

047 DE 2024 EDGAR SOTO RIVAS 

048 DE 2024 SHIRLEY URDANETA CUESTA 

049 DE 2024 PAOLA ANDREA CORREDOR PERDOMO 

050 DE 2024 LILIBETH ROCIO NAVARRO BERNAL 

051 DE 2024 GERMAN MENDOZA ARIAS 

052 DE 2024 NATALIA ACOSTA RODRIGUEZ 
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3. MÓDULO ROLES DE USUARIOS ACTIVOS   

La Oficina de Control Interno analizó la siguiente información con el reporte que 
emitió la plataforma SIGEP II el día 09 de febrero de 2024, cotejando el archivo 
Planta de personal vigente enviado por la oficina de Gestión del Talento Humano 
de la entidad, en la que evidenció que las personas que se relacionan a continuación 
se encuentran con Rol activo como jefe de Talento Humano el cual debe ser 
modificado y corregido, en razón a que el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo 
de Talento Humano que debe desempeñar este Rol es el actual funcionario Rafael 
Enrique Lara. 
 

ORTIZ ARISTIZABAL MARIA CRISTINA 

REYES PUENTES HOLMAN   

ESCOBAR RODRIGUEZ LINA ESPERANZA 

MARTINEZ RODRIGUEZ MAURICIO   

CARVAJAL ROJAS DIANA MARCELA 

PIRAQUIVE GARCIA WENCESLAO   

FONSECA DE ALTURO MARIA YOLANDA 

SOTO ORTIZ OMAR EDUARDO 

LEAL MARTINEZ PAOLA ANDREA 

GUAYARA LARA ADRIANA DEL PILAR 

MOGOLLON VILLANUEVA LUZ MARINA 

AMOROCHO   MARINELA MARTINEZ 

GRANJA   HERNAN RICARDO 

RAMIREZ MEDINA NELSON HUMBERTO 

MEDINA PEREIRA JIMENA ANDREA 

BARRERO CESPEDES SANDRA IVON 

CANIZALES ROSAS INGRID LORENA 

ESCOBAR RAMIREZ HENRY   

CARDOSO BARRERO BLANCA NIBIA 

RIAÑO BUSTAMANTE SANDRA PIEDAD 

LOZANO RIVAS FERNEY   

VALDELAMAR FONSECA INGRID LORENA 

BARRERO GOMEZ OMAR   

CALEÑO GUZMAN ELIECER   

No. De Contrato NOMBRES Y APELLIDOS 

005 DE 2024 LOURDES ELVIRA RODRIGUEZ GUZMAN 
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SANTA TORRES ELENA JANET 

GUTIERREZ FIGUEROA ALIRIO   

BARRERA JIMENEZ WILLIAM JAMIR 

BASTIDAS SANCHEZ LEONOR   

ORTIZ SERRANO ISABEL   

MENDEZ MONTOYA MARISOL   

VEGA BUSTAMANTE LUZ MERY 

QUIROGA SOSA DIEGO ARMANDO 

FORERO   RENE   

GOMEZ DE BARRERO GLADYS   

CORTES TRIANA DORIS LILIANA 

AGUILAR CAICEDO CLAUDIA JANNETH 

OSPINA VILLARRAGA ROSA DEL CARMEN 

ROJAS SANCHEZ MARIA ERIKA 

 
Igualmente, se aprecia que se encuentra como Rol Jefe de Control Interno activo 
de la entidad la persona que se detalla a continuación, la cual no se encuentra 
vinculada con la Institución para la vigencia del presente reporte.  
 

JIMÉNEZ CAICEDO WILSON 

 
4. MÓDULO VINCULACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA  
 
Esta oficina procedió a realizar en análisis con el reporte suministrado por la Oficina 
de Gestión del Talento Humano de la entidad y el reporte generado por el SIGEP II, 
módulo Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera, evidenciando que: 
 
El cargo de RECTOR, desempeñado por el Dr. Mario Fernando Díaz Pava, la fecha 
de vinculación se encuentra actualizada, teniendo en cuenta que el periodo rectoral 
es de 4 años, por ende y una vez revisado el acta de posesión corresponde del 17 
de junio de 2020 al 16 junio de 2024, y la relacionada en SIGEP II es 16 de junio de 
2017. 
 
El empleo de ASESOR JURÍDICO, a cargo de Amparo Sánchez Perdomo – Libre 
Nombramiento y Remoción, no registra como titular del cargo. 
 
El empleo VICERRECTOR ACADÉMICO que desempeña Lourdes Elvira Rodríguez 
Guzmán, no se evidencia que pertenece a la plata de personal en el empleo de Libre 
Nombramiento y Remoción, Código 0065, Grado 09 – Vicerrector, en virtud de su 
acta de posesión en el empleo de fecha 07 de febrero de 2024. 
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DECANO – FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACIÓN, a la 
fecha del presente informe el empleo se encuentra en vacante, pero se evidencia 
que aún se encuentra registrado el anterior Decano Cesar Julio Bravo Saavedra, a 
quien se le aceptó renuncia a partir del 2 de febrero de 2024. 
 
Con respecto al PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Rafael Enrique Lara García, no 
se evidencia que a la fecha se encuentra en encargo del Empleo de Carrera 
Administrativa, Profesional Especializado, Código 2028, Grado 16 – Área Talento 
Humano. 
 
Se evidencia que, los funcionarios que se relacionan a continuación, no registran 
como titular del cargo. 
 

EMPLEO NOMBRES Y APELLIDOS 

Profesional universitario LEONOR BASTIDAS SÁNCHEZ 

Profesional universitario MARTHA ISABEL BALDION WALDRON 

Profesional universitario LUZ ELENA ÁVILA SÁNCHEZ 

Profesional universitario SANDRA IVÓN BARRERO CESPEDES 

Profesional universitario HENRY ESCOBAR RAMÍREZ  

Profesional universitario MARÍA DORIS ORTIZ ÑUSTES   

Profesional universitario CLAUDIA ESPERANZA ARIAS PRADO – libre 
nombramiento y remoción 

Técnico operativo BLANCA NIBIA CARDOSO BARRERO 

Técnico operativo DIANA MARCELA CARVAJAL ROJAS 

Aux. administrativo ALIRIO GUTIÉRREZ FIGUEROA 

Secretario ejecutivo MARÍA PAULA ESPINOZA RODRÍGUEZ – Libre 
Nombramiento y Remoción 

Conductor mecánico ANDRÉS FELIPE MENESES RAMÍREZ – Libre 
Nombramiento y Remoción 

 
Es menester indicar que, a la PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Daniela Arias 
Saavedra, no se le ha realizado el respectivo registro a la plataforma del Empleo de 
Carrera Administrativa Profesional Universitario, Código 2044, Grado 08 – Área 
Vicerrectoría Administrativa – Contratación, en razón a que se posesiono en el 
precitado empleo el 26 de enero de 2024. 
 
Es imperioso indicar que las personas que se relacionan a continuación, a la fecha 
se encuentran registradas como en periodo de prueba, habiendo sido nombrados 
en carrera administrativa y con derechos de carrera, por parte del nominador. 
 

EMPLEO NOMBRES Y APELLIDOS 

Profesional universitario MARINELA ORTIZ RODRÍGUEZ 
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Profesional universitario DIANA MARCELA DELGADO LOZANO 

Profesional universitario JUAN CAMILO ALVIRA OSPINA 

Profesional universitario YULIANA ALEXANDRA GALINDO VERGARA 

Profesional universitario DIEGO ANDRÉS BARRIOSNUEVO ZAPATA   

Auxiliar de técnico PORTELA PACHECO LILIAN MERCEDES 

Auxiliar administrativo KARLA ALEJANDRA SALAZAR CARVAJAL 

Auxiliar administrativo PAOLA ANDREA LEAL MARTÍNEZ   

Secretario JESÚS EMILIO MORENO ROJAS 

Secretario YENNY PAOLA URQUIJO ÁLVAREZ 

Secretario SANDRA LEONOR VARÓN MENDOZA 

Secretario MARÍA YURI MUÑOZ LEAL 

Secretario LILIANA PATRICIA WILCHES ALVARADO 

Secretario MÓNICA MARÍA ROJAS MENDOZA 

Celador CARLOS ANDRÉS GÓNGORA 

Celador HERNANDO SÁNCHEZ TIQUE   

Celador DIEGO ANDRÉS PERDOMO TRUJILLO  

Operario LUIS ANTONIO HERNÁNDEZ PINTO  

Operario MAURICIO OSUNA GAVILÁN   

Operario calificado JUAN ELIODORO FRESNEDA HERNÁNDEZ    

Aux. servicios generales LUCILA SALAZAR GUERRERO 

Aux. servicios generales DARY GÓMEZ RODRÍGUEZ   

 
De igual modo, se avizora por parte de esta oficina que los siguientes funcionarios 
en tabla a continuación, registran como titulares del cargo, y los mismos se 
encuentran en un empleo Provisional. 
 

EMPLEO NOMBRES Y APELLIDOS 

Profesional universitario MARÍA ERIKA ROJAS SÁNCHEZ   

Profesional universitario RENE FORERO 

Técnico administrativo INGRID LORENA CENIZALES ROSAS 

Auxiliar administrativo LEOPOLDO CALDERÓN NÚÑEZ  

Auxiliar administrativo DIANA PAOLA CALDERÓN ANDRADE 

Secretario JOSÉ HERMIDEZ GAMBOA MORENO 

Secretario LUZ MARINA MOGOLLÓN VILLANUEVA  

Secretario OLGA PATRICIA ROJAS SÁNCHEZ  

Conductor Mecánico  ELIECER CALEÑO GUZMÁN   

Aux. servicios generales MAURICIO MARTÍNEZ RODRÍGUEZ     

 
Se observa que el funcionario que ejerce el empleo TÉCNICO, Wenceslao Piraquive 
García, en la plataforma de SIGEP II no registra el encargo que está desempeñando 
como Profesional Universitario.  
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De igual manera, en la plataforma SIGEP II, el TÉCNICO ADMINISTRATIVO Alberto 
Aranda Gutiérrez, registra desempeñando un encargo en comisión de personal y 
aun como en periodo de prueba, ya habiendo sido nombrado en carrera 
administrativa y con derechos de carrera, por parte del nominador y está en su 
empleo. 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES POR PARTE DE LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO 

 
Resultado del seguimiento por parte de la oficina de Control Interno se evidenció 
algunas debilidades por parte de la Oficina de Gestión del Talento Humano y la 
dependencia de Contratación en los reportes obligatorios de la plataforma SIGEP 
II, como son:  

 

Se precisa que en el reporte de Monitoreo de Actualización Hoja de vida, 
funcionarios de la plata de personal de la Institución no se encuentran registrados 
en sistema SIGEP II como hojas de vida activas en la entidad, igualmente, no se 
realiza con premura el debido cambio cuando un contratista de prestación de 
servicios se vincula a la institución como empelado en provisionalidad y que 
inmediatamente un funcionario se declara insubsistente no están realizando el 
respectivo reporte en la plataforma auditada.  
 
Así mismo se avizora que la Oficina de Contratación no verificado y desvinculado a 
contratistas de prestación se servicios que no tienen contrato de prestación de 
servicios vigentes y activos con la entidad.   
 
Con respecto al módulo Contrato de Prestación de Servicios, se evidenció que, del 
total de los 36 contratos, se tienen 86 contratos registrados en la plataforma SIGEP 
II; por lo anterior, se observa al parecer que en el año 2023 no se realizó la 
respectiva actualización de desvinculación de los contratistas en el sistema SIGEP 
II.  
 
También se concluye que por parte de la Oficina de Contratación no se ha dado el 
respectivo cumplimiento a los registros correspondientes en la plataforma SIGEP II, 
de los contratistas con contratos vigentes del año 2024. 
 
En el módulo de roles de usuarios activos de la plataforma SIGEP II, se detalla que 
existen 38 funcionarios de la entidad con el Rol de jefe de personal y 1 Rol jefe de 
Control Interno activo que no se encuentra vinculado con la institución. 
 
Finalmente,  en el reporte del módulo de vinculaciones de la entidad y encargos de 
carrera, se encuentra mucha debilidad por parte de la oficina de Gestión del Talento 
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Humano, al no estar actualizando la plataforma SIGEP II cuando se presenta alguna 
situación administrativa como lo son, empleos de libre nombramiento y remoción, 
donde el funcionario que ejerce el cargo no registra como titular del mismo; que 
cargos nombrados en libre nombramiento y remoción o provisionalidad no los 
reportan una vez efectuada la posesión de los mismos; que no se reportó 
inmediatamente la desvinculación de un funcionario declarado mediante acto 
administrativo insubsistente, que varios de funcionarios que se encuentran en 
encargo no han sido reportados en la plataforma; que algunos funcionarios de 
carrera administrativa no reportan como titulares del cargo teniendo derechos de 
carrera; que todos los funcionarios que ingresaron en el año 2023 en virtud al 
concurso de méritos realizado por la Comisión Nacional del Servicio Civil Nación 3 
y ya han superado el periodo de prueba, aun registran como en periodo de prueba 
debiendo aparecer en carrera administrativa en razón a que ya fueron nombraros 
mediante acto administrativo y posesionados por el nominador de la entidad en 
Carrera; que varios funcionarios nombrados en provisionalidad registran como 
titulares del cargo no siéndolos.  
 

RECOMENDACIONES 
 

Teniendo en cuenta la responsabilidad de los representantes legales de las 
entidades y organismos del Estado de “velar porque la información que se incorpore 
en el SIGEP II se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que 
esta sea veraz y confiable”, es necesario implementar acciones que permitan dar 
cumplimiento a las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de 
la Función Pública – DAFP, en cuanto a la actualización de la información en el 
aplicativo SIGEP II de toda la información de los servidores públicos, así como sus 
encargos y en la planta de personal de la Institución. 
 
Se recomienda tener en cuenta al área de Gestión del Talento Humano que al 
momento de posesionar un servidor público o declararlo insubsistente, cumpla con 
el deber legal de reportar la novedad en el SIGEP II. 
 
Es imperioso que la oficina de Contratación actualice los registros de los contratistas 
de prestación de servicios de la vigencia 2024 en la plataforma SIGEP II, con el fin 
de evitar sanciones de la entidad. 
 

 
 
 

ERLEY RICARDO PARRA ROJAS 
Asesor Oficina de Control Interno 

 
Elaboró: Laura Guarín 
Contratista Control Interno 
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