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|I. Resultados generales
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MNota: El promedio del sector sdlo aparece para consultas por entidad de la Mota: La informacion de este grafico solamente es valida

Rama Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector para consultas por entidad.

corresponde al promedio general.

T Il. Indices de desempeio de los componentes MECI
® Maximo Nacion @Puntaje consultado
C1 Componente Puntaje consultado Maximo Nacién
.
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio 84,8 98,3
para el ejercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacién 82,8 93,5
c5 c2 estratégica del riesgo

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de 81,9 99,0
control efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacidn y 89,1 99,0
comunicacién relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 81,1 94,7
monitoreo sistemadaticas y orientadas a la
mejora

c4 Cc3




ﬁ Il. indices esempeno de las lineas de defensa
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Nota: Los colores en este gréafico no representan un alto o bajo desempefio. sino un Id indice Descripcién
ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta.
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensafiii€ielggletlgil
L2 CONTROL INTERNO: Sequnda Linea de Defens |l tiakalatdat i
) https://www.funcionpublica.gov.cc
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa

IV. Autoevaluacion vs. Evaluacion independiente
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I75: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno Nota: El indice de evaluacllon independiente solo
aparece para aquellas entidades en las que el

I76: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno  Jefe de Planeacién diligencié em



