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RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL - NACION,
VIGENCIA 2020 — MECI = ITFIP

Teniendo en cuenta los resultados de FURAG vigencia 2020 emitido por el
Departamento Administrativo de Funcion Pdblica, el cual mide el desempefio
Institucional de las entidades Publica a nivel Nacional, generamos el informe del nivel
de avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI vigencia 2020
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e !l indices de desempefio de los componentes MECI
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iﬂ lll. indices de desempefio de las lineas de defensa
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LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERND: Tercera Linea de Defensa
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MEC Recomendaciones de mejora por entidad
Nacion, vigencia 2020 ENTIDAD

O instituto b

Entidad consultada f % e R :
R capRtiiag Instituto Tolimense De Formacion Técnica Profesional

Sector Educacidn

o

Naturaleza juridica: Establecimiento Plblico

Verificar en la planta de personal que existan
servidores de carrera que puedan ocupar los
empleos en encargo o comision de modo que se
pueda llevar a cabo la seleccion de un gerente
publico o de un empleo de libre nombramiento
y remocion. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacion.

Control Interno

Implementar canales de consulta y orientacién
para el manejo de conflictos de interés
Control Interno | articulado con acciones preventivas de control
de los mismos. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Reorganizar por parte del equipo directivo
equipos de trabajo y/o recursos para asegurar
Control Interno | los resultados a partir del analisis de los
indicadores de la gestidn institucional. Desde el
sistema de control interno efectuar su
verificacion.
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LINK CONSULTAS DAFP

RESULTADOS MEDICION MECI VIGENCIA 2020

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGE2MzQ1YTQtYWI3ZCOOYTdiLWIkY2I1tNzI2YmU3YzQ1ZT
k5liwidCI6ljUIMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIWLTJhNjc1lYWQxZGYxNilsimMiOjR9&pageName
=ReportSection396d1cd03a850a004c59

RESULTADOS COMPARATIVO MEDICION MECI 2018 - 2019 - 2020

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGE2MzQ1YTQtYWI3ZCOOYTdiLWJkY2ItNzI2YmU3YzQ1ZT
k5liwidCI61jJUIMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1liNTIWLTJhNjc1YWQxZGYxNilsimMiQjR9&pageName
=ReportSection396d1cd03a850a004c59

RESULTADOS MEDICION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2020

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGE2MzQ1YTQtYWI3ZCOOYTdiLWIkY2I1tNzI2YmU3YzQ1ZT
k51iwidCI61jJULMDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZiliNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNilsimMiOjR9&pageName
=ReportSection396d1cd03a850a004c59
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