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Modelo de Control de Planeacién y Gestion

Avances.

e La Institucion presento el dia 29 de Agosto en el Ministerio de Educacién Nacional,
tres (3) proyectos a los Planes de Fomento a la Calidad, con el fin de fortalecer y
dotar la infraestructura tecnoldgica y fisica, como también los programas de Bienestar
Universitario y la Gestion Académica institucional. Dentro de los recursos asignados
con los planes de Fomento a la calidad, se destaca el programa de alimentacién a
estudiantes del ITFIP (250 almuerzos y 1.400 refrigerios).

¢ “POR PRIMERA VEZ ALMUERZOS Y REFRIGERIOS
SUBSIDIADOS PARA ESTUDIANTES DEL ITFIP”
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- 'Educacion Superior con calidad para tados”

e Se llevo acabo en la institucion la Jornada de Registro de los estudiantes que fueron
beneficiados del programa de “Acceso y Excelencia a la Educaciéon Superior
Generacion E” componente equidad y avance a la gratuidad.

e El 27 de septiembre se llevé a cabo en la institucién la conferencia “Neurociencia y
humor para aprender mejor”, orientada por el dr. Américo Francisco Sirvente
procedente de Argentina, conferencia que contd con la participacion de la comunidad
académica y comunidad en general.



e La Ministra de Educacién MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ, en su Rendicién
de Cuentas reconocidé la gestion y el desempefio administrativo y académico
del ITFIP. En este importante evento nos permitié intervenir para compartirle a todos

los actores del sector educacion los logros més importantes que hemos alcanzado
con nuestro equipo de trabajo en el ultimo afo.
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e EIl Concejo Municipal de la ciudad de EIl Espinal, el dia 30 de agosto rindi6 homenaje
de exaltacion al sefior Rector, dr. Mario Fernando Diaz Pava, por su aporte y
compromiso con la juventud y la educacion superior en la Regién, asi como a su vida
profesional meritoria y logros alcanzados en la institucion.
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https://www.facebook.com/hashtag/itfip?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARD4sTN3n0D0xHO04kM8_c1Hq0lA4Jr-EYza6ZujHEiUkG-l5NcM82W3Nf5d1RBOTajkIUXwm1I45h0w0mAySemEdGyIcFqo65YcM7tWMY8VD3N35SFvH4FoRxcH5WAHhVjhYpiafRZR39k52S3RPmXtCMsESKUlCsw-stAISxUwQd966QZX6ybZHz5qG1aVq07cr_S01a9lH32DsnqaaMwmqp576t9_BbaU-VuSiwSRy27XtXnDH4ft1_tOoEWsCRjrPeU8abcqwIOlfvEQ14TMyHEF0umngTLb8R3qXFchXpY12gLzMzVL_EaI_Bkbs_G3GKOrY4W8b4bczbVTovs&__tn__=%2ANKH-R

e El equipo de futbol sala masculino del ITFIP participd y representd a la institucion en
Barranquilla en los Juegos Universitarios Nacionales ASCUN 2019 - version XXVIII a
nivel nacional; en dicho evento el estudiante Kevin Avilés, fue reconocido como el
goleador del campeonato. Nos sentimos muy orgullosos por la labor realizada, en
donde dejaron en alto el nombre de nuestra Institucion ITFIP, ocupando el cuarto
lugar entre mas de 100 universidades a nivel nacional que participaron en los Juegos.

Fotos de la publicacién de ITFIP - Institucién de Educacién Superior

e Los dia 2 y 3 de octubre del 2019, se realizarén en la institucion: “El Il Encuentro de
Liderazgo Regional “Construyendo la inclusién Social” (Resignificando vidas desde la
diversidad funcional)” y en asocio con la Red Regional de Universidades del Alto
Magdalena —RED RUAM, el “Encuentro de Docentes Multiplicadores de
Emprendimiento” evento que contd con la participacién de un numero significativo de
asistentes de la comunidad académica y de diferentes instituciones educativas de la
region.
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MIERCOLES 2 DE OCTUBRE
HORA: 2:00 P.M.
LUGAR: AUDITORIO ITFIP



https://www.facebook.com/hashtag/itfip?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCs4yCVQwXt5kDyeDp0auwoLmI9DDzgeyiRc0N2qvQQCSKNyV8RIK3mlUJhLNYDn5aLr6-lxtdAo7V1SZmN2eEYOg_BxpzLIDgQhNak5VwuFz2IJ2w3N-Jm1NWSQ96HqWtT4svUc8RP5Isz0UF2cHbsNWssmCZFAs2hq7eJhDM-bPRLNZy0KFposD2Ptw-kzBTJli9NjS0eQokSpxA5IZgWRutpWHEEkjKAuvMErzKBdYqSN-7E8HTGaxbPw-WpEmm5hoQFv5Ie4DWO_AsfNFRr-yE5iuuDzCrdFhbHHpwxVwqB7XHFp1MwXeUHdpP5SQA5YeZmL24lrcxyuunYFag&__tn__=%2ANK-R

e En un encuentro muy importante se reunieron los Rectores y Coordinadores
Académicos de las Instituciones Educativas de El Espinal, Chicoral, Guamo y Melgar,
con el proposito de generar alianzas estratégicas que nos permitan seguir trabajando
por la articulacion de la educacion media con la educacion superior.

e En la Institucion se llevd a cabo conversatorio en conmemoracion al dia Internacional de
la Preservacion de la Capa de Ozono, liderado por el Director General de CORTOLIMA,
Jorge Enrique Cardoso, y con la participacion del Alcalde del Municipio de El Espinal
Mauricio Ortiz Monroy y nuestra Vicerrectora Académica, Isabel Ortiz Serrano. De igual
manera, CORTOLIMA entregd un equipo de medicibn PM10 que registra la
concentracion de material particulado del aire de la zona agroindustrial aledafia a
nuestras instalaciones.




e Los grupos de Investigacion del ITFIP fueron reconocidos y categorizados en la
convocatoria N°833 de 2018, al igual los docentes investigadores de nuestra institucion
quienes obtuvieron su respectiva categorizacion por parte de Colciencias.
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e El ITFIP realizé el IV Congreso Nacional y Il Internacional de Investigacion en

Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables ITFIP 2019, “La investigacion una
apuesta para el desarrollo empresarial” realizado los dias 26 y 27 de septiembre
/2019.




e La Jornada Cultural ITFIP 2019, realizada los dias 16, 17 Y 18 de octubre del 2019, en
los que se llevaron a cabo diversos eventos como: las Muestras Folcloricas de las
candidatas del Concurso "Miss Simpatia ITFIP 2019-2020", actividades culturales,
deportivas (festival de fatbol de salon y voleibol mixto), de robética y ludicas en la que
se integré la comunidad académica del Espinal, CERES, Ampliacién lbagué y se
conto con la participacion de algunos instituciones de educacion de la zona.

e La institucion, dio inicio a las obras de construccion, remodelacién y mejora de la
infraestructura fisica y tecnologica de la entrada principal del campus y de la
Biblioteca, lo que redunda en el mejoramiento de la prestacion de servicios, imagen
institucional y eficiencia de los procesos.

e Se atendieron requerimientos de la Comision Nacional del Servicio Civil en el contexto
de la ley 1960 de 2019, que modifica la Ley 909/2004 y trata el tema de Concurso
Publico. Se remite reporte de pre-pensionados en empleos Provisionales vacantes
definitivos y se revisa las condiciones y requisitos para Concurso de Ascenso.

e Se presentan avances del PIC 2019 y normal el desarrollo de las actividades de los
proyectos de aprendizaje.



Dificultades

Componentes de Direccionamiento Estratégico — Talento Humano y Administracion del
Riesgo:

e En la presente vigencia se ha observado bajo nivel en el cumplimiento de las
actividades del Plan de Accion /2019, situacion puede generar que no se cumpla con
el 100% de las metas institucionales para el 2019.

e Algunos reportes de pagos de docentes hora catedra se quedan sin liquidacion y pago

porque, los servidores publicos no estan al dia en la pago de sus aportes, situacion
gue genera inconvenientes tanto a las areas de Talento Humano como Financiera.

MODELO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Dificultades

Las oficinas de Vicerrectoria Administrativa, el area financiera y Control Interno, determinaron
no realizar proceso auditor al area Financiera; toda vez que en el primer semestre la Institucion
atendid Auditoria Financiera por parte de la Contraloria General de la Republica y en el
segundo semestre se contd con el acompafiamiento de la Jefe Financiera del Ministerio, donde
se vienen realizando mesas de trabajo en las que se brinda apoyo y asesoria en temas
financieros, lo anterior a fin de mitigar los riesgos que surtan en la presente vigencia.

A fecha del presente informe no se ha realizado la Auditoria interna al Sistema de Seguridad
SST, se han incumplido los tiempos establecidos para este seguimiento por desarrollo de
actividades encaminadas para dar cumplimiento al total de los requisitos de estandares
minimos al sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establece la fase 4
de la Res. 111/2017.



Avances

e Se han realizado seguimiento a los compromisos establecidos por cada uno de los
integrantes del Comité Coordinador de Control Interno (CCCI) en las reuniones.

e La Institucion reportd en el SIRECI dentro de las fechas establecidas por la Contraloria
General de Republica el “Plan de Mejoramiento 2019”, resultado de la auditoria
realizada a la vigencia 2018 por el ente de control.

e Se finalizaron las auditorias internas de gestion, se elaboraron informes y acciones
correctivas pertinentes a las necesidades institucionales a fin de mitigar o erradicar las
no conformidades. Como resultado de dichas auditorias se establecieron 14
debilidades en seis procesos de los 8 auditados. Asi mismo, cada lider de proceso
elaboro durante la vigencia actual una accion de mejora.

e La Institucion en cabeza de los lideres de proceso, se prepara para atender la Auditoria
Interna con Auditor externo y la Auditoria de seguimiento por parte del ICONTEC, que
se realizaran la primera y tercer semana del mes de noviembre respectivamente.

e A solicitud del Consejo Directivo el asesor de Control Interno, presenté un informe
general de hallazgos producto de la auditoria de la Contraloria General de la Republica
vigencia auditada 2018, en que se relacionaron: hallazgos, causas y las acciones de
mejora sugeridas por la institucion para erradicar o mitigar los hallazgos.

e Los dias 18, 19 y 20 de septiembre en la Institucion se realiz6 asistencia técnica por
parte del funcionario dr. William Otélora C, del Ministerio de Educacion, en el que se
trabajo sobre “Gestion de riesgos y la nueva metodologia de funcién publica 2018”.
En dichas capacitaciones se contd con la participacion de lideres de proceso y algunos
funcionarios que apoyan los diferentes procesos institucionales. La visita estuvo
enmarcada en dos momentos:

1.- Reunién general donde se realizd la presentacion de la guia y metodologia de
funcidn publica a los participantes sobre la gestion de riesgos.

2.- Realizacion de talleres en cada uno de los puestos de trabajo donde se diligencio el
formato de riesgos y se hizo analisis completo de un riesgo aplicando la metodologia
de la funcion publica.

e En el mes de octubre se actualizaron en los trece (13) procesos institucionales las
matrices de riesgos de proceso y las matrices de riesgos de corrupcion teniendo en
cuenta la matriz de Gestion de riesgos y la nueva metodologia de funcién publica 2018,
los cuales fueron trabajadas por los diferentes lideres con su equipo de trabajo.



EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Avances

e Cumpliendo con el objetivo de visibilizar estratégicamente y posicionar al ITFIP en la
region, por medio de la difusion de la gestion institucional, actividades académicas,
culturales, deportivas y los logros obtenidos por la institucion, se registraron y dieron a
conocer cada una de las actividades por medio de los canales institucionales (pagina
web — fanpage). De igual manera se dio continuidad en el manejo de la marca
establecida que identifica la instituciéon ante la comunidad, esto con el propésito de
generar recordacion y apropiacion en el publico objetivo interno y externo.

e Se viene fortaleciendo en el ITFIP de forma permanente la difusion de la informacion
institucional, dando a conocer a través del link las actividades en tiempo real por
medio de nuestra red social Facebook, donde cualquier persona, sin importar su
ubicacion geografica; puede acceder a las mismas, estar actualizada y conocer
informacion de primera mano, esto con el objetivo de generar posicionamiento y
fortalecer nuestra credibilidad e imagen.

e La oficina de comunicaciones ha mejorado la comunicacion interna con el personal
administrativo, docentes y comunidad académica en general, gracias a los canales
utilizados, facilitando la difusion de las actividades.




Estado General del Sistema de Control Interno

La Institucion con la actualizacion de Riesgos de gestion y corrupcion de los 13 procesos
a través de la guia del DAFP con la asesoria del funcionario del Ministerio de educacion,
es una accién de mejora que fortalece la administracion de Riesgos de la Institucién
optimizando y enfocando los esfuerzos en acciones estandarizadas que permitan
abordar y tratar los riesgos identificados de manera eficiente, eficaz y en coherencia con
los objetivos y metas Institucionales, asi mismo la alta direccion y lideres de los procesos
se encuentra trabajando en las acciones de mejoramiento para fortalecer el cumplimiento
a las 7 dimensiones y 17 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién , con el
fin de obtener una mejor calificacion en la evaluacion de modelo a través del FURAG; de
igual manera se evidencia el compromiso y apoyo de la comunidad estudiantil en el
desarrollo de las acciones que conlleven a la implementacién del MIPG, garantizando
resultados eficaces y eficientes en pro del mejoramiento continuo.

Recomendaciones

Se recomienda aunar esfuerzos y mayor compromiso por parte de los lideres de
procesos, para que el resultado de las auditorias que estamos proximas a recibir
como es la de auditoria interna de gestion con auditor externo y la auditoria de
ICONTEC, la institucién obtengan los mejores resultados.

Continuar fortaleciendo en los diferentes procesos la cultura del Autocontrol, en el
marco de la ética, la legalidad y la efectividad.

ERLEY RICARDO PARRA ROJAS.

Asesor Control Interno
Firma



