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Foco de

., Objetivo
Intervencion

Estrategia

Coordinacién

sectorial para

la generacion
de valor
publico

Fortalecer la gestion
institucional de las
entidasdes del sector
adminisitrativo de
educacién mediante
la implementacion de
acciones que
permitan alcanzar los
fines concertados

Red de
facilitadores del
sector educativo

Ejecucion
< < | ] n 1\
Actividad Evidenciade Férmuladel Unidad de :tt :tt TRI TRIMES TRIMES TRIMES I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cumplimiento Indicador Medida 5 5 MES TRE TRE TRE
E i E % de
% % % % 9 9 ” °
E E ° ° ° ° 2DCD avlance Avance descriptivo =CD avlance Avance descriptivo £ av’ance & Avance descriptivo Ava'nte. avance del Avance descriptivo
a a del periodo del periodo periodo cuantitativo "
periodo
El dia 6 de marzo de 2024,
se envio a la Subdireccion
de Desarrollo
Elaborar el .
< b Organizacional, el plan de
plan de Document | Numero de ! S Q asistencia tecnica para la Se cumplio al 100% en el Se cumplio al 100% en el
asistencia oPlan por | actividades |Document S - 100 100% ) | P 0% . P . ? 0% . P . ? 0% 0%
- X s <] presente vigencia el cual primer trimestre. primer trimestre.
técnica para | entidad planeadas o anual < S X
a vigencia N ) se encuentra bajo la
€ denominacion OT1-F07-01
PLAN DE ASISTENCIA
TECNICA 2024_ITFIP.
La Institucion durante este
trimestre recibio Asistencia
La Institucion durante este Técnica - En la institucion
trimestre recibio La Institucion durante este durantes los dias 12y 13 de
. Asus;znr;a ch.n,'\f.a; | trimestre recibio noviembre, a los lideres y
! eneralidaces del Modelo Asistencia Técnica - proceso y colaboradores en
Ejecutar las Integrado de Planeacion y GESTION DEL lo referente a: Indicadores,
acciones (Total Gestion, de igual manera se . Gestin Documental
: actividades participo en la segunda Mesa PRESUPUESTO PUBLICO, de Y
establecidas < N . . Racionalizacién de tramites
por cada Informe de |~ planeadas / 3 S S Asistencia Técnica Proceso igual manera se participo on de-
tidad en el | 2vaNce del | Nimero | Document S| s 30% | 40% | 30% N/A 30% | Planear la Ejecucion- Proyectos 40% en ASISTENCIA TECNICA EN 30% 30% [S€anexan evidenciasen la
entidaden e plan actividades os al afio % S de inversion Sector Educacién EL TEMA DE RIESGOS carpeta: OT4-F08-01
pllan dg ejecutadas) * ™ 2024 y la asistencia técnica FISCALES - EAV. Se anexan ACCIONES EJECUTADAS
asistencia 100 proceso de comisiones al exterior evidencias en la carpeta: PLAN DE ASISTENCIA
técnica fti i '
ylas pollt,zas dle austlerldad. Ste OT1-F08-01 ACCIONES TECNICA 2024
anexan evidencias en la carpeta:
OT1-F08-01 ACCIONES EJECUTADAS PLAN DE
EJECUTADAS PLAN DE ASISTENCIA TECNICA 2024
ASISTENCIA TECNICA 2024
EIINSTITUTO TOLIMENSE EI INSTITUTO TOLIMENSE DE ETInstituto Tolimense de El Instituto Tolimense de
DE FORMACION TECNICA FORMACION TECNICA Formacion TeIC“'Ca VP'}’fes"’"'a'l Formacion Tecnica Profesional
PROFESIONAL ITFIP PROFESIONAL ITFIP participo f:a’;‘l'zca'zz :‘133 Z‘:";'t::tzae"r:'zl participo en el comité sectorial
construyo el plan de en la reunion realizada el dia cual se socializo el 80sto, realizado el 25 Ide °Ct”b;e Ide
. PP P 2024, en cumplimiento del
Total asistencia técnica, el cual de junio de 2024, del segundo o 4
chités se envio al Ministerio de : comité de gestion ; Cl{mphmlento ¢ Seg-lfndo tercer trimestre plan de accion
i | d | d d = 3 d L. " | d N . . IV trlmesj(re plan de acc!on sectorial, en donde se trataron
Realizar el Actade |planeados/nu| 4 actas de 8 S Educacion Nacional-SDO. esempefio sectorial, se sectorial, como tambien los temas como la Presentacion
seguimiento | comité merosde |comitésal | & N [ 25%| 25% 25% 25% 25% | Enlareunionrealizadael | 25% | socializo el avance del plan de 25% resultados FURAG — 25% 25%  |ejecucion presupuestal, el
" . L o o o X . . - g
trimestral sectorial comités afio S > dia 7 de marzo de 2024, asistencias general de las Compromisos plan de Estado Formalizacién Laboral y
ejecutados)*1 i " del primer comité de entidades adscritas y mejoramiento en las politicas el avance recomendaciones
00 gestion y desempefio vinculadas al MEN. como de g;stlon Y deﬁemlpeno y FURAG. Como evidencia se
sectorial, se socializo n el evidencia se adjunto el tarr:seI::azieé:me:‘Z:ucaién adjunto el documento: OT4-
plan de asistencias documento: OT1-F09-01 ACTA P ) o F09-01 ACTA 02_Comité
i o, i ~, presupuestal. omo evidencia Sectorial Gestién y
general de las entidades 02_Comité Sectorial Gestion y se adjunto el documento: OT1- Desempefio
adscritas y vinculadas al Desempefio ENQ.N1 ACTA 0D Camitd ’
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TRI TRIMES TRIMES TRIMES
MES TRE TRE TRE

Unidad de
Medida o

Férmula del | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE

Indicador

Foco de
Intervencion

Evidencia de

Actividad -
cumplimiento

Objetivo Estrategia
% de
avance del

periodo

% % % % Avance

cuantitativo

% de avance del
periodo

% de avance
del periodo

% de avance

del periodo Avance descriptivo

Avance descriptivo Avance descriptivo

DD/MM/AAAA
DD/MM/AAAA

Optimizacién
de la gestion

P PR

Fortalecer a nivel
sectorial la politica de
gestion del
conocimientoy la
innovacion que nos

Fortalecimiento de
los procesos de
capacitacion e
Implementacién

de las
herramientas de
politica

EIl ITFIP construyo plan de
accion para fortalecer la
politica de gestion del

Formular el conocimiento y la
plan de accién innovacién, cumpliendo lo
ara establecido en el marco de
fortglecer la Numero de 1 g § I°s,4_ componentes de [a , 5 . 5 _ !
politica de Plan actividades | Document| & % P 100% p.ol-|t|ca, distribuidos fan 7 0% Se cumpllo a! 100% en el 0% Se curppllo a! 100% en el 0% 0% Se curppllo a! 100% en el
L formulado S =] actividades que se realizaran primer trimestre. primer trimestre. primer trimestre.
gestion del planeadas o anual > a durante la vigencia, como se
conocimiento puede evidenciar en el
yla documento denominado:
innovacion OT1-F10-01 PLAN DE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION 2024_
EIITFIP continuo con la
El ITFIP participo en la ejecucion del plan de accién
capacitacion de los dias 5y 6 de para fortalecer la politica de
junio en las instalaciones del gestion del conocimiento y la
Ministerio de Educacion las innovacion, cumpliendo lo
cuales fueron orientadas por establecido cumpliendo con el
funcionarios de la Funcién El ITFIP continuo con la 100% en el marco de los 6
Pdblica en la Politica Gestién del ejecucion del plan de accién componze_n?es de la politica,
Eiecutar las Conocimiento y la Innovacion, para fortalecer la politica de con 7 actividades de Ia.s 7
! 3 Los formatos diligenciados gestion del conocimiento y la actividades que se realizaron
acciones (Total fueron: Transferencia de innovacién, cumpliendo lo durante la vigencia, como se
establecidas actividades conocimiento GESCO+I, establecido cumpliendo con el puede evidenciar en el
por cada Informe de | planeadas / 3 g g Inventario de conocimiento 79% en el marco de los 6 ‘:z;uézz?glji;‘ﬁz’;‘:gdo: 0T4-
. S IS - ) . ,
e"t;aa:;: ®l | avance del Ngmero Documsjnt % S 30% | 40% | 30% N/A 30% COnzz'::;::;;:‘;i;fczadblro 40% Cz;p; ::;‘t,:a?elsadzc":t;c;' 30% 30%  |GESTION DEL CONOCIMIENTO
gestion del plan ?ctlwdades* osalafio | 5 E para mitigar la fuga de actividades que se realizaran Y LA INNOVACION 2024_
conocimiento ejecutadas) conocimiento, que recoge durante la vigencia, como se
yla 100 acciones de mejora identificadas puede evidenciar en el
innovacién en los formatos relacionados documento denominado: OT1-

anteriormente, el cual permite
efectuar seguimiento, a las
acciones definidas en cada area o
proceso. Se anexan evidencias en
la carpeta: OT2-F11-01 ACCIONES
EJECUTADAS PLAN DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION 2024

F11-01 SEGUIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION 2024 _
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o

DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA

Programacién Actividades

I
TRI
MES

%

TRIMES TRIMES

TRE

%

TRE

%

\")

TRIMES
TRE

%

% de avance
del periodo

| TRIMESTRE

EL ITFIP envio al
Ministerio de Educacion
Nacional-SDO, via correo

electronico, la designacion
del profesional

% de avance
del periodo

Seguimiento Implementacion de Actividades

Il TRIMESTRE

Avance descriptivo

% de avance del
periodo

1l TRIMESTRE

Avance descriptivo

Avance
cuantitativo

IV TRIMESTRE

% de

avance del

periodo

Avance descriptivo

anteriormente, el cual permite
efectuar seguimiento, a las
acciones definidas en cada area o
proceso. Se anexan evidencias en
la carpeta: OT2-F13-01 ACTAS
MESAS SECTORIALES
TRIMESTRALES DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

INNOVACION

formalizacién | Document ) L
universitario lider de
del gestor del oque 1 S ! Talento Humano como
conocimiento | sustente la I ] Se cumplio al 100% en el Se cumplio al 100% en el Se cumplio al 100% en el
A ., Document| < > |100% 100% estor y promotor de la 0% . . 0% . . 0% 0% . .
yla designacio oalafio a 5 ’ : 8 oliticz Ze estion del ? primer trimestre. ; primer trimestre. ; ; primer trimestre.
innovacién en ndel = - P L 8
. conocimiento para la
cada entidad gestor . . .
vigencia 2024; quien
liderara el seguimiento al
plan de fortalecimiento a
la politica de Gestion del
conocimiento v la
El ITFIP participo en la
capacitacion de los dias 5y 6 de
junio en las instalaciones del
Ministerio de Educacion las
cuales fueron orientadas por
funcionarios de la Funcién
Publica en la Politica Gestion del
imil lal i6 . . . .
Conocimiento y .a. nnoyaclon, El Instituto Tolimense de El Instituto Tolimense de
Los formatos diligenciados . . . .
Realizar las (Total de fueron: Transferencia de Formacion Tecnica Formacion Tecnica
mesas mesas conocimiento GESCO+| Profesional participo en la Profesional participo en la
sectoriales sectoriales 3actasde | < < Inventario de conocimiento mesa sectorial se llevé a mesa sectorial se llevé a
trimestrales Actas de |planeadoas/n mesas 8 § explicito, Inventario de cabo el 5 de junio, Se cabo el 25 de octubre, Se
de gestion del mesas  [umeros de de sectoriales g ~ 30% 30% 40% N/A 30% conocimiento técito y tablero 30% anexan evidencias en la 40% 40% anexan evidencias en la
- .
cofocmiento sectroiales mesas al afio % > para mitigar la fuga de carpeta: OT2-F13-01 ACTAS carpeta: OT4-F13-01 ACTAS
a sectoriales ” F°”°°'m'9”§°' que recoge MESAS SECTORIALES MESAS SECTORIALES
innoyvacién ejecutadas)*1 a°°'°|"esfde mejora 'I"ef‘"f';adas TRIMESTRALES DE GESTION TRIMESTRALES DE GESTION
00 en los formatos relacionados DEL CONOCIMIENTO Y LA

DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION
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Foco de

., Objetivo
Intervencion

Ejecucion
< < | ] n 1\
Estrategia Actividad Evide-nci'a de Fo'rn.\ula del Unidafi de :t( :t( TRI TRIMES TRIMES TRIMES I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cumplimiento Indicador Medida 5 5 MES TRE TRE TRE
E i E [ [ [y [ % de
E E % 5 % 5 Z’ @ avlance Avance descriptivo Biae avlance Avance descriptivo 23 av’ance & Avance descriptivo Ava'nce. avance del Avance descriptivo
a a el periodo del periodo periodo cuantitativo D
EI ITFIP construyo la
siguiente propuesta para El ITFIP construyo la siguiente
el plan de accién de la propuesta para el plan de
Eelaborar el ruta de la Felicidad, accién de laruta de la
plan de accién - < cumpliendo lo establecido estZte)II::l?da:,ei\u:‘r)r:iaerr::iodlzIas
ue permita Numero de 1 N en el marco de las 4 rutas
i:lnplepmentar Plan actividades | Document 8 § HitHH 100% de la politica del talento 0% Se curr\plio a! 100%en el 4rutasdela pol'itic.a d(,EI 0% 0% se curr\plio a! 100% en el
la ruta de la formulado planeadas o anual 5 g humano, distribuidos en 6 primer trimestre. talento hlfn)ano, distribuidos primer trimestre.
. — - o en 6 actividades, como se
felicidad a actividades, como se puede evidenciar en el
nivel sectorial puede evidenciar en el documento denominado: OT3-
documento denominado: F14-01 PLAN RUTA DE LA
OT3-F14-01 PLAN RUTA FELICIDAD 2024 _
DE LA FELICIDAD 2024_
ETTTFIP cumplio en promedio
Implementacion un 30% con cinco de las siete EIITFIP cumplio en
delarutadela acciones programadas en la promedio un 80%
felicidad ruta de la felicidad las cuales acumulado con siete de las
se encuentran las evidencias siete acciones programadas ol ITFIP cumplio en
Ejecutar las en el drive institucional: en la ruta de la felicidad las :
acciones (Total https://docs.google.com/spre cuales se encuentran las prrrgedlo urT 9992 |
establecidas actividades < < adsheets/d/1mfAks3WO0Bfon6 evidencias en el :;:emauc:ioon::;:;eg:meada:s
por cada Informe de | planeadas/ 3 8 § HleghPmCnEkebhI3RLH/edit? https://drive.google.com/dr a ruta de Ia felicidad |
entidad enel | avance del| Numero [Document| & | & 30% | 40% | 30% N/A 30% |usp=sharing&ouid=109475197|  40% |ive/folders/1PmTXilsdPayhn|  29% 30% |" alru a delatelicioa | as
plan de plan actividades | os al afio g S 111750977741&rtpof=true&s 7FapRHXr- le: s s.e encuTgt;anla;
implementaci ejecutadas) * ” d=true, mbB5mO04kO?usp=sharing ()el‘lll-\zglc(?l\i:SnEiECUT:ADA_S
6n de la ruta 100 https://drive.google.com/file/ de igual forma anexan PLAN RUTA DE LA
de la felicidad d/1p5efkKbHNfRHCNxfqLmGek evidencias del FELICIDAD 2024
mUgo93S6tLl/view?usp=shari cumplimiento en la carpeta:
ng de igual forma anexan OT3-F15-01 ACCIONES
evidencias del cumplimiento EJECUTADAS PLAN RUTA DE
en la carpeta: OT3-F15-01 LA FELICIDAD 2024
e — ACCIONES EIECUITANAS PLAN
documentos exigidos ante el
Ministerio de Educacién
Nacional: Resolucién de
Elaborar e manual de funciones,
implementar - Resumen ejecutivo de
el plan para Numero de 1 § S formali'za.cién' fiel ?mpleo, . o . o . o
llevar a cabo Plan actividades | Document| & g P 100% memoria justificativa dg la 0% Se cur.npllo a! 100% en el 0% Se cumpllo a! 100% en el 0% Se curﬁpllo a! 100% en el
la formulado planeadas 0 anual § <} ) plz'mta temporalv,lestudlo primer trimestre. primer trimestre. primer trimestre.
) - técnico de formacidn laboral,
formalizacion proyecto de decreto de la
laboral planta temporal, Anexo del
manual de funciones, estado
de las vacancias (analisis
financieros), andlisis de
wviahilidad antre atrac




Fecha de

Seguimiento Implementacion de Actividades

Programacién Actividades

Foco de

., Objetivo
Intervencion

Desarrollo del
talento
humanoy el
liderazgo en el
sector
educativo

Consolidar la gestion
del talento humano
en las entidsdes del
sector para generar
valor publico

Ejecucion
= = 1 ] m v
Estrategia Actividad Evidenciade Férmuladel Unidad de :t( :t( TRI TRIMES TRIMES TRIMES I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cumplimiento  Indicador Medida o < < MES TRE TRE TRE
= = % de
E E % % % % % de avance % de avance o % de avance del o Avance ° o
) ) . . Avance descriptivo . Avance descriptivo . avance del Avance descriptivo
del periodo del periodo periodo cuantitativo "
o o periodo
Prealizo y radico la
£l ITFIP realizo v radico la informacion, actualmente se
. . M cuenta con concepto favorable
Gestion del informacion, actualmente se segtin radicado No. OFI24
estion de cuenta con concepto favorable 8 ’
cambio para la segin radicado No. OF124- 00089888/GFPU 13000000 del
formalizacion 00089888/GFPU 13000000 del 10 de mayo emltl-dl.) por. El 16 dl'aembre, Mediante el
laboral 10 de mayo emitido por Departamento Administrativo Radicado No. 2024-EE-
. . de la Presidencia de la 354382I el ministerio de
Departamento Administrativo de L L .. -
. . ) . Republica, para el inicio del educacion notifico a la
Ejecutar las la Presidencia de la Republica, - o, .,
(Total . L tramite del proceso de institucion de la Remision del
acciones wvidad para el inicio del tramite del formalizacién laboral, por un proyecto de Decreto “Por el
. actividades < proceso de formalizacién laboral, L N -
establecidas < N trabajo digno y en equidad cual se modifica la planta de
or cada Informe de |- planeadas / 3 g ] por un trabajo digno y en 2023-2024 y con viabilidad ersonal administrativa
P avancedel| Numero |Document| § | & 40% | 30% | 30% N/A 40% equidad 2023-2024 y con 30% oeanety con 30% 0% | P ratvay
entidad en el | idad | af S N viabilidad Financiera emitida por Financiera emitida por el docente del Instituto
plan de plan ?th' a es* osalano = =) ol Ministerio de Hacienda P Ministerio de Hacienda y Tolimense de Formacién
formalizacion ejecutadas) Crédito Publico con el radica‘:io Crédito Publico con el Técnica Profesional" con el
laboral 100 No. 2-2024-028937 del 27 mavo radicado No. 2-2024-028937 propésito que se dé inicio al
’ L. Ve del 27 mayo del 2024; con el proceso de firmas con las
del 2024; con el propésito de e . .
avanzar en el paso cinco (5) proposito de avanzar en el otras entidades mencionadas
“Concento Técnﬁco Favorable” paso cinco (5) “Concepto en el Paso 7. de la Circular 100
. . écnico Favorable”, segiin lo - .
sef uﬁ lo establecido en la ' Téenico F ble” dn| 011-2023
Circulir Conjunta No. 100-11 de establecido en la Circular
) . Conjunta No. 100-11 de 2023,
2023 y estamos pendiente que el . ’
MEN realice el broceso. De igual manera el MEN dio
P : concepto y estamos pendiente
aue el DAFP realice el nracesn
EIITFIP construyo el plan de
intervencidn para fortalecer
las competencias en
Eelab | liderazgo y trabajo en
elaborar e equipo, cumpliendo lo
plan de establecido en Plan
intervencion < < Institucional de Capacitacién
sectorial para Numero de 1 o S PIC de la politica del talento
Plan < I Se cumplio al 100% en el Se cumplio al 100% en el Se cumplio al 100% en el
fortalecer las actividades | Document| < o | 100% humano, distribuidos en 5 0% . P . ’ 0% . P . ’ . P . ?
.| formulado S o L primer trimestre. primer trimestre. primer trimestre.
competencias planeadas o anual S > actividades, como se puede
en liderazgo y i evidenciar en el documento
trabajo en denominado: OT3-F18-01
equipo PLAN DE INTERVENCION
quip FORTALECIMIENTO
COMPETENCIAS EN
LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO 2024 _
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Fortalecimiento de
la capacidad de
liderazgo
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Ejecucion
< < | ] n 1\
Actividad Evidenciade Férmuladel Unidad de :t( :t( TRI TRIMES TRIMES TRIMES I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
cumplimiento Indicador Medida § % MES TRE TRE TRE
S i S o o o o 5 - o % de
E E % 5 % 5 2DCD avlance Avance descriptivo =CD avlance Avance descriptivo £ av?nce & Avance descriptivo AVE'HCE. avance del Avance descriptivo
a a del periodo del periodo periodo cuantitativo "
periodo
EI ITFIP cumplio en promedio
un 40% con TRES de las TRES
i d |
acciones programadas para e £1ITFIP cumplio en
segundo semestre en las " .
acciones establecidas por cada promedio un 75% con En la acciones
R P CUATRO de las CUATRO contempladas se realizaron
entidad en el plan de ) . .
. . . acciones programadas para como incentivos a los
intervencion sectorial las
. el tercer semestre en las colaboradores destacados,
Ejecutar las cuales se encuentran las A . L,
) (Total . . . acciones establecidas por participacion de los
acciones - evidencias en el drive ) . .
N actividades o . L, cada entidad en el plan de miembros de la comunidad
establecidas < N institucional: Drive planeacién | L, . ) N
or cada Informe de| planeadas/ 3 S S https://drive.google.com/driv intervencion sectorial las en el simulacro nacional,
enFt’idad enel avance del Numero Document g P~ 40% 30% 30% N/A 40% ep/f.olders/ﬁ I%JX. leaw 30% cuales se anexan evidencias 30% 30% fortlecimento del Copasst
) B -
lan de plan actividades | os al afio g > JQ6UeMmA|oArWrZ>€T4Ct]Sr de del cumplimiento en la OT4-F19-01 ACCIONES
interencién ejecutadas) * ” igual forma anexan evidencias carpeta: OT3-F19-01 EJECUTADAS PLAN DE
sectorial 100 g del cumplimiento en la ACCIONES EJECUTADAS INTERVENCION
carpet:- OT3-F19-01 PLAN DE INTERVENCION FORTALECIMIENTO
T FORTALECIMIENT MPETENCIAS EN
ACCIONES EJECUTADAS PLAN CgMPETé:NCIAS Eg LIDISISAZGO YTEABSAJO EN
DE INTERVENCION LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2024
FORTALECIMIENTO EQUIPO 2024 -
COMPETENCIAS EN -
LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO 2024_
se realizé el informe de la
intervenciones del plan
Evaluar el plan de )
intervencién < < sectorial con resultados
sectorial para Informe de 1 8 § satisfactorios para la
fortalecer las ., Document| < ~ 100% N/A 0% N/A 0% N/A 100% 100% entidad, contribuyeno
. evaluacion S — .
C°"fpe‘e"c'35 en o anual = o positivamente a la
liderazgoy. ” construccion de la
trabajo en equipo .,
generacion del valor
publico en la carpeta OT4-

32%




