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Realizar la caracterizacion de la cultura organizacional

Un documento de

de la entidad, alineada con los valores y objetivos caracterizacion entreaado N/A N/A Numero | 01/02/2025 31/03/2025
Fortalecer  la  culturalestratégicos de la entidad g
organizacional mediante
'a Implementacion de un\c, .\ el plan de trabajo del modelo de cult Un plan de trabaj
modelo que promueva el|=a0orar €ipian de trabajo det modelo de cutiura N plan de frabajo N/A N/A NOmero | 01/02/2025 | 31/03/2025
Cultura trabajo colaborativo, la organizacional de acuerdo con los resultados del disefiado
organizacional |exploracion, reconociendo diagnostico TR SeT NG 5
al talento humano comolEjecutar el plan de trabajo que permita la Un informe trimestral del ir:l IZamn:r?taceiéi a;[cggdez Porcenta
eje fundamental a través|implementacion del modelo de cultura organizacional lan de trabaio siecutad fj’ | olan d ccutadas / ) 01/04/2025 | 31/12/2025
del desarrollo y liderazgo|de la entidad. plan de trabajo ejecutado el plan de ejecutadas je
inspirador. trabajo Numero
Informe de la evaluacion N/A N/A Numero | 01/01/2026 31/03/2026
Fvaluar la implementacidn de la cultura oraanizacional
Disefiar una estrategia de comunicacién de acuerdo
con los canales de participacién establecidos por la Un documento Estrategia
Mejorar la experiencialentidad, que faciliten la interaccion con los grupos de S Ng N/A N/A Numero | 01/02/2025 31/03/2025
) . . L - de comunicacion disefiada
ciudadana y la relacién|valor y la mejora de la experiencia de servicio de la
con los grupos de valor|Entidad
mediante la NUMETo ae
|mp(;er|ne(;1ta0|on d? 'Iytn Implementar la estrategia de comunicacion que Un informe trimestral de la|% Avance de lalactividades
modelo de voz que facilite ; ‘A - - ;
Modelo de voz| . ccién inclusiva |Promueva la participacion de los grupos de valor para implementacion de la limplementacion |ejecutadas  /|Porcenta) 1 040055 | 31/12/2025
de la ciudadania AUV~ T . . estrategia de del plan  de|Numero je
transparente y eficiente,|Mejorar la experiencia de servicio de la Entidad. S , .
: _ comunicacion trabajo actividades
articulando necesidades, nlanteadac
simplificando tramites y ) _ - _
fomentando la Realizar un grupo focal para identificar oportunidades
participacién y rendicién de mejora a partir de las opiniones de los grupos de| Un informe semestral N/A N/A Numero | 01/04/2025 30/06/2025
de cuentas. valor.
Implementar las mejoras derivadas del desarrollo del . .
Un informe semestral N/A N/A Numero | 01/07/2025 31/12/2025

grupo focal
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Redisefiar los modelos Un d 0 técni
. . . . n documento técnico
operativos para|Elaborar diagnostico sobre el contexto institucional de ,
fortalecer la gestion de|la entidad sopre _eI cpntexto NA NA Numero | 01/02/2025 31/03/2025
las entidades institucional
Modelos fomentando la Sicen —tabai 5 I —
: autoevaluacion, c||Pisefiar un plan de trabajo de acuerdo a la priorizacion .
operativos de las actividades identificadas en el contexto un pla_m d~e trabajo N/A N/A Numero | 01/02/2025 31/03/2025
. autocontrol y (-1 disefiado
flexibles L institucional
medicién de TNUTTTETU UE
indicadores, : % Avance de la | actividades
adaptandolos segun las Implementar un plan de trabajo de acuerdo a la implementacién | ejecutadas/ |Porcenta
. priorizacion de las actividades identificadas en el Dos informes semestrales , . 01/04/2025 31/12/2025
necesidades del nuevo o del plan de Numero e
. contexto institucional ) .
contexto sectorial. trabajo actividades
nlantandac
Realizar e,I _dlagnostlcqrde las nece_3|d_ades relauongdas Un dl_agnostlco sobre_las NA NA Namero | 01/02/2025 30/03/2025
con la politica de gestién del conocimiento de la entidad | necesidades de la Entidad
F I I i6 | . : . i
Ccc;:]tgcei:;ei:;n?ogestlon de Disefar un plan de trabajo derivado del diagnostico de Un plan de trabaio
nstituci | mediante el las necesidades de la politica de gestion del P disefiado J N/A N/A Numero | 01/02/2025 30/03/2025
institucional me 'é_m € €l conocimiento de la entidad
uso de herramientas N
- tecnoldgicas y la 0 -
Gestlo.n ) del implementacion dellmplementar un plan de trabajo derivado del diagnéstico i{; A;;?nn;ri:c(:aicjli ;Zﬂﬁ'g?jiisl Porcenta
conacimiento metodologias paralde las necesidades de la politica de gestion del Dos informes semestrales| """ Ject ) 01/04/2025 | 31/12/2025
- conocimiento de la entidad del plan de Namero je
capturar, organizar 'y trabajo actividades
transferir saberes 'y alantandac
experticia de manera
eficiente
Evaluar la implementacion def plan de trabajo Un Informe de evaluacion N/A N/A NGmero | 01/10/2025 | 31/12/2025
identificado por la Entidad




