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O1.F8" Actividades Cultura "se las siguientes
Cultura Colaborativa y Sentido de Pertenencia: Se promovid el reconocimiento institucional
Fortalecer la cultura; mediante la celebracion del Dia del Docente, donde se exalto a 29 profesores por su labor
organizacional mediante la . d investigativa, fortaleciendo el orgullo y la identidad institucional. idoel d L b dal
implementacién de un Numero de Diversidad Generacional e Inclusion: Se avanzé en la contratacion de nuevos docentes para Leido el avance descriptivo y observada la
modelo que promueva el|Ejecutar el plan de trabajo que Un infe ) val Eiecutar el plan de trabaj a1 Un informe actividades el semestre B y se realizé un taller de sensibilizacién sobre inclusién y discapacidad, evidencia en el repositorio de teams, se valida el
- " < ecutar el plan de trabajo que permita la . N ‘ o
Cultura trabajo  colaborativo, la|permita la implementacion del n informe frimesra ) Pan 10 que p trimestral del plan | ejecutadas / N N fomentando un ambiente laboral més equitativoy respetuoso. producto de la actividad " Ejecutar el plan de
organizacional exploracién, reconociendo|modelo d It izacional del plan de trabajo implementacién del modelo de cultura d bai . 1/04/2025 31/12/2025 40% 30% 30% 40% 40% Innovacién, Creatividad y Habilidades Blandas: No se ejecutaron actividades en este Sl N N 3 o
9 | P g ' modelo de cultura organizacional ejecutado organizacional de la entidad. e trabajo Ntmero componente durante el periodo. Se proyectan acciones para el segundo semestre. trabajo que permita la implementacién del
a‘ talento humano como de la entidad. ejecutado actividades Comunicacion y Clima Laboral: Se aplic una encuesta institucional como parte del modelo de cultura organizacional de la entidad",
eje fundamental a través lanteadas Programa de Transparencia, con el fin de evaluar el conocimiento del personal sobre or o anterior si cumple.
del desarrollo y liderazgo P! principios de integridad y ética publica. P ple.
inspirador. Aprendizaje Continuo: Se estructuré el Plan de Capacitacion y se ofrecieron 6 cursos
virtuales en habilidades blandas, con una participacion de 183 funcionarios, fortaleciendo
su desarrollo profesional.
Mejorar la  experiencia| \ o d it I Un informe Numero de Leido el avance descriptivo y observada la evidencia en el
ciudadana y la relacion|!mplementar la estrategia Ie Un int ordmelmmestra Implementar la estrategia de comunicacién trimestral de la actividades Se realizaron las actividades proyectadas para el semestre A de 2025, con la repositorio de teams, se valida el producto de la actividad
con los grupos de valor|cOmunicacion que promueva faj ea que promueva la participacion de los . " ejecutadas / " " divulgacién permanente a la comunidad, el uso activo de las plataformas, " Implementar la estrategia de comunicacién que
mediante a| Participacion de los grupos de valor| implementacion de implementacion . 1/04/2025 31/12/2025 40% 30% 30% 40% 40% N . . ) . R N ) R
. . 3 rupos de valor para mejorar la experiencia NGmero generacién de contenido con la informacion de interes de la institucion se promueva la participacién de los grupos de valor para
implementacién de un|Para mejorar la experiencia de| la estrategia de grup p 2 P de la estrategia a ) .
modelo d6 voz que facilte |Sevicio de la Entidad. comunicacion de servicio de la Entidad. h ategls actividades anexa 02. F11 INFORME COMUNICACIONES SEGUNDO TRIMESTRE mejorar la experiencia de servicio deIa Entidad", por lo
Modelo de voz de la 0 e comunicacion lanteadas anterior si cumple.
ciudadania la interaccion inclusiva, p
transparente y eficiente,
articulando  r
simplificando  tramites  y/ ) La entidad no muestra avance descriptivo ni anexa el
YoaTuecrlll:r;ldéon rendlclél: _F;ealgar o ngrL'.st fosal fora Un inf Realizar un grupo focal para identificar Un informe producto de [a actividad
identificar oportunidades ae mejora n informe . . . " N Y "
ze cuepnlas y a partir dep las opiniones dejlus semestral oportunidades de mejora a partir de las iral N/A 1/04/2025 30/06/2025 100% 100% 0% NO Realizar un grupo focal para identificar oportunidades de
3 o semestra . . "
grupos de valor. opiniones de los grupos de valor. mejora a partir de las opiniones de los grupos de valor",
por lo anterior no cumple.
03.F16 INFORME SEGUIMIENTO SEMESTRAL PLAN DE ACCION RECTORAL ARO
2025 ANEXO Durante el primer semestre de 2025, el Instituto Tolimense de
Formacién Técnica Profesional (ITFIP) proyectd un cumplimiento del 35.23% del
Redisefiar los modelos, ‘tota\ de acciones anuales del Plan de Accion Rectoral. A continuacién, se presentan
operativos para fortalecer , os avances por A?Je.esuategucc. . o
la  gesion de las Ndmero de Excelencia Académica:Se ejecutaron 3,5 de las 6 acciones programadas, alcanzando Leido el avance descriptivo y observada la
i i . actividades un 58% de cumplimiento. evidencia en el repositorio de teams, se valida el
) entidades, fomentando la|implementar un plan de trabajo de ) Implementar un plan de trabajo de acuerdo ) R Acceso y Ampliacién de Cobertura Educativa:Se cumplieron las 6 acciones previstas, positorio
Modelos operativos |autoevaluacion, el|acuerdo a la priorizacién de las Dos informes L . Dos informes ejecutadas / " ) 4 producto de la actividad " Implementar un plan
flexibl tocontrol y la medicion| activi y y ! a la priorizacion de las actividades , 1/04/2025 31/12/2025 50% 50% 50% 50% logrando un 100% de ejecucion. N ) L
exibles autocontrol y la medici6 ider enel . . R semestrales Ndmero i i6n: 5 imi de trabajo de acuerdo a la priorizacion de las
de indicadores texto institucional identificadas en el contexto institucional Investigacion e Innovacion:Se alcanzé un 92% de cumplimiento, con 5 de 6
. o » |contexto institucional actividades indicadores ejecutados. actividades identificadas en el contexto
adaptandolos segin las Proyeccion Internacional y Desarrollo Regional:Se ejecutaron 3 de las 6 acciones instituci "
necesidades del nuevo planteadas v v gional:Se ej institucional".
contexto sectorial programadas, con un 50% de avance.
. Bienestar Institucional para el Bien Comun:Se cumplieron 11 de las 14 acciones
previstas, alcanzando un 84% de ejecucién.
Institucion Moderna y Orientada al Servicio:Se ejecutaron 8 de las 9 acciones
programadas, con un 89% de cumplimiento.
04.F19 "Gestion del conocimiento” La institucién ha avanzado en la implementacién de
seis lineas estratégicas para fortalecer su politica de gestion del conocimiento:
, Actualizacién de la politica: Se conform un comité interdisciplinario encargado de revisar y : -
) Nimero de actualizar la politica dela se realizé Leido el avance descriptivo y observada la
Imp_lementar un P'é” sie trabajo Implementar un plan de trabajo derivado actividades un diagnéstico de herramientas tecnoldgicas y se formul6 un plan de adquisicién de evidencia en el repositorio de teams, se valida el
derivado del diagndstico de las Dos informes del diagnéstico de las necesidades de la Dos informes ejecutadas / equipos. Formacién y capacitacion: Se desarrolld un taller metodolgicoy estratégico, y se producto de la actividad " Implementar un plan
Fortalecer la gestion del necesidades de la politica de semestrales . o, . . 1/04/2025 31/12/2025 50% 50% 50% 50% llevé a cabo el cuarto encuentro institucional de semilleros. Articulacién con el entorno: Se N | . ) L
conocimiento  insitucional| 9€stion del conocimiento de la politica de gestién del conocimiento de la semestrales Namero firmaron tres convenios con empresas para pasantias, se formularon cuatro proyectos de de trabajo derivado del diagnéstico de las
mediante el uso | entidad entidad actividades yse practicas supervisadas con el sector productivo. Cultura de necesidades de la politica de gestion del
gestion del conocimiento: Se realizaron campafias de sensibilizacion y se entregaron . S
Gestion del herlramlentlas tecnogﬁgmss planteadas estimulos a docentes destacados por su labor investigativa. conocimiento de la entidad”,
estion del y la implementacién de
conocimiento metodologias para
capturar,  organizar y
transferir saberes Yy,
experticia de  manera
eficiente
Evaluar la implementacion del plan B e
Un Informe de Evaluar la implementacién del plan de Un Informe de
de trabajo identificado por la aimplen P e N/A 1/10/2025 31/12/2025 100% 0%
Entidad evaluacién trabajo identificado por la Entidad evaluacion
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