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Cultura
organizacional

Modelo de voz de la
ciudadania

Fortalecer la cultura;
organizacional mediante la!
implementacion de un
modelo que promueva el
trabajo  colaborativo, la
exploracion, reconociendo
al talento humano como eje
fundamental a través del
desarrollo 'y liderazgo
inspirador.

01.F8 " Actividades Cultura organizacional"se desarrollaron las
siguientes actividaddes Cultura Colaborativa y Sentido de
Pertenencia ; para actividad se desarrollo un taller de

Leido el avance descriptivo y observada la
evidencia en el repositorio de teams, no se
valida el producto de la actividad " Ejecutar
el plan de trabajo que permita la
implementacién del modelo de cultura

Mejorar la  experiencia|
ciudadana y la relacion con
los grupos de valor|
mediante la
implementaciéon de un
modelo de voz que facilite

la interaccién inclusiva,
transparente y eficiente,
articulando  necesidades,

do  tramites  y
fomentando la participacion
y rendicion de cuentas.

Modelos operativos
flexibles

Redisefiar los modelos
operativos para fortalecer la;
gestion de las entidades,
fomentando

autoevaluacion,
autocontrol y la medicion de
indicadores, ~adaptandolos|
segun las necesidades del
nuevo contexto sectorial.

o=

Gestion del
conocimiento

Fortalecer la gestion del
conocimiento  institucional
mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas y!
la  implementacion  de

metodologias para

Numero de comunciacion y una encuesta de comunicacion. para la actividad; organizacional de la entidad", anexa la
Ejecutar el plan de trabajo que . . ) . . Un informe actividades Promover la diversidad gener’vador?a\ einclusion se se rea\izan?n estrategia de comunicac]iones pero no las
permita la implementacin del Un informe trimestral EJ‘ecutar el plarxde trabajo que permita la trimestral del plan ejecutadas / encargos para‘ a;cesof a funcionario de carrera en COnCO}'daI:\FIE actividades que realizarén con respecto al
modelo de cultura organizacional de del pl_an de trabajo implementacion del modelo de cultura de trabajo Némero 1/04/2025 31/12/2025 40% 30% 30% 0% con la normatividad vigente anexo 4. Mejorar la comunicacién y el NO plan que anexaron en el primer trimestre.
la entidad. ejecutado organizacional de la entidad. iecutad . clima laboral . se hizo el diagnostico y encuesta para la
ejecutado actividades s : .
construccion del programa de transparencia y etica publica 2025,
planteadas que permitié conocer la percepcién de la comunidad educativa y
para la accion de Consolidar el compromiso con el aprendizaje
continuo. Plan de capacitacion 2025" , Se esta desarrollando el PIC
2025 acorde con el programa
. - N . . Leido el avance descriptivo y observada la
) |mplementar la estrategia de Un informe Numero de Entrgjul\o % ?ept\embre se eferjtuo el mo.mtoreo pern!an.ente de evidencia en el repositorio de teams, se
|mp|ememar la estrategia de Un informe trimestral P ) o 8| ) actividades las interacciones en redes sociales, mediante el seguimiento a valida el producto de la actividad "
cum_u_mca_cmn que promueva la de la implementacion comunicacién que promueva la trimestral de la ejecutadas / indicadores como seguidores, reacciones, comentarios y clics. Este Implementar la estrategia de comunicacion
participacion de los grupos de valor de la estrategia de participacion de los grupos de valor para | implementacién Namero 1/04/2025 31/12/2025 40% 30% 30% 30% anélisis permitio evaluar el alcance y la efectividad del contenido, si que promueva la participacion de los
para mejorar la experiencia de comunicacion mejorar la experiencia de servicio de la | de la estrategia - asf como el nivel de participacion de la audiencia, rupos de valor para mejorar la experiencia
servicio de la Entidad. Entidad, de comunicacion|  2ctividades orientando la optimizacion de la estrategia digital. ANEXO ze :ervm e ‘:Enﬁdad’” e a:mior P
planteadas 02.F11 INFORME COMUNICACIONES TERCER TRIMESTRE cumple’ P
Con el propésito de identificar dreas de mejora y robustecer el La entidad no cuenta en el repositorio
impacto de estos espacios, se llevé a cabo un ejercicio de analisis teams con el informe del grupo focal, por lo
basado en la metodologia de grupos focales, este enfoque permitié anterior no se puede evaluar avances para
Implementar las mejoras derivadas Un informe semestral Implementar las mejoras derivadas del Un informe N/A 10712025 3111212025 50% 0% s0% recoger Fercepciones, gxgeriencias y s la aFtividad de "Implementar las mejoras
del desarrollo del grupo focal desarrollo del grupo focal semestral propuestas provenientes de los distintos grupos de valor derivadas del desarrollo del grupo focal"
vinculados a los semilleros, incluyendo estudiantes, docentes, Presenta el informe de lo encontrado en el
coordinadores académicos y otros actores relacionados. ANEXO grupo focal, pero la activdad exige su
02.F13 Informe grupos focales implementacién.
03.F16 INFORME SEGUIMIENTO SEMESTRAL PLAN DE ACCION
RECTORAL ANO 2025 ANEXO 03.F16 INFORME SEGUIMIENTO
SEMESTRAL PLAN DE ACCION RECTORAL ANO 2025, Para el primer
Nimero de senr.\estre de 2025, el Ins't‘wtuto Tolimense de»Formacién Té.cnica
. Profesional (ITFIP) proyecté desarrollar 51 acciones que equivalen al
Implementar un plan de trabajo de ) Implementar un plan de trabajo de ) a_c“"'dades 58% , del total de acciones anuales del Plan de Accién Rectoral, dando
acqgrdo a Ig prlonzaclon de las Dos informes acuerdo a la priorizacién de las actividades Dos informes ejec}ltadas / 1/04/2025 31/12/2025 50% 50% cumplimiento yejecutand.o 45 accwor\es.que represer\tan el 51%, las
actividades identificadas en el semestrales semestrales Numero cuales se detallan por eje estrategico: 1. Excelencia Académica
contexto institucional identificadas en el contexto institucional actividades programdas 8 acciones 9,1%; 2. Acceso y ampliacién de cobertura
educativa en pregrado y posgrado: 9 acciones 9,1%; 3. Investigacion
planteadas einnovacion 5 acciones 5,7%; 4. Proyeccién internacional y desarrollo
regional 7 acciones 6,8%; 5. Bienestar Institucional para el bien comin
13 acciones 13,6%; "6. Institucién moderna y orientada al servicio 9
acciones 6,8%..
Numero de la realizacién de las actividades del plan operativo con las Leido el avance descriptivo y observada la
:‘Flergenc}a{;‘n pla,nt‘.je (;ablajg Implementar un plan de trabajo derivado actividades ac(ividaﬁs.tozt\'milzac:n dela Infr'ae:trucllura. tecno\légic:., E; Zsta la evidel.r:‘cia Ien el‘;ep:Js:orIio dertiian;s: se
lerivado del diagndstico de las . e . . . solicitud y plan de renovacién tecnologica, en la actividar valida el producto de la activida
necesidades de la politica de Dos Inf?rrTes de'I .dlagnostIC(-)'de las nece%lda.des dela Dos informes ejecfltadas / 1/04/2025 31/12/2025 50% 50% Articulacion con el Entorno, se realizé mediante la articulacién con si Implementar un plan de trabajo derivado
gestion del conocimiento de la semestrales politica de gestin del conocimiento de la semestrales Ndmero empresas para pasantias ,Promocion de la Cultura de Gestién del del diagndstico de las necesidades de la
entidad entidad actividades Conocimiento, en esta la virtual de 1A anexo 04.19 politica de gestion del conocimiento de la
planteadas Gestion del conocimiento entidad",
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capturar,  organizar |
transferir saberes y
experticia  de  manera;
eficiente

Evaluar la implementacion del plan Un Informe de Evaluar la implementacién del plan de Un Informe de

i - e . L, N/A 1/10/2025 31/12/2025 100%
de trabajo identificado por la Entidad evaluacion trabajo identificado por la Entidad evaluacién /




