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INTRODUCCION

En la ultimas décadas el area de Bienestar Universitario ha sido una de las &reas que dentro de las
instituciones de educacion superior del pais ha ido avanzado en la implementacion de estrategias
para el desarrollo de la calidad educativa; el Ministerio de Educacion Nacional ha unificado
esfuerzos para la operatividad y busqueda del bienestar estudiantil y de las comunidad (es)
universitarias; logrando entender este desde la normatividad vigente Ley 30 del 1992 donde se
dispone a todas las instituciones de educacion superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

A partir de lo anterior el instituto Tolimense de Formacién técnica Profesional — ITFIP ha
impulsado diferentes estrategias deportivas, culturales, de salud, inclusion, espiritualidad y
desarrollo humano en la cual se enfoca el ofrecer una educacion integral que propenda el
desarrollo individual y comunitario de la poblacién — ITFIP. Para ello se ha propuesto una
estrategia transversal como un proceso de apoyo en el cual se realizan actividades
transdisciplinares y interestamentarias.

Lo anterior se objetiviza a través de la basqueda de la satisfaccion y bienestar en diferentes
aspectos por parte de la comunidad universitaria por medio de planes programas y proyectos,
para el desarrollo humano, como estimulos educativos, programa de alimentacion
fortalecimiento a la permanecia desde el fortalecimiento de habilidades cognitivas, emocionales
socio familiares, deportivas, culturales y de salud; logrando reducir la desercion estudiantil, el
mejoramiento y permanencia de los estudiantes.

A continuacion, la Direccion de Bienestar Universitario presenta a la comunidad académica su
Plan Institucional de Bienestar Universitario:
Ejes
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MISION

Contribuir a la formacion integral de la comunidad institucional, mediante la creacion e
implementacién de politicas, programas y acciones complementarias que faciliten el desarrollo
integral de la comunidad universitaria de manera cultural, social, espiritual, intelectual,
psicoafectivo y fisico del ser humano, como punto de partida para el crecimiento personal y
colectivo de sus miembros, el ejercicio de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.
(Acuerdo 001 del 26 de Noviembre de 2002 expedido por el Consejo Académico).

VISION

Contribuir a la formacion integral de la comunidad institucional, mediante la creaciéon e
implementacion de politicas, programas y acciones complementarias que faciliten el desarrollo de
las dimensiones cultural, social, espiritual, intelectual, psicoafectivo y fisico del ser humano, como
punto de partida para el crecimiento personal y colectivo de sus miembros, el ejercicio de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social. (Acuerdo 001 del 26 de Noviembre de 2002
expedido por el Consejo Académico).
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Objetivos

Objetivo General

Ejecutar en cada una de las etapas de los planes, programas y proyectos de bienestar que permitan
el conjunto de actividades que se orienten al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de
los estudiantes, docentes y comunidad universitaria Del Instituto Tolimense de Formacion
Teécnica Profesional — ITFIP.

Objetivos Especificos

Son objetivos especificos de bienestar universitario:

e Apoyar la permanencia estudiantil a través de un modelo de gestion que contemple cada
una de las etapas de un programa: planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades con
el fin de apoyar la permanencia académica, disminuir la desercién estudiantil la
culminacion exitosa de las actividades estudiantiles, el desarrollo humano y la formacion
integral mediante el programa de apoyo a la permanencia (PAPITFIP).

e Fomentar planes, proyectos y programas culturales que permitan la construccion del ser
de manera integral bajo las condiciones propias de los grupos poblacionales
pertenecientes a la comunidad universitaria, fortaleciendo lo valores autoctonos,
culturales y artisticas de los grupos sociales de especial proteccion constitucional y demas
poblacion universitaria.

e Planear, ejecutar y participar de actividades deportivas tanto recreativa, formativas y
competitivas

e Implementar espacios de expresion critica y democrética teniendo como herramienta la
comunicacion asertiva que permita incrementar la gobernanza, interaccion y la
participacion de la comunidad para el bienestar universitario.
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Disefar, gestionar, ejecutar y sistematizar actividades que permitan a los miembros de la
comunidad académica reconocer a través de la promocion y prevencion en salud tanto
personal y colectivamente de la comunidad universitaria

Ejecutar politicas, planes y programas la promocion socioeconémica en la comunidad
estudiantil y universitaria para el desarrollo y el buen vivir dentro del campus
universitario.

Construir espacios universitarios libres de violencias, discriminacion, reparacion, no
repeticion e inclusivos a través de la ejecucion e implementacion de las politicas publicas
institucionales, planes programas y actividades.
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Marco Legal

El articulo 117 de la Ley 30 de 1992

establece que “ Las instituciones de

La Ley 30 de 1992 fija dentro de los Educacidn Superior deben adelantar
objetivos en Educacidén Superior: programas de Bienestar entendidos como
_» “profundizar en la formacidn integral de —» [EReslai[taniere = aiivile R e [Se VR =l dl= gty
los Colombianos...” al desarrollo fisico psicoafectivo, espiritual

y social de los estudiantes, docentes y
personal administrativo...”

El Acuerdo No. 003 del 21 de marzo de

1995 expedido por el Consejo Nacional de El Acuerdo No. 032 de diciembre 17 de El Acuerdo No. 029 del 21 de julio del
Educacién Superior — CESU, establecié las L 2 General”, expedido por el 2000, Capitulo 15 Reglamento Estudiantil
politicas nacionales de Bienestar Consejo Directivo de ITFIP. expedido por el Consejo Directivo del ITFIP

Universitario.

El Acuerdo No. 001 del 26 de noviembre de 2002, expedido por el
Consejo Academico del ITFIP y por medio del cual se fijan las politicas

se expide el reglamento de Bienestar Universitario.

o T—
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@D
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec

Celular Atencién al Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

L >4

5C6793-1


http://www.itfip.edu.co/

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

ENFOQUES DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Es importante sefialar que en la busqueda de responder a las l6gicas globales que se
transversalizan en la educacion superior, desde las instituciones de educacion superior se disefien,
gestiones, implementes y evallen planes de bienestar Universitario que permitan la formacién
integra y sostenible para cada uno de los grupos sociales que encuentran un punto de enunciacion
en la diversidad de los grupos poblacionales; por tanto, se contemplan los siguientes enfoques:

Enfoque poblacional: Como institucion educativa es importante contemplar dentro de nuestro
plan de Bienestar Universitario este enfoque dado que, el reconocimiento de las caracteristicas
poblacionales y especificas de diferentes grupos poblacionales dentro de una universidad permite
reconocer los desafios y retos que influyen en el bienestar y éxito académico; lo cual nos permite
contemplar acciones de manera transversales para cada grupo poblacional que exista en la
universidad y en gran manera aquellos de especial proteccion constitucional.

A partir de lo anterior Bienestar Universitario se permite considerar tales necesidades y
caracteristicas poblacionales que generen espacios mas inclusivos y gestiones efectivas para el
éxito de la comunidad universitaria

Enfoque territorial: El enfoque territorial nos permite considerar las necesidades especificas de
las poblacion universitaria que proviene de diferentes regiones o territorios del pais y del exterior;
reconociendo su propio contesto cultural, social, econémico y ambiental que influye en el
bienestar y desarrollo humano de los seres sociales; por tanto desde este enfoque se permite,
como institucion educativa desarrollar programas de bienestar y servicios adaptados a las
necesidades de cada integrante de la comunidad académica reconociendo su construccion del ser;
considerando el impacto que tiene la ubicacion geografica de donde proviene el miembro dela
comunidad universitaria.

Es por tanto que se fomenta desde este enfoque un sentado de pertinencia y conexion con el
territorio local reconociendo los aportes que pueden hacer los estudiantes a la universidad y estos
a ellos en la formacion integral para la pertinencia de la ellos al ingreso de la vida laboral,
desarrollo de las actividades administrativas y académicas logrando una sostenibilidad de la vida
universitaria.

Enfoque género: La perspectiva de género en el bienestar universitario se centra en las
necesidades de y experiencias Unicas de los estudiantes y del cuerpo profesoral y administrativo
de la comunidad universitaria en funcion de su género, identidad de género o expresion de

género:
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1. Mujeres: Abordar desafios como la discriminacion, la violencia de genero y la
maternidad estudiantil y de la comunidad universitario.

2. Hombres: Promover la salud mental, la expresién emocional y la prevencion de la
violencia

3. Personas no binarias y transgénero: Brindar apoyo y recursos para la transicion y la
inclusion

4. Interseccionalidad: Considerar como las identidades de genero se cruzan con otras

identidades ( raza, etnia, orientacion sexual, etc. ).

Prevencion de la violencia de genero y apoyo a sobrevivientes

Fomento de la igualdad de género y la inclusion en todos los aspectos de la vida

7. Promocion de la salud y el bienestar de genero a través de servicios y programas
adaptados.

ISl

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: A partir de este enfoque bienestar universitario se
encargara de garantizar que las politicas y practicas institucionales respeten y promuevan los
derechos fundamentales de toda la comunidad académica, sin discriminacion ni exclusion, para lo
cual es importante el regocijarnos en el derecho a la educacion, como un acceso equitativo y
oportunidades para todos, derecho a la igualdad, desde la no discriminacion por género, raza,
etnia y orientacion sexual. , derecho a la libertad de expresion que permita la promocién de la
libre expresion y debate, derecho a la privacidad donde se salvaguarde la proteccién de la
informacidn personal y la intimidad, derecho a la salud, accediendo a servicios de salud fisica y
mental, el derecho a la seguridad, asegurando su entorno y que este sea libre de violencias y
derecho a la participacion estudiantil en la toma de decisiones.

Es asi como este enfoque permite como institucion de educacidn superior crear un entorno que
promueva la dignidad, la igualdad y el bienestar de todos los estudiantes y que prepare a los
futuros lideres para defender y promover los derechos humanos en la sociedad, a través de
politicas y procedimientos que garanticen el respeto y promocién de los derechos de la
universidad, creacion de los mecanismo de denuncia y atencion, servicios de apoyo y la busqueda
de colaboraciones con organizaciones de DDHH, promoviendo la dignidad, la igualdad y el
bienestar de todos.

ENFOQUE DIFERENCIAL.: Este enfoque permite a | ITFIP tener una perspectiva que
reconoce y valora las diferencias individuales y colectivas, como la raza, etnia, genero,
orientacion sexual, edad, discapacidad, entre otras; de esta manera al identificar las necesidades
es especificas de cada grupo poblacional o individuo de la comunidad universitaria promoviendo
la inclusion y la equidad en todos los aspectos creciendo un ambiente y territorio universitario de
respeto y valorando la diversidad a traves de la adaptacion de los programas y servicios a cada
necesidades identificada.
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Yona

De esta forma alcanzar una participacion interestamentarias desde este enfoque que permita
trabajar con diversidad y espacios libres de discriminacion, dinamizando la participacion y
liderazgo de los grupos poblacionales, logrando alcanzar las mismas capacidades y su potencial
ser potencializado sin importar sus caracteristicas o circunstancias.

ENFOQUE CENTRADO EN EL USUSARIO: A partir de este enfoque se comprenden
aspectos medulares para la planeacion, gestion, ejecucion y evaluaciones de los planes,
programas, proyectos, servicios y experiencias que se centren en las necesidades y
comportamiento de los usurarios que son en ultimas los miembros de la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta lo anterior este enfoque permite entender las necesidades y desafios y
encontrar disefio de servicios que se adapten a estos, a través de la participacion de la comunidad
acadéemica, generando también una cultura de la flexibilizacion y adaptabilidad a los cambios
basados en los retos; de esta manera se crea un entorno que centrado en las necesidades y
experiencias
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

La implementacion del plan de bienestar contempla 5 lineas en especifico que no permite el
cumplimento del objetivo general y los objetivos especificos y a partir de ello seran la columna
medular para el desarrollo del plan de accion y la agenda programatica. Para ello se dispone de lo
siguiente:

a. Linea de salud: En esta se procura el mejoramiento permanente de las condiciones
de salud a través de campafas de promocion y prevencion que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida y el buen desempefio de cada una de las funciones
de la comunidad universitaria e igualmente se procurara atender y resolver situaciones
de emergencia y alto riesgo que se presenten en el campo instituciona, desde la
prestacion de primeros auxilios basicos en salud y el servicio de odontologia

De igual forma se promoveran, como una accién transversal habitos y estilos de vida
saludables, prevencion de enfermedades, situaciones criticas y riesgos en salud que
manifieste algun miembro de la comunidad universitaria], de esta manera el ITFIP
marcara un sentido de compromiso con el bienestar de la comunidad académica, el
cual se logra con los siguientes servicios.

|
SALUD
|
I ]
A A
e “\
SERVICIO DE
SERVICIO MEDICO ODONTOLOGIA
\ J
|
| |
A} A} A}
e “\
Promocion y prevencion Periodoncia, detartraje,
COnsulta medica general Primeros auxilios curetaje y profilaxis
Asiganacion de citas Promocidn y Prevencion
\ J

Fuente: Elaboracién propia, 2024
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B. Desarrollo humano : Esta linea de trabajo desde Bienestar Universitario se permite
facilitar el conocimiento de si mismo y de los miembros de la comunidad fortaleciendo
las relaciones sociales, la adaptabilidad el desempefio en colectivo y nuestros valores
institucionales; a través de programas planes y proyecto que permitan el desarrollo de
habilidades y aptitudes que mejoren los aspectos estudiantiles, académico ,
administrativos y personales; logrando una articulacion con el area de talento humano,
promoviendo la sana convivencia, el re- conocimiento del cédigo de integridad y la
bdsqueda constante de mecanismo de resolucién de conflictos implementandose en
cada situacion solicitada o pertinente y grupos sociales requerido.

DESARROLLO

HUMANO

ORIENTACION

PAPITFIP ESPIRITUAL

PSICOLOGIA INCLUSION

TRABAJO

SOCIAL PEDAGOGIA

Fuente: Elaboracion propia, 2024
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c. Promocion Socio-Econdmica:

Corresponde a los programas con gue se apoya acciones que contribuyan al bienestar
socioecondémicas de la comunidad universitaria que se puedan implementar teniendo en
cuenta lo determinado legalmente dentro de las diferentes normas nacionales,
departamentales, municipales y reglamentos institucionales.

Estos buscan contribuir a la permanecia desde diferentes vértices como son la
alimentacion, matricula y sostenimiento, desde el area de bienestar se ejecutaran
accione que permitan la gestion y operatividad de las acciones que contribuyan la
sostenibilidad econémica en el proceso formativo; es de sefialar que este plan
socioeconémico esta dirigido a la poblacién estudiantil para los demas estamentos
podemos revisar en el plan general de incentivos de Talento Humano.
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ESTIMULOS EDUCATIVOS ( POLITICA
mmm DE GRATUIDAD, GOBERNACION DEL
TOLIMA E INSITITUCIONALES)

s ALIMENTACION SUBSIDIDADA

RENTA JOVEN

SOCIOECONOMICO

Fuente: Elaboracion propia, 2024

D. Cultura:
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En esta linea se agrupan las acciones dirigidas a estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas y culturales , que se promuevan en el escenario institucional planes,
programas y en espacios recreativos para el buen uso del tiempo libre; permitiendo la
integracion, el mantenimiento de los valores culturales y folcléricos autéctonos, que
promuevan el sentido de pertinencia, la apreciacion de las diferentes expresiones
artisticas desde escenarios de interaccién entre los miembros de la comunidad
académica.

Esta linea busca la conmemoracion y celebracion de valores institucionales y de todos
los grupos representativos culturales para participar en los diferentes festivales,
encuentros, locales, regionales, nacionales e internacionales, contribuyendo al proceso
de formacion integral de la comunidad ITFIP.
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Cultura

Valores autotctonos e

Grupos insititucionales PR
institucionales

Semana cultural

Encuentros culturales

Musica Danzas conmemoraciones

propias, autoctana
folcloricas

Fuente: Elaboracion propia, 2024

E. Recreacion y Deportes: En la presente linea de accion se desarrollan actividades
de caracter recreativo, competitivo y formativo que permitan la participacién en espacios
deportivos institucionales, municipales, departamentales y nacionales en el ambito
universitario que propenda el uso del tiempo libre, el mejoramiento de las condiciones
fisicas y metales y la interaccion entre la academia y la actividad fisica, mejorando las
aptitudes deportivas, la disciplina, la lealtad y la formacién integral desde el programa
de electivas de escogencia libre y selecciones deportivas estudiantiles e
interestamentarias.
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Fuente: Elaboracion propia, 2024
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F. Inclusidn, no discriminacion y prevencion de la violencia: En esta linea se
buscara seguir apoyando los procesos que propendan la permanecia,, culminacion y
espacios integros para la comunidad universitaria que desde la promocion y prevencion
por medio de planes programas y proyectos generen un acompafiamiento individual
permanente y colectivo a los grupos poblacionales desde la aplicacion de los protocolos
y politicas institucionales, que permitan una sana convivencia y la construccion de
escenarios libres de discriminacion y violencias

INCLUSION, NO
DISCRIMINACION Y

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

PREVENCION ATENCION

RUTAS DE
PROCESOS DE ATENCION SEGUN
SENSIBILIZZACION LSO TIPOS DE
VIOLENCIAS

POLITICAS

PUBLICAS
INSITITUCIONALES

Fuente: Elaboracidn propia, 2024

T
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec

Celular Atenci6n al Ciudadano 316 6254592 pliNet o
Correo: info@itfip.edu.co

El Espinal — Tolima
SC6793-1  CO-SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”

Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

INFRAESTURCTRA FISICA PARA EL BIENESTAR

La institucidn cuenta diferentes espacio fisicos que se han ido fortaleciendo en los Gltimos siete
afios, estos contribuyen para el acceso a la realizacion de actividades culturales, deportivas,
recreativas, salud, estudio y demas elementos que permiten el desarrollo integral para el
desarrollo de la comunidad universitaria, es de sefialar que no solo se cuenta con los escenarios,
sino que estos cuentan con una facilidad de acceso para las personas de movilidad reducida
independiente su causa; esta accesibilidad también en bldsqueda del bienestar se ve en cuanto al
acceso a los bloques donde se desarrollan actividades tanto académicas, como administrativas.

Los espacios con los que se cuenta en el Itfip, podemos encontrar desde las salas de profesores
donde cada docente cuenta con un espacio fisico debidamente adecuado que permiten el bienestar
de los docentes. Asimismo, la planta administrativa cuenta con bloques y oficinas debidamente
dotas y con accesibilidad a ellos, en cuanto respecta a escenarios deportivos y cultural para la
practica de ello la institucidn cuenta con: dos canchas de futbol 11, una de grama sintética y otra
de grama natural con iluminacion adapta para el uso en jornadas nocturnas

El coliseo cubierto, con graderia, duchas y techado donde se permite la practica de deportes como
futbol sala, baloncesto y voleibol y por supuesto es el punto de encuentro de los escenarios
culturales y deportivos para su apreciacion por aparte de la comunidad ITFIP, la piscina de cinco
carriles, donde se han llegado a desarrollar competencias al nivel del deporte universitario, como
fue los regionales de la asociacion colombiana de universidades- ASCUN , el gimnasio también
es otro escenarios para el disfrute de nuestra comunidad se encuentra dotado de maquinas y
elementos que permiten la actividad fisica, dos canchas multiples, 2 cafeterias universitarias,
salon de musica, | cual por su amplia planta fisica juega a su vez el papel de punto de encuentro
para la préctica y disfrute de relaciones interpersonales, a partir del compartir, el deporte la
recreacion y demas que puedan ser adaptados alli.

Por ultimo y no menos importante, si bien no contamos un a prestadora de salud, se cuenta con
un espacio especializado en la prestacion del servicio de salud ( medicina general y odontologia ).
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Cafeteria Institucional Cancha de futbol 11

Coliseo Cubierto
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Piscina

Gimnasio Institucional
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MECANISMOS DE COMUNICACION

CONTACTO TELEFONICO

e dle Instagram juntas con

Directorio

Funcionario Cargo Correo

Laura Marcela Reyes vera Coordinadora de Lreyes51@itfip.edu.co
Bienestar
Universitario

Diana Delgado Profesional Dddelgadoll@itfip.edu.co
Universitario

Hernando Sanchez Tique Secretario Hsanchez04@itfip.edu.co

Laura Marcela Reyes Vera
Coordinadora de Bienestar universitario
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