Componente 3.1: Gestion del Riesgo de Corrupcidon -Mapa de Riesgos de Corrupcion

PRIMER SEGUIMIENTO

- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable ABRIL 30/2019
programada
Subclo.mponente ./;?roces.cli 1 Revision de la politica de gestion de Politica revisada y ) Se ewdenfla Acta No. 1 del Comité Institucional de Ge.stlon y
Politica de Administracion 1.1 riesqos actualizada Lideres de los procesos 16/01/2019 Desempefio de fecha Enero 30/2019, en la cual se revisa la
de Riesgos de Corrupcion g Politica por parte de los lideres de proceso.
Subcomponente/proceso 2 Revisién de mapa de riesgos y plan Se evidencia Acta No. 1 del Comité Institucional de Gestion y
Construccion del Mapa de 2.1 de accion de mitigacion para la Mapa de riesgos revisado | Lideres de los procesos 31/01/2019 Desempeiio de fecha Enero 30/2019, en la cual se revisa el
Riesgos de Corrupcion vigencia 2019 Mapa de Riesgos por parte de los lideres de proceso.
Publicacién de mapa de riesgos y - Se ev'lde:’ncm la pub.llcacmn del Mupf: de Riesgos con
| . . . Oficina asesora de seguimiento a abril 30/2019 en el link:
3.1 plan de accion de mitigacion para la | Mapa de riesgos publicado ., 31/01/2019 ) .
vigencia 2019 Planeacion https://drive.google.com/file/d/0B1i5-
9 AeV8PeBV0x4dzE4eHQ3RzhnN2xNNHQzbUI5bORIZndn/view
Politica revisada Oficina asesora de La Politica fue socializado a través de la pdgina web de la
Subcomponente /proceso 3 3.2 Socializacion a la comunidad . y ., 27/02/2019 institucion y dada a conocer a tavés de las pantallas
P P actualizada Planeacién Lo .
Consulta y divulgacion institucionales a toda la comunidad.
Revision periddica de las
recomendaciones y aportes a los
3.3 riesgos de corrupcion realizados al Mapa de riesgos de Oficina asesora de 21/06/2019 A fecha del present imiento. n resentan aiust
i interior de la entidad, y de ser corrupcién Planeacion echa del presente segulmiento, no se presentan ajustes.
necesario ajustar el mapa de riesgos
haciendo publicos los cambios
Validacion, actualizacion y
Suba.)mponente ./,.:lroceso 4 4.1 evaluac'lo.n de If] matriz de riesgos y |Mapa de rl.esgo verificado o Lideres de los procesos 12/07/2019
Monitoreo o revision su administracion en cada uno de ajustado
los procesos.
Se evidencia seguimiento por parte de la oficina de Control
L P Plan de auditorias de Oficina asesora de 30-04-2019; 30-08- |Interno con corte a Abril 30 /2019 al Plan de
5.1. Auditoria de seguimiento 3 ) » .. _ 3 3
control interno Control Interno 2019; 31-12-2019. |Anticorrupcion - Atencion al Ciudadano y Matriz de Riesgos
de corrupcion.
Identificacion de oportunidades de L Oficina asesora de 16-09-2019; 22-01-
5.2. . Informe de auditorias Control Int 2020
Subcomponente/proceso 5 mejora ontrol Interno .
Seguimiento
. L Seguimiento al mapa de 5
Publicar el seguimiento al mapa de . . Oficina asesora de 10-05-2019; 13-09-
5.3 riesgos de corrupcion

riesgos de corrupcién

publicado en pdgina web

Control Interno

2019; 16-01-2020.




ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION PRIMER SEGUIMIENTO
Mejoraa |  Beneficio al ciudadanoy/o Tipo Fechafinal | Fechafinal
Situacion actual | | , / , p . | Acciones racionalizacion | Fechainicio] |, . | Responsable | Justificacion ABRIL 30/2019
implementar entidad racionalizacion racionalizacion |implementacion
Realizarel , , .
Actualmentelos | Se esta gestionando [a implemetacion de
_ tramite enlinga , .
estudiantes | _ , PLANEACION, unalista de chequeo para que lolideres
, utilizandola ~ |Permite ahorrartiempoy L N
tiene que , ~ |Optimizacion del REGISTRO'Y Y responsables aprueben o certifiquen
, plataformade  {recursos como desplazamiento  [Tecnologica | 01/03/2019  28/12/2009 ,
realizarel , , , aplicativo CONTROLY que el estudiante se encuentraaPazy
. |Registroy [para realizar el tramite, .
procedimiento - SISTEMAS Salvo por los diferentes conceptos que
presencialmente se generan ena Instuticion.

Academica




hsoeuanewoicowoecu CUATRIMESTRE FECHA PRIMER SEGUIMIENTO
ELEMENTOS ACTIVIDADES &l META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE
testamiefisefparaceucil ui 1 2 Inicio |~ Fin ABRIL 30/2019
"Documento de caracterizacion que identifique:
.. . . " 1S evidencia encuesta de "Caracterizacion de Usuarios ITFIPde febero 2019,
) 1) Las principales demandas, necesidades o preferencias de informacidn por parte de los grupos de valor . " - ) ) )
Caracterizar los grupos de valor X ) X 25-feb| 31-may| Oficina de Planeacidn |2.-Utlizando a herramiena de Google Formularios, a través de correos
en el marco de la gestion institucional, nstitucionaes
2)Los canales de publicacidn y difusidn de informacidn consultada por los grupos de valor
(Acciones de capacitacidn para la generacion y produccidn de informacidn que incluya: 1 e fsefid plantil intituciona pora que los ideres de proceso aportaran o
Conformar  capaitar un equip de tobajo que e fproceso de plareidn 1, Gestidn y produccion de informacidn institucional asociada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible Oficina de Planeacidn y Z'!:::'c’::’; :;f;:‘:’e"':::o";?/”zzel’;::'g::i':dg;‘:;":aﬁt':: d;;’:'o';e‘""’"'
 implementacidn de los eercicios de rendicién de cuentas (involucrando X 0DS y Derecho Humanos DDHH. X 01-mar| 31-may|  demas lideres de los Ir;terno :e re;zlizd Jo s et de procso de o forma e e
direcciones misionales y dependencias de apoyo) 2, Lenguaje Claro procesos o renicén de Cuntas,
3.- Se realizd seguimiento  los mismos.
2 . Iy P ) o o . ) ) Oficina de Planeacidn
Q A,mf fsmelusy m'wdad“fo"""’"fmf enlaploneaci '"mt"f'o"”’ delo (Asaciar Plan Institucional con complimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible y garantia de f ) /
= vigencia 2019 con los derechos y los objetivos de desarroll sostenible que se X drech 01-mar| 31-may|  demas lideres de los
V) estdn garantizando a traves de la gestion institucional. erechos. procesos
§
S
2 ’Pnanz:r k::e ’ter,na:vde! f;lreres 7ue los grypf;s dj vel;r nen?l sobre la g;tmrnlie Oficina de Planeaciény
as metas jan institucional, para priorizar a Informacion que se producira . . Vo L " .
S P praprort esep X Temas de interés de los grupos de valor que se priorizardn en los ejercicios de rendicion de cuentas X 01-may| 31-may| demasicleres de los
de manera permanente. Lo anterior, a partir de los resultados de la
caracterizacidn o cualquier otro mecanismo, procesos
Definir el procedimiento de adecuacidn, produccidn y divulgacion de la .. . P . Oficina de Planeacidn y
: f ,‘," ) - ,p / g - Documento con roles y responsables del procedimiento de adecuacidn, produccion y divulgacion de )
informacidn atendiendo alos requerimientos de cada espacio de didlogo X ) . o de il X 01-may | 31-may| demas lideres de los
deiido el conograne informacidn por cada espacio de didlogo. procescs
Producir la informacidn sobre la gestidn (presupuesto, contratacidn, etc.), sobre Oficina de Planeaciény
los resultados y sobre el avance en la garantia de derechos sobre los temas de L " . P . .
sresutacosy g X Producir la informacidn para cada espacio de acuerdo a los temas de interés priorizados X X X 01-abr| 31-dic| demaslideres delos
interés priorizados por los grupos de valor de acuerdo con cada uno de los
espacios de didlogo establecidos en el cronograma. procesos




IAS DE LA RENDICION DE CUE| FECHA PRIMER SEGUIMIENTO
ELEMENTOS ACTIVIDADES Seg META/PRODUCTO 'DEPENDENCIA RESPONSABLE
f il ui Inicio Fin ABRIL 30/2019
= aigiaie’s = = = =
Documento de caracterizacién que identifique:
Caracterizar los grupos de valor X 1) Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de valor para desarrollar los espacios 25-feb| 31-may| Oficina de Planeacién
de didlogo.
Conformar y capacitar un equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacién Proceso
de los ejercicios de rendicidn de cuentas (involucrando direcciones misionalesy | X Acciones de capacitacion que fortalezcan las capacidades para el didlogo. 01-mar| 31-may| direccionamiento
dependencias de apoyo) estrategico
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de didlogo
Ipresenciales (mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales Cronograma publicado que defina los espacios de didlogo presenciales y virtuales de rendicién de Proceso
\complementarios (chat, videoconferencias, etc.), , que se empleardn para rendir X cuentas (tanto generales como especificos por tema de interés priorizado) . En el caso de los temas de 01-mar| 31-may| direccionamiento
cuentas: 1) Sobre los temas de interés priorizados, y 2) Sobre la gestién general interés priorizados asociarlo a temdticas y a grupos de valor por cada espacio. estrategico
de la entidad.
Documento con la definicion de:
ANTES
- Forma en que se convocard o promocionard la participacién de los grupos de valor atendiendo a la
claridad y alcance del objetivo de cada espacio de rendicion de cuentas.
- Procedimiento de adecuacion, produccion y dit ion de la inf ion que izard el
didlogo y el alcance de cada espacio de didlogo definido en el cronograma.
- Definicidn del paso a paso por cada espacio de didlogo. Oficina de Planeacién y
o \Definir el procedimiento interno para implementar la ruta (antes, durante y } . . .
; . . ” i X - Rolesy responsables para implementar los espacios de didlogo. 06-may | 17-may| demas lideres de los
(G] \después) a seguir para el desarrollo de los espacios de didlogo en la rendicion de
procesos
Q cuentas. DURANTE
= - Reglas de juego que garanticen la participacidn de los grupos de valor y el cumplimiento del objetivo de
S cada espacio de didlogo en la rendicidn de cuentas.
Q - Forma como se documentardn los resultados del espacio de rendicion de cuentas. (incluye procesos de
evaluacién de la ciudadania)
DESPUES
- Forma como se infi gn los de los compromi lquiridos con los asi parael
seguimiento y control ciudadano.
Documento publicado con la ruta (antes, durante y después) a seguir para el desarrollo de los espacios de
didlogo que contemple:
ANTES
- Forma en que se convocard a los grupos de valor
DURANTE Oficina de Planeacién y
\Definir y divulgar el procedimiento que empleard la entidad en cada tipo de X - Paso a paso por cada tipo de espacio de didlogo a ser desarrollado 04-may | 17-may| demas lideres de los
lespacio de didlogo definido previamente en el cronograma. - Reglas de juego para dialogar con los grupos de valor y para que evaltien la gestidn y los resultados procesos
presentados.
- Forma como se doc Gn los compromi: lquiridos en el espacio de didlogo
DESPUES
- Forma como se informardn los avances de los compromisos adquiridos.
- ;s . s Proceso
) Audiencia Rendicion de Cuentas ( Encuentro sector Productivo, Jornada de Rendicion y Encuentro 3 o 3
Implementar los espacios de didlogo X 04-may| 21-jun direccionamiento
Egresados) 5
estrategico




S DE LA RENDICIGN DE CUI CUATRIMESTRE FECHA PRIMER SEGUIMIENTO
ELEMENTOS ACTIVIDADES il META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE
fi il ui 2 Inicio Fin ABRIL 30/2019
o | ] el ] - = =
Oficina de Planeacidn y
IRealizar acciones de 6n, con los grupos i arala . — . .
L o con 050 f_,. o g X Acciones de capacitacidn a los grupos de valor realizadas X X 01-gbr| 31-oct| demas lideres de los
previa a los espacios de didlogo def el
procesos
) L y Documento con procedimiento, roles y responsables del sequimiento al cumplimiento de los Se tiene programada la Rendicin de Cuentas de la Instituciion para el 6 de junio del
Definirun esquema adquiridos, X ) . ; . 01-feb| 30-abr|  Control Interno
compromisos adgquiridos en los espacios de didlogo. 215,
Establecer el formato interno de reporte de las actividades de rendicidn de cuentas
(que se realizardn en toda la entidad q ini tenga:
-Actividades realizadas
-Grupos de valorinvolucrados Oficina de Planeacitny Se evidencia documento "Audiencia Piblica Rendicidn de
Temas y/o metas institucionales asociadas a los actividades realizadas de rendicidn ) » . - Cuentas", enel quese establecen las actividades quese han
de cuentas X Formato interno de reporte de las actividades de rendicidn de cuentas 01-feb | 30-abr| demas lideres de fos ) o i .
s dol. P cumplido conforme a los lineamientos de la Politica de Rendicion
propuestas y delos grupos de valor. procesos
- Resultado de la participacion de Cuentas en el marco del MIPG.
- Compromisos adquiridos de cara a la ciudadania.
E Produciry divulgarla bre el avance en los isos adquiridos en
los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en la gestidn de la entidad . ” .| Planeacidn y Control
3 ) / ) oeniad ) X| x| |Producir informacion X X 31-ag0| 31-dic /
~ (Planes de mejora) con base la ruta previamente definida para desarrollar los espacios Interno
a dedidlogo
2
Q
(") \Analizar la i ion de la estrategia de rendicidn de cuentas, y el resultado de
E los espacios de didlog con baseen la ion de los formatos
linternos de reporte aportados por las dreas misionales y de apoyo, para identificar:
A Laestrategia.
B, El resultado de los espacios que como mini temple:
1. Ni i icipacidn adelg Lo . " . .
imero deespnfmsdepamcwntnm adelantados Documento de evaluacidn de los resultados de implementacion de la estrategia y de los espacios de . - "
2. Grupos de valor involucrados. L X X 31-ago| 21-dic| Oficina de Planeacion
13 Metas institucionales priorizadas sobre las que se rindid cuentas rendicidn de cuentas desarrollados.
4. Evaluaciony de cada espacio de rendicion de cuentas
5. Estado actual de los compromisos asumidos de cara a la ciudadania.
6. Nivel de imiento de las actividad blecidas en toda la estrategia de
rendicidn de cuentas,
Analzarosecomendzcones ealzads orlos drgonos de contrl frentealos. Plan de mejoramiento que se verd reflejado en el siguiente espacio y/o en la implementacidn de la ) 1 lnfecha la Institucion no ha recibido recomendaciones i sugerencias por
informes de rendicidin de cuentas y establecer correctivos que optimicen la gestiony i . o, X X 31-ago| 21-dic Control Interno
acienel delas meta el lan nstituc estrategia para la siguiente vigencia \parte de los Entes de Control, con respecto a la Rendicion de Cuentas
(Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control intemo, el cumplimiento de la
estrategia de rendicidin de cuentas incluyendo laeficacia y pertinencia de los X |Informe cuatrimestral de evaluacidn de los resultados de implementacin de la estrategia. i X 31-ago| 21-dic|  Control Interno
o< departicinacidn ciudad dos en el




Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

prypr)

Componente 4: Atencion al ci ) PRIMER SEGUIMIENTO
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable ABRIL 30/2019
programada
Actualizacion Caracterizacion de . L . Oficina asesora de
1,1 . Caracterizacién de Usuarios L 28/09/2019
Usuarios Planeacion
Subcomponente 1
Estructura administrativa y Llevar a cabo las actividades Vicerrectoria
Direccionamiento estratégico |1,2 |establecidas en el plan de accion en lo Plan de accion - . 31/12/2019
- . Administrativa
referente a atencion al ciudadano
Oficina asesora de
Implementar sistema de informacién que Planeacion -
2,1 |faciliten la gestién y trazabilidad de los Sistema Integrado de PQRS |Sistemas 21/12/2019
requerimientos de los ciudadanos Vicerrectoria
Subcomponente 2 Admini ,
fortalecimiento de los canales de ministrativa -
atencion Establecer indicadores para medir el Se evidencia indicador en los Planes de
~ p L. . ~ PLANEACION - GIT Accidn de las dimensiones de Modelo
2,2 |desempefio de los canales de atencion a (Indicadores de desempefio . 29/04/2019 L. ..
. Sistemas Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -
los ciudadanos. ) .
en la dimensién de Valores para Resultados.
Fortalecer las competencias de los
31 sgrwdores publ|cos.que atienden Plan de Capacitaciones PIC |C.G.l. Talento 21/12/2019
directamente alos ciudadanos atraves |[ITFIP2019 Humano
Subcomponente 3 del PIC
Talento humano - —
Fortalecetalecer los procesos de Jornada de inducciény
induccién y reinduccién de personal reinduccién orientadas al C.G.l. Talento
3,2 y ndep <o 30/05/2019
basados en competencias orientadas al |fortalecimiento de Humano
servicio. competencias de servicio
Realizar campafnas informativas sobre la Oficina asesora
r n ilidad | ervidor mpaf Juridi ficin
a1 e’sp_o sabilidad de los s dores Cal pa ‘asdle-’ uridicay oficina 12/07/2019
publicos frente alos derechos de los sensibilizacién asesorade
ciudadanos. Planeacién
Subcom{: COentels o ; Se evidencian SQ,R,S realizados a través de
Boludiclbicteaienta Recepcionar y tramitar las PQRS con su L - . Durante la |los buzones fisicos ubicados en puntos
. . Optimizar el procedimiento |Oficina asesora . . .. o .
4.2 |correspondiente seguimiento ala . vigencia estratégicos de la Institcion y CERES, asi
. de PQRS Juridica .
respuesta oportunay elaborar informes. 2019 como los realizados en la plataforma
ESBEN, los que fueron atendidos oportunos.
L L Oficina asesora
. Analisis, disefio e . .
Desarrollo de una herramienta de . . Juridicay oficina
5.1 . ., . implementacion de la 21/11/2019
caracterizacion del ciudadano . asesorade
Subcomponente 5 herramienta L
. X Planeaciény SGC
Relacionamiento con el - — — —
ciudadano Realizar mediciones de percepcién de Oficina asesora
los ciudadanos respecto a la calidad y Medicién de percepciony Juridicay oficina
52 20/12/2019

accesibilidad de la oferta institucional y
el servicio recibido.

expectativas ciudadanas

asesorade
Planeacion y SGC




Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informaciéon

PRIMER SEGUIMIENTO

- . Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable ABRIL 30/2019
programada
Verificar cumplimiento de 100% del total de
requerimiento de publicacion de Informacién minima Items de matriz de L.
3 L. . P ; ) ) L. Oficina Asesora de
1.1 |informacién obligatoria (link de obligatoria publicada de cumplimiento L 31/05/2019
3 ] R planeacion
trasparencia) de acuerdo a acuerdo a lista de chequeo | publicada en el portal
normatividad vigente y nueva. Web del ITFIP
Documentacion de percepciones
Subcomponente 1 u ! P . Pt .. |Necesidades de .
. . . resultado de las entrevistas, andlisis e |, L. ; 3 Oficina Asesora de
Lineamientos de Transparencia 12 |, . i informacion de los grupos Informe ejecutivo L 12/07/2019
. identificacion de perfiles y de interés identificadas planeacion
Activa necesidades de informacion
Actualizacion y publicacion de del Informacién actualizada Paginag Web Oficina Asesora de
1.3 |portalweb de la entidad y portal en pdgina web y portal g 3 L. 23/05/2019
) . actualizada planeacion
datos abiertos. datos abiertos.
Revision y registro de los 1 tramite Oficina Asesora de
1.4 |Racionalizacion de Tramites ) yreg . 3 . f L 06/07/2019
tramites de la institucion racionalizado planeacion
Analizar caracterizacion de los Informe de las
Subcomponente 2 ciudadanos, usuarios y grupos de i . . .
. . . . , expectativas y pertinencia R ) Oficina Asesora de
Lineamientos de Transparencia 2.1 |interés del ITFIP sobre las L Informe ejecutivo . 24/09/2019
. ) ) de los servicios ofertados planeacion
Pasiva expectativas y pertinencia de los
servicios ofertados por la institucion.
; ; 3 . Inventario de activos de Oficina Asesora de
Actualizar el inventario de activos de |. . | Documento de .
3.1 |. .. ., informacion actualizado ] . planeacion - 28/09/2019
informacion de la institucion L. inventario .
del instituto Sistemas
; Procedimientos de L.
Formular e implementar esquema de ublicacion Documento de Oficina Asesora de
Subcomponente 3 3.2 |publicacion de informacion y P actony - planeacion - 15/11/2019
., L, actualizacion de la procedimientos .
Elaboracidn los Instrumentos de actualizacién . g Sistemas
L. ., informacién
Gestion de la Informacion Actualizar indice de informacion Documento de
clasificada y reservada, de Lo ; . informacion que Oficina Asesora de
. .. . P Indice de informacion i o
3.3 |informacién publicada e indice de | puede ser publicada e |planeacion - 16/05/2019
. . .. publicada y reservada i . X
registro de informacién a ser informacion Sistemas
solicitada por el ciudadana. reservada
Informe ejecutivo de la encuesta Necesidades de
Schomponente 4 rej;lizadaja los clientes internos informacioén de los Oficina Asesora de
Criterio diferencial de 4.1 ) y . ; Informes ejecutivos |planeacion - 21/08/2019
externos sobre las necesidades de grupos de interés Sisternas
accesibilidad informacion. identificadas
Generar informe de seguimiento al
acceso de la informacion publica Informes de solicitudes de ; 3 Oficina asesora de ) )
5.1 . . . .. Informes ejecutivos Vigencia
Subcomponente 5 gestionada por perlodo por la acceso a la informacion Control Interno
. p institucion.
Monitoreo del Acceso a la A -
i 1hli Auditoria y seguimiento a la Validacién de los informes
Informacion Pdblica 5.2 eneracié: deglos informes de acceso periédicos de seguimiento Informes ejecutivos Oficina asesora de | 30/06/2019,
< |9 al acceso de la / Control Interno 27/12/2019

a la informacion publica

informacién publica




CUATRIMESTRE FECHA PRIMER SEGUIMIENTO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE
p 1 2 3 Inicio Fin ABRIL 30/2019
Documento de caracterizacion que identifique:
1)Los canales de publicacidn y difusion de informacion
. consultada por los grupos de valor; - "
Caracterizar los grupos de valor P grupe . T 25-feb | 31-may Oficina de Planeacion
2) Intereses y preferencias en materia de participacion
ciudadana en el marco de la gestion institucional.
. ) . |Acciones de capacitacion que incluyan temas como:
Conformar y capacitar un equipo de trabajo ) - . L
. 9 - Gestion y produccion de informacion institucional para la
que lidere el proceso de planeacion e AN
. L C participacion; - - .
implementacién de los ejercicios de : ) L Oficina de Planeacion y demas lideres
R ) - Instancias y mecanismos de participacion ciudadana X 0l-mar | 31-may
participacion ciudadana (involucrando ) . - o de los procesos
S - . - Capacidades y herramientas que faciliten la participacion
direcciones misionales y dependencias de ) )
apoyo) ciudadana;
- Fases del ciclo de la Gestion Publica.
Identificar las instancias de participacion Documento que relaciona instancias de participacion, fuente - ” .
) . o ; : . Oficina de Planeacion y demas lideres
legalmente establecidas que debe involucrar {legal y alcance de la participacion de la instancia en la gestion  |x 0l-mar | 31-may de l0S brocesos
Condiciones institucionales [para cumplir con la mision de la entidad. institucional (decisoria o de incidencia) P
idoneas para la promocion
de la participacion Con las areas misionales y de apoyo ala
ciudadana gestion identifique:
1. Actividades en las cuales tiene
programado o debe involucrar a los grupos .
. Documento que relaciona:
de valor para el cumplimiento de las metas.
2.En las actividades identificadas, sefiale . ) e
. . 1. Instancias 0 mecanismos de participacion;
cudles de estas son acciones de . . A . - ” .
R . . 2. Metas o actividades en las cuales involucrara las instancias Oficina de Planeacion y demas lideres
participacion ciudadanay las instancias o S ) . 01-mar | 31-may
! S . . identificadas o espacios que desarrollarg; de los procesos
espacios de participacion que involucrara. } o )
. ; . 3. Fase del ciclo de la gestion en la que se enmarcan dichas
3. Determinar a qué etapa del ciclo de la .
- - actividades.
gestion corresponde la actividad de
participacion (diagnéstico, disefio o
formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion)
Definir los recursos, alianzas, convenios y
presupuesto asociado a las actividades que Oficina de Planeacion y demas lideres
) . ; X 15-mar | 15-may
se implementaran en la entidad para de los procesos
promover la participacion ciudadana.




