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1. Introduccion

El Instituto Tolimense de Formacion Técnico Profesional ITFIP, reconoce la
transparencia como principio rector de la gestion publica y una herramienta
fundamental de lucha contra la corrupcidn orientada al fortalecimiento de las
capacidades institucionales como motor de cambio para fortalecer la confianza de
la ciudadania y el vinculo Estado-Ciudadania.

Bajo este criterio, se disefia el Programa de Transparencia y Etica Publica, de
conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley 2195 de 2022; la cual en su
Articulo 31 establece que “Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de su misionalidad (...)” , alineado a las bases del Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida” 2022-2026 en su
principio orientando estrategias de las cinco transformaciones para consolidar la paz
total y la seguridad Integral como objetivo principal busca luchar contra la corrupcion
y avanzar en la modernizacion del aparato estatal, evitando los excesivos
formalismos que obstaculizan el que hacer de lo publico.

Esta estructura da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y a las politicas de gestion y desempefio
Institucional, que dan respuesta a las necesidades de disefiar, implementar y
fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcién articulando acciones
encaminadas a la participacion ciudadana, la legitimidad de los procesos en el
marco del ciclo de la gestidén publica, la transparencia y el acceso a la informacién
publica y la cultura de la legalidad a partir de la interiorizacion de los valores del
Caddigo de Integridad que se articulan al modelo de cultura organizacional del ITFIP
y en el cual contemplan los siguientes componentes:

e Gestidn integral de riesgos de corrupcién y soborno
e Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencion de actos de
corrupcion, transparencia, y legalidad
Legalidad e integridad — Conflicto de interés
Estado abierto
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Participacidn ciudadanay Rendicion de cuentas
Iniciativas adicionales - Conflictos de Interés

El presente programa, se encuentra sujeto a lo establecido en el marco legal y su
contenido da cumplimiento a los lineamientos establecidos en los lineamientos de
la Ley 2195 de 2022 a partir de una construccion colectiva de estrategias orientadas
a dar cumplimiento al objetivo de dicho plan.
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2. Objetivos y Alcance

2.1. Objetivo General

Establecer y fortalecer las estrategias de Prevencién y lucha contra la corrupcion a
través de la adopcién de herramientas y buenas practicas encaminadas a promover
la gestidn de los riesgos de corrupcion, la adhesion y articulacion de redes
interinstitucionales de lucha contra la corrupcion, el fortalecimiento de canales
seguros de denuncia, el fomento del dialogo y la participacién ciudadana en la
gestion publica y el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de la atencion y
del derecho de acceso a la informacién publica por parte de los usuarios.

2.2. Objetivos especificos

e Reforzar los instrumentos de monitoreo y evaluacidn para prevenir, minimizar
y controlar los riesgos de corrupcion.

e Instituir canales seguros a disposicion de la ciudadania, para la recepcion de
reportes de posibles actos de corrupcion.

e Cumplir con los estandares y directrices para publicar informacién sefialada en
la Ley 1712 del 2014 y los requisitos en materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos sefialados en la
Resolucion 1519 de 2020.

2.3. Alcance

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el “Programa de Transparencia
y Etica Publica” aplican para todos los funcionarios y contratistas del ITFIP en la
ejecucién de sus procesos, el desarrollo de sus funciones y la normatividad
aplicable.
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3. Gestidon Estratégica

3.1 Mision

El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional — ITFIP, formar
profesionales integros, lideres transformadores del entorno Regional y Nacional con
criterio global, tecnologico, ambiental para el desarrollo social, econémico y cultural
en el marco de la convivencia y la paz.

3.2 Vision

En el 2024, el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional — ITFIP, sera
reconocido por sus programas académicos de alta calidad y el liderazgo en la
formacion de profesionales integros, emprendedores, gestores de un proyecto de
vida que transforme su entorno y contribuya al desarrollo ambiental y sostenible de
la region y la Nacién, en un contexto globalizado, fortaleciendo la cultura de la paz.

3.3 Propésito superior

Educar para transformar y dignificar la vida.

3.4 Ejes estratégicos

e Alta calidad y pertinencia educativa

e Formacion integral con alto sentido humano

¢ Internacionalizacion e interaccién con el sector externo
¢ |nvestigacion e innovacion

e Bienestar institucional

e Gestion y modernizacion institucional
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3.5 Mapade procesos

Fuente: Sistema Integrado de Gestion SIG: https:/itfip.edu.co/el-sistema-integrado-de-gestion-del-itfip-2/

3.6 Organigrama

La resolucién 230 del 07 de julio del 2008, modificada por la resoluciéon 0864 del 23
de octubre del 2017, son las resoluciones que adoptan y modifican la estructura
organica del Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP.

) I T F l P “ITFIP® Institucion de Educacion Superior

—EEEE Leerma bogt b e Ca . _ i
Geovbon < m At o
: s | Grapo e
Seteran

[ e e e e Y T e e — g Wieeion de Tr s |

Fuente: https://itfip.edu.co/estructura-organical
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3.7 Marco Legal

SRS

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Leyl1712 de 2014

Guia para la administracion del riesgo el disefio de controles en entidades
publicas Version 52020- Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimension del Talento
Humano

Ley 1437 de 2011

Ley 2013 de 2019

Ley de Promocioén y Proteccién al Derecho a la Participacion Democratica, Ley 1757de
2015

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcién”; articulo 31, en la cual se
describe como se debe disefiar el Programa de Transparencia y Etica Publica (las
entidades nacionales tienen un afio para realizar la implementacion).

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081de 2015
Resolucién 1519 de 1020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacion sefialada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos en
materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos
abiertos”.
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4.Componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica

4.1 Contexto

Dando cumplimiento normativo, a continuacién, se presentan los componentes del
programa de transparencia y ética publica, el cual se encuentra alineado con la guia
para la administracion del riesgo publicada en el Sistema Integrado de Gestion SIG,
los andlisis de cierre de brechas de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion y la normatividad vigente, que conduzcan a la definicién de acciones para
prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion y soborno al interior del
Instituto Tolimense de Formacion Técnico Profesional ITFIP.

4.2 Gestidn integral de riesgos de corrupcion y soborno

Con el fin de fortalecer la implementacién y desarrollo de la politica de
administracion del riesgo, se realiza la adopcion y actualizacion de la guia de
Administracion del Riesgo, la cual brinda lineamientos para un adecuado
tratamiento de los riesgos de gestion, de corrupcion, de soborno, de seguridad y
privacidad en la informacién, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST), identificados en cada uno de los procesos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion , a fin de garantizar el cumplimiento de la mision y objetivos
estratégicos de la entidad.

La gestion de los riesgos institucionales ha traido consigo los siguientes beneficios:

1 Alinea el riesgo y la estrategia: ha orientado los esfuerzos y los recursos para
el logro de los objetivos, desarrollando mecanismos para gestionar las
oportunidades o amenazas asociadas apoyando la toma de decisiones e
incrementando la capacidad del ITFIP para alcanzar los objetivos
estratégicos.

1 Mejora las decisiones de respuesta a los riesgos: ha fortalecido la
identificacion de posibles oportunidades o amenazas que hacen parte del
guehacer institucional y seleccionar entre las posibles alternativas de
respuesta la mas viable y efectiva, para alcanzar los resultados esperados.

"I Reduce las sorpresas y las pérdidas operativas: ha permitido mejorar la
capacidad de la entidad para identificar las amenazas y/o vulnerabilidades que
pueden afectar la gestion, reduciendo la incertidumbre frente a eventos
potenciales garantizando la operacién normal del ITFIP.
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Para el monitoreo a los riesgos de corrupcion de la vigencia 2023, se desarrollaron
actividades participativas tales como:

1 Actualizacion de la guia de administracion de riesgos del MEN conforme a los
lineamientos establecidos por el DAFP sobre los riesgos de corrupcion,
incluyendo los aspectos relacionados con los riesgos de soborno.

~1 Actualizar y versionar los riesgos de corrupcion y de soborno de manera
conjunta con las dependencias responsables y publicarlas en el SIG y el link
de transparencia.

"1 Divulgar la metodologia de gestion del riesgo y el mapa de riesgos de
corrupcion y soborno al interior de la Entidad, mediante el desarrollo de
espacios de capacitacién y otros mecanismos de socializacion.

1 Acompafamiento a los procesos en el ajuste de los riesgos de corrupcion y
soborno, producto del proceso de consulta y divulgacion, identificacion de
necesidades de mejora o la apropiacién de los riesgos definidos en la matriz.

"1 Realizar monitoreo periddico al mapa de riesgo de corrupcidon y soborno,
identificar los ajustes que se requieran en caso de: posibles cambios en el
contexto externo e interno, identificacion de riesgos emergentes, la eficacia
de los controles, cumplimiento en el avance de las acciones del plan de
manejo o la materializacion de los riesgos.

" Elaborar informe trimestral de gestion de riesgos de soborno y corrupcion del
MEN, tomando como insumo los reportes del monitoreo realizado por las
dependencias (identificacion de necesidades).

En este sentido, para la vigencia 2024 se tiene contemplado en este componente
desarrollar las siguientes actividades:
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SUBCOMPONENTE

Politica de
Administraciéon de
Riesgos de
Corrupcion y fraude

Subcomponente 1

Construccion  del

Mapade Riesgos de

Corrupciony
Fraude

Subcomponente 2

Consultay
Divulgacién

Subcomponente 3

Monitoreo y revisioén

ACTIVIDAD

Estructurar un plan de trabajo para la
implementacion de la primera etapa para la adopcion
del Sistema para el Control de la Corrupcion y el
Fraude.

Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en
entidades publicas

Actualizacién de la guia de administracion de riesgos
conforme a los lineamientos establecidos por el
DAFP y los aspectos relacionados en el Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Publico.

Actualizar y versionar los riesgos de corrupcion y de
fraude de manera conjunta con las dependencias
responsables y publicarlas en el Sistema integrado
de Gestion y el link de transparencia.

Diseflar e implementar una estrategia de
socializacion y toma de conciencia de riesgos de
corrupcion, gestion y fraude al interior de la Entidad
teniendo en cuenta los aspectos relacionados en el
Programa de Transparencia
y Etica en el Sector Publico

Acompafiamiento a los procesos en el ajuste de los
riesgos de corrupcion y fraude, producto del proceso
de consulta y divulgacién, identificacion de
necesidades de mejora o la apropiacion de los
riesgos definidos en la matriz.
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Subcomponente 4

Seguimiento

Subcomponente 5

Realizar monitoreo periédico al mapa de riesgo de
corrupcion y fraude, identificar los ajustes que se
requieran en caso de: posibles cambios en el contexto
externo e interno, identificacibon de riesgos
emergentes, la eficacia de los controles,
cumplimiento en el avance de las acciones del plan
de manejo o la materializacion de los riesgos.

Elaborar informe cuatrimestral de gestion de riesgos
de fraude y corrupciéon, tomando como insumo los
reportes del monitoreo realizado por las
dependencias (identificacibn de necesidades)
teniendoencuenta los aspectos relacionados
en el

Programa de Transparencia y Etica en el Sector
Publico

Realizar seguimiento al mapa de riesgos de
corrupciéon y fraude, verificar el funcionamiento y
efectividad de los controles, asi como el
cumplimiento de las acciones de manejo teniendo
en cuenta los aspectos relacionados en el
Programa de Transparencia y Etica Publica

Publicar el seguimiento del mapa de riesgos de
corrupcion y fraude en el link de transparencia

Publicar los reportes de la evaluacion independiente
al estado de las acciones estratégicas del Programas
de Transparenciay Etica Publica y socializados en el
marco de los Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio .
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4.3. Redes institucionales para el fortalecimiento de la
prevenciéon de actos de corrupcion, transparencia, y legalidad

Respecto a los canales de atencién, el ITFIP establecié diferentes canales de
atencién a la ciudadania aducido a lenguaje claro y se encuentra disponible en el
menu “Atencion y Servicios a la Ciudadania” Publicado en el portal institucional
https://itfip.edu.co/ , con el fin de que la ciudadania en general pueda acceder a los
servicios y tramites que ofrece la entidad y orientaciones basicas de interaccion con
la ciudadania para que esta sea positiva y genere una imagen favorable de la
entidad, indispensable para la construccion de confianza.

21

A continuacion, se presentan los canales oficiales dispuestos por el Instituto
Tolimense de Formacion Técnico Profesional ITFIP:

e Atencidn presencial
o Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL
o Lunes aviernes 8:00 am-12 My de 2:00 PM a: 600 pm

e Atencion telefonica
o Horario de atencion: lunes a viernes 8:00 am- 12 M y de 2:00 PM a: 600 pm
o 316 6254592

e Canales virtuales: Formulario

ACTUALIZAR CON EL PROTOCOLO

PQRSD:
http://pars.aidd.online/publico/MjAYMSOWNSOxOSAxXNjoOMToyMO
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http://pqrs.aidd.online/publico/MjAyMS0wNS0xOSAxNjo0MToyMQ

ITFIP - Institucion Educativa Superior

< <

ingresa aqui para 54 ys tenes cuenta S No desess Trear une
regatrarte Ingress aqu cuenta

== v =3
Correo electrénico de atencién: info@itfip.edu.co

Con el fin de regular el derecho de acceso a la informacion publica, dando
cumplimento ala Ley 1712 de 2014 y los lineamientos establecidos en la Resolucion
1519 de 2020, se publica en el portal institucional del menu de transparencia y
acceso a la informacion publica, los informes sobre acceso a informacién, quejas y
reclamos que se reciben a través de los diferentes canales de atencién, estos
incluyen el registro trimestral de PQRSD clasificadas por eje tematico, los cuales se
pueden consultar en el numeral 4.9.1. Informes trimestrales sobre acceso a
informacion, quejas y reclamos del menu de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Finalmente, anualmente se publican los resultados de la encuesta de percepcién
del ITFIP la cual se aplica a los grupos de valor, con el fin de conocer el nivel de
satisfaccion frente a los tramite y servicios en cumplimiento de la mision de la
Entidad, estos informes se pueden consultar en el numeral 4.9.2. Informe de
Evaluacion de Satisfaccion del menu de transparencia y acceso a la informacion
publica.

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD

Verificar cumplimiento de requerimiento de publicacion de
informacion obligatoria (link de trasparencia) de acuerdo a

normatividad vigente y nueva

Subcomponente 1

Documentacion n de percepciones resultado de las
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-352350.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-352350.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-352350.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-351276.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-351276.html

Lineamientos de entrevistas, analisis e identificacion de perfiles y necesidades
Transparencia Activa de informacién
Actualizacion y publicacion de del portal web de la entidad y
portal datos abiertos.
Racionalizacién n de Tramites

Subcomponente 2 Analizar caracterizacion de los ciudadanos, usuarios y
Lineamientos de grupos de interés del ITFIP sobre las expectativas y
Transparencia Pasiva pertinencia de los servicios ofertados por la institucion.
Subcomponente 3 Actualizar el inventario de activos de informacion de la

institucion

Elaboraciéon los Instrumentos

T, . ~-Formular e implementar esquema de publicacion de
de Gestion de la Informacion P g P

informacién y actualizacion

Actualizar indice de informacién clasificada y reservada, de
informacion publicada e indice de registro de informacién a
ser solicitada por el ciudadana

Subcomponente 4 Reportar a la Secretaria de Transparencia la
Criterio diferencial de
accesibilidad

auditoria al proceso de compras y contratacion
de acuerdo con los estandares de los Programas
de Transparencia y Etica Publica

Reportar a la Secretaria de Transparencia los
informes de debida diligencia sobre presuntos
actos de corrupcion de acuerdo con los
estandares de los Programas de Transparencia y
Etica Publica

En este sentido, para la vigencia 2024 se tiene contemplado en este componente
desarrollar las siguientes actividades:
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4.4. Legalidad e integridad — Conflicto de interés

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG desarrolla siete dimensiones,
dentro de las que se encuentra la dimension del Talento Humano; el desarrollo de
esta dimension se realiza mediante dos politicas, la de “Gestion Estratégica del
Talento Humano” y la de “Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

En este sentido, el Cadigo de Integridad se convierte en la principal herramienta
para la implementacion de la Politica de Integridad enmarcado en los principios y
los valores éticos que han orientado el actuar del ITFIP, buscando la generacion de
creencias basicas sobre las formas correctas para desempefiar la funcién puablica,
gue se constituyen en premisas de todas sus actuaciones fortaleciendo una cultura
de confianza en todas las partes interesadas.

Esta guia de conducta esta compuesta por siete valores, cinco de los cuales son los
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y dos valores
adicionales propuestos por la alta direccion y en la construccion colectiva del
ambiente laboral en el ITFIP, los cuales se presentan a continuacion:

Compromiso
Respeto
Honestidad
Diligencia
Justicia
Mistica
Confianza

NounswNE

Estos valores son caracteristicos del liderazgo inspirador y basados en el modelo
de cultura organizacional propio del ITFIP y cuyo cumplimiento son asumidos de
manera consciente y responsable por todos los servidores publicos y colaboradores
del Instituto Tolimense de Formacion Técnico Profesional ITFIP en sus actuaciones
con el proposito de consolidarlos en nuestra cultura organizacional.
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Este documento se encuentra publicado en la pagina institucional:

En este sentido, para la vigencia 2024 se tiene contemplado en este componente
desarrollar las siguientes actividades:

SUBCOMPONENTE

1. Programade
gestion de la
integridad

2. Promocion de la
integridad en las
instituciones y grupos de
interés

3.Gestidn preventiva de
conflicto de interés

ACTIVIDAD

Realizar la actualizacion del Codigo de integridad
teniendo en cuenta los aspectos relacionados en el
Programa de Transparencia y Etica Publica

Desarrollo de estrategias, metodologias y herramientas
de promocion apropiacion y evaluacion del Codigo de
Integridad para el fortalecimiento de la cultura de
integridad

Disefio e implementacion del plan de trabajo para el
cierre de brechas de la politica de integridad

Documentar e incorporar buenas practicas y
lecciones aprendidas sobre integridad publica

Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
formulacion del Plan de gestion de Integridad teniendo
en cuenta los aspectos relacionados en el Programa de
Transparencia y Etica Publica y la normatividad vigente

Realizar una campafia de comunicacion para la
socializacion del Cdédigo de Integridad dirigido a
servidores, contratistas y grupos de valor a través

de los diferentes canales de comunicacion del MEN

Socializar los lineamientos para que servidores realicen
la declaracién proactiva de bienes y rentas dando
cumplimiento a la normatividad vigente

Socializar los lineamientos para que servidores realicen
el registro de conflictos de interés dando cumplimiento a
la normatividad vigente
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Elaborar informes sobre la politica de integridad
teniendo en cuenta las auditorias, encuestas, informes
de control interno y PQRSD

Realizar seguimiento a la declaracion de bienes y rentas
y el registro de conflictos de interés en el aplicativo de
integridad publica dispuesto por el DAFP

4.5. Estado abierto

Los datos abiertos son informacion publica dispuesta en formatos que permiten su
uso y reutilizacion bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su
aprovechamiento; la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica, define
los datos abiertos como "todos aquellos datos primarios 0 sin procesar, que se
encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso y
reutilizacidn, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas
gue cumplen con funciones publicas y que son puestos a disposicion de cualquier
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan
reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos".

En este sentido, la Ley establece la obligatoriedad de “divulgar datos abiertos”,
teniendo en cuenta las excepciones de acceso a la informacion, asociadas a
informacion clasificada y reservada que dan cumplimiento a los principios de estar
publicados en pagina institucional de manera gratuita, accesibles al publico,
dispuestos en formatos que permiten su uso, reutilizacion y aprovechamiento sin
restricciones legales y bajo licencia abierta

Para la implementacion de estas directrices, el Instituto Tolimense de Formacién
Tenico Profesional ITFIP publica en la plataforma Nacional de datos abiertos
GOV.CO, informacion estadistica producida por los VicelTFIPs de Preescolar
Basica y Media, Educacién Superior y el grupo Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, bajo principios de transparencia, buena fe, integridad, eficacia
y calidad, para que estos puedan ser usados, reutilizados y redistribuidos de manera
libre y para ejercer mecanismos de control social sobre la gestion institucional.
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Para la vigencia 2024, se tiene contemplado en este componente desarrollar las

siguientes actividades:
SUBCOMPONENTE

Subcomponente 1:
Lineamientos de
Transparencia Activa

Subcomponente 3
Elaboracion los
Instrumentos de Gestion
de la Informacién

Subcomponente 4
Criterio Diferencial de
Accesibilidad

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica

ACTIVIDAD

Actualizar los conjuntos de datos publicados en el
portal de datos abiertos

Actualizar y publicar la matriz de activos de
informacion en el portal GOV.CO y en el link de
transparencia

Actualizar y publicar la matriz del indice de

informacion clasificada y reservada en el
portal GOV.CO y en el link de transparencia

Actualizar y  publicar el esquemade
publicacion  de informacién en el portal
GOV.COy en el link de transparencia

Disefar e implementar una estrategia de divulgacion
para dar a conocer los esquemas de publicacion de
la informacion a los grupos

de valor

Establecer y ejecutar un plan de trabajo para
fortalecer en el portal institucional los criterios de
conformidad de nivel AAA de acuerdo con la Guia
de Accesibilidad de Contenidos Web (Web Content
Accesibillity Guidelines - WCAG) en la version 2.1,
expedida por el

World Web Consortium (W3C)

Realizar capacitacion al personal del SRC para el
manejo de personal con discapacidad visual (INCI)

27

Mantener actualizado el link de transparencia en el
marco de la Ley 1712 de 2014, la resolucion 1519
de 2020 y sus anexos.
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4.6. Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica

A través de esta estrategia de transformacion cultural se definen los mecanismos
gue facilitan a la ciudadania un adecuado acceso a la gestion publica como derecho
fundamental a la informacion, mediante los cuales desarrolla e implementa la
politica de transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion.

A través de esta estrategia, el Instituto Tolimense de Formacion Tenico Profesional
ITFIP da a conocer los avances de la gestion institucional y sectorial, lo que permite
fortalecer la interaccion con la ciudadania a través de la informacion publicada enla
pagina institucional dispuesta de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita.

Con el fin de fortalecer el desarrollo de esta estrategia, se adoptaron las siguientes
politicas de operacion:

V Politica de Gestion Antisoborno: El Instituto Tolimense de Formacion Tenico
Profesional ITFIP, se compromete a establecer y fortalecer la cultura ética,
mediante la identificacion, implementacion y revision de controles, el
cumplimiento de la normatividad legal vigente y demas aplicables en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, para mejorar
continuamente  en la prevencién y prohibicion ante cualquier acto de soborno
ylo corrupcién que afecte la formulacion y adopcién de las politicas, planes,
programas y proyectos de la entidad, por lo qué, servidores, contratistas y/o
grupos de interés tienen la responsabilidad de aplicar y cumplir los requisitos
del sistema de gestion antisoborno, los lineamientos de esta politica, ajustar sus
actuaciones de acuerdo al codigo de integridad, y en caso de conocer acto
contario, informar y/o denunciar cualquier situacién de soborno y/o corrupcion a
través de los canales dispuestos y liderado por un profesional con la autoridad
e independencia para el seguimiento y cumplimiento, actuando bajo el principio
de buena fé y en caso de no cumplirse, serdn tomadas las medidas
administrativas, judiciales, disciplinarias y contractuales.

V Politica de regalos: El Instituto Tolimense de Formacion Tenico Profesional
ITFIP en el marco de la construccion de una cultura ética, el desarrollo de las
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actividades de acuerdo con el cédigo de integridad y el fortalecimiento de las
relaciones con los grupos de interés y de valor, se compromete a establecer
y hacer seguimiento al cumplimiento de las normas que rigen la prohibicion
para recibir regalos, reconocimientos, donaciones y beneficios a favor del
servidor, para de esta forma, prevenir actos por corrupcion, soborno, conflicto
de interés, consecuencias legales y reputacionales.

V Politica de Lucha Contra la Corrupcion: El Instituto Tolimense de Formacion
Tenico Profesional ITFIP, a través de la formulacion del programa de
Transparencia y Etica Publica que se articulara al plan de accion en el marco de
la estrategia nacional de lucha contra la corrupcion adoptada mediante articulo
200 del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, se compromete a acercar al
ciudadano para la formulacion de nuestras politicas, planes y proyectos a
simplificar y hacer mas eficientes los tramites en busca de la satisfaccién de
nuestras partes interesadas, a gestionar los riesgos de corrupcién con el fin de
hacer de nuestra gestidn, modelo de transparencia e integridad en la gestion
publica, a rendirle cuentas al pais con el objeto de mantener informada y
generar los espacios de dialogo con la ciudadania sobre el proceso de avance
y cumplimiento de metas institucionales, facilitar el acceso a la informacién
publica y hacer de estos procesos acciones permanentes en la gestion, lo cual
puede evidenciarse a través de las actividades indicadas en los componentes
del programa de transparencia y ética publica.

Como parte del cumplimiento a los componentes de la politica, a continuacion, se
presentan las estrategias adelantadas en la vigencia 2023:

V Transparencia Activa: el ITFIP publica a través de los menuds de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Atencion y Servicios a la Ciudadania y
Participa, informacion relacionada con la gestion institucional minima obligatoria,
datos abiertos, contratacion publica a traves de SECOP Il y la actualizacién de
las hojas de vida a través de SIGEP II. El seguimiento a este requerimiento se
realiza a través de la matriz de vigilancia del cumplimiento normativo de la Ley
1712 de 2014, instrumento dispuesto por la Procuraduria General de la Nacion
para tal fin.
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V Transparencia Pasiva: el ITFIP fortalece su relacionamiento con sus grupos
de valor, a través del programa de aprendizaje organizacional Gestion
Antisoborno publicado en el portal Colombia Aprende como parte de la oferta
educativa de la Escuela Corporativa.

V Criterio Diferencial de Accesibilidad: con el propésito de facilitar que las
poblaciones especificas accedan a la informacién que particularmente deseen
consultar, el Instituto Tolimense de Formacién Tenico Profesional ITFIP realizo
alianzas interinstitucionales con el Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional San Andrés Isla para la traducciébn a lengua nativa Kriol el
documento de Atencidn a Peticiones Verbales y con el Instituto Nacional de
Formacioén Técnica Profesional San Juan del Cesar para la traducciéon a lengua
nativa de la carta de trato digno, esta informacién se encuentra publicada en el
numeral 1.8. Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencion
del menu de transparencia y acceso a la informacién publica.

Para la vigencia 2024, se tiene contemplado en este componente desarrollar las
siguientes actividades:

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD

Capacitar a los servidores y contratistas en el
derecho de acceso a la informacién publica y sus
obligaciones.
Actualizacion y publicacion de las guias de Politicas
Subcomponente 1  del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion con
Lineamientos de base en resultados IDI 2023
Transparencia Activa
Actualizar los conjuntos de datos publicados en el portal de
datos abiertos

Actualizar y publicar el registro de las bases de datos
en el Registro Nacional de Bases de Datos de la SIC

Publicar el 100% de la informacion relacionada con
la contratacion en SECOP Il conforme a las
directrices de Colombia Compra Eficiente.
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Subcomponente 2

Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Subcomponente 3

Elaboracion los
Instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Estructurar un plan de trabajo para la actualizacién de las
hojas de vida en el Sistema de Gestion de Empleo Publico
- SIGEP Il servidores y contratistas del MEN

Fortalecer el relacionamiento del Instituto Tolimense de
Formacion Tenico Profesional ITFIP con sus grupos de
valor, a través del programa de aprendizaje organizacional
"Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026" como parte de la
oferta educativa de la Escuela Corporativa, que
facilite la cualificacion del personal

Fortalecer el relacionamiento del Instituto Tolimense de
Formacién Tenico Profesional ITFIP con sus grupos de
valor, a través del programa de aprendizaje organizacional
"Etica aplicada al servicio publico" como parte de la oferta
educativa de la Escuela Corporativa, que facilite la
cualificacion del personal

Fortalecer el relacionamiento del Instituto Tolimense de
Formacion Tenico Profesional ITFIP con sus grupos de
valor, a través del programa de aprendizaje organizacional
"Gobernanza Regulatoria” como parte de la oferta educativa
de la Escuela Corporativa, que facilite la

cualificacion del personal

Fortalecer el relacionamiento del Instituto Tolimense de
Formacién Tenico Profesional ITFIP con sus grupos de
valor, a través del programa de aprendizaje organizacional
"Gobierno de Datos" como parte de la oferta
educativa de la Escuela Corporativa, que facilite la
cualificacién del personal

Actualizar 'y publicar la matriz de activos de
informacion en el portal GOV.CO y en el link de
transparencia

Actualizar 'y publicar la matriz del indice de
informacion clasificada y reservada en el portal
GOV.COy en el link de transparencia

Actualizar y publicar el esquema de publicacion de
informacion en el portal GOV.CO y en el link de
transparencia

Estructurar e implementar un plan de trabajo para la
actualizacion de los instrumentos y documentos de la
gestion archivistica
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Subcomponente 4

Criterio Diferencial de
Accesibilidad

Subcomponente5
Monitoreo del Acceso
ala
Informacioén Publica

Establecer y ejecutar un plan de trabajo para fortalecer en
el portal institucional los criterios de conformidad de nivel
AAA de acuerdo a la Guia de Accesibilidad de Contenidos
Web (Web Content Accesibillity Guidelines - WCAG) en la
version 2.1,

expedida por el World Web Consortium (W3C)

Realizar capacitacion al personal del SRC para el
manejo de personal con discapacidad visual (INCI)

Establecer un documento de buenas practicas que permita
evidenciar las acciones implementadas por el MEN para
dar cumplimiento a los Criterios
Diferenciales de Accesibilidad WEB.

Mantener actualizado el link de transparencia en el marco
de la Ley 1712 de 2014, la resolucion 1519 de 2020 y sus
anexos

Adicionalmente dentro de este componente, se contemplo el cumplimiento a la
politica de simplificacion, racionalizacién y estandarizacién de tramites a través de
las siguientes actividades:

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD

Racionalizacién de
Tramites

Estructurar y desarrollar un plan de
trabajo para la actualizacion de los
procedimientos de los tramites en
concordancia con los ajustes normativos

gue se definen en las actividades y los
niveles de servicio

Registrar la (s) estrategia (s) de
racionalizacion de tramites para la
vigencia 2024

Realizar la automatizacion de 6 tramites
y/o procedimientos administrativos dando
cumplimiento al Decreto 088 de 2022

Monitorear la estrategia de racionalizacion
de tramites definida para la vigencia 2024
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ConsultaCiudadanaparala Realizar laboratorios de simplicidad para

mejora de experiencias de  traducir a lenguaje claro secciones de los

los usuarios trAmites con el fin de que sean de facil
entendimiento para cualquier usuario

Realizar la integracion de tramites y sedes
electronicas al portal GOV.CO

4.7. Participacion ciudadanay Rendicion de cuentas

4.7.1Participacion ciudadana

Uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es facilitar
y promover la efectiva participacion ciudadana, concebida como la capacidad que
tienen los ciudadanos y las organizaciones o grupos a los que pertenecen, para
intervenir en la gestion publica, con el fin de garantizar la satisfaccion de las
necesidades colectivas, que, en el caso de las entidades nacionales, corresponden
a sus objetivos de politica y agenda publica.

En este sentido, como politica de gestion y desempefio, la Participacion Ciudadana
complementa y garantiza una adecuada planeacion estratégica desde la dimension
de Direccionamiento Estratégico y Planeacion y en la dimensién de Gestion con
valores para resultados, se adoptan y materializan las acciones que agilizan,
simplifican y flexibilizan la operacion de las entidades para fomentar y facilitar una
efectiva Participacion Ciudadana en todo el ciclo de la gestién publica (diagndstico,
formulacién, implementacion, evaluaciéon y seguimiento), fortaleciendo asi la
relacion del Estado con el ciudadano y generando un mayor valor publico en la
gestion.

En la interaccion de esta politica, se desarrollan acciones tendientes a garantizar
gue los ciudadanos participen en la toma de decisiones, a través de escenarios de
discusién y construccién de acuerdos; sean informados en torno a los mecanismos,
instancias y espacios en los cuales puede ejercer su derecho fundamental a
participar; sean sujetos de acciones enfocadas a su fortalecimiento organizativo;
reciban informacion oportuna y veraz para poder ejercer las acciones de
participacion, teniendo en cuenta que toda informacion es publica y debe estar
disponible al ciudadano en todo momento y; reciban formacion para una mayor
comprension de la gestion publica.

En cumplimiento de esta politica, durante la vigencia 2023, se
desarrollaron las siguientes actividades:
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Componente 1: Condiciones institucionales idoneas para la
promocion de la participaciéon ciudadana:

Caracterizacion de los grupos de valor en la participacién ciudadana:
publicado en el link de transparencia:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/atencion-al- ciudadano/Participacion-

Ciudadana/387447:Caracterizacion-de- grupos-de-interes-y-de-valor

Componente 2: Promocion efectiva de la participacion ciudadana

Identificacion y monitoreo de espacios de participacion ciudadana del MEN
implementados y monitoreados publicados en el menu participa:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Participa/

Promover los canales y mecanismos institucionales de Participacion Ciudadana
y Rendicion de Cuentas, menu PARTICIPA
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Participa/

Acciones de sensibilizacion y promocién de los cursos propios institucionales y
oferta libre sobre mecanismos de participacion ciudadana, rendicion de
cuentas, mecanismos control social, garantia de derechos, entre otros.

Documentacién de una buena practica en materia de participacion ciudadana,
publicado en la intranet:
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Bu enas-
practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%?20practicas%2F20
23&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7
BBO9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D

Realizacion de la auditoria especial al Plan de participaciéon ciudadana y
rendicion de cuentas de la vigencia y presentacion del informe de resultados.

Adicionalmente, como buena practica se realizé la actualizacién de la Guia de
implementacion de la Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién Publica,
documento elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas que brinda
orientaciones a las dependencias del Instituto Tolimense de Formacién Tenico
Profesional ITFIP que promueven, disefian, desarrollan e implementan espacios de
participacion dirigidos a los diferentes grupos de valor sobre las estrategias y
mecanismos mediante los cuales la Entidad desarrolla e implementa la politica
Participacion Ciudadana en la gestion publica.

4.7.2Rendicion de Cuentas
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https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D
https://intranetmen.mineducacion.gov.co/Conocimiento/Pages/Buenas-practicas.aspx?RootFolder=%2FConocimiento%2FBuenas%20practicas%2F2023&FolderCTID=0x01200035625E2012A5694A90F13983B1FF5A15&View=%7BB9AEE084%2D2297%2D47DF%2DB9B7%2DA2986F7B1BFD%7D

La Rendicion de Cuentas es concebida en el ITFIP como un mecanismo de
participacion ciudadana, mediante el cual se brinda informacion constante, de
manera clara, entendible, de facil acceso, habilitando diferentes espacios e
instrumentos a través de los cuales los interesados pueden interactuar con la
Institucion, conocer los avances, resultados de la gestion y la garantia de sus
derechos.

En este sentido, la entidad ha enfocado la mayor parte de los esfuerzos
comunicativos al ejercicio permanente de rendicion de cuentas, con el fin de mostrar
publicamente sus actuaciones, generando asi transparencia y legitimidad
institucional, capitalizando la retroalimentacion de las posturas de la ciudadania para
incorporarlas a la gestion institucional, con el fin de elevar los niveles de credibilidad
y confianza, y permitirle a los ciudadanos ejercer su derecho de participar y hacer
control social.

En cumplimiento de esta politica, durante la vigencia 2023, se desarrollaron las
siguientes actividades:

Componente 1 Informacion:

e Caracterizacion de la rendicion de cuentas elaborada: publicada en el link
de transparencia:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/atencion-al- ciudadano/Participacion-
Ciudadana/387447:.Caracterizacion-de- grupos-de-interés-y-de-valor

e Equipo de trabajo institucional lider del proceso de Participacion ciudadana y
Rendicion de Cuentas actualizado y capacitado: Cualificacion del equipo de
trabajo institucional del proceso de Participacién ciudadana y Rendicion de
Cuentas en temas relacionados con participacion ciudadana y rendicion de
cuentas

e Informacion sobre avances y resultados institucionales, producida y publicada:
publicado en el menu PARTICIPA:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Participa/

Componente 2: Dialogo

e Calendario de espacios de dialogo en el marco de la Rendicién de cuentas
implementado y monitoreado: publicacién de los espacios de diadlogo en el
marco de la Rendicidon de cuentas implementado y monitoreado en el calendario
de actividades y eventos divulgado en el link de transparencia y acceso a la
informacion publica:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario

-de-actividades-y-eventos/
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https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-actividades-y-eventos/

e Desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas institucional:
Informe de la audiencia publica de rendicion de cuentas, preguntasy respuestas
rendicion de cuentas, publicado en del link de transparencia y acceso a la
informacion publica https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-
institucionales/Rendicion-de-Cuentas/Mecanismos-de- Control/400856:Informe-
de-rendicion-de-cuentas-a-los- ciudadanos-Historico-2018-2022

Componente 3 Responsabilidad

Informes de Ley publicados y divulgados: publicados en el numeral 4.6. Informes
de gestion, evaluacion y auditoria publicado en del link de transparencia vy

acceso a la informacion publica:
https://www.mineducacion.gov.co/portal/atencion-al- ciudadano/Transparencia-y-
acceso-a-informacion- publica/349495: Transparencia-y-acceso-a-informacion-

publica

e Informe de resultados de implementacion del Plan de Participacién Ciudadana
y Rendicion de Cuentas: publicados en el menu
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Participa/

Para la vigencia 2024, para los componentes de participacién ciudadana y rendicion
de cuentas se tienen contemplado las siguientes actividades

ELEMENTOS META/PRODUCTO
Caracterizacion de los grupos de valor e interés

) actualizado.
INFORMACION

Equipo de trabajo institucional lider del proceso

de Participacion ciudadana y Rendicibn de
Cuentas actualizado y capacitado

Informacion sobre avances y resultados
institucionales, producida y publicada

Calendario de espacios de dialogo en el marco

de la Rendicion de cuentas implementado y
monitoreado

Canales y mecanismos institucionales de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas
promovidos

Mecanismos de interaccion con la ciudadania para

fortalecer la  estrategia de RdC
implementados

DIALOGO
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https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_10.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_10.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_10.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_13.xlsx
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_13.xlsx
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_13.xlsx
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-400856_recurso_13.xlsx
http://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-
http://www.mineducacion.gov.co/portal/atencion-al-
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Participa/

Activacion del nodo sectorial de rendicion de
cuentas del sector Educacion

Desarrollar acciones para vincularse al Sistema
Nacional de Rendicion de Cuentas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por
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establecido el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica

Audiencia publica de rendicion de cuentas
institucional realizada

Gestionar la publicacion de informacion referente a
rendicion de cuentas en el menu participa del portal
web institucional, en el marco de los Lineamientos
para

publicar informacion en el Menu Participa sobre
participacion ciudadana en la gestion publica
Informes de Ley publicados y divulgados

Informe de evaluacién del Plan de Participacion
Ciudadana y Rendicion de Cuentas realizado

Informe de resultados de implementacion del Plan

de Participacién Ciudadana y Rendicion de
Cuentas generado y publicada

RESPONSABILIDAD

4.8. Iniciativas adicionales - Conflictos de Interés

El conflicto de intereses es una herramienta de transparencia democratica que se
produce en todo acto o negociacion entre el Estado y un tercero, cuando entre este
ultimo y quien realiza o decide dicho acto y/o participa posteriormente en la
administracion, supervision o control de los procesos derivados del mismo, existen
relaciones de negocio, parentesco o afectividad, que hagan presumir la falta de
independencia o imparcialidad, todo lo cual potencia la posibilidad de beneficiar
directa o indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de las partes
relacionadas”

Como parte integral de las acciones preventivas propuestas desde el Instituto
Tolimense de Formacion Tenico Profesional ITFIP se cuenta con estrategias
pedagdgicas y documentos que facilitan la apropiacion de los servidores y
contratistas de la entidad sobre el régimen vigente de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en la Constitucion y la Ley.

En este sentido, se publicd en el Sistema Integrado de Gestidn SIG, los siguientes
documentos:

e Guia de conflictos de interés: cuyo objetivo es brindar a los colaboradores
del |Instituto Tolimense de Formacion Tenico Profesional ITFIP, los
conocimientos necesarios en que pueden verse inmersos en el desempefio de
sus funciones, responsabilidades, roles y cargos, de tal manera que las
decisiones en las cuales participen se encuentren siempre desprovistas de
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conflictos de intereses.

e Protocolo para la gestion de conflictos de interés: cuyo objetivo es
establecer la ruta para garantizar la gestion y manejo de los conflictos de interés
reportados por los colaboradores de la entidad o por la ciudadania ante el
Instituto Tolimense de Formacion Tenico Profesional ITFIP mediante los
canales establecidos

De esta forma, es necesario que los servidores publicos y contratistas conozcan
sobre las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular o de un
tercero, afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y
gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al
bien comun.

Finalmente, el Instituto Tolimense de Formacién Tenico Profesional ITFIP, en
articulacién con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
desarroll6 estrategias orientadas a la promocion de la misma en la entidad y en el
sector, para lo cual se firmé el Pacto por la Transparencia, cuyo proposito es
promover la confianza y la credibilidad del sector y la mejora continua en los
servicios educativos a partir de la adopcion de buenas practicas, una de ellas la
manifestacion de conflictos de intereses.

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD

Crear una caja de herramientas que facilite los
ejercicios de participacion en el control social de
Iniciativas la gestion institucional del MEN

adicionales Desarrollar herramientas de evaluacion de las
actividades y espacios de control social
desarrollados en el MEN
Realizar evaluacion anual de la eficacia de la
politica de denuncias al interior del MEN
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Disefiar un Programa de Aprendizaje Virtual en la
Escuela Corporativa dedicado al participacion
ciudadana y veedurias que facilite la comprension de
la politica y los mecanismos que faciliten la
intervencion de la ciudadania en

la gestion publica
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5. Fechas de seguimiento y publicacion

El Programa de Transparencia y Etica PUblica se elaborara anualmente cumpliendo
con el Decreto 612 de 2018 a partir de la siguiente programacion construida para la
vigencia 2024:

Estructuracion Planes 18 diciembre de 2023 al 8 de enero 2024
9 al 12 de enero de 2024 - Verificacion de completitud
Publicaciéon de borradores para consulta
ciudadana 15 al 22 de enero de 2024

Revision Alta Direccion Comité Institucional de
. Gestion y Desempefio = 23 al 26 de enero de 2024

. Publicacién Link de Transparencia
30 de enero de 2024

La Subdireccion de Desarrollo Organizacional realizara el monitoreo, es decir cuatro
(4) veces al afo, generando un informe el cual se publicara en el numeral 4.3.2.
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del link de transparencia.

La Oficina de Control Interno realizard seguimiento de forma cuatrimestral, es decir
tres (3) veces al afio, generando un informe de seguimiento el cual se publicara en
el numeral 4.3.2. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano del link de
transparencia.

Las fechas de planificacion y seguimiento permanente estaran definidas en la
circular “Actualizacion tipo de reportes y fechas de seguimiento al desempefio
institucional” expedida por la Secretaria General.
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6. Mediciones y recursos

Para medir la gestion del programa de Transparencia y Etica Publica estara
determinada a partir del monitoreo al avance de las actividades por cada
componente que respondan a las acciones estratégicas y debera ser incluido dentro
del informe de gestidon al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, un
apartado denominado: “Programa de Transparencia y Etica Publica”, en el cual
informe el resultado en la ejecucion de las acciones estratégicas del plan el cual
ser& publicado en el link de transparencia.

6.1. Recursos

A continuacion, se presentan las estrategias de apalancamiento de las actividades
dispuestas en el Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024:

Talleres de intervencion integral a las areas: Facilitacion de talleres de
intervencion para la mejora del desempefio institucional.

e Replicas Asistencia Técnica: Socializacion e buenas practicas y lecciones
aprendidas.

e Gestion del conocimiento, grupos de investigacion: facilitacion de talleres
gue permitan a los grupos de interés y de valor interactian para investigar y
generar productos de conocimiento.

e Estrategia de gestion del cambio: en el marco de la formalizacion del empleo
publico de conformidad con las capacidades institucionales.

Los recursos asignados para el desarrollo de las actividades del programa se
ejecutaran en el marco de los recursos asignados a la Subdireccién de Desarrollo
Organizacional en el proyecto gastos de inversidbn de Secretaria General y la
realizacion de los eventos bajo los contratos de logistica de eventos y la Caja de
Compensaciéon Familiar-Compensar.
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7. Control de Cambios

Control de Cambios

Version Observaciones

1 Enero 2024 Se crea el documento segun los lineamientos
institucionales establecidos y la normatividad vigente.
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