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1. Excelencia Acad

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

linea
ase

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

Gestionar convenios para formacidn Pos

INDICADOR

Educacion

A4 Personal
erso gradual del personal que labora en el ITFIP # de convenios legalizados 3 4 5
cualificado . )
(Docentes y Administrativos)
(numero de
Profesores que
Profesor | realizaron procesos Mejorar las By
o oA o ) Fomentar la formacién en una segunda
calificado y de formacién/ 80% competencias de los A4 Personal ; e % de personal con
L, . o lengua para comunidad académicay e e, 1,50% 2% 3% 4% 5%
dinamico numero total de Profesores cualificado o . certificacion minimo B1
administrativa del ITFIP
Profesores de planta)
x 100
Financiar y/o facilitar el acceso a posgrado,
A4 Personal L, o -
. cursos de profundizacion y actualizacién en | # de profesores beneficiados 25 10 10
cualificado ) o
diversas habilidades.
Al-Diversificacion # de estudiantes formados en
de la oferta Promover la formacidn en habilidad blandas o 0 60 80 100 200
P habilidades blandas
académica
numero de . . S
( Disefar programas B4- Apropiar criterios de sostenibilidad, respeto y
Innovacion p'rogram.as con académicos seglin las| Responsabilidad cuidado por la otredad , el ambiente yla | # de acciones implementadas 0 4 4 4 4
, . curriculos ajustados /| 100% . Social . .
académica necesidades del ocia naturaleza en las funciones sustantivas
numero total de
sector
programas)
A1l-Diversificacion Promover la complementariedad de
de la oferta formacidn de areas transversales de % estudiantes certificados 0 0 0 10% 12%
académica

tecnologia y en un segundo idioma




EJE ESTRATEGICO

PILARES

Calidad
Académica

INDICADOR PRINCIPAL

Promedio de
Prueba de Estado

123,7

DIMESIONES
TRANSVERSALES

ACCIONES

INDICADOR

2026

2027

" Educacion

2028

MIejoranlios A5 Cultura [Desarrollar estrategias para la preparaciéony |No. de estrategias
Institucional mejoramiento de las pruebas de estado implementadas
resultados de las
L. 1 2 2 2 2
pruebas de educacion
superior en la 3 Gt Armonizar el sistema de evaluacion % de avance de
institucion Institucil;nl;rla académico con el modelo de las pruebas de |implementacién de pruebas 0% 10% 10% 15%
estado armonizados
B2 -Gestion Implementar el sistema Aseguramiento de la [N° de planes de mejora
S . N 9 9 10 10 13
Institucional calidad institucionales y de programa
e Plan de gestidn para certificacion en 1ISO
Fortificar el Sistema Inst-ituiisolr(l):l 21001. Sistemas de gestion para % de avance del Plan 0% 5% 20% 40% 80%
Interno de organizaciones educativas
Aseguramiento de la
calidad
Realizar el proceso de acreditacion
Al-Diversificacion |calificacion de un programa de pregradoy  |% de cumplimiento de las
de la oferta uno de post grado en alta calidad, seguin los |fases del Consejo Nacional de 0% 0% 0% 0% 100%
académica Acreditacion

requerimientos del Consejo Nacional de Alta
Calidad
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PILARES
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cobertura

linea
Base

INDICADOR PRINCIPAL

Numero de
estudiantes 600
admitidos

Ampliar la
cobertura en la
institucion

DIMESIONES
TRANSVERSALES

Al- Diversificacion
de la oferta
académica

ACCIONES

INDICADOR

" Educacion

2026 2027 2028

Fortalecer la articulacién de educacidn numero convenios firmados 5 6 7 3 9
superior y media con colegios de articulacién
Incrementar estudiantes de educacién dN“m?fo it th“d'a”.tes 2
. . s, educacién media que ingresan
media que ingresan a la institucién por aclon media gue ing 26 33 40 60 80
. ., a la institucion en el afio por
programas de articulacion convenios de articulacién
. o2 Numero de actividades de
Desarrollar actividades de promocién de .
.. promocion adelantadas en el 1 2 2 2 2
la oferta académica =
afio
Numero de estudiantes que
Incremento del ingreso de estudiantes fma!'zar_on Su baCh'”er,ato en
finali bachil las institucion de media que 500 515 530 545 560
que Tinalizaron su bachillerato estan realizando estudios de
superior




EJE ESTRATEGICO

PILARES

INDICADOR PRINCIPAL

indice de
diversificacién de
nuevos programas
=[ (# programas
nuevos de los

ultimos 5 afios) /

Numero de

programas
académicos] x 100

13%

Desarrollar
programas de
pregrado posgrado
requeridos por la
region

DIMESIONES
TRANSVERSALES

A1l- Diversificacion
de la oferta
académica

ACCIONES

Disefio y reestructuracién de programas
académicos de pregrado

INDICADOR

Numero de programas de
pregrado disefiados

Linea
base

2025

2026

2027

10

" Educacion

2028

Numero de programas de
pregrado terminales

Numero de programas de
pregrado actualizados, en las
modalidades presencial,
virtual y/o hibrido

Ofertar programas posgrados

NuUmeros de posgrados
ofertadas en el afio




EJE ESTRATEGICO

linea

Educacion

DIMESIONES
PILARES INDICADOR PRINCIPAL ase TRANSVERSALES ACCIONES [[\»][e7:\nT0] 2026 2027 2028
Construcciéon de nuevos espacios Numero de aulas nuevas 0 18 7 0 0
Ampliacidn académicos construidas
Infraestructura
Educativa acorde a Pro oen
. . B yectos de disefio de nueva
. 1 0 0 1
. las necesidades Disefio de nuevos espacios académicos o itUre oeadamics 0
Indice de G
infraestructura = [(# ., . numero de salones
. ( Adecuacién de aulas existentes 21 0 10 0 5
de espacios nuevos restaurados o adecuados
..l educativos / # total
Modernizaci q .
G el € espacios 21 e Infdrattest_ryctura Y|Dotacién de materiales educativos y .
i otacion 04 nn q numero de recursos
campus educatlvos)'+ (# recursos didacticos (Video beam - educativos suministrados 60 5 5 5 5
nuevo%gqmpos Telones, Tv)
tecnoldgicos / # Adquirir los equipos
total de equipos tecnoldgicos que Numero de equipos
tecnoldgicos)] permitan brindar Instalacion de tecnologia educativa tecnoldgicos instalados en las | 200 10 10 10 10
una mejor aulas
formacion
Adquisicion de software educativo por Numero de Software 3 5 4 9 1
area de conocimiento adquiridos y/o renovados
HERSOE: Gestionar la ampliacion del personal Numero de Profesores de
programas de ) P planta que ingresan a la 50 40 - - -
capacitacion e Propiciar la profesoral institucién
., incentivos realizados vinculacién,
Gestion o o e, A4 - Personal
Prof | en el afio/numero 100% cualificacion y cualificado
ora i
rores programas de permanencia del . . ' Programa de estimulos a
capacitacion e ¢ d Brindar incentivos a los profesores profesores por logros 1 1 1 1 1
. . e testel el académicos
incentivos
programados para el
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EJE ESTRATEGICO

PILARES INDICADOR PRINCIPAL ez DIMESIONES ACCIONES INDICADOR Linea 2025 2026 2027 2028

Base TRANSVERSALES base

c
o) Propiciar los espacios a los estudiantes y
'G profesores para el desarrollo de
S investigaciones # de grupos de investigacion
S conformados 8 8 8 9 9
C Aumentar el indice de produccién de los o »
c . o indice produccién de
— grupos de investigacién para ascenderenla | o T
L, L. . investigacién en la institucion
Q categorizacion de Minciencias
15 15 15 18 18
c
Ne)
° = A3 Investigacidn A tar el dei tiead del
. umentar el numero de investigadores de la
g y productividad T id . g R # de investigadores de la
oo institucién reconocidos por Minciencias institucién reconocidos por
L Minciencias 14 14 14 15 15
'b; Ascender la
Q categorizacion de los Realizar un plan integral de potencializacién
> grupos de de la investigacion Pl lizad
c investigacion an realizaco 0 0 1 1 1
o Realizar convocatorias internas para financiar [# de convocatorias realizadas
proyectos de investigacion en el afio 1 1 1 1 1
Promover alianzas para el desarrollo de
investigaciones # de alianzas desarrolladas 2 1 1 1 2
S
‘o A2- Infraestructura 'y
© .2
3 dotacion Dotacién de equipos para realizar las pruebas
g pertinentes en las investigaciones # equipos adquiridos 17 1 1 1 1
]
.
X A5-Cultura Estructuracion y formalizacidn de cuerpos
o Institucional colegiados (Bioética, Etica, Editorial y
§ #grupos propiedad intelectual) Comités formalizado 0 1 1 1 1
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EJE ESTRATEGICO

PILARES INDICADOR PRINCIPAL DIMESIONES ACCIONES INDICADOR 2025 2026 2027 2028

TRANSVERSALES

categorizados de la 7

institucién
Apoyar la participacion de los grupos de
A6 Comunicacién y investigacion de la institucion en eventos que | de eventos donde participa

Marketing promuevan los procesos de formacién la comunidad educativa en el
académica afio 5 6 6 7 7

Promover alianzas de la red de innovacion,
ciencia y tecnologia # de convenios realizados 1 1 1 1 1

Transformacidn con ciencia

Fomentar la cultura de investigacion

A4 - Personal
cualificado formativa en la institucion para el numero de actividades de
fortalecimiento de los semilleros de formacion investigativa
investigacion ejecutada 4 5 6 7 8
Fortalecer la numero de actividades
investigacion en la desarrolladas con IA / numero
institucion Integrar Inteligencia Artificial al desarrollo de |de actividades programadas
A3 Investigaciony |13s acciones de la institucion con IA 0 5% 5% 5% 5%
productividad
Disefiar e implementar un programa de
incubadora tecnoldgica % avance del plan 0 0 10% 20% 40%
A4 - Personal Incentivos no pecuniarios para quienes
cualificado realicen publicaciones premiadas y

reconocidas % de incentivos entregados 100% 100% 100% 100% 100%
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EJE ESTRATEGICO

v
PILARES  INDICADOR PRINCIPAL DIMESIONES ACCIONES INDICADOR nea 5025 2026 2027 2028

TRANSVERSALES base

A3 Investigaciony |Aseguramiento de los recursos a financiar la
productividad publicaciones cientificas en revistas

indexadas y/o de acceso abierto, libros,

capitulos de la comunidad educativa # de publicaciones realizadas 3 4 4 5 5

%)
8
= Adquirir licencias y/o gestionar Convenio con
g» Disponer con los bibliotecas virtuales y redes académicas # de convenios 1 1 1 2 2
E medios para que la
Q % de recursos comunidad educativa
3 invertidos en la acceda a la A2- Infraestructura y |Gestionar la vinculacion de la biblioteca ala  |% avance del proceso de 0% 10% 20% 40%
g biblioteca 2% informacion dotacién Red de Bibliotecas Publicas vinculacién 0
§ institucional cualificada para la
% formacion e
c innovacion Cualificar la Biblioteca con bases de datos
:% multidisciplinarias y especializadas para
8 apoyar las actividades académicas. # de bases de datos adquiridas 1 1 1 1 1
equipos y/o material para
Promover la inclusion en el servicio de persona en condiciones de

biblioteca de la institucion discapacidad 0 1 0 1 0




EJE ESTRATEGICO

PILARES

Internacionalizacion y globalizacion

4

4 Proyeccion internacional y desarrollo regional

acto regional

INDICADOR PRINCIPAL

DIMESIONES

TRANSVERSALES

ACCIONES

INDICADOR

Educacion

2026 2027 2028

Actualizacién y ajuste del Plan de 100% 0% 100% 0%
Al- Diversificacion [internacionalizacién de la entidad % de ajuste
M . de la oferta
convenios con - -
organismos e académica # de actividades académicas
Internacionalizacidn del curriculo A A i 0 1 1 1
ineEemas de docenaa,.proyecc.lon social
académicas extranjeras Incrementar la en contexto internacionales
en materia de movilidad de la y
. L idad ed . B2 -Gestion . L
investigacion, 3 comunidad educativa Institucional Aumento de los convenios con instituciones |# de convenios de 1 1 1 1
movilidad, titulacion y a nivel nacional e internacionales internacionalizacién
homologacion internacional
académica, y en
aspectos culturales y B4 Promover los intercambios de profesores con 1 1 1 1
i o otras instituciones intercambios realizados
CEESE Responsabilidad
Social
Aumento de la movilidad internacional de # de estudiantes que se 6 7 8 9
estudiantes movilizaron
A3 -Investigacion y 1 1 1 1
productividad Promover un programa de transferencia de
conocimiento con el sector productivo # de programas desarrollados
0 0 1 0
. ) ) Certificacién de laboratorios para el servicios
i o Goletierlios @0 ¢l Aumenta'r la conexion| B3- Compromlso del sector privado y la comunidad educativa |# de laboratorios certificados
sector externoy 17 de la entidad con su Comunitario
productivo ARERG Disefiar e implementar un sistema de
informacion de practicas supervisadas y L 20% 50% 100% 100%
i Plan de accién formulado y
pasantias .
ejecutado




EJE ESTRATEGICO

DIMESIONES Linea
PILARES INDICADOR PRINCIPAL AN E SIS ACCIONES INDICADOR base 2025 2026 2027 2028

g— Al- Diversificacion
© de la oferta Portafolio de servicios de educacién continua [Portafolio estructurado 0 1 1 1 1
S académica
3
= B3- Compromi Centro de servicios de consultoria ala . i .
43 £ Co p 0 . IS0 . # Tipologia de servicio 3 3 4 4 5
@ Comunitario comunidad
>
’ programa desarrollado 0 0 1 1 1

Generar una red de busqueda y perfilamiento
3 B3- Compromiso |de puestos de trabajo para los egresados de
© A A .
o Promover la Comunitario la institucion
= # de Egresados . .,
© impactados vinculacién del
an egresado al mercado
> semestralmente con 500 programa desarrollado 1 2 2 2 2
@ el programa de laboral, como al Consolidacién de la informacién de los
g ceresados desarrollo académico egresados y graduados
o & de la institucién
B

Al- Diversificacion
de la oferta # de egresados beneficiados 1000 800 800 800 800
académica . » )
Brindar cursos de formacién continuada,
priorizando los egresados de la Institucidn
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5 Bienestar Institucional para el b
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INDICADOR PRINCIPAL

Numero de
Beneficiarios con el
programa de
bienestar

3600

Incrementar los
beneficiarios del
programa de
bienestar institucional

DIMESIONES
TRANSVERSALES

B4- Responsabilidad
Social

ACCIONES

INDICADOR

Educacion

2027 2028

. | % de avance del programa de
Fortalecer del programa de permanencia|” prog 80% 80% 85% 85% 90%
permanencia
Crear y/o actualizar la politica de acceso No. de mecanismos y/o
diferenciado a la educacidn superior en la politicas de acceso 0 1 0 1 0
institucion para los grupos de especial diferenciado creadas o
proteccion actualizadas
Formulas y/o actualizar las politicas
publicas institucionales para la poblacién
de especial proteccion ( Poblacién étnica, No. De politica publicas
de género, diversidad sexual, disparidad, | institucionales formuladas y 0 2 2 1 0
migrantes, campesinos, victimas del actualizadas
conflicto armado y madres cabeza de
hogar
Establecer estrategias de prevencion para No. De e?tratlegias ded
g g prevencion imp ementadas
) 1 1 1 1 1
la del acoso sex%JaI y c'ualqmer tipo de para la prevencion de VBG Y
violencia cualquier tipo de violencia
Fortalecer la prestacion de servicios de # Actividades de 5 6 6 6
Bienestar Institucional fortalecimiento




EJE ESTRATEGICO

PILARES

Construccion del ser

INDICADOR PRINCIPAL

Numero de
participantes de las
actividades culturales
y de recreacion

2500

Movilizar a la
comunidad educativa
en la participacién de

actividades de
integracién

# eventos de
discriminacion y
violencia

Fortalecer la cultura
del respeto, la
dignidad humanay la
libre expresion

DIMESIONES

TRANSVERSALES

A2- Infraestructura
y dotacion:

A5-Cultura
Institucional:

ACCIONES

Promover la oferta de los programas y/o
actividades culturales, deportivas, salud
y recreativas

INDICADOR

# de eventos realizados en el
afio

Educacion

Dotacidn para la gestion de las
actividades de recreacién, deporte, salud
y cultural para los diferentes grupos

# de dotaciones realizadas

Profesores, funcionarios administrativos,
prepensionados y pensionados atendidos
en el programa de desarrollo humano

% de personal atendido

80%

80%

80%

80%

80%

Promover una cultura de equidad y cero
violencias basadas en género, étnico, o
cualquier tipo de discriminacion

programa implementado

Espacios de formacién para la
convivencia, la reconciliacion, la
construccién de paz y de justicia social
generados

# de eventos realizados en el
ano
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EJE ESTRATEGICO

linea DIMESIONES

PILARES INDICADOR PRINCIPAL Base TRANSVERSALES ACCIONES INDICADOR

. Promover las instancias de participacion ) L
B2 -Gestion . . # de Espacios de participacion
o de la comunidad educativa en la .
Institucional promovidos

Gobernanza institucional

Acompafiamiento de los Estudiantes
beneficiados con los programas de
asistencia social, subsidios, incentivos, | % estudiantes Beneficiados | 60% 60% 60% 60% 60%
estimulos educativos de entidades de
orden nacional, regional y local

NG d Liderar los procesos
umero de de acceso de los Gestionar la prestacién del servicio de

Estudiantes B4- Responsabilidad
L. 1320 estudiantes a los P . Transporte escolar
beneficiarios de Social

. . L beneficios para los
incentivos y subsidios
grupos focales

# de estudiantes beneficiados 40 40 40 40 40

Gestionar el plan alimentacién
subsidiada de los estudiantes, como # de estudiantes beneficiados [ 500 500 550 550 600
estrategia de retencidn escolar

Educacidn superior derecho vital

Implementar el programa de salud % de estudiantes inscritas en

X 0% 10% 20% 30% 40%
menstrual a la comunidad del ITFIP el programa




EJE ESTRATEGICO

6 Institucion moderna y orientada al servicio

PILARES

Fortalecimiento de las capacidades institucionales

INDICADOR PRINCIPAL

Ranking El indice de
desempeiio
institucional del
ITFIP

95,4

Fomentar una
estructura
administrativa
coherente con la
dindmica académica

DIMESIONES

TRANSVERSALES

ACCIONES

INDICADOR

Educacion

2026 2027

Fortificar el Sistema
Integrado de gestion de
Gestion SIG

Adquisicidn de equipos de oficina # de dotaciones adquiridas 1 1 1 1 1
- . . . , . #dei i | afi
& Infraestructura Y Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de' intervenciones al ano 1 1 1 1 1
dotacion L. . realizadas
administrativa
Ampliacién y mejoramiento de la % avance del plan 0 20% 42% 70% 80%
infraestructura tecnoldgica de la institucidn
- 0,
B1 Canr.1pu5 Construir un sistema de generacion de Shil e’ihorro i Eareme ¢ 0% 5% 8% 10% 15%
Sostenible e Ny energia
energias limpias en la institucion, para
sustituir el consumo de energia eléctrica
A5-Cult Fortalecer las redes de comunicacion interna |% de impl tacion del Pl
; u ura 6 de imp (leme.n acion del Plan 50% 60% 70% 80% 90%
Institucional: y externa de comunicaciones
B1- Campus Implementacidn de la politica de talento % avance de la politica
b p & % P 0% | 0% 20% | 30% | 40%
Sostenible Humano implementada
A5-Cultura ., % avance de plan
- Implementar el Plan de Formalizacion laboral ” 2 20% 80% 100%
Institucional: implementado
B1- Campus Implementacién del plan de gestion G LIER IR
.p digitalizacién de la 20% 30% 40% 50% 60%
Sostenible documental . .. T
informacidn de la instituciéon
Incrementar los tramites racionalizados con ) ) )
. # de tramites racionalizados 5 6 7 8 9
los que cuenta la entidad
B2 -Gestion
Institucional cumplimiento con la Auditoria
Sostenibilidad y armonizacidn de los Sistema |de recertificacién
yarm ) oC Y 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Integrados de gestion y renovacion seguimiento del Sistema por
organismo certificador
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EJE ESTRATEGICO

DIMESIONES
PILARES INDICADOR PRINCIPAL BRI ES ACCIONES INDICADOR
informe de seguimiento a la ejecucién de los informe periédico se
ingresos y gastos proyectados para la seguimiento de la ejecucién 2 4 4 4 4
Mantener las vigencia presupuestales
condiciones de
viabilidad y
sostenibilidad
financiera
Gestionar recursos para financiar los % de ejecucion de los recursos
TS0s P e ° 6 SIEC 86% | 86% 86% 86% 86%

proyectos de inversion de la institucion de inversion
o
Q
:S % aumento anual del et
g -Gestién
o presupuesto de la 3% L
- . Institucional
Tou entidad
= % de cumplimiento del

Fortalecer y mantener la gestion juridica de [registro en el sistema de

s y 8 ! . & s 100% 100% 100% 100% 100%
la institucion informacion litigiosa de la
Realizar el entidad (EKOGI)
Seguimiento y
evaluacion de la
gestion institucional
Implementar la estrategia de evaluacion e
e L, evaluacién y seguimiento 95% 95% 95% 95% 95%
permanente de y seguimiento de la gestion institucional




