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Objetivo General 

Consolidar la información relacionada a los cargos vacantes de la Entidad, proyectando los cambios que tendrían lugar una vez surtidos los procesos de convocatorias adelantados con la CNSC, para determinar las acciones al momento de provisión de las mismas, para garantizar la continuidad y la calidad en la prestación del servicio. 

Objetivos Específicos 

· Establecer el estado de las vacantes definitivas y temporales existentes en la planta de personal del Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional Itfip.

· Determinar los lineamientos para la realización del proceso de provisión de los empleos cuando se requiera (vacantes temporales y definitivas)

Contexto

El presente plan tiene como insumo el Plan Anual de Vacantes, en el cual se observa que existen un total de 42 vacantes definitivas.

	CUADRO PLAN ANUAL DE VACANTES ADMINISTRATIVOS

	Denominación
	Código
	Grado
	Tipo de planta
	Dependencia
	Vacancia definitiva 

	Auxiliar Administrativo
	4044
	11
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	1

	Auxiliar De Servicios Generales
	4064
	05
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	3

	Auxiliar De Servicios Generales
	4064
	05
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Auxiliar De Servicios Generales
	4064
	05
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Auxiliar De Servicios Generales
	4064
	08
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	2

	Auxiliar De Servicios Generales
	4064
	08
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Conductor Mecánico
	4103
	08
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	1

	Enfermero Auxiliar
	4128
	13
	Global
	Bienestar Universitario
	1

	Operario
	4167
	05
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	2

	Operario
	4167
	05
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Operario
	4167
	07
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	2

	Operario
	4167
	07
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Operario calificado 
	4169
	11
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	1

	Secretario
	4178
	08
	Global
	Bienestar universitario
	4

	Secretario
	4178
	08
	Global
	Financiera- créditos
	

	Secretario
	4178
	08
	Global
	Vicerrectoría Administrativa
	

	Secretario
	4178
	08
	Global
	Facultad de Ingeniería
	

	Secretario
	4178
	10
	Global
	Tesorería
	3

	Secretario
	4178
	10
	Global
	Presupuesto
	

	Secretario
	4178
	10
	Global
	Facultad de Ciencias Sociales
	

	Profesional Universitario
	2044
	03
	Global
	Talento Humano - Salud Ocupacional
	2

	Profesional Universitario
	2044
	03
	Global
	Vicerrectoría Académica - Servicios Académicos
	

	Profesional Universitario
	2044
	04
	Global
	Talento Humano - Nominas
	3

	Profesional Universitario
	2044
	04
	Global
	Planeación
	

	Profesional Universitario
	2044
	04
	Global
	Vicerrectoría Académica 
	

	Profesional Universitario
	2044
	05
	Global
	Vice - Acad - CERES
	4

	Profesional Universitario
	2044
	05
	Global
	Vice - Acad - CERES
	

	Profesional Universitario
	2044
	05
	Global
	Vice - Acad - CERES
	

	Profesional Universitario
	2044
	05
	Global
	Vice - Acad - CERES
	

	Profesional Universitario
	2044
	05
	Global
	Vice - Acad
	1

	Profesional Universitario
	2044
	08
	Global
	Financiera- contabilidad
	3

	Profesional Universitario
	2044
	08
	Global
	Convenios
	

	Profesional Universitario
	2044
	08
	Global
	Contratación
	

	Profesional Universitario
	2044
	10
	Global
	Planeación
	2

	Profesional Universitario
	2044
	10
	Global
	Vice- Acad- Registro y Control
	

	Auxiliar De Técnico
	3054
	08
	Global
	Financiera
	1

	Técnico Administrativo
	3124
	13
	Global
	Vice - Admon - Archivo Central
	1

	Técnico Operativo
	3132
	10
	Global
	Vice - Adm Atención al ciudadano
	1

	Técnico Operativo
	3132
	13
	Global
	Talento Humano- PIC
	1

	Auxiliar administrativo
	2044
	14
	Global
	Académica
	1

	Celador
	4097
	07
	Global 
	Vicerrectoría Administrativo
	1

	Celador
	4097
	07
	Global 
	Vicerrectoría Administrativo
	1

	Celador
	4097
	07
	Global 
	Vicerrectoría Administrativo
	1

	TOTAL VACANTES DEFINITIVAS
	 
	 
	 
	 
	44



Estrategias a desarrollar 

Para el proceso resultante del desarrollo de la nueva convocatoria, así como del retorno al empleo titular de los servidores en encargo, se espera desarrollar: 

En materia de ingreso 
· Proceso de inducción al personal nuevo nombrado en período de prueba
· Proceso de reinducción al personal en general, haciendo énfasis en aquellos que ocupaban transitoriamente un empleo superior.
· Desarrollo de programa de acogida a los nuevos servidores a partir del desarrollo de procesos de inducción en puesto de trabajo, capacitación.

En materia de retiro

· Desarrollar de manera conjunta con la Coordinación de Bienestar un plan de desvinculación asistida, donde se acompañe a los servidores que se retiran de la entidad el cual contendrá acciones que les permitan ajustarse a su nueva situación laboral y condiciones propias del mercado.

Es importante mencionar que como parte del componente de Planeación, para las vacantes definitivas que a la fecha no hacen parte de ninguna convocatoria, o que se originen con posterioridad a la fecha de realización del plan, se debe adelantar de manera oportuna el reporte de las mismas, según lineamientos de la CNSC. 

Para las vacantes que se generen con ocasión de los retiros por pensión, adicional a lo establecido anteriormente como estrategia a desarrollar se debe generar una estrategia que permita fortalecer el proceso de gestión del conocimiento con el fin de lograr que los conocimientos y experiencia adquirida a lo largo del tiempo por los servidores, permanezca en la Entidad y de esta forma la gestión tanto del personal actual como del que se vincule en el futuro se pueda nutrir. 

Plan de Acogida: 
· Examen médico de ingreso 
· Curso de inducción y/o Programa de Inducción presencial 

Plan de Desvinculación: 
· Examen médico de retiro 
· Reunión de despedida y reconocimiento 
· Gestión del conocimiento 

Retorno al empleo titular: 
· Reinducción 
· Temas técnicos del empleo del cual es titular 

Recursos físicos: 
· Inventarios 

Documentos: 
· Back up físicos y electrónicos
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